
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 112

วันศุกรท์ี่ 13 มิถุนายน 2551

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีมติดังน

1. อนมุิติการปรับอัตราเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ดังนี้
1.1 ยกเลิกการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานมหาวิทยาลัยดามมติ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2548 วันที่ 18 มกราคม 2548
1.2 ปรับอัดราเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ดังนี้

(1) พนักงานพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจ้างปฏิบัติงานเต็มเวลาและไดร้ับ
เงินเดือนไม่ถึง 13,500 บาท ใหไ์ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ
2,000 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแล้วใหไ้ดร้ับไม่
เกิน 13,500 บาท

(2) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มีสัญญาจ้างปฏิบต้ิงานเติมเวลากบมหาวิทยาลัยและ
จ่ายเงินผ่านกองคลังในระบบบุคลากร เงินเดือนและสวัสดิการ (Human

Resource Management and Payroll and Benefit System :HPB) ใหไ้ดร้ับเงิน

เพิ่มการครองชีพชั่วคราว ด้งนี้
(2.1) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่จ้างตามตำแหน่งที่ใชวุฒิปริญญาตรขีึ้นไป ที่

ไดร้ับเงินเดือนไม่ถึง 12,000 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
อีกเดือนละ 1,700 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวแล้วใหไ้ดร้ับไม่เกิน 12,000 บาท

(2.2) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่จ้างดามตำแหน่งทีใ่ชวุ้ฒิ ปวช. ปวส. หรือ
เทียบเท่า ทีไ่ดร้ับเงินเดือนไม่ถึง 10,000 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 1,700 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราวแล้วใหไ้ดร้ับไม่เกิน 10,000 บาท

(2.3) ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่จ้างตามตำแหน่งที่ใซวัุฒิดํ่ากว่า ปวช.หรือ
เทียบเท่า ทีไ่ดร้ับเงินเดือนไม่ถึง 8,000 บาท ใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราวอีกเดือนละ 1,700 บาท เมื่อรวมเงินเดือนและเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราวแล้วใหไ้ดร้ับไม่เกิน 8,000 บาท

(3) มอบอำนาจให้อธิการบดีเป็นผู้อนุมัติการเพิ่มประเภทของลูกจ้างที่ เช้าตาม
หลักเกณฑ์นี้



(4) ให้เริ่มจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามเกณฑ์นีต้ั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม

2551 และใหจ้่ายไปจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2553 หรือจนกว่าจะมีการประกาศใช้

โครงสร้างอัตราเงินเดือนใหม่

2. อนุมัติการปรับบัญชีกำหนดอัตราค่าจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบตงานใน มจธ. เป็น

ช่วงอัตรา ดังนี้
25,000 - 35,000 บาท
32,500 - 37,500 บาท
35,000 - 40,000 บาท
40,000 - 50,000 บาท

โดยภาระงานใหเ้ป็นไปตามเดิม สำหรับช่วงอัตราจ้าง 40,000 - 50,000 บาท เสนอใหเ้ป็น

การเจรจาภาระงานเป็นกรณพีิเศษ โดยมีองคป์ระกอบของคณะกรรมการเจรจาภาระงานและ

อัตราค่าจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงานใน มจธ. ดังนี้
1. รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ประธาน

2. รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบรหืาร กรรมการ

3. รองอธิการบดฝี่ายบุคคล กรรมการ

4. คณบดทีี่ห้วหน้าภาควิชาหรือตำแหน่งที่เทียบเท่าที่ดังกัดอยู่ กรรมการ

5. ผูแ้ทนส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เลขานุการ

3. อนุมัติการจัดสรรเงินรางวัล ประจำปงีบประมาณ 2550 ดังนี้
3.1 จัดสรรเงินรางวัลประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหแ้ก่พนักงานในวงเงินไม่เกินร้อยละ 75

ของฐานเงินเดีอนบุคลากรผู้มีสทิธไิดร้ับเงินรางวัล ณ วันที่ 1 กันยายน 2550 โดย

(1) จัดสรรใหแ้กพ่นักงานมหาวิทยาลัยตามขีดความสามารถและผลงานของแต่ละบุคคลใน

วงเงินไม่เกินรัอยละ 70 ของงบเงินรางวัลทีไ่ดร้ับจัดสรร
(2) ใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มใหก้ับหน่วยงานและบุคลากรทีท่่างานดี มีประสิทธิภาพ

เอึ้อต่อภารกิจกลางของ มจธ. ร้อยละ 30 ของงบเงินรางวัลทีไ่ดร้ับจัดสรร

(3) หากประสงคจ์ะจัดสรรใหลู้กจ้างชั่วคราวที่มีผลงานดี มีประสิทธิภาพใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจ
ของคณะผูบ้ริหารหน่วยงาน

3.2 คุณสมบัติของบุคลากรที่มีสทิธไิดร้ับเงินรางวัลประจำปี พ.ศ. 2550 เป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด

4. อนุมัตใินหลักการขยายคุณสมบ้ติของหุ้นกู ดังนี้

การลงทุนในหุ้นกู้ ธนาคารและบริษัทเอกชนต่างๆ แบ่งเป็น

(1) ธนาคาร/บริษัทเอกชนที่มรีัฐบาลเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่

- ประเภทหุ้นกู้ เป็นหุ้นกูไ้ม่ด้อยสิทธิ

(2) ธนาคารเอกชน

- ประเภทหุ้นกู้ เป็นหุ้นกูไ้ม่ด้อยสิทธิ

- ระดับความน่าเชื่อถือ A ขึ้นไป



5. อนุมัติข้อบังดับ - ระเบียบ - ประกาศ ดังน

5.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551
5.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2551
5.3 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2551

6. อนมุัติการปรับค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนวิชาเรียน สำหรับนกศึกษาที่เข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2552-2553 ดังนี้

(1) ระดับปริญญาตรี

- ค่าบำรุงการศึกษา 12,000 บาท/ภาคการศึกษา

- ค่าลงทะเบียนรายวิชา 500 บาท/หน่วยกีด

(2) ระดับสูงกว่าปริญญาตรี ค่าลงทะเบียนวิชาเรียน เป็น 2 เท่าของระดับปริญญาตรี

ค่าบำรุงการศึกษาในอัตราเดียวกับปริญญาตรี

7. อนุมัตโิครงการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจำปี
งบประมาณ 2550 - 2554 ดังนี้
(1) ใขเ้งินสะสมของคณะครุศาสตร์ฯ เพื่อดำเนินการดามโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2550 - 2554 วงเงิน 3,000,000 บาท

โดยโครงการทีจ่ะดำเนินการต่อไปใหเ้ป็นไปดามหลักเกณฑ์กลางของมหาวิทยาลัย
(2) ใหส้ัตยาบันโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ซึ่งได้

ดำเนินการไปแล้วเมื่อปงีบประมาณ 2550 - 2551 จำนวนเงิน 632,500 บาท

8. อนุมัตโิครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ ปงีบประมาณ 2551 -2553 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

9. อนุมัติการเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จากเติม สาขาวิชาชีว

สารสนเทศ (Bioinformatics) เป็น สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (Bioinformatics

and Systems Biology)

10. อนุมัติการปรับปรุงแกีไขหลักสูตร ดังนี้

(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (หลักสูตร

นานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551

(2) หลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551

(3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2546

(4) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคุณภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2547

(5) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ฉบับปี พ.ศ.

2548



(6) หลักสูตรระดับปริญญาตรี กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตรใ์หส้อดคลัองกับปรัชญาการจด

การศึกษาทั่วไป ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ดังนี้
1. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550

2. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

3. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

4. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

5. หลักสูตร ค.อ.บ. (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

6. หลักสูตร ค.อ.บ. (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

7. หลักสูตร ค.อ.บ. (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงย้อนหลังกับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแตป่ีการศึกษา 2550 เป็นต้นไป

(ดร. เกษรา วามะสิริ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี


