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พระราชบญญด
มหาวิทยาลบเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

พ.ศ. ๒๕๔๑

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไ้ว้ ณ วินที่ ๑๒ กมภาพนธ์ พ.ศ. ๒๕๔๑

เป็นปืที่ ๕๓ ในรัชกาลปัจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาคูมิพลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้

ประกาศว่า

โดยที่เป็นการสมควรใหม้กีฎหมายว่าตัวยมหาวิทยาดับเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

จึงทรงพระกรณูาโปรดเกล้า ฯ ใหต้ราพระราชบัญญ้ตขึ้นไวโ้ดยคำแนะนำและธนยอมของรัฐสภา
ดังต่อไปนี้

มาตรา ๑ พระราชบัญญตนีเ้รียกว่า “พระราชบญญตมหาวิทยาดับเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

พ.ศ. ๒๕๔๑”

มาตรา ๒ พระราชบัญญ"ดินีใ้หใ้ชบ้ังดับดงแต่รันดัดจากว้นประกาศในราชกิจจาบุเบกษา

เป็นต้นไป

มาตรา ๓ ใหย้กเลิกพระราชบัญญ้ตสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘

เฉพาะที่เกี่ยวดับสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

บรรดาบทกฎหมาย กฎ และข้อบังดับอื่นในส่วนที่มีบญัญ้ดไวแ้ล้วในพระราชบัญญตนี้ หรือซึ่ง

ขดหรือแย้งดับบทแห่งพระราชบัญญตนี้ ใหใ้ชพ้ระราชบัญญ้ตนี้แทน
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มาดรา ๔ ใหส้ถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรตีามพระราชบัญญตสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรตีามพระราช

บัญญตน มฐีานะเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐทีไ่ม่เป็นส่วนราชการ แต่อยูใ่นกำลับดูแลของรัฐบาล และเป็น

นิตึบุคคล

มาตรา ๕ ในพระราชบญญ้ตนี้

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

“สภาคณาจารย์และพนักงาน” หมายความว่า สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรผีรูักษาการดามพระราชบัญญตนี้

มาตรา ๖ ใหร้ัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัยรักษาการตามพระราชบัฌญตน

หมวด ๑

บททวไป

มาตรา ๗ ใหม้หาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มวีัตถปุระสงคใํหก้ารศึกษา

ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอน ทำการวิวัย ใหบ้ริการทางวิชาการแก่สังคม รเิริ่ม ปรับแปลง

ก่ายทอด พัฌนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และทะนบุำรงูศึลปวัฒนธรรม

มาตรา ๘ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ด้งนี้

(๑) ส่านักงานอธการบดี

(๒) คณะ

(๓) สถาบัน

(๔) ส่านัก

มหาวิทยาลัยอาจใหม้ีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เพื่อคำ เนินการตาม

วัตถปุระสงคานมาตรา ๗ เป็นส่วนงานในมหาวิทยาลัยอีกได้

สำนักงานอธิการบดอีาจแบ่งส่วนงานเป็นกอง หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่ากอง
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คณะอาจแบ่งส่วนงานเป็นสำนักงานคณบดี ภาควิชา ศูนย์ กอง หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ศูนย์ หรือกอง

สถาบันอาจแบ่งส่วนงานเป็นสำนักงานผูอ้ำนวยการ ศูนย์ กอง หรือส่วนงานที่เรืยกชื่ออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่าศูนย์ หรือกอง

สำนักและส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะอาจแบ่งส่วนงานเป็นสำนักงาน

ผูอ้ำ นวยการ กอง หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง

มาตรา ร การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ใหท้ำเป็นขอกำหนดของมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

การแบ่งส่วนงานเป็นสำนักงานคณบดี สำนักงานผู้อำนวยการ ภาควิชา ศูนย์ กอง หรือ

ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ศูนย์ หรือกอง ใหท้ำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย

โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๑๐ ภายใดัวิตคุประสงคต์ามมาดรา ๗ มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือ

สถาบันวิจัยอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยกีได้ และมีอำนาจใหป้ริญญา อนปุริญญา หรือประกาศนืยบดัร

ชั้นใดชั้นหนึ่งแก่ผู้สำ เรีจการศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันวิจัยนั้นได้

การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่น ใหเ้ป็น

ไปตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย และทำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไป

ตามข้อบังลับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๑๑ กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใตบ้ังลับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุมครองแรงงาน

กฎหมายว่าด้วยแรงงานสมพันชิ กฎหมายว่าด้วยการประลันสงคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน

แต่พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่กำหนดไวใน

กฎหมายว่าด้วยการคุมครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยการประลันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน

มาตรา ๑๒ มหาวิทยาลัยมอีำนาจและหน้าที่กระทำการต่างๆ ภายในรัตคุประสงค์ตามที่ระบุ

ไวิในมาตรา ๗ และอำนาจหน้าที่เช่นว่านึใ่หร้วมถึง

(๑) ซื้อ สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ใหเ้ช่า เช่าซื้อ ใหเ้ช่าซื้อ แลกเปลี่ยน ถือกรรมสทิธ

มีสิทธิครอบครอง หรือมทีรัพยสิทธิต่างๆ ในทรัพย์สิน และจำหน่ายสังหาริมทรัพยห์รืออสังหาริมทรัพย์

ทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพยส์นที่มีผูอุ้คหนุนหรืออุทิศให้
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การจำหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสํงหาริมทรัพยข์องมหาวิทยาลัย ใหก้ระทำไดเ้ฉพาะอลังหาริมทรัพย์

ทีไ่ดม้าดามมาตรา ๑๓ วรรคสาม โดยมรีัดลปุระสงค็ใหจัำหน่าย หรือแลกเปลี่ยนได้

(๒) รับคำธรรมเมียม ค่าบำเง ค่าดอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการใหับริการภายใน

อำนาจหนาทีข่องมหาวิทยาลัย รวมทั้งทำความตกลงและกำหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับค่าตอบแทนและ

ค่าบริการนั้น

(๓) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นไมว่่าจะเป็นของรัฐหรือของเอกชน หรือกับองค์การ หรือหน่วยงาน

ต่างประเทศหรือระหว่างประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามรัตลปุระสงค์ในมาตรา ๗

(๔) คู้ยืมเงิน ใทัถู้ ยมเงิน โดยมหีลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพยด์ิน ร่วมลงทุน หรือลงทุน

ทั้งบี้ เพื่อประโยชนใ์นการดำเนินการดามรัคลปุระสงค์ในมาตรา ๗

การคู้ยืมเงิน การไหัคู้ยืมเงิน การร่วมลงทุนหรือการลงทุน ถาเป็นจำนวนเงินเกินวงเงินที่

รัฐมนตรกีำหนด ต้องไดร้ับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรกี่อน

มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการขัดดั้งองค์กรที่เปืนนิติบุคคลเพื่อการร่วมลงทุนหรือการลงทุนได้
(๕) ขัดใหม้ทีุนการสึกษาและทุนการวขิัยในสาขาวิชาต่างๆ

มาดรา ๑๓ รายไดข้องมหาวิทยาลัย มีดังบี้

(๑) เงินอุดหนุนทั้วไปทีร่ัฐบาลขัดสรรใหัเป็นรายปื

(๒) เงินอุดหนุนและทรัพย์สินซึ่งมีผูใหัแกม่หาวิทยาลัย

(๓) คำธรรมเนียม ค่าบำ^ ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

(๔) รายไดห้รือผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ากการร่วมลงทุนหรือการลงทุน และจากทรัพย์ดินของ

มหาวิทยาลัย

(๕) รายไดห้รือผลประโยชนท์ีไ่ดม้าจากการใชท้ี่ราชพัสดุหรือขัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ
ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครองดูแลหรือใชป้ระโยชน์

(๖) รายไดห้รือผลประโยชนอ์ย่างอื่น

เงินอุดหนุนทั้วไปตาม (๑) นั้น รัฐบาลพึงขัดสรรใหัแก่มหาวิทยาลัยโดยตรง โดยการเสนอแนะ

ของทบวงมหาวิทยาลัย เป็นจำนวนที่เพียงพอสำหรับค่าใชจ้่ายทีจ่ำเป็นในการดำเนินการดามรัตลปุระสงค์
ของมหาวิทยาลัยและในการพัฒนาการอุดมสึกษาที่อยูใ่นความรับผดชอบของทบวงมหาวิทยาลัย

ใหัอลังหาริมทรัพยซ์ึ่งมหาวิทยาลัยไดม้าจากการให้ หรือซึ้อด้วยเงินรายไดข้องมหาวิทยาลัย

หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เป็นกรรมสทิธของมหาวิทยาลัย
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ใหม้หาวิทยาลัยมอีำนาจในการปกครองดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาประโยชนจ์ากทรัพยด์ิน

ของมหาวิทยาลัย ทีง่ที่เป็นที่ราชบัสดตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชบัสดุและที่เป็นทรัพย์สินอื่น

รายไตข้องมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายไดท้ีด่องนำสิงกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง

และกฎหมายว่าด้วยวิธกีารงบประมาณ

ในกรณรีายไดต้ามวรรคหนึ่งมจีำนวนไม่เพียงพอสำหรับค่าใชจ้่ายในการดำเนินการของมหาวิทยาลัย

และค่าภาระตาง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นไต้ รัฐบาลพึงจัดสรรเงิน

งบประมาณแผ่นดินใหแ้ก่มหาวิทยาลัยเท่าจำนวนที่จำเป็น

มาตรา ๑๔ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไม่อยูใ่นความรับผิดแห่งการบังลับคดี และบุคคลใด

จะยกอายุความขึ้นเป็นชัอส่อสูกับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมไิด้

มาตรา ©๕ บรรดารายไดแ้ละทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยจะต้องจัดการ เพื่อบรรลวุตถประสงค์

ของมหาวิทยาลัยตามที่ระบไุวในมาตรา ๗ และตามจัตลปุระสงคซ์ึ่งผูอุทิศเงินหรือทรัพย์สินให้แก่

มหาวิทยาลัยกำหนดไว้

หมวด ๒

การดำเนินการ

มาตรา ©๖ ใหม้สีภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แต่งตง

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานกรรมการส่งเสริม

มหาวิทยาลัย และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสีค่น ซึ่งเลือกจากคณบดหีนึ่งคน จากผูอำนวยการสถาบัน

ผูอำนวยการสำนัก หรือบัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะหนึ่งคน จากกรรมการ

สภาวิชาการตามมาตรา ©๙ (๓) หนึ่งคน และจากกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ©๙ (๔) หนึ่งคน

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสองคน ซึ่งเลือกตั้งจากคณาจารยป์ระจำหนึ่งคน และ

พนักงานอื่นซึ่งมใิช่คณาจารยห์นึ่งคน

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณบุฒจำนวนเกาคน ซึ่งจะไดท้รงพระกรุณาโปรคเกลา ฯ

แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำแนะน่าของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๒) (๓)

และ (๔) ในจำนวนนี๋จะต้องเป็นผูทรงคุณๅฒิด้านวิทยาศาสตร์และเทคในโลยืจำนวนไมน่้อยกว่าสองคน



หนา ๖
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(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณ'รูฒจิำนวนไมเ่กินสองคน ซึ่งจะไตท้รงพระกรณูาโปรดเกล้า ฯ

แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของทบวงมหาวิทยาลัย
(๗) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสองคน ซึ่งได้แก่นายกสมาคมนักศึกษาเก่าหนึ่งคน

และเลือกจากนักศึกษาเก่าที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคน
คุณสมบตของผูด้ำรงดำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณอุฒ

ตาม (๕) และ (๖) คุณสมบด หลักเกณฑ์และวิธีการเลือก หรือเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม

(๓) (๔) และ (๗) ใหเปีนไปดามข้อบังดับของมหาวิทยาลัย

ไหส้ภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณรุฒิคนหนึ่ง เป็นอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย และใหอุ้ปนายกสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายกสภา

มหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบตหน้าทีไ่ดห้รือเมื่อไมม่ีผูด้ำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย
ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดคีนหนึ่งเป็นเลขาบกุารสภามหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำ

ของอธิการบดี

มาดรา ๑๗ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔)

(๕) (๖) และ (๗) มวีาระการดำรงตำแหน่งสามปี แต่จะทรงพระกรณูาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง หรืออาจ

ไดร้ับเลือกหรือไดร้ับเลือกตั้งใหม่อีกได้
นอกจากการพันจากดำแหบ่งดามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พันจากตำแหน่งเมื่อ
(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) มพีระบรมราชโองการโปรคเกล้า ฯ ใหถ้อดถอน

(๔) ขาดคุณสมบฅของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยไนประเภทนั้น
(๕) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ำคุก เวนแตใ่นความผิดลันได้กระทำโดยประมาท

หรือความผิดลทโุทษ

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย

(๗) เป็นคนไร้'ความสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ

ในกรณทีีน่ายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) (๕)

(๖) และ (๗) พันจากตำแหน่งก่อนวาระ และไดท้รงพระกรณูาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งหรือไดม้ีการเลือก
หรือเลือกตั้งผูด้ำรงตำแหน่งแทนแล้ว ใหผู้้ทีไ่ดท้รงพระกรณูาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งหรือไดร้ับเลือกหรือ

ไดร้ับเลือกตั้งอยูใ่นตำแหน่งเพียงเท่าดับวาระที่เหลืออยู่ของผูซ้ึ่งตนแทน



หนำ ๗
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ในกรณทีี่มกีารแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๖) เพิ่มขึ้น ใทัผูใดร้ับแต่งตั้ง

อยูใ่นตำแหน่งเพียงเท่าลับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งไดร้ับแต่งตั้งไวแ้ล้ว
ในกรณทีีน่ายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพันจากตำแหน่งตามวาระ แต่ลัง

มไิดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณรุฒ

หรือลังมไิด้เลือกหรือเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย หรือ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพันจากตำแหน่งปฏิบตีหนำ ที่ต่อไปจนกว่าจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ

แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณๅฒ หรือไดม้กีารเลือก หรือเลือกตั้ง

กรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่แล้ว

มาตรา ๑๘ สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย
และโดยเฉพาะไหมอีำนาจหนำ ที่ ดํงนี๋

(๑) วางงงโยบาย และอนมุติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวลับการดำเนินการตามลัตถปุระสงค์

ในมาตรา ๗

(๒) วางระเบียบ ออกประกาศ ขอกำหนด และขอบำลับของมหาวิทยาลัย เพื่อประใยชนhํ
การปฏิบตีงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผูวางระเบียบและ

ออกขอบังลับสำหรับส่วนงานตั้นเปีนเรื่องๆ ไปกไ็ด้

(๓) อนุมัตไิหปริญญา ประกาศนืยบัตรบัณฑิตขึ้นสูง ประกาศบึยบัตรบัณฑิต อนปุริญญา

และประกาศนึยบัตร

(๔) อนุมัติการจดตั้ง การรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที,มฐีานะเทียบเท่าคณะ รวมตั้งการแบ่งส่วนงานของหน่วยงานลังกล่าว

(๕) อนมุิติการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาขึ้นสูง และสถาบันวิจย

(๖) อนมุิติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลัองลับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย

กำหนด รวมตั้งการยุบรวมหรือยกเลิกหลักสูตร

(๗) พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งให

ดำรงตำแหน่งอธิการบดี และดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ถอดถอนอธิการบดี

(๘) พิจารณาดำเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารยพ์ิเศษ

(๙) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอำนวยการสถาบัน ผูอำนวยการสำนัก หรือ

พัวหนำ ส่วนงานที่เรืยกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะและศาสตราจารย์เกียรติคุณ



หนำ ๘

เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๑๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

(๑๐) ออกข้อบังอับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยานัยเกี่ยวอับการกำหนดตำแหน่ง

การกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจาง คำตอบแทน สวิสดึการ และประโยชนอ์ย่างอื่น การบรรจุและแต่งตั้ง

การใหไ้ดร้ับเงินเดือนหรือค่าข้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย การลงโทษ การรัองทุกข์ และการอุทธรณ์

การลงโทษของพนักงานและลูกข้าง

(๑๑) กำหนดนโยบายเกี่ยวอับการอัดหารายได้ ออกข้อบังอับและวางระเบียบต่างๆ เกี่ยวอับการ

บริหารงานการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยานัย

(๑๒) อนนุ์ตการตั้งงบประมาณรายรับและอนมุีดงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยานัย

(๑๓) แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการ และกรรมการส่งเสริมมหาวิทยานัย

(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใคบุคคลหนึ่งเพี่อกระทำการใดๆ อันอยูใ่น

อำนาจและหน้าทีข่องสภามหาวิทยานัย

(๑๕) ปฎปต่หน้าที่อื่นเกี่ยวอับกิจการของมหาวิทยาอัยทีม่ไิดร้ะบใุหเ้ป็นหน้าทีข่องผู(้ดโดยเฉพาะ
(๑๖) ดีดตามและประเมินผลการดำเนินงานของอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการ

สถาบัน ผูอ้ำนวยการสำนัก หรือพัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

มาตรา ๑๙ ใหม้ีสภาวิชาการ ประกอบด้วย

(๑) ประธานสภาวิชาการ ได้แก่ อธิการบดี

(๒) กรรมการสภาวิชาการโดยตำแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดทีี่อธิการบดกีำหนดจำนวนไม่เกิน
สามคน คณบดี ผูอ้ำนวยการสถาบัน ผูอ้ำนวยการส่านัก และพัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ

(๓) กรรมการสภาวิชาการซึ่งสรรหาจากคณาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ และผู้ดำรง

ตำแหน่งเทียบเท่าอื่นตามทีส่ภามหาวิทยานัยกำหนด จำนวนรวมไม่เกินจำนวนกรรมการสภาวิชาการโดย

ตำแหน่งดาม (๒)

(๔) กรรมการสภาวิชาการซึ่งสรรหาจากคณาจารย์ประจำตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยข์ึ้นไป

หรือผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าอื่นตามที่สภามหาวิทยานัยกำหนดจากคณะ สถาบัน สำนัก และส่วนงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ส่วนงานละหนึ่งคน

คุณสมบต หนักเกณฑ์ และวิธีการสรรหากรรมการสภาวิชาการตาม (๓) และ (๔) ไหเ้ป็า4ไป

ตามขอบังอับของมหาวิทยานัย

ให้สภาวิชาการแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภาวิชาการโดยคำแนะนำขอ 4

อธิการบดี
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มาตรา ๒๐ กรรมการสภาวิชาการตามมาดรา ๑๙ (๓) และ (๔) มวีาระการดำรงตำแหน่งสองปี

แต่อาจไดร้ับการสรรหาใหดัำรงตำแหน่งใหม่อีกได้

นอกจากการพันจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๑๙ (๓) และ (๔)

พันจากตำแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาดคุณสมบตของการเป็นกรรมการสภาวิชาการในประเภทนั้น

ในกรณทีี่กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๑๙ (๓) และ (๔) พันจากตำแหน่งก่อนวาระ และ

ได้มึการสรรหาผูด้ำรงตำแหน่งแทนแล้ว ใหัผูซ้ึ่งไดร้ับการสรรหาอยูใ่นตำแหน่งเพียงเท่าดับวาระที่เหลืออยู่

ของผูซ้ึ่งตนแทน

ในกรณทีี่กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา ๑๙ (๓) และ (๔) พันจากตำแหน่งตามวาระ

แต่ยงมไิด้สรรหากรรมการสภาวิชาการขนใหม่ ใหกัรรมการสภาวิชาการซึ่งพันจากตำแหน่งปฏิบตหน้าที่

ต่อไปจนกว่าจะไดม้การสรรหากรรมการสภาวิชาการขนใหม่แล้ว

มาตรา ๒๑ สภาวิชาการมีอำนาจและหน้าที่ ด้งนี้

(๑) พิจารณากำหนดหลกสูตรการสอน และการวดผลการศึกษา เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

(๒) เสนอการใหปัริญญา ประกาศนืยบตัรบณัฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนปุริญญา

และประกาศนืยบัตร ต่อสภามหาวิทยาลัย

(๓) เสนอการจดทั้ง การรวม และการยุบเลิกคณะ สถาบัน สำ บัก หรือส่วนงานทีเ่รียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการเสนอแบ่งส่วนงานในหน่วยงานดังกล่าว ต่อสภามหาวิทยาลัย

(๔) พิจารณาการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูง หรือสถาบัน

วิจยอื่น เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

(๕) พิจารณาใหัความเห็นเกี่ยวดับการแต่งทั้งและถอดถอนศาสตราจารย์ ศาสตราจารยพ์ิเศษ

และศาสตราจารย์เกียรติคุณ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

(๖) พิจารณาใหัความเห็นชอบเกี่ยวดับการแต่งทั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

พิเศษ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ผูช้่วยศาสดราจารย์พิเศษ และอาจารยพ์ิเศษ

(๗) พิจารณาไหัความเห็นชอบเกี่ยวดับการแต่งทั้งและถอดถอนหวหน้าภาควิชา บัวหน้าศนย์

และบัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าภาควิชา หรีอศนย์



หน้า ๑๐

เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๑๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

(๘) จัดหาวิธีการอันจะทำใหก้ารศึกษา การวิจัย การใหบ้วิการทางวิชาการแก่อังคม การวิเริ่ม

การปรับแปลง การถ่ายทอดและการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคไนไลย และการทะนบุำรงุดิลปจัฒนธรรม

เจริญยิ่งขึ้น เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

(๙) พิจารณาใทัความเห็นแก'สภามหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวอับวิชาการของมหาวิทยาลัย
(๑๐) ใหค้ำปรึกษาและขอแนะนำแก'อธิการบดีและปฏิบตหน้าที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือ

อธิการบดมีอบหมาย

(๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทำการใดๆ อันอยูใ่น

อำนาจและหน้าทีข่องสภาวิชาการ

มาตรา ๒๒ การประชุมของสภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาการ ใหเ้ป็นไปตามข้อบังอับของ

มหาวิทยาลัย

มาตรา ๒๓ ใหม้คีณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ประธานกรรมการ

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และกรรมการอีกจำนวนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แต่งตั้ง

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยมหีน้าทีใ่หค้ำแนะนำ ปรึกษาแก่มหาวิทยาลัย และสนับสนุน

การดำเนินกิจการของมหาวิทยาลัย

จำนวน คุณสมบัติ หอักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง วาระการคำรงตำแหน่ง การพันจากตำแหน่ง

ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามข้อบังอับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๒๔ ใหม้ีอธิการบดคีนหนึ่งเป็นผูบ้ังอับบัญชาสูงสูดและรับผิดชอบการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย และอาจมรีองอธิการบดหีรือผูช้่วยอธิการบดี หรือจะมตีั้งรองอธิการบดีและผูช้่วยอธิการบดี

คนหนึ่งหรือหลายคนตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดกีได้ เพื่อทำหน้าที่และรับผิดชอบตามที่

อธิการบดมีอบหมาย

มาตรา ๒๕ อธิการบดนีั้นจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งโดยคำแนะนำ ของสภา

มหาวิทยาลัย จากบุคคลผู้มีคุณสมบตตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง

อธิการบดมีวีาระการดำรงตำแหน่งสีปื และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้ แตจ่ะ

ดำรงตำแหน่งเกินสองวาระติดต่ออันไมไ่ด้

รองอธิการบดี ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งใดยคำแนะนำ ของอธิการบดจีากบุคคลผู้มคีุณสมบต

ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง

ผูช้่วยอธิการบดี ใหอ้ธิการบดีแต่งตั้งจากบุคคลผู้มคีุณสมบตตามมาตรา ๒๖ วรรคสอง



เลม ๑๑๕ ตอนท ๑๑ ก

หนา ๑๑

ราชกิจจาบุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

เมื่ออธิการมดพี้นจากตำแหน่ง ใหร้องอธิการบดีและผูช้่วยอธิการบดพีันจากตำแหน่งด้วย

นอกจากการพันจากตำแหน่งตามวาระ อธิการบดพีันจากตำแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ ให้ถอดถอนตามคำแนะนำของสภามหาวิทยาลัย

(๔) ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ำคุก เว้นแดใ่นความผิดลันไดก้ระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ

(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย

(๖) เป็นคนไวค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไวค้วามสามารถ

มาตรา ๒๖ อธิการบดีและรองอธิการบดตี้องมคีุณสมบดไดร้บปรญิญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่า

จากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดท้ำการสอนในมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว

ไมน่้อยกว่าห้าปี

ผูช้่วยอธิการบดีต้องมีคุณสมบัตไดร้ับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดท้ำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบัน

การศึกษาชั้นสูงอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองหรือมปีระสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี

มาตรา ๒๗ อธิการบดมีีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้

(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเทียบ ขอกำหนด ขอบังลับ

รวมทั้งนโยบายและวัตถปุระสงคข์องมหาวิทยาลัย

(๒) บริหารบุคลากร การเงิน พัสดุ สถานที่ และทรัพยร์นอื่นของมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ระเทียบ ขอกำหนด และขอบังลับของมหาวิทยาลัย

(๓) บรรจุ แต่งทั้ง และถอดถอนพนักงานและลูกจาง รวมทั้งดำเนินการบริหารงานบุคคลตาม

ขัอบังลับของมหาวิทยาลัย

(๔) จัดทำ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยและดูแลใหม้กีารปฏิบตตามนโยบาย และแผนงาน รวมทั้ง

ดีดตามประเมินผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย

(๕) จัดหาทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อให้

บรรลุความเป็นเลิศทางวิชาการ

(๖) เป็นผูแ้ทนมหาวิทยาลัยในกิจการทั้วไป



หน้า ๑๒

เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๑๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

(๗) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย

(๘) ปฎบตหน้าทีอ่ื่นตามระเบียบและข้อบังกับของมหาวิทยาลัยหรือดามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย

มาตรา ๒๘ ในกรณทีี่ผูด้ำรงตำแหน่งอธิการบดไีม่อาจปฎบิดหน้าทีไ่ด้ ใหร้องอธิการบดีเป็น

ผูร้ักษาการแทน ถามรีองอธิการบดหีลายคนใหร้องอธิการบดทีี่อธิการบดมีอบหมายเป็นผูร้ักษาการแทน
ถาอธิการบดีมไิดม้อบหมาย ใหร้องอธิการบดทีี่มีอาๅโสสูงสุดเป็นผูร้ักษาการแทน

ในกรณทีีไ่มม่ีผูด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี หรือไมม่ีผูร้ักษาการแทนอธิการบดี ตามความในวรรคหนึ่ง
หรือมีแคไ่ม่อาจปฏิบตหน้าทีไ่ด้ ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มคีุณสมบดตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง

เป็นผูร้ักษาการแทนอธิการบดี

มาตรา ๒ร, ใหัมีสภาคณาจารย์และพนักงานประกอบด้วยสมาชิกซึ่งคณาจารย์ และพนักงาน

ของมหาวิทยาลัยเลือกตั้งขนจากคณาจารย์และพนักงานของมหาวิทยาลัย เพื่อทำหน้าทีใ่หค้ำปรึกษาและ
ข้อแนะนำเกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย รวมตั้งเสริมสร้างด้านจรรยาบรรณและคุณธรรม

ของบุคลากรของมหาวิทยาลัย

จำนวนสมาชิก หลักเกณฑ์ และวิธิการเลือกตั้ง วาระการดำรงดำแหน่ง การพันจากตำแหน่ง

และการดำเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน ใหเ้ป็นไปตามข้อบังกับของมหาวิทยาลัย

มาดรา ๓0ในคณะ ไหม้ีคณบดีคนหนึ่งเป็นผูบ้ังกับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ และ

อาจมีรองคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคนดามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดกไ็ด้ เพื่อทำหน้าที่และ
รับผิดชอบตามทีค่ณบดมีอบหมาย

คณบดนีั้น ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลผู้มคีุณสมบดตามมาตรา ๓ค

คณบดีมวีาระการดำรงตำแหน่งสิ่ปื และอาจไดร้ับแต่งตั้งใหม่อีกไดแ้ด่จะดำรงตำแหน่งเกินสอง
วาระดีดต่อกันไมไ่ด้

รองคณบดนีั้น ใหอ้ธิการบดีแต่งตั้งโดยคำ แนะนำของคณบดีจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติตาม

มาตรา ๓๑

เมื่อคณบดพีันจากตำแหน่ง ใหร้องคณบดพีันจากตำแหน่งด้วย

การรักษาการแทนคณบดี ไหน้ำมาตรา ๒๘ มาไชบังกับโดยอนุโลม

มาตรา ๓๑ คณบดแีละรองคณบดีตองมคีุณสมบดไดร้ับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดท้ำการสอนในมหาวิทยาลัย

หรือสถาบันการศึกษาชั้นสูงอื่นทีส่ภามหาวิทยาลัยรับรองหรือมปีระสบการณด์้านการบริหารมาแล้วไมน่้อย
กว่าสามปื



หนา ๑๓

เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๑๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

มาตรา ๓๒ ในคณะหนึ่ง ใหม้คีณะกรรมการประจำคณะ การกำหนดองคป์ระกอบ คุณสมบต

และการไดม้าซึ่งผูด้ำรงตำแหน่ง วาระการดำรงตำแหน่งและการพันจากตำแหน่งของกรรมการประจำคณะ

ตลอดจนการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ใหเ้ป็นไปตามข้อบังกับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๓๓ คณะกรรมการประจำคณะมอีำนาจและหนำ ที่ ด้งนี้

(๑) วางนโยบายและแผนงานของคณะใหส้อดคล'องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
(๒) วางระเบียบและออกข้อบังกับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมข่ัด

ต่อนโยบาย ระเบียบและข้อบังกับของมหาวิทยาลัย

(๓) วางหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสำ หรบคณะเพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ

(๔) วางระเบียบและออกข้อบังกับเกี่ยวกับการศึกษาของคณะเพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ

(๕) เสนอการแต่งดงและถอดถอนศาสตราจารย์ ศาสตราจารยพ์ิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ

รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช้่วยศาสตราจารย์ และผูช้่วยศาสตราจารยพ์ิเศษในคณะต่อ

สภาวิชาการ

(๖) กัดการกัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ

(๗) ใหค้ำปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี

(๘) ดำเนินการอื่นใดดามที่สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ หรืออธิการบดมีอบหมาย

(O แต่งตงคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อกระทำการใดๆ อนอย่ในอำนาจ

และหนาทีข่องคณะกรรมการประจำคณะ

มาตรา ๓๔ ในกรณทีี่มกีารแบ่งภาควิชา ศนย์ หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่า

ภาควิชาหรือศูนยใ์นคณะ ใหัมหีัวหนำ ภาควิชา หัวหนำ ศูนย์ หรือหัวหนำ ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือศูนย์เป็นผูบ้ังกับบัญชาและกับผิดชอบงานของภาควิชา ศูนย์ หรีอส่วนงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือศูนย์ และจะใหม้ีรองหัวหนำ ภาควิชา รองหัวหนำ ศูนย์

หรือรองหัวหนำ ส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือศูนย์คนหนึ่ง หรือหลายคน

ตามจำนวนที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดกไ็ด้ เพื่อทำหนำ ที่และกับผิดชอบตามทีห่ัวหนำ ภาควิชา หัวหนำ ศูนย์
หรือหัวหนำ ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือศูนยม์อบหมาย

หัวหนำ ภาควิชา รองหัวหนำ ภาควิชา หัวหนำ ศูนย์ รองหัวหนำ ศูนย์ และหัวหนำ หรือรองหัวหนำ

ส่วนงานที่เรืยกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือศูนยไ์ห้แต่งตงจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติตาม

มาตรา ๓๑



เล่ม ๑๑๕ ตอนท ๑๑ ก

หนำ ๑๔

ราชกิจจาบุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

หัวหน้าภาควิชา หัวหนำ ศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา
หรือศูนยน์ั้น ใหอ้ธิการบดแีต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสภาวิชาการ ส่วนรองหัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าศูนย์

หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นทีมฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือศูนยใ์หอ้ธิการบดีแต่งตั้งโดย

คำแนะนำ ของหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์หรือหัวหน้าส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

ภาควิชาหรือศูนย์

หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาค

วิชาหรือศูนย์ มวีาระการดำรงตำแหน่งสีปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่หัวหน้าภาควิชาจะดำรง

ตำแหน่งเกินสองวาระดีดต่อหันไมไ่ด้

เมื่อหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

ภาควิชาหรือศูนยพ์ันจากตำแหน่ง ใหร้องหัวหน้าภาควิชา รองหัวหน้าศูนย์ หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือศูนยพ์ันจากตำแหน่งด้วย
การรักษาการแทนหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นทีม่ีฐานะ

เทียบเท่าภาควิชาหรือศูนย์ ใหเ้ป็นไปตามข้อบังหับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๓๕ ในสถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ใหม้ี

ผูอ้ำนวยการหรีอหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ เป็นผูบ้ังลับบัญชาและรับผิดชอบ

งานของสถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะและอาจมรีองผู้อำนวยการ

หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะคนหนึ่งหรือหลายคนตามจำนวนที่

สภามหาวิทยาลัยกำหนดกีไสั เพื่อทำหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผูอ้ำนวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะมอบหมาย

ผู้อำนวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และผูด้ำรงตำแหน่ง

รองหัวหน้าส่วนงานดังกล่าวตามวรรคหนึ่งต้องไดร้ับปริญญาชั้นใดชั้นหนึ่งจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบัใรุ

การสึกษาชัน้ฐงอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและมปีระสบการณด้านการบริหารหรือด้านวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี

ผูอ้ำนวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที,มีฐานะเทียบเท่าคณะนั้น ใหส้ภามหาวิทยาลัย

แต่งตั้งจากบุคคลผู้มคีุณสมบัตตามวรรคสอง โดยมีวาระการดำรงดำแหน่งสีป่ี และอาจไดร้ับแต่งตั้งใหม่

ลึกไต้แต่จะดำรงตำแหน่งเกินสองวาระดีดต่อลันไมไ่ด้

รองผูอ้ำนวยการหรือรองหัวหรภส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะรณ ใหอ้ธิการบดี

แต่งตVlดยคำแนะนำของผูอ้ำนวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ



หน้า ๑๔

ราชกิจจานุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๔๔๑เล่ม ๑๑๔ ตอนท ๑๑ ก

เมื่อผูอ้ำนวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะพ้นจากตำแหน่ง

ใหร้องผู้อำนวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะพันจากตำแหน่งด้วย

การรักษาการแทนผูอ้ำนวยการหรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

ใหนำมาตรา ๒๘ มาใชบ้ังดับโดยอนุโลม

มาตรา ๓๖ การจดใหม้ีคณะกรรมการประจำสถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ การกำหนดองคป์ระกอบ อำนาจและหน้าที่ รวมทั้งวาระการดำรงตำแหน่งของ
คณะกรรมการดังกล่าว และการจดระบบบริหารงานในสถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ใหเ้ป็นไปตามขัอบงัดับของมหาวิทยาดัย

มาตรา ๓๗ ผูด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผูช้่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี

ผู้อำนวยการสถาบัน รองผูอ้ำนวยการสถาบัน ผูอ้ำนวยการสำนัก รองผู้อำนวยการสำนัก หัวหน้า

ภาควิชา รองหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์ รองหัวหน้าศูนย์ หัวหน้าส่วนงานและรองหัวหน้าส่วนงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ภาควิชา หรือศูนย์ จะดำรงตำแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตำแหน่ง

ในขณะเดียวดันมไิด้

ผู้ดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่หนึ่งตำแหน่งแล้ว จะรักษาการแทนตำแหน่งดังกล่าวอีกหนึ่ง

ตำแหน่งกไ็ด้ แต่ต้องไม่เกินหกเดือน

มาตรา ๓๘ การไดม้าซึ่งนายกสภามหาวิทยาดัย กรรมการสภามหาวิทยาลยผูท้รงคุณๅฒิ

อธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการสถาบัน ผูอ้ำนวยการสำนัก หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์ หรือหัวหน้า

ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ภาควิชา หรือศูนย์ ใหใ้ชว้ิธการสรรหาตามขอบังดับ

ของมหาวิทยาล'ย
การสรรหาบุคคลเพื่อแต่งทั้งเป็นอธิการบดี ให้เป็นอำนาจของสภามหาวิทยาดัยโดยเฉพาะ

มาตรา ๓๙ เพื่อประโยชนใ์นการบริหารงานในคณะ สถาบัน สำ นัก ภาควิชา ศูนย์ หรือส่วนงาน

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ ภาควิชา หรือศูนย์ อธิการบดีจะมอบอำนาจใหัผูด้ำรงตำแหน่ง

คณบดี ผูอ้ำนวยการสถาบัน ผูอ้ำนวยการสำนัก หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที,

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ ภาควิชา หรือศูนย์ ปฎบตการแทนอธิการบดีเฉพาะในส่วนงาน

นั้นกไ็ด้

ไหผู้้ปฏิบดการแทนตามวรรคหนึ่งมีอำนาจและหน้าที่ดามที่อธิการบดีกำหนด

มาดรา ๔0ไหผู้้ปฏบิดการแทนหรือผูร้ักษาการแทนตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๘ มาตรา ๓๐

มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๔ มีอำนาจและหน้าที่เช่นเดียวดับผูซ้ึ่งตนแทน



หนา ๑๖

เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๑๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

ในกรณทีี่มกีฎหมาย ระเบียบ ข้อบงิคํบ คำสั่ง หรือมสิคณะรัฐมนตรแีต่งตงใหผูด้ำรงตำแหน่ง

ใดเป็นกรรมการหรือใหมีอำนาจหนาที่อย่างใด ใหผูปฏิบตการแทน หรีอผูรักษาการแทน ทำหนาที่

กรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวลับผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ในระหว่างที่ปฏึบตการแทนหรือรักษาการ

แทนด้วย แลวแต่กรณี

หมวด ๓

การบัญชีและการตรวจสอบ

มาตรา ๔๑ ใหัมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซึ่งระบบบัญชีลันถูกต้องแยกตามประเภทงาน

ส่วนที่สำ คญ มสีมุดบัญชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพยแ์ละหนีส้นิ แสดงกิจการที่เป็นอยู่ตามความ

เป็นจริงและตามที่ควร ตามประเภทงานพร้อมด้วยข้อความลันเป็นทีม่าของรายการนั้นๆ และใหม้ีการ

ตรวจสอบบัญชภีายในเป็นประจำ

มาตรา ๔๒ ใหม้หาวิทยาลัยจดทำงบดุลและบัญชีทำการส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย

ภายในเกาสิบรันนับแด่รันสินปบีัญชี

มาตรา ๔๓ ใหส้ำนักงานตรวจเงินแผ่นสินเป็นผูส้อบบัญชขีองมหาวิทยาลัย และใหท้ำการ

ตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปื

มาตรา ๔๔ ให้ผู้สอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ

ของมหาวิทยาลัย เพื่อการนีใ้หม้ีอำนาจสอบถามอธิการบดี รองอธิการบดี พนักงาน และลูกจางของ

มหาวิทยาลัย และเรียกใหส้่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานด่างๆ ของมหาวิทยาลัยเป็นการเพิ่มเดิม
ไดต้ามความจำเป็น

มาดรา ๔๕ ใทัผูส้อบบัญชทีำรายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

ภายในหนึ่งรอยยี่สิบรันนับแตร่ันสินปบีัญชีเพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี

หมวด ๔

การกำลับและดูแล

มาตรา ๔๖ รัฐมนตรมีีอำนาจและหน้าที่กำลับและดูแลโดยทวไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัย

ใหเ้ป็นไปตามรัตอุประสงคในมาตรา ๗ และใหส้อดคลองลับนโยบายของรัฐบาลหรือมลิคณะรัฐมนตรทีี่

เกี่ยวลับมหาวิทยาลัย



หนำ ๑๗

เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๑๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

มาดรา ๔๗ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะดอ้งเสนอไปยงคณะรัฐมนตรตีามความในพระราช

บัญญดิน ใหร้ัฐมนตรเีป็นผู้เสนอ

หมวด ๕

ตำแหน่งทางวิชาการ

มาตรา ๔๘ คณาจารยป์ระจำของมหาวิทยาลัยมีตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้

(๑) ศาสตราจารย์

(๒) รองศาสตราจารย์

(๓) ผูช้่วยศาสตราจารย์

(๔) อาจารย์

คุณสมบฅ หลักเกณฑ์ และวิธกีารแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารยป์ระจำตามวรรคหนึ่ง ไห้เป็น

ไปตามข้อบังดับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๔๙ ศาสตราจารยพ์ิเศษนั้น จะไดท้รงพระกรูณาโปรดเกลา ฯ แต่งตั้งโดยคำแนะนำ

ของสภามหาวิทยาลัย

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารยพ์ิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังดับของ

มหาวิทยาลัย

มาตรา ๕๐ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผูซ้ึ่งมีคุณสมบัติ เหมาะสมและมไิด้เป็นคณาจารย์

ประจำของมหาวิทยาลัย เป็นรองศาสตราจารยพ์ิเศษ หรือผูช้่วยศาสตราจารยพ์ิเศษได้

อธิการบดโีดยความเห็นชอบของสภาวิชาการอาจแต่งตั้งผูซ้ึ่งมีคุณสมบัติ เหมาะสมและมไิด้

เป็นคณาจารยป์ระจำของมหาวิทยาลัยเป็นอาจารยพ์ิเศษไดโ้ดยคำแนะนำ ของคณบดี ผูอ้ำนวยการ หรือ

บัวหนำ ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งรองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ

และอาจารยพ์ิเศษ ใหเ้ป็นไปตามข้อบังดับของมหาวิทยาลัย

มาดรา ๕๑ ศาสตราจารยซ์ึ่งมคีวามรคูวามสามารถและความชำนาญพิเศษ และพันจากตำแหน่ง

ไปโดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยโดยคำแนะนำของสภาวิชาการอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์

เกียรติคุณในสาขาวิชาทีศ่าสตราจารย์ผูน้ั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได้

คุณสมบด หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณใหเ้ป็นไปดามข้อบังดับของ

มหาวิทยาลัย



เล่ม ๑๑๕ ตอนท ๑๑ ก
หน้า ๑๘

ราชกิจจานุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

มาตรา ๕๒ บุคคลใดไดร้บพระกรณูาโปรดเกลา ฯ แต่งดง หรือไดร้บแต่งตงใหด้ำรงตำแหน่ง

ศาล'ดราจารย์ ศาสตราจารยพ์ิเศษ ศาสตราจารย์เกียรลิคุณ รองศาสดราจารย์ รองศาสตราจารยพ์ิเศษ

ผูช้่วยศาสตราจารย์ หรือผูช้่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ ตามพระราชบัญญดนี้ ใหม้สีิทธใิชต้ำแหน่งทางวิชาการ
ดังกล่าวเป็นคำนำหน้านาม เพื่อแสดงวิทยฐานะไดต้ลอดไป

การใชค้ำนำหน้านามตามความในวรรคหนึ่งใหใ้ชด้ักษรย่อ ดังนี้
(๑) ศาสตราจารย์ ศาสตราจารยพ์ิเศษ หรือศาสตราจารย์เกียรติคุณ ใหใ้ชด้ักษรย่อ ศ.

(๒) รองศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารยพ์ิเศษ ใหใ้ชด้ักษรย่อ รศ.

(๓) ผูช้่วยศาสตราจารย์ หรือผูช้่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ ใหใ้ชด้ักษรย่อ ผศ.

หมวด ๖

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ

มาตรา ๕๓ ปริญญามี ๓ ชั้น คือ

เอก เรียกว่า ดุษฎบีัณฑิต ใชด้ักษรย่อ ด.

โท เรียกว่า มหาบัณฑิต ใชด้ักษรย่อ ม.

ตรี เรียกว่า บัณฑิต ใชด้ักษรย่อ บ.

มาตรา ๕๔ มหาวิทยาลัยมอีำนาจใหป้ริญญาในสาขาวิชาที่ฏกีารสอนในมหาวิทยาลัย
การกำหนดใหส้าขาวิชาใดมปีริญญาชั้นใด และจะใชด้ักษรย่อสำหรบสาขาวิชานีน้อย่างไร ให้

เป็นไปตามข้อบังลับของมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

มาตรา ๕๔ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังดับกำหนดใหผู้ส้ำเร็จการสึกษาชั้นปริญญาตรี

ได้ริบปริญญาตรีเกียรตินิยมดันดับหนึ่ง หรือปริญญาตรเีกียรตินิยมดันดับสองกไ็ด้

มาตรา ๕๖ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังลับกำหนดใหม้ีประกาศนิยบัตรบัณฑิตชั้นสูง
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนปุริญญา และประกาศนียบัตรสำ หรบิสาขาวิชาใดได้ ดังนี้

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ออกให้แก,ผูส้ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังทีไ่ดร้ิบปริญญาโทแล้ว

(๒) ประกาศนิยบัตรบัณฑิต ออกใหแ้ก่ผูส้ำเร็จการสึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลัง
ที่ไสัริบปริญญาตรแีล้ว

(๓) อนปุริญญา ออกให้แก่ผูส้ำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงชั้นได้ริบ
ปริญญาตรี

(๔) ประกาศนึยบัตร ออกใหแ้ก'ผูส้ำเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา



หนำ ๑๙

เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๑๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

มาตรา ๕๗ มหาวิทยาลัยมีอำนาจใหป้ริญญากิตติมดักดื้แกบุ่คคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า
ทรงคุณ'เฒิสมควรแก,ปริญญานั้นๆ แด่จะใหป้ริญญาดังกล่าวแก่คณาจารยป์ระจำ ผูด้ำรงตำแหน่งต่างๆ

ในมหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะนั้นไมไ่ด้
ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑก์ารใหป้ริญญากิตติมดักด ให้เป็นไปตามข้อบังดับ

ของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๕๘ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหม้คีเยวิทยฐานะหรือเขีมวิทยฐานะเป็นเครื่องหมาย
แสดงวิทยฐานะของผูไ้ดร้ับปริญญา ประกาศนึยบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนึยบัตรบัณฑิต อนปุริญญา

และประกาศนียบัตร และอาจกำหนดใหมคีเยประจำดำ แหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย คเยประจำตำแหน่ง
ผูบ้ริหาร หรือคเยประจำตำแหน่งคณาจารยป์ระจำของมหาวิทยาลัยกไ็ด้

การกำหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของคเยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และคเย
ประจำตำแหน่ง ไหท้ำเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

คเยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และคเยประจำตำแหน่งจะใชในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอย่างใด
ใหเ้ป็นไปดามข้อบังดับของมหาวิทยาลัย

มาตรา ๕๙ สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดใหม้ตีรา เครื่องหมายหรือลัญลกัษณข์องมหาวิทยาลัย

หรือส่วนงานในมหาวิทยาลัยได้ โดยทำเป็นข้อกำหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา

สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังดับกำหนดใทัมีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกาย
นกสึกษาได้ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

หมวด ๗

บทกำหนดโทษ

มาดรา ๖๐ ผูใ้ดใช้ ปลอม เลียน ซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสญลักษณข์องมหาวิทยาลัย หรือ

ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะทำเป็นสึใด หรือทำด้วยวิธใีดๆ หรือทำใหป้รากฏทีว่ัตอหุรือสินคา
ใดๆ โดยมไิดร้ับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย ตองระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท
หรือทั้งจำทั้งปรับ

ผูใ้ดใชค้เยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ คเยประจำตำแหน่ง เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือ

เครื่องแต่งกายนักสึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไม่มสีิทธิที่จะใชห้รือแสดงด้วยประการใดๆ ว่าตนมปีริญญา

ประกาศนืยบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนิยบตัรบัณฑิต อนปุริญญา ประกาศนึยบัตร หรือตำแหน่งของ

มหาวิทยาลัย โดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าไดก้ระทำเพื่อไหบุ้คคลอื่นเชื่อว่าตนมสีิทธิที่จะใช้ หรือมีวิทยฐานะ
หรือตำแหน่งเช่นนั้น ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหาหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ



หนา ๒๐
เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๑๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

บทเฉพาะกาล

มาตรา ๖๑ ใหโ้อนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้สิน เงินงบประมาณ และรายไดข้อง

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรตีามพระราชบัญญตสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

พ.ศ. ๒๕๒๘ ไปเป็นของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรตีามพระราชบัญญตนี้ เวนแต่เงิน

งบประมาณหมวดเงินเดือน และค่าจางประจำซึ่งฏีผู้ครองอยู่ ไหโํอนไปเป็นของสำนักงานปลัดทบวง
ทบวงมหาวิทยาลัย

มาตรา ๖๒ ให้ข้าราชการและลูกจางของส่วนราชการ ซึ่งลังคัดสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

ธนบุรดีามพระราชบัญญตสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ อยูใ่นรันทีพ่ระราช

บัญญตนีป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษายี'งคงเป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ

ส่วนราชการต่อไป และใทัปฏิบตหน้าทีใ่นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรตีามพระราชบัญญ้ตนี้

โดยให้ถือว่าการปฏิปต่หน้าที่ด้งกล่าวเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการปฏิบตหน้าทีใ่นฐานะลูกจ้าง

ของส่วนราชการ

ใหข้้าราชการหรือลูกจ้างตามวรรคหนึ่งรับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน

และค่าจ้างประจำซึ่งโอนไปเป็นของสำ นักงานปลัดทบวง ทบวงมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๖๑

สิทธใินการเลื่อนตำแหน่งขึ้นเป็นศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ หรีอ

ตำแหน่งลื่นใด ของข้าราชการตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน

ในมหาวิทยาลัย

สิทธใินการเลื่อนตำแหน่งของลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย

ลูกจ้างของส่วนราชการ

ภายในกำหนดหนึ่งปีนี้บแต่รันที่พระราชบัญญตนีใ้ชบ้ังคับ ใหข้้าราชการตามวรรคหนึ่งมีสิทธิ

ไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์ หรือ

หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ภาควิชา ศูนย์ หรือตำแหน่งรองหรือผูช้่วย

ของผูด้ำรงตำแหน่งดังกล่าวรวมตั้งตำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการประจำคณะ สถาบัน สำ นัก หรือ

ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หรือสมาชิกในสภาคณาจารย์และพนักงาน หรือ

ตำแหน่งลื่นใด ไดเ้ช่นเดียวคับพนักงานของมหาวิทยาลัย
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ในกรณขี้าราชการตามวรรคหนึ่งไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการ

หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ภาควิชา

ศูนย์ หรือดำแหน่งรองหรือผูช้่วยของผูด้ำรงตำแหน่งดังกล่าวตามวรรคห้า ใหนัำ ความในมาตรา ๖๖

วรรคสามมาใชบ่งลบัโดยอนใุลม

ใหผู้ซ้ึ่งไต้รีบการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการ หัวหน้าภาควิชา

หัวหน้าศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ ภาควิชา หรือศูนย์ เป็น

ผูบ้ังดับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง และใหม้อีำนาจหน้าทีใ่นฐานะเป็นอธิการบดี คณบดี

ผู้อำนวยการ หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า

คณะ ภาควิชา หรือศูนย์ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยและกฎหมายอื่น

ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังดับ ระเบียบ และมดคีณะรัฐมนตรทีีใ่ชบ่ังดับแก,ข้าราชการและลูกจางดังกล่าว

ในกรณทีีต่ำแหน่งข้าราชการและลูกจ้างตามวรรคหนึ่งตำแหน่งใดว่างลงตั้งแตว่้นทีพ่ระราชบัญญต

นึ่ใชบ่ังดับ ใหยุ้บเลิกตำแหน่งนั้น และใหโ้อนเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนและคำจ้างประจำที่ตั้งไว้

สำหรับตำแหน่งนั้นไปเป็นของมหาวิทยาลัย เว้นแต่กรณีตามวรรคหกและกรณีตามมาตรา ๖๖ วรรคสาม

และใหถ้ือว่าการโอนเงินงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธกีาร

งบประมาณ

การดำเนินการดามวรรคสาม และการดำเนินการอื่นในด้านการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการ

ตามวรรคหนึ่ง ใหม้คีณะอนุกรรมการสาบัญประจามหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ

พลเรือนในมหาวิทยาลัยประกอบด้วย อธิการบดี เป็นประธาน รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการ และ

หัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ เป็นกรรมการโคยตำแหน่ง นั้งนี้ อธิการบดี

ด้วยความเห็นชอบของอนกุรรมการโดยตำแหน่ง จะแต่งตั้งผูด้ำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

เป็นอนุกรรมการอึกจำนวนไม่เกินห้าคนก็ไดั โดยใหร้องอธิการบดคีนหนึ่งทีอ่ธิการบดกีำหนดเป็นเลขานุการ

มาตรา ๖๓ ข้าราชการหรือลูกจ้างตามมาตรา ๖๒ วรรคหนึ่ง หรือผูซ้ึ่งกลับเข้ารับราชการ

เป็นข้าราชการพลเรือนไนมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๖๒ วรรคหก หรือมาตรา ๖๖ วรรคสาม ผู้!ดสบคัรใจ

จะเปลี่ยนไปเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แจ้งความจำนงเป็น

หนังสือต่อผูบ้ังดับบัญชา และจะต้องผ่านการดัดเลือกหรือการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

สภามหาวิทยาลัยกำหนค



หนำ ๒๒

เล่ม ๑๑๕ ตอนที่ ๑๑ ก ราชกิจจานุเบกษา ๖ มีนาคม ๒๕๔๑

ใหผู้ซ้ึ่งเปลี่ยนไปเป็นพนักงานหรือลูกจางของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งไดร้บเงินเดือน ค่าจาง

หรือค่าตอบแทนรวมลันแล้วไมพ่้อยกว่าเงินเดือน ค่าจ้าง หรือคำตอบแทนทีข่าราชการผูน้ั้นหรือลูกจางผูน้ั้น

เคยไดร้ับจากส่วนราชการ และไดร้ับสรัสดิการ และประโยชนอ์ย่างอื่น รวมลันแล้วไมพ่้อยกว่าสรสัดกีาร

และประโยชนอ์ย่างอื่น ที่ขาราชการผูน้ั้น หรือลูกจางผูน้ั้นเคยไดร้ับจากส่วนราชการ

การเปลี่ยนจากข้าราชการไปเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยดามวรรคหนึ่ง ใหถ้ือว่าเป็นการให้

ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ

การเปลี่ยนจากลูกจางของส่วนราชการไปเป็นลูกจางของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ใหถ้ือว่าเป็น

การออกจากงานเพราะทางราชการยุบเลิกตำแหน่งหรือเลิกจ้างโดยไม่มีความผิด และใหไ้ดร้ับบำเหน็จ

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง

มาตรา ๖๔ ในระยะเริ่มแรกใหน้ายกสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี อุปนายก

สภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และกรรมการสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ซึ่งดำรงตำแหน่งอยูใ่นรันที่พระราชบัญญ้ ตนี๋ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปฎบตัหพา้ที่นายกสภา

มหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจนกว่าจะไดม้ีสภามหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญฅ้นี้ ซึ่งดองไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบรันนับแตร่ันทีพ่ระราชบัญญ้ตนั้ใชบังลับ

มาดรา ๖๔ ไนระหว่างทีย่ังไม่มสีภาวิชาการตามมาตรา ๑ร ใหผู้้ปฏบิตหพ้าที่สภามหาวิทยาลัย

ตามมาตรา ๖๔ หรือคณะกรรมการที่ผู้ปฎบดหนาที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายทำหนาที่สภาวิชาการ
จนกว่าจะไตม้ีสภาวิชาการดามพระราชบัญญฅนั้ ซึ่งสัองไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบรันนับแต่รันที่พระราช

บัญญดนั้ใชบังลับ

ในระหว่างทีย่ังไมม่ขี้อบังลับเกี่ยวลับการประชุมของสภาวิชาการดามมาดรา ๒๒ ใหน้ำข้อบังลับ

ว่าด้วยการประชุมของสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งออกตามพระราชบัญญต้สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ, ๒๕๒๘ และใชอ้ยูใ่นรันที่พระราชบัญญตนั้ประกาศใน

ราชกิจจานณุกษา มาใชบ้ังลับโดยอนุโลม

มาตรา ๖๖ ใหผู้ต้ำ รงตำแหน่งอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการ บัวหนาภาควิชา บัวหพ้าศูนย์

และบัวหนาส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ภาควิชา หรือศูนย์ ของสถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรอียูไ่นรันทีพ่ระราชบัญญตนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกบา ซึ่งดำรงตำแหน่ง

ยังไม่ครบวาระคงดำรงตำแหน่งต่อไปจนครบวาระ
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ไหผู้ด้ำรงตำแหน่งรองหรือผูช้่วยของผูด้ำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่งคงดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่า

ผูด้ำรงตำแหน่งดามวรรคหนึ่งจะพันจากตำแหน่ง

ในระหว่างดำรงตำแหน่งตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหผู้ด้ำรงตำแหน่งพันจากการเป็นข้าราชการ

โดยใหถ้ือว่าเป็นการออกจากราชการไปปฏบิดงานใดๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ และใหน้ับเวลา

ระหว่างนั้นสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการ และใหผู้น้ั้นเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญ้ตนั้ และเมื่อพันจากตำแหน่ง

ดังกล่าวแล้ว ใทัผูม้อีำนาจสงบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย

สงบรรจุและแต่งตั้งผูน้ั้นกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยโดยใหด้ำรงตำแหน่ง

และรับเงินเดือนดามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยกำหนด

มาดรา ๖๗ การนับวาระการดำรงตำแหน่งของอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการ หัวหนำ ภาควิชา

หัวหนำ ศูนย์ และหัวหนำ ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ภาควิชา หรือศูนย์ ใหน้ับ

วาระการดำรงตำแหน่งดามพระราชบัญญตนีเ้ป็นวาระแรก

มาตรา ๖๘ ใหก้รรมการในคณะกรรมการประจำคณะ สถาบันหรือสำนักซึ่งมใิช่กรรมการโดย

ตำแหน่ง และสมาชิกในสภาคณาจารยข์องสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ซึ่งดำรงตำแหน่งอยูใ่น

รันที่พระราชบัญญัฅนั้ประกาศในราชกิจจาบุเบกษา คงดำรงตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะไดม้กีารแต่งตั้ง

หรือเถือกตั้งขนใหม่ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบรันนับแตร่ันทีพ่ระราชบัญญตนั้ใชบังดับ

มาตรา ๖๙ ใหผู้ซ้ึ่งเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารยพ์ิเศษ ศาสตราจารยเ์กียรตคุณ รองศาสตราจารย์

รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ หรืออาจารย์ ของสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรตีามพระราชบัญญดสถาบันเทคโนโลยพีระจอนเกลัาเข้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ อยูใ่น

รันทีพ่ระราชบัญญตนึป่ระกาศในราชกิจจาบุเบกษา มฐีานะเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารยพ์ิเศษ ศาสตราจารย์

เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช้่วยศาสตราจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ

หรืออาจารยด์ามพระราชบัญญ้ตนั้

ใหผู้ซ้ึ่งเป็นอาจารยพ์ิเศษของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ตามพระราชบัญญตสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลัาเข้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ อยูไ่นรันที่พระราชบัญญฅนั้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นอาจารยพ์ิเศษต่อไปตามพระราชบัญญตนั้ จนครบกำหนดเวลาทีไ่ดร้ับการแต่งตั้ง
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มาดรา ๗๐ ส่วนราชการในสถาบันเทคในไลยพีระจอมเกล้าธนบุรดีามพระราชบัญญตสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๔๒๘ ซึ่งมอียูเ่ในวันทีพ่ระราชบัญญตนีป้ระกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ใหคงอยูต่่อไปจนกว่าจะไดอ้อกข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยจัดดั้งส่วนงานดามพระราชบัญญตนื้

มาดรา ๗๑ การออกระเบียบ ประกาศ ข้อกำหนด ข้อบังลับ หรือการกำหนดหลักเกณฑ์และ

วิธกีารเพื่อปฏิปต่การดามพระราชบัญญตน ต้องดำเนินการใหัแล้วเสร็จภายในกำหนดสามปืบับแต่วันที่
พระราชบัญญตนืใ้ชบ้ังคบ

ในระหว่างที่ลังมไิดอ้อกระเบียบ ประกาศ ข้อกำหนด ข้อบังลับ หรือกำหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการดามวรรคหนึ่ง ใหนำพระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ และข้อบังลับ

ซึ่งออกตามพระราชบัญญ้ตสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี และสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ. ๒๔๒๘ เฉพาะที่เกี่ยวลับ

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรทีีใ่ชอ้ยูใ่นวันทีพ่ระราชบัญญตนึ่ประกาศในราชกิจจานุเบกษามาใช้

บังลับโดยอนุโลม

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ

ชวน หลีกลัย

นายกรัฐมนตรี
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หมายเหคุ เหคุผลในการประกาศใชพระราชอัญญัตฉอับนี้ คอ โดยที่!โจจบุนพัฒนาการทางการสึกษาไนระดับอุดม

สึกบาไดเ้จริญก้าวหน้าไปเป็นอันมาก แต่ระบบการบริหารของสกาอันเทคโนโลยพีระจอมเกลาธนบุรซีึ่งเป็นส่วนราชการ

ไนส่งอัดทบวงมหาวิทยาอัย อังขาดประสิทธิภาพและเป็นอุปสรรคต่อการผลิตกำลังคนระดับสูง การวจ้ยและการพัฒนา

ทางวทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทำไหเกิดการขาดแคลนบุคลากร จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนระบบการบริหารให้เป็นอิสระ

และมีความคล่องดัวยิ่งขึ้น ดังนั้น เพื่อใหร้ะบบการบริหารของสกาอันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุืมีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผลอย่างเต็มที่ สมควรเปลี่ยนฐานะของสกาอันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรจีากการเป็นส่วนราชการใน

อังอัดทบวงมหาวทยาลัยเฮนมหาวิทยาอัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งเป็นสกาอันอุดมสึกษาของรัฐทีไ่ม่เป็น

ส่วนราชการแตอ่ยูใ่นกำอับดูแลของรัฐบาล จึงจำ เป็นต้องตราพระราขอัญญ้ตน


