
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 96
วันศุกร์ที่ 9 กุมภาพ้นธ์ 2550

กเ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผู้'มาประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
2. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
3. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

4. รศ. ดร. หริส สูดะบดุร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
6. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
7. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
8. นายปราโมทย์ ไมกลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

9. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

10. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

11. รศ. สิรวิัฒน์ ไชยชนะ นายกสมาคมนก์ศึกษาเก่า กรรมการ

12. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี กรรมการ

13. อาจารยช์ัยนรินท์ จันทวงษ์โส ประธานสภาคณาจารย์และพน์กงาน กรรมการ

14. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย ผูอำนวยการลำนก์/สถาบัน กรรมการ

15. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

17. ผศ. ดร. สพุัฒนพ์งษ์ ดำรงรัตน์ อาจารย์ประจำ กรรมการ

18. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ

19. ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์ ผอำ นวยการศนยน์วตกรรมนโยบาย ผช่วยเลขานการ
'น'บ บ 1

20.

ผูม้าปร

นางสาวนงลักษณ์

ะชุมไมไ่ด้

อ่องสุวรรณ หัวหนางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

1. ศ. ดร. ชัยอน์นศ์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายไพบูลย์ วัฒนศิรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายสมประสงศ์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

6. นายสรุท แช่มประสิทธ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

7. รศ. ดร. เอก ไชยสวิสด คณบดี กรรมการ

8. ดร. ธีราพร ชัยอรณดกีล พนักงานประจำ กรรมการ



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี

2. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

3. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
4. อาจารย์ยุทธศกด รุ่งเรืองพลางกูร รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

5. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

6. รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

7. ผศ .ดร. บวร ปภัสราทร คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ธ^ ท, ~ >. ธ,

8. ดร. พฒนะ รกความสุข คณบติคณะพลังงานสิงแวดลัอมและวัสดุ
9. รศ. บุษยา บุนนาค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

10. อาจารยไ์มเคิล ปรพิล ตั้งตรงจิตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

11. ผศ. นงนุช ภัทราคร ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด
12. อาจารยพ์ิชัย โฆษิตพันธวงศ์ ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

13. นายอนันต์ รุ่งพรทวจีัฒน์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

14. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะหน์โยบายและแผน

15. ดร. ผ่องศรี เวสารัช รักษาการหัวหน้าศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

เรื่องทีป่ระธานแจ้งเพี่อทราบ
1. พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม ดำรงตำแหน่งสมาชิก

สภาร่างรัฐธรรมนูญ

ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒไิดร้ับพระบรมราชโองการโปรด

เกล้าฯ แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งสมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญตั้งแตว่ันที่ 1 มกราคม 2550 และไดร้ับการคัดเลือก

เป็นกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญด้วย นับไดว้่าเป็นเกียรติแก่มหาวิทยาลัยที่มีผูท้ี่ทรงคุณวุฒิสูงมาเป็น
กรรมการสภามหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัยในนามสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ขอแสดงความยินดี และขอขอบคุณทีไ่ดส้ละเวลามาร่วมประชุมถึงแมจ้ะมภีาระมาก
ในโอกาสนี้ ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ขอความร่วมมือจากประชากร มจธ. ใหม้ีส่วนร่วมใน

รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยหากมีความติดเห็นสามารถแจ้งไดท้างเว็บไซตร์ัฐสภา หรือแจ้งโดยตรงไดท้ี่ ดร. พิสิฐ
ลีอ้าธรรม และขอใหทุ้กท่านไปใชส้ิทธิลงประชามตใินเดือนสิงหาคม 2550 ด้วย

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี



วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 สรุปผลการสัมมนาสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผูบ้ริหาร มจธ. ครั้งที่ 8
ตามที่สภามหาวิทยาลัยจัดสัมมนาสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผูบ้ริหาร มจธ. (Retreat) ครั้งที่ 8

เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2550 ณโรงแรม J พ Marriott กรุงเทพฯ นั้น ฝ่ายเลขานุการรายงานสรุปผลการ
สัมมนาในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1)

1. องคป์ระกอบการนำ ไปสูม่หาวิทยาลัยชั้นนำ ระดับโลก

2. ดัวขึว้ัดของสถาบันการจัดอันดับในต่างประเทศ
3. รางวัลคุณภาพแห่งชาติ
4. การจัดอันดับเพื่อการประเมินศักยภาพของมหาวิทยาลัยไทย โดย สกอ. และการประเมิน

คุณภาพภายนอกโดย สมศ.

5. KMUTT Roadmap 2020

6. การสำรวจความพึงพอใจ

ข้อคิดเห็นของกรรมการ

การสัมมนาสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผูบ้ริหารเริ่มดำเนินการมาตั้งแต่เดือนกันยายน 2546 มา

จนถึงปัจจุบันไดผ้ลดี เป็นการคิดไปข้างหน้าและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และเท่าทีไ่ดร้ับ
ข้อมูลจากผูเ้กี่ยวข้องมิความประสงคใ์หดัำเนินการต่อไป โดยกำหนดจัดสัมมนา 2 ครั้ง/ปี เช่นเดิม

กรณทีี่ มจธ. จะไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำ ระดับโลก องค์ประกอบข้อหนึ่งที่แจ้งไวัดือ อาจารย์

นักวิชาการต้องทำ งานหนักขึ้นนั้น ปัจจุบันนีป้ระชากร มจธ. ทำ งานหนักอยู่แล้ว เกรงว่าเผยแพรข่้อความ

ออกไปแล้วจะแปลความหมายไปในทางลบจะเป็นอุปสรรคในการดำเนินการ ดังนั้นควรมีการทำ ความเข้าใจกับ

ประชากร

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่า มจธ. มีเป้าหมายทีจ่ะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ ระดับโลก ดังนั้น
เป็นหลักพื้นฐานที่ทุกคนต้องทำ งานหนักเพื่อให้องค์กรก้าวหนัาไปสู่เป๋าหมาย ขอฝากให้ อธิการบดี คณบดี

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานช่วยขึ้แจงใหป้ระชากรเข้าใจและช่วยก้นพัฒนาองค์กร

มติ รับทราบ

1.2 กรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551-2564
ดร. กฤษณพงฅ์ กีรดิกร เลขาธิการ สกอ. และที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี แจ้งการจัดทำ กรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 - 2565 ว่าไดศ้ึกษาแผน

อุดมศึกษาระยะยาวฉบับแรก พ.ศ. 2533- 2547 โดยมหีลักในการจัดทำ แผนฯ ดังนี้

1. หลักการร่วมพื้นฐาน

- โอกาสและความเสมอภาค (Equity) - ประสิทธิภาพ(Efficiency)

- ความเป็นเลิศ (Excellence) - ความเป็นนานาชาติ (Internationalization)

2. การกำหนดเป๋าหมายหลัก

- ลัดส่วนการผลิตบัณฑิต - การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา (กยศ., กรอ.)

- การสรัางเอกภาพในการกำหนดนโยบายและมาตรฐานอุดมศึกษา(สกอ.)
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- การสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย

- การสร้างความพร้อมเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล
3. การใชแ้ละการประเมินผล

การถอดเป็นแผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะที่ 7 และ 8 ใชจ้ริงจังประมาณครึ่งทาง มกีารประเมินผล

ช่วงกลางแผน

4. สถานภาพปัจจุบัน
แผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับแรก (พ.ศ. 2533 - 2547) หมดอายุ สถานการณโ์ลกที่เปลี่ยนไป

บริบทการพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมในประเทศที่เปลี่ยนไป วิวัฒนาการอุดมศึกษาไทย

อุดมศึกษาไทยเริ่มมีมาประมาณ 80 ปนีับจากเกิดจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในช่วง 70 ปีแรก

มมีหาวิทยาลัยเกิดขึ้น 60 แห่ง ช่วง 10 ปหีลังมมีหาวิทยาลัยใหม่เกิดขึ้น 80 แห่ง

การจัดทำ แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551- 2565 เป็นการทำ งานบน

ฐานข้อมูลและการมีส่วนร่วม ใน 4 เดือนแรกจะดำเนินการใหไ้ดม้าซึ่งข้อมูลและความเห็นพ้องโดยไปสัมภาษณ์

กลุ่มเป้าหมาย จัดประชุมระดมสมอง รับฟังข้อมูลความเห็นจากสาธารณะซึ่งต้องขอความร่วมมือจากอธิการบดี
นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยต่างๆ มาช่วยร่วมระดมสมอง เป็นกรรมการต่าง ๆ จัดทำ สัมมนาประชาพิจารณ์

และประชาสัมพันธ์ ในช่วง 4 เดือนหลังจะลังเคราะหป์ระเด็น กำหนดทิศทางยุทธศาสตร์ เป้าหมายและกำหนด

กรอบแผนยาวเสนอคณะรัฐมนตรี

ประเด็นสำคัญในเบื้องต้นทีจ่ะนำ มาจัดทำ แผนมหีลายประการ ตัวอย่างเช่น

• อัดตลักษณข์องระบบอุดมศึกษาไทยในโลก และอัตตลักษณข์องสถาบันอุดมศึกษาใน

ระบบอุดมศึกษาไทย

• การบริหารและกำกับนโยบาย (Governance) และการบริหารจัดการ (Management)

• การสร้างความสามารถใหส้ถาบัน (Empowerment)

ขณะนีม้ีมหาวิทยาลัยทั้งหมด 150 แห่งมหีลักสูตรประมาณ 6,000 หลักสูตร สกอ. ไม่

สามารถดูแลไดอ้ย่างทั้วถึง จึงมอบใหส้ภามหาวิทยาลัยดูแลเอง

• การพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ

• การพัฒนานักศึกษาเชิงบูรณาการ

• ระบบการเงินอุดมศึกษา

• คุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา

• กฎหมายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา

• การเรียนรูแ้ละการเติบโตใน Cyber Environment

• อุดมศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะภาคใต้ และเขตพัฒนาเฉพาะอื่นๆ
โดยมีแนวคิดว่าอุดมศึกษาในพี๋นใดควรเหมาะสมกับพื้นที่นั้น มใิช่เป็นอุดมศึกษาที่

เหมือนกันทั้งประเทศ
การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร นักวิชาการมหาวิทยาลัยต่างๆ ในการทำ งานแผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551- 2565) จะเป็นประโยชนใ์หม้หาวิทยาลัยแต่ละแห่งไดข้้อมูลในการทำ แผนพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์และแผนระยะยาวไปจัดทำ แผนของมหาวิทยาลัย/สถาบันตน!.อง นอกจากนีย้ังไดเ้ครือข่ายอีก

ด้วย
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สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหข้้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทำ แผนอุดมศึกษาระยะยาวฉบับที่ 2
(พ.ศ. 2551- 2565) ดังนี้

1. ควรทำ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรรีะยะยาว พ.ศ. 2549-2563
(KMUTT Roadmap 2020) ควบคูไ่ปกับการทำ แผนพัฒนาอุดมศึกษาระยะยาว ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551- 2564)
ของ สกอ. เพราะอยูใ่นช่วงเวลาใกลเ้คียงกันและบุคลากรของ มจธ. ก็ทราบข้อมูลและเข้าใจนโยบายการทำ แผน

ระยะยาวของ สกอ. ดีอยู่แล้วเพราะไดร้่วมทำ แผนฯ ของ สกอ. ด้วย

2. ขณะนี้อุดมศึกษามีกองทุนเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) และกองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษาที่ผูกพันรายไดใ้นอนาคต (กรอ.) อยู่แล้ว แนวคิดทีจ่ะใหเ้งินอื่นๆ เข้ามาในระบบอุดมศึกษาเพิ่มขึ้นคือ
เงินจากการใหบ้ริการทางวิชาการของมหาวิทยาดัย ซึ่งรัฐควรมกีฎหมายสนับสนุนใหห้น่วยงาน/เอกชนต่างๆ
เข้ามาใซับริการ ใหม้กีารตั้ง Endowment Fund

ให้มีภาษกีารศึกษา แนวคิดคือใหผู้ท้ี่ใซับัณฑิตถูกเรียกเก็บภาษี (Surcharge) กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิไดใ้ห้แนวคิดอีกด้านหนึ่งว่า ถ้าตั้ง Surcharge จะทำ ใหผู้้เสียเงินไม่อยากจ้างบัณฑิต และให้

ข้อเสนอแนะว่าการระดมทุนจากศิษยเ์ก่าจะช่วยไดม้าก
3. ปัญหาใหญข่องอุดมศึกษาขณะนีค้ือการขัดแย้งเรื่องการออกนอกระบบ มจธ. เป็นต้นแบบ

ที่ประสบความสำเร็จในการออกนอกระบบจึงควรนำ บทบาทของ มจธ. ไปเป็นกรณตีัวอย่างศึกษาให้

มหาวิทยาลัยต่างๆ ไดเ้ข้าใจ

4. อุดมศึกษาควรมีคณะกรรมการ/องค์กรที่ดูแลกำกับด้านการเงินงบประมาณเป็นเอกเทศ
แยกต่างหากจากสำนักงบประมาณเพื่อบริหารจัดการกิจการไดส้ะดวก

5. จากการที่มสีถาบัน/มหาวิทยาลัยใหม่เกิดขึ้นมากในช่วง 10 ปีหลัง ในขณะที่อนาคตผู้เรียน
จะลดน้อยลง ผู้เรียนจะกระจายกันไปเลือกเรียนในที่ทีง่่ายและถูกจะทำ ให้เกิดความไม่คุ้มค่า ไม่เกิดความเป็น
เลิศทางวิชาการ ดังนั้นรัฐควรมีกลไกควบคุมการตั้งมหาวิทยาลัยใหม่ และไม่ควรลงทุนในด้านอาคาร -
สิ่งก่อสร้างครภุัณฑใ็หม่ ควรลงทุนในเครื่องมือเครื่องใข้พืน้ฐานมใิช่เฉพาะทาง นอกจากนีค้วรใข้สถานทีไ่ปใน
การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ นอกเหนือจากการเรียน- การสอนปกติ

การลดจำนวนมหาวิทยาลัยอาจทำ ไดโ้ดยการรวมสถาบันการศึกษา (Consolidate) ซึ่งจะเกิด
ปัญหาความแตกต่างในอัดตลักษณข์องแต่ละแห่ง หรือแบบ Federalization คือ สถาบันการศึกษาแต่ละแห่งมา

รวมกันแต่ยังคงเอกลักษณข์องตนเองไว้ แห่งใดเก่งทางใดก็เป็นไปเช่นนั้นแต่อยูใ่น Cluster เดียวกัน มีสภา

มหาวิทยาลัยระดับสูงควบคุมดูแลมาตรฐาน

มติ รับทราบ

1.3 อุดมศึกษากับเขตพัฒนาเฉพาะภาคใต้

ดร. กฤษณพงฅ์ กีรดกิร เลขาธิการ สกอ. และที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพะจอมเกล้า

ธนบุรี แจ้งว่าการพัฒนาอุดมศึกษาภาคใตค้รั้งนีจ้ะเน้นพื่นที่สามจังหวัดภาคใต้ คือ ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส

รวมถึงจังหวัดสตูลและสงขลาเฉพาะอำเภอเทพา อำเภอสะบ้ายัอย อำเภอนาทวิ และอำเภอจะนะ มี

มหาวิทยาลัยของรัฐ 6 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรห์าดใหญ่และปัตตานี มหาวิทยาลัยทักษิณ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา มหาวิทยาลัย

นราธิวาส มหาวิทยาลัยเอกชน 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ วิทยาลัยอิสลามยะลา วิทยาลัย

พระพุทธศาสนานานาชาติ และวิทยาลัยชุมชน 4 แห่ง คือ ปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล โดยรัฐบาลมี

นโยบาย มาตรการ ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

- นโยบายของนายกรัฐมนตรี ะ ให้อุดมศึกษาเป็นกลไกสร้างความเข้าใจในเรื่อง
ประวัติศาสตร์ ศาสนา ประเด็นปัจจุบัน และเรื่องอนาคตของประเทศไทยในประชาคมอาเซียน โดยเน้นเรื่อง
ความเข้าใจใน พหวุัฒนธรรม/พหุลักษณข์องประเทศ

นโยบายของรัฐ : รัฐบาลไดก้ำหนดนโยบายเสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตโ้ดยใหน้ี้าหนักในเรื่องการสร้างความเข้าใจ ความเป็นธรรม การพัฒนาการศึกษาและการสร้างความ

ปลอดภัยในพื้นที่ และกำหนดแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยมีมาตรการ ดังนี้
(1) เร่งรัดให้เกิดการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในทุกระดับที่ สอดคล้องกับความ

ต้องการวิถชีีวิต และวัฒนธรรมของพื้นที่อย่างแทจ้ริง
(2) เปิดโอกาสให้ผู้นำ ทางศาสนาและผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่มีส่วนร่วมเสนอแนะการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของคนและสังคม
ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษานายกรัฐมนตรใีนการประชุมร่วมกับสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
(1) พัฒนาปรับปรุงและยกระดับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานใีห้เป็น

มหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบที่สามารถบริหารจัดการไตด้ัวยตนเอง
(2) ใหเ้ขัาหน้าที่กวดขันการเปิดสถานบันเทิงให้เป็นไปตามกฎหมาย

(3) แกไ่ขปัญหาบัณฑิตใน 3 ขังหวัดชายแดนภาคใตท้ีจ่บแล้วไม่สามารถหางานรองรับใน
พื้นทีไ่ด้ โดยมงีานให้เหมาะสมกับความรูท้ีจ่บมา

(4) รัฐบาลควรสนับสนุนใหัมโีควตาในการรับนักศึกษา แพทย์ พยาบาล ผูช้่วยแพทย์ ผูช้่วย

พยาบาล จากเยาวชนในพื้นที่ภาคใตโ้ดยเฉพาะ
(5) เน้นยํ้าให้เขัาหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัตใินพื้นที่ ไดศ้ึกษาทำ ความเข้าใจในวัฒนธรรม

ท้องถิ่น ตลอดจนประเพณทีางศาสนา

นโยบายของรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ

(1) การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจขังหวัดชายแดนภาคใตต้้องสอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมใหเ้กิดสันติสุข
(2) ใหผู้เ้รียนและประชาชนไดร้ับการศึกษาที่บูรณาการกับวิถชีีวิต อัตตลักษณ์ ความหลาก

หลายทางวัฒนธรรม และอยูร่่วมกันอย่างสันติ

มาตรการ ะ

(1) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

(2) สร้างโอกาสทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา

(3) พัฒนาสถานศึกษาเอกชน

(4) สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบต้งิานของบุคลากร
(5) ปรับโครงสร้างระบบบริหารขัดการการศึกษาใหเ้ป็นเอกภาพ
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การจะพัฒนาอุดมศึกษาภาคใต้ต้องเข้าใจภาพของภาคใต้ จากการรวบรวมข้อมูลของ
สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์อุดมศึกษา สกอ. สถานศึกษาใน 3 จังหวัดภาคใต้ และ 4 อำเภอในจังหวัด

สงขลามี 3,135 แห่ง เป็นระดับอุดมศึกษา 7 แห่ง อาชีวศึกษา 13 แห่ง นอกนั้นเป็นระดับประถมและ
มัธยมศึกษา การศึกษาภาคใต้ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนเอกชน และสอนศาสนา อยู่ในสถาบันของรัฐน้อย

การศึกษาในภาคใตม้ี 2 ระบบ คือการศึกษาเพื่อโลกสากล และการศึกษาของชุมชนที่อนุรักษว์ัฒนธรรมวิถชีีวิต
ระบบศึกษาของชุมชนมีมากกว่ารัฐบาล จึงมีแผนทีจ่ะพัฒนาอุดมศึกษาสำหรับเขตเฉพาะภาคใต้ ดังนี้

บทบาทการพัฒนาเฉพาะภาคใตข้องอุดมศึกษา มีดังนี้
1. โครงการอุดมศึกษา สำหรับเขตพัฒนาเฉพาะภาคใต้
2. การเสริมบทบาทการสร้างความสมานฉันท์และการใหโ้อกาสแก่เด็กและเยาวชน: โควตา

และทุนการศึกษา กิจกรรมเพิ่มประสพการณ์และความรูแ้ก่เด็กและเยาวชน
3. การสร้างความเข้าใจในประชาคมอุดมศึกษาและสาธารณะบนฐานของสังคมพหุลักษณ์

พหุวัฒนธรรม
ะ ประวัติศาสตร์ - ก่อนอาณาจักรปัตตานี อาณาจักรปัตตานี (ฮินดู/พราหมณ์ พุทธศาสนา

มหายานและหินยาน อิสลาม)

ะ ปัจจุบัน - อิสลาม ความเชื่อท้องถิ่น วัฒนธรรมมาเลย์ Fundamentalism การก่อการร้าย

ะ อนาคต- ASEAN Community 2015 ที่ประชาคมส่วนใหญ่เป็นมุสลิม ประชาคมมี mobility

ของคน สินค้า บริการ อย่างเลรี และกำลังทำ งานร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

สิ่งที่อุดมศึกษาทำ ได้

1. ใหโ้ควตา พร้อมทุนการศึกษา และการสร้างความพร้อม

• ติดต่อมหาวิทยาลัย/สถาบันเพื่อสร้างความเข้าใจ ใหข้้อมูล

• สร้างเวทีติดต่อระหว่างมหาวิทยาลัย/สถาบันในพื้นที่ และส่วนอื่น

• เป็นแหล่งฐานข้อมูล

• ทิศทาง กยศ. กรอ.

2. การพัฒนาและการผลิตครู

• วางแผนร่วมกันระหว่างผูพ้ัฒนาและผลิต(สกอ.) และผู้ใซั(สพฐ. สช./สป.

3. การส่งเสริม Mobility สองทาง

• ใหม้กีารแลกเปลี่ยนนักศึกษา (เป็นบางสิ่วนของวิชา ของหลักสูตร ระหว่าง

มหาวิทยาลัย/สถาบันในพื้นที่ และมหาวิทยาลัย/สถาบันทั่วประเทศ)

• เพิ่มกิจกรรมเด็กเยาวชน นิสิตนักศึกษาที่ เสริม mobility สองทิศทาง

• การแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร
4. ใหม้วีิทยาลัยชุมชนและโปรแกรมจรยุทธ์

• รับผูจ้บการศึกษาอนปุริญญา จากวิทยาลัยชุมชนมาเรียนต่อ

• สนับสนุนการทำ งานของวิทยาลัยชุมชน (หลักสูตรอนปุริญญา ฟิกอาชีพ)

• พัฒนาอาจารย์ วิทยาลัยชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา)
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สิ่งที่ มจธ. จะช่วยสนับสนุนแผนไดข้ณะนีค้ือปรับแผนรับนักศึกษาภาคใต้ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคณะอื่นอาจรับผูจ้บจากวิทยาลัยชุมชนมาศึกษาต่อ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์อาจช่วยออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ OTOP แต่ทั้งนีค้วรไปหารือกับชุมชนในพื้นที่ก่อน และมจธ. ควรดำเนินการแบบ One stop Service

สำหรับแผนระยะยาวควรคิดเรื่องการใหทุ้นในโควตา

มติ รับทราบ และขอขอบคุณ ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ทีม่าใหค้วามรูท้ี่เป็นประโยชน์

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 95 วันที่ 12 มกราคม 2550 โดยไม่มกีารแกไ่ข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 ร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจำ ตำแหน่งทางวิชาการ

พ.ศ. 2550

จากการประชุมครั้งที่ 95 วันที่ 12 มกราคม 2550 ไดอ้นมุติร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย
หลักเกณฑก์ารจ่ายเงินประจำ ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2550 โดยใหท้บทวนคำ ว่า “ภาระงาน" ซึ่งที่ประชุมมี
ความเห็นว่าควรใชค้ำ ว่า “ผลงาน” จะเหมาะสมกว่าเพราะมีความหมายในเซิงผลงานที่มาจากด้านวิชาการนั้น

ฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาแล้วเสนอขอเปลี่ยนคำ ว่า “ภาระงาน” เป็น “ผลงาน” และปรับข้อความ

ที่เกี่ยวเป็นดังนี้
ข้อความเดิม “ * หมายถึง พนักงานจะไดร้ับเงินตามอัตราที่ระบุเมื่อมขี้อตกลงเรื่องภาระงาน

เพิ่มกับมหาวิทยาลัยตามเกณฑท์ี่สภาวิชาการเป็นผูก้ำหนด ศาสตราจารยจ์ะต้องไดร้ับแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ��”

เปลี่ยนเป็น “* หมายถึง พนักงานจะไดร้ับเงินตามอัตราที่ระบุเมื่อมขี้อตกลงเรื่องผลงาน
เพิ่มกับมหาวิทยาลัยตามเกณฑท์ี่สภาวิชาการเป็นผูก้ำหนด กรณศีาสตราจารยจ์ะต้องไดร้ับแต่งตั้งและดำรง

ตำแหน่งศาสตราจารยใ์นระดับ วธ มาแล้วไมน่้อยกว่า 3 ��”

มติ ใหค้วามเห็นชอบ

3.2 เปลี่ยนชื่อส่วนงานภายใตส้ังกัดสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ตามที่สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท) เสนอขอเปลี่ยนชื่อส่วนงาน

ภายใต้สังกัด จากเดิม “ศูนย์วิจัยและบริการอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมชีวเคมี” เป็น “ศูนย์

มหาวิทยาลัยกับชุมชน” เพื่อใหส้อดคล้องกับภารกิจของศูนยท์ี่ทำ งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชุมชน
และมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 95 วันที่ 12 มกราคม 2550 ใหน้ำ กลับไปทบทวนเนื่องจากชื่อสื่อ

ความสับสน พร้อมกับเสนอแนะชื่อ “ศูนยว์ิจัยและบริการเพื่อชุมชนและสังคม’, ให้ สวท. พิจารณานั้น
สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2550

วันที่ 22 มกราคม 2550 พิจารณาแล้วเห็นชอบตามชื่อที่สภามหาวิทยาลัยเสนอแนะ
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มติ อนมุ้ตเปลี่ยนชื่อส่วนงานภายใตส้ังกัดสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จากเดิม “ศูนยว์ิจัยและบริการอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรม
ชีวเคมี” เป็น “ศูนยว์ิจัยและบริการเพื่อชุมชนและลังคม”

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งคณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

วาระดับ รายงานแยกฉบับ

4.2 แต่งตั้งกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย (เพิ่มเดิม)
คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยเสนอขอแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเดิมอีก 1 คน คือ นาย

เกียรติคักดี้ จีรเธิยรนาถ เพื่อช่วยสิ่ง เสริมและสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย
โดยเฉพาะด้านการสนับสนุนการทำ งานวิจัยไปสูภ่าคอุตสาหกรรมใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนีค้ณะกรรมการ
สิ่งเสริมมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบันมีจำนวน 23 คน มีวาระตั้งแตว่ันที่ 22 สิงหาคม 2548 ถึงวันที่ 21 สิงหาคม

2550

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริม

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 ข้อ 4 วรรค 2 โดยอธิการบดี นายปราโมทย์ ไม้กลัดกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ไดพ้ิจารณาร่วมกันแล้ว

เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งดังเสนอ

มติ อนมุ้ตแต่งตั้งนายเกียรติคักดี้ จีรเธิยรนาถ เป็นกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย โดยมี

วาระตั้งแตว่ันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2550 ถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2550

4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามหีนังสือที่ ศธ 0511/ว 100 ลงวันที่ 25 มกราคม 2550

แจ้งว่าคณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2550 มีมดิ เสนอแนะให้

สภาสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนทุกแห่งจัดใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบประจำ สถาบันอุดมศึกษาขึ้น

โดยมีอำนาจ - หน้าที่รับผิดชอบในการจัดวางระบบและดำเนินการตรวจสอบภายใน ทั้งในการตรวจสอบการ

ดำเนินงาน การเงินและบัญชี การควบคุมภายใน การประเมินและบริหารความเสี่ยง รวมทั้งอาจใหท้ำ หน้าที่

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามมติสภาสถาบันอุดมศึกษาในบางเรื่องที่สภาสถาบันอุดมศึกษา

มอบหมาย

ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบประจำ สถาบันอุดมศึกษาไม่มีอำนาจสั่งการในทางบริหารจัดการ

ใดๆ แต่คณะกรรมการฯ ต้องรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอย่าง

สมํ่าเสมอทุกๆ ระยะเวลาที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด
องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3 - 5 คน สำนักงานตรวจสอบภายใน ทำ หน้าที่เลขานุการ

และปฏิบต้ิงานด้านธุรการของคณะกรรมการฯ

9



ข้อหารือของสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยหารือว่าจะขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ดังนี้

1. ดร. พิสิฐ ลอาธรรม เป็นประธาน

2. ดร. หริส สูตะบุตร เป็นกรรมการ

3. นายเขมทัต สคุนธสิงห์

4. นายสมประสงค์ บุญยะชัย
5. นางยพุา บัวธรา

โดยมหีัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ และเสนอใหค้ณะกรรมการฯ รายงานผล

การปฎิบต้ิงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส

ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิยินดรีับเป็นประธานกรรมการฯ

พร้อมทั้งมขี้อคิดเห็นว่า เนื่องจากขณะนี้ ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม เป็นกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน มจธ.

ซึ่งการดำเนินการของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินจะถูกตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจำ มหาวิทยาลัย ดังนั้นการเป็นกรรมการทั้ง 2 ชุดในขณะเดียวกันจะเป็นการขัดแย้งในบทบาทหน้าที่ จึง
เสนอว่าเมื่อมีคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยแล้ว คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินจึง

คล้ายกับคณะกรรมการภายใน อาจไม่ต้องมี ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม เป็นกรรมการอยู่ด้วยกไ็ต้ ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม

อยูใ่นคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยซึ่งก็ทำ หน้าที่ตรวจสอบ ดูแล กำกับคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพย์สินอยู่แล้ว

นายกสภามหาวิทยาลัยเห็นด้วยกับข้อเสนอของ ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม จึงขอให้อธิการบดีเสนอ

แต่งตั้งกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินแทน ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม พร้อมทั้งขอขอบคุณ ดร. พิสิฐ และ

รศ. ดร. หรสิ สูตะบุตร และทุกท่านที่กรุณารับเป็นกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ดังเสนอ

4.4 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2550

มหาวิทยาลัยเสนอกรอบวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำปี
งบประมาณ 2550 เป็นร้อยละ 6 ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อน

เงินเดือน โดยมหาวิทยาลัยจะกำหนด Reference Point ทีใ่ชใ้นการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่
ละกล่องเงินเดือน ตามโครงสร้างตำแหน่งและอัตราเงินเดือนทีไ่ดร้ับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

Reference Point นีไ้ดพ้ิจารณามาจากเงินเดือนเฉลี่ยของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกล่อง

เงินเดือนและ Mid Point ของเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกล่องเงินเดือน ตามโครงสร้างตำแหน่ง

และอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2550 วันที่ 8 มกราคม 2550 มมีติเห็นชอบการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย และใหน้ำ เสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

1. ใหเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง

10



2. กรอบวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานจำนวนร้อยละ 6 ของฐานเงินเดือนพนักงานผู้มี
สิทธไิดร้ับการเลื่อนเงินเดือน โดย

- ครั้งที่ 1 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน พ.ศ 2550 ด้วยวงเงินร้อยละ 3 ของฐาน
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2550

- ครั้งที่ 2 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2550 ด้วยวงเงินไม่เกินร้อยละ 6

ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ.

2550 โดยใหน้ำ วงเงินทีไ่ดใ้ช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2550 มาหักออกก่อน

มติ อนมุ้ติ

4.5 ร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของพนักงาน

กลุ่มวิชาการ และข้าราชการสาย ก. พ.ศ. 2550

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับตั้งแต่
วันที่ 7 มีนาคม 2541 มหาวิทยาลัยฯ ไดบ้ริหารงานคู่ขนานกันไป 2 ระบบระหว่างช้าราชการและพนักงาน

ด้านการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ นั้น ข้าราชการไดใ้ชเ้กณฑต์ามคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กำหนด ส่วนพนักงานไดอ้นุโลมอิงเกณฑ์ ก.พ.อ. มาจนถึงปัจจุบัน
สาระที่เสนอ
1. ร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของ

พนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการสาย ก. พ.ศ. 2550

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2548 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548 ไดม้อบคณะอนุกรรมการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการสาย ก. พ.ศ. 2550 พร้อมทั้งเผยแพรใ่นระบบอินทราเนตเพื่อรับฟังความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชากร มจธ. ภายใน 1 เดือน หลังจากนั้นไดพ้ิจารณาปรับปรุงร่างหลักเกณฑ์อีก

หลายครั้ง ครั้งสุดท้ายสภาวิชาการครั้งที่ 12/2549 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2549 ไดใ้หค้วามเห็นชอบ และ

เสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการชึ่งมี ศาสตราจารย์ ดร. พจน์ สะเพียรชัย เป็นประธาน

และมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นกรรมการดังคำ สั่งแต่งตั้งของสภามหาวิทยาลัยที่ 09/2549 วันที่ 8 กันยายน
2549

ร่างหลักเกณฑ์ดังกล่าวไดอ้ิงเกณฑ์ ก.พ.อ. เป็นหลัก และปรับให้เหมาะสมกับโครงสร้าง

ตำแหน่งทางวิชาการของ มจธ. สำหรับข้าราชการยังคงใช้เกณฑข์อง ก.พ.อ. ตามเดิม คณะกรรมการพิจารณา

ตำแหน่งทางวิชาการไดพ้ิจารณาแล้วใหค้วามเห็นชอบร่างหลักเกณฑ์ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3

2. คำ จำกัดความ “เอกสารหรือสื่อการสอน” เพี่อใชป้ระเมินผลการสอนในการขอกำหนด

ตำแหน่งศาสตราจารย์

ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง

ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2549 ในเรื่องการประเมินการสอนตำแหน่ง

ศาสตราจารย์ ข้อ 1.3 ไดก้ำหนดว่า “ผู้ที่ขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ จะต้องเสนอเอกสารหรือสื่อการสอน
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ตามที่สภาสถาบันกำหนด โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการตาม

หลักเกณฑ์และวิธกีารในข้อบังคับของสภาสถาบัน"

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. และเพื่อให้คำ ว่า “เอกสารหรือสื่อการสอน” มี

ความหมายชัดเจน (โดยเฉพาะให้สะท้อนถึงความหลากหลายและพัฒนาการของศาสตร์แต่ละสาขาวิชา)
คณะทำ งานพิจารณาร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการใหก้ว้างขึ้น โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการจึงไตเ้สนอคำ จำกัดความ “เอกสารหรือสื่อการ
สอน” เพื่อใชป้ระเมินผลการสอนในการขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ดังนี้

เอกสารหรือสื่อการสอน : เป็นเอกสารคำ บรรยาย หรือตำรา หรือหนังสือวิชาใดวิชาหนึ่ง และ

ชุดสื่อการสอนที่มีความสมบูรณก์ว่าเอกสารคำ สอน โดยต้องสะท้อนใหเ้ห็นถึงความหลากหลายและพัฒนาการ

ของศาสตร์แต่ละสาขาวิชานั้นๆ อาจนำ เสนอในรูปแบบสิ่งพิมพ์ หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ทีใ่ชส้ื่อ
ประสม (Multimedia) ทั้งภาพและเสียง หรือวิดิทัศน์ (Video) ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูใ้นการ
เรียนการสอน และมกีารสอดแทรกผลงานวิจัยที่ลามารถแสดงประสบการณค์วามเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในศาสตรน์ั้น ๆ

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2550 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2550 ใหค้วามเห็นชอบคำ จำกัด

ความดังกล่าว และเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุิด

ข้อหารือของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
กรรมการมขี้อสังเกตว่าหลักเกณฑ์และวิธกีารทีใ่ชใ้นการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ของช้าราชการและของพนักงานควรปรับใหเ้ป็นเกณฑ์เดียวกัน เพราะอยูใ่นที่เดียวกันทำ งานเหมือนกันไม่ควรมี

เกณฑ์ 2 ระบบ

อธิการบดีและอุปนายกสภามหาวิทยาลัย ขึ้งไตร้่วมพิจารณาหลักเกณฑน์ี้แต่ เริ่มแรกชีแ้จงว่า
มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับไม่จำ เป็นต้องใชเ้กณฑ์ ก.พ.อ. แตไ่ดป้รับเกณฑ์และวิธกีารให้ดีชี้นโดยใชเ้กณฑ์
ของ ก.พ.อ. เป็นหลัก เช่น สามารถนับผลงานจากการไปทำ ประโยชนใ์หก้ับองค์กรอุตสาหกรรมไต้ การนับ

ผลงานที่ทำ ร่วมกัน มจธ. เน้นการทำ งานเป็นทีม ในขณะที่ สกอ. เน้นทำ งานคนเดียว ดังนั้นพนักงานกับ

ข้าราชการในระดับ ผศ.1 รศ. จึงมีเกณฑด์่างกัน แด่ระดับ ศ. ใช้เกณฑ์และวิธกีารเดียวกัน ทั้งนีใ้นอนาคตหาก
มชี่องทางที่สามารถปรับเกณฑใ์หเ้ป็นเกณฑ์เดียวกันไดก้จ็ะตำ เนินการ

มติ 1 . อนมุิติร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งใหต้ำ รงตำแหน่งทางวิชาการของ

พนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการสาย ก. พ.ศ. 2550 ดังเสนอ และใหป้รับเป็น

เกณฑ์เดียวกันเมื่อมโีอกาส ขอใหพ้ิจารณาข้อเสนอของคณะทำ งานเพื่อปรับ

ระบบเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ ตามหนังสือลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2549 และ

เมื่อจะปรับตามข้อเสนอตามที่เห็นสมควร ใหน้ำ มาเสนอสภา มจธ. อีกครั้งหนึ่ง

2. อนมุิติคำ จำกัดความ “เอกสารหรือสื่อการสอน” ดังเสนอ

4.6 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเพิ่มคุณวุฒขิองอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์ เสนอขออนุมัติโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเพิ่มคุณวุฒิของอาจารย์

คณะวิทยาศาสตร์ ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้
1. วัตถปุระสงค์

ก. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหอ้าจารยศ์ึกษาต่อระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก กับ
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องค์กร/มหาวิทยาลัยทีค่ณะวิทยาศาสตรม์คีวามร่วมมือทางวิชาการ และหรือกับองค์กร/ มหาวิทยาลัยอื่นชั้นนำ

ในและต่างประเทศ

ข. เพื่อสิ่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรเพิ่มศักยภาพด้านการเรียนการสอน และการ

วิจัยอันจะนำ มาซึ่งการพัฒนาหลักสูตร/การเรียนรู้ และการพัฒนาห้องปฏิบัติการ ห้องวิจัยที่มีคุณภาพดียิ่งขึ้น
ต่อไป

2. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 3ปี (งบประมาณประจำปี 2550-2552) เริ่มต้น 1 ตุลาคม
2549 สิ้นสุด 30 กันยายน 2552

3. งบประมาณดำเนินการตลอดโครงการ จำนวน 18 ล้านบาท (โดยประมาณ)
คณะวิทยาศาสตร์ มจธ. จะใช้เงินสะสมของคณะนำ มาเสนอตั้งงบประมาณไวท้ี่กองทุน

พัฒนาบุคลากรเป็นจำนวนเงิน 6 ล้านบาทต่อปี เป็นเวลา 3 ปีติดต่อกัน (งบประมาณ พ.ศ. 2550-2552)

(ภาควิชาละ 1.5 ล้านบาทต่อปี)

4. โครงการนีต้อบสนองเป๋าหมาย/แผนกลยุทธ์
เป๋าหมาย มจธ. 6+1 Flagships

การสร้างความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์ (Science strengthening)

- องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)

กลยุทธ์ มจธ.

- กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสูค่วามเป็นเลิศ

- กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ

- กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนากลุ่มเครือข่ายและพันธมิตร

- กลยุทธท์ี่ 7 การสร้างและปรับวัฒนธรรมกระบวนทัศนข์องประชากร มจธ.

กลยุทธ์ คณะวิทยาศาสตร์ (ฉบับที่ 2 ปี พ.ศ. 2550 - 2552)
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2550 วันที่ 22 มกราคม 2550 และคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 1/2550 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2550 เห็นชอบในหลักการโครงการ

และเสนอขออนมุิติต่อสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่าโครงการที่ เสนอตอบสนองต่อเป๋าหมายหลักของ

มหาวิทยาลัย เห็นสมควรใหก้ารสนับสนุน

มติ อนมุิติ

4.7 ร่างข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2550

ความเดิม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับตั้งแต่

วันที่ 7 มีนาคม 2541 มหาวิทยาลัยฯ ไดบ้ริหารงานคูข่นานกันไป 2 ระบบระหว่างข้าราชการและพนักงาน

ต้านสิทธิประโยชน์และสวัสดิการนั้น ข้าราชการไต้รับสวัสดิการจากรัฐตามเดิม สิ่วนพนักงานประจำ
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มหาวิทยาลัยไดจ้ัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และจัดสวัสดิการให้ สำหรับพนักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้าง

ชวดราวไดจ้ัดใหเ้ข้ากองทุนประกันสังคม
ต่อมาเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2549 สำนักงานประกันสังคมได้แจ้งยกเลิกการขึ้นทะเบียนกองทุน

ประกันสังคมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยมีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 บังคับใช้ (ตั้งแต่วันที่ 7 มีนาคม 2541) มผีลใหพ้นักงาน
ไม่ประจำ และลูกจ้างชั่วคราวไม่มีองค์กรทีจ่ัดสิทธปิระโยชน์และสวัสดิการรองรับ

สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 88 วันที่ 21 เมษายน 2549 และครั้งที่ 89 วันที่ 19 พฤษภาคม 2549
มคีวามเห็นว่า มจธ. ควรจัดสิทธปิระโยชน์และสวัสดิการใหแ้กพ่นักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้างชั่วคราวแทน
กองทุนประกันลังคม ประกอบกับไดพ้ิจารณาข้อมูลการจ่ายเงินสวัสดิการใหก้ับบุคลากรในช่วง 10 ปี พ.ศ.
2548 - 2558 แล้วพบว่าสถานะการเงินของ มจธ. สามารถจัดสวัสดิการเองได้ จึงมีมดใิหม้หาวิทยาลัยจัดทำ

เกณฑก์ารใหส้วัสดิการแกพ่นักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้างชั่วคราวเสนอสภามหาวิทยาลัย
สาระที่เสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มกราคม 2550 ได้เสนอร่างข้อบังคับกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ขึ้งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2550

โดยยกเลิกข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ขึ้งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ.

2541 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 ขึ้งใหส้วัสดิการเฉพาะพนักงานประจำ
ร่างข้อบังคับฯ ฉบับ พ.ศ. 2550 ที่ เสนอมาพิจารณานีย้ังคงเนื้อหาสาระหลักเช่นเดียวกับ 2

ฉบับที่ยกเลิก แต่ปรับปรุงใหค้รอบคลุมพนักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้างสามารถเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนได้

ส่วนที่ปรับปรุงได้แก่ คำ นิยาม คุณสมบัติของสมาชิกผู้มสทิธสิมัครเป็นสมาชิกกองทุน การจ่ายเงินสะสม และ

ปรับบทเฉพาะกาลให้เป็นปัจจุบัน รายละเอียดดังตารางเปรียบเทียบข้อบังคับฉบับเดิม และฉบับใหม่ (เฉพาะ

ข้อที่แกไ่ข) พร้อมนีไ้ด้เสนอร่างข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานและลูกจ้าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ขึ้งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2550 มาเพื่อพิจารณา
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมขี้อเสนอแนะว่าการจ่ายเงินใหแ้ก่สมาชิกในข้อ 43 ที่ระบวุ่า “

ถ้าไม่มีผู้'มารับเงินดังกล่าว ให้เงินดังกล่าวตกเป็นของกองทุนโดยถือเป็นเงินบริจาค และใหผู้จ้ัดการกองทุน

เฉลี่ยเงินดังกล่าวใหแ้ก่สมาชิกอื่นตามลัดส่วน ” นั้น ขณะนีส้ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีกฎว่าทำ

ไมไ่ด้ และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลด.) ได้สั่งการใหก้องทุนแกไ่ขข้อนีแ้ล้ว จึง

ขอใหม้หาวิทยาลัยตรวจสอบและทบทวน

มติ อนมุ้ตริ่างข้อบังคับฯ โดยใหต้รวจสอบและแก้ไขข้อ 43 ใหถู้กต้องตามกฎหมายหลัก

4.8 ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการจ่ายเงินช่วยพิเศษ

พนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550

ความเดิม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับตั้งแต่

วันที่ 7 มีนาคม 2541 มหาวิทยาลัยฯ ไดบ้ริหารงานคูข่นานกันไป 2 ระบบระหว่างข้าราชการและพนักงาน
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ด้านสิทธิประโยชน์และสวัสดิการนั้น ข้าราชการได้รับสวัสดิการจากรัฐตามเดิม ส่วนพนักงานประจำ

มหาวิทยาลัยไดจ้ัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และจัดสวัสดิการให้ สำหรับพนักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้าง

ชั่วคราวไดจ้ัดใหเ้ข้ากองทุนประกันสังคม
ต่อมาเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2549 สำนักงานประกันสังคมได้แจ้งยกเลิกการขึ้นทะเบียนกองทุน

ประกันสังคมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยมีผลย้อนหลังตั้งแต่วันที่พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 บังคับใช้ (ตั้งแต่วันที่ 7 มีนาคม 2541) มผีลใหพ้นักงาน
ไมป่ระจำ และลูกจ้างชั่วคราวไม่มีองค์กรทีจ่ัดสิทธปิระโยชน์และสวัสดิการรองรับ

สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 88 วันที่ 21 เมษายน 2549 และครั้งที่ 89 วันที่ 19 พฤษภาคม 2549
มคีวามเห็นว่า มจธ. ควรจัดสิทธปิระโยชน์และสวัสดิการใหแ้ก่พนักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้างชั่วคราวแทน
กองทุนประกันสังคม ประกอบกับไดพ้ิจารณาข้อมูลการจ่ายเงินสวัสดิการใหก้ับบุคลากรในช่วง 10 ปี พ.ศ.
2548 -2558 แล้วพบว่าสถานะการเงินของ มจธ. สามารถจัดสวัสดิการเองได้ จึงมีมดใิหม้หาวิทยาลัยจัดทำ

เกณฑก์ารใหส้วัสดิการแก่พนักงานแบบไม่ประจำ และลูกจ้างชั่วคราวเสนอสภามหาวิทยาลัย
สาระที่ เสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มกราคม 2550 ได้เสนอจัดสวัสดิการให้แก่

พนักงานและลูกจ้างเกี่ยวกับเงินช่วยค่าจัดการศพกรณพีนักงานและลูกจ้างถึงแก่ความตาย โดยไดร้่างระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการจ่ายเงินช่วยพิเศษพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2550 มีสาระสำคัญ ดังนี้
1. คุณสมบัติของผู้มีสทิธไิดร้ับเงิน

(1) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างที่ปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย

(2) เคยเป็นพนักงานหรือลูกจ้างที่ปฎิบ้ตงานกับมหาวิทยาลัยมาแล้วไมน่ัอยกว่า 25 ปี
(3) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างที่เกษียณอายจุากมหาวิทยาลัย

2. อัตราการจ่ายเงินช่วยพิเศษ

(1) พนักงานหรือลูกจ้างที่ปฎิบตีงิานอยู่กับมหาวิทยาลัยมาแล้วน้อยกว่า 5 ปี
มหาวิทยาลัย จะจ่ายเงินช่วยพิเศษ รายละ 30,000 บาท

(2) พนักงานหรือลูกจ้างที่ปฏิบัติงานอยูก่ับมหาวิทยาลัยมาแล้ว 5 ปขีึ้นไป
มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินช่วยพิเศษ รายละ 50,000 บาท

มติ อนุมัติ

4.9 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550 หลักสูตรดังกล่าวไดบ้รรจุอยูใ่นแผนปฏิบัติราชการแผ่นดิน 4 ปี (พ.ศ.

2548-2551) แล้ว เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2550 สรุปสาระไดด้ังนี้ (รายละเอียดตามเอกสาร

หมายเลข 4)
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1. จำนวนนักศึกษา

หลักสูตรดังกล่าว เป็นหลักสูตรปกติ คณะฯ ไดป้รับแผนการรับนักศึกษาจากหลักสูตรต่อเนื่อง
2 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี โดยทีจ่ำนวนนักศึกษา ณ มจธ. บางมด เท่าเดิม (จำนวนนักศึกษาเดิมหลักสูตร 2 ปี
รับเข้าใหม่ 140 คน จากจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 280 คน และแผนใหม่หลักสูตร 4 ปี จำนวนนักศึกษารับเข้า

ใหม่ 70 คน ทั้งนีจ้ะรับนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี อีก 2 รุ่น คือ ปกีารศึกษา 2550-2551 จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
มี 280 คน เท่าเดิม)

2. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ทีพ่ิจารณาหลักสูตร
1. ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทรัพย์

ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

2. รศ.ดร.บุญวัฌน์ อัดชู
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
3. ดร.มนู อรดดีลเชษฐ์

ผูอ้ำนวยการสำนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

3. โครงสร้างหลักสูตร

โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548

ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปรากฎดังนี้

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยกิต

สกอ. หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550

วิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 40

- ลังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 13

- ภาษา 15

- วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 12

วิชาเฉพาะ ไมน่้อยกว่า 84 86

วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 6

รวม ไมน่ัอยกว่า 120 132

4. วิเคราะหร์ายรับรายจ่ายของหลักสูตร สรุปได้ ดังนี้

4.1 รายรับมาจากงบดำเนินการจากรัฐ (58,000 บาท ต่อหัวนักศึกษา) และค่าเล่าเรียนโดย

เก็บค่าบำรุงการศึกษา 10,000 บาทต่อภาคการศึกษา ค่าหน่วยกิตหน่วยทิตละ 1,000 บาท (อัตราเท่ากับ

หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี)
4.2 รายจ่าย คิดประมาณการค่าใชจ้่ายต้นทุนรวมโดยมตี้นทุนทางตรงที่คณะฯ ทั้งที่เกิดที่คณะฯ

เอง และต้นทุนค่าใชจ้่ายสอนวิชาพีน้ฐานและต้นทุนทางอ้อม ค่าใชจ้่ายส่วนกลางและทุนการศึกษา

4.3 ค่าใชจ้่ายดำเนินการต่อหัวนักศึกษาโดยเฉลี่ย เท่ากับ 95,300 บาท

4.4 จุดคุ้มทุน จำนวนนักศึกษา 40 คน ต่อหัอง
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สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2550 วันที่ 22 มกราคม 2550 เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภา

มหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ดิ

4.10 แต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ตามที่สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 78 วันที่ 13 พฤษภาคม 2548 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพย์สินจำนวน 10 คน มีวาระตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2548 ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม
2550 นั้น คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 1/2550 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2550 มี
มติให้เรียนเชิญ ดร.วิรัช อภิ เมธธีำรง ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี เป็นที่ปรึกษา
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน เพิ่มเดิมอีก 1 ท่าน เพื่อใหค้ำ ปรึกษาแนะนำ ต้านบัญชี

มติ อนมุ้ดิ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ

5.1 การขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2550 วันที่ 22 มกราคม 2550 ได้อนมุ้ตใหน้ักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก จำนวน 2 ราย ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แก่ภาคการศึกษาที่ 2/2549

ดังนี้
1. นายศุภชยั พึ่งสังวาลย์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ท่าวิทยานิพนธ์เรื่อง “Unbalanced Voltage Sags and Current

Harmonic Compensation Using a Series Active Filter” ขยายเวลาการศึกษาครังที่ 2 ในภาคการศึกษาที่
2/2549 เนื่องจากกำลังรอผลการพิจารณาบทความลงตพีิมพใ์นวารสาร IEEE Transaction on Power

Delivery

2. นายธราพงษ์ เพียช้าย นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ท่าวิทยานิพนธ์เรื่อง “ A Study of Digital Image Watermarking

Method Against Cropping Attack” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 2 ในภาคการศึกษาที่ 2/2549 เนื่องจากรอผล

การพิจารณาบทความที่ลงตพีิมพใ์นวารสารของ IBICE Transactions on Fundamentals of Electronics,

Communications and Computer Sciences และเขียนวิทยานิพนธ์

มติ รับทราบ

5.2 รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปงีบประมาณ2549

มหาวิทยาลัยเสนอรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2549 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรใีนด้านต่างๆ ดังนี้ (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 5)

1. ด้านหลักสูตรการผลิตบัณฑิต

2. ด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
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3. ด้านวิจัยและวิชาการ

4. ด้านบริการวิชาการ

5. ด้านทำนุ บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

6. งบพัฒนามหาวิทยาลัย

7. งบประมาณ

8. ดัชนชีีว้ัดความสำเร็จของงาน (KPIs)

มติ รับทราบ

เลิกประชุม เวลา 18.15 น.

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 9 มีนาคม 2550

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะศริิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศล์ดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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