
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 95
วเนศุกรท์ี่ 12 มกราคม 2550

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
3. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย

4. ดร. ทองฉัตร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

5. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

6. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย

ศรพีิพัฒน์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ดร. อาภรณ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายปราโมทย์ ไมักลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายสมประสงศ์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. รศ. สิรวิ้ฒน์ ไชยชนะ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล อธิการบดี กรรมการ

13. อาจารยช์ัยนรินท์ จนทวงษ์โส ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

14. รศ. ดร. เอก ไชยสวัสดี้ คณบดี กรรมการ

15. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

16. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

17. ผศ. ดร. ทิพาพร อยู่วิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

18. ผศ. ดร. สพุัฌนพ์งษ์ ดำรงรัตน์ อาจารยป์ระจำ กรรมการ

19. ดร. เกษรา วามะคิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ

20. ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์ ผอำ นวยการศนย์นวตกรรมนโยบาย ผช่วยเลขานการ
‘บ ‘บ ฃ จ

21. นางสาวนงลักษณ์

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

1. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายไพบูลย์ วัฒนคิรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

7. นายสุมิท แช่มประสิทธ ผู้แทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

8. ดร. ช้ราพร ชัยอรุณดีกุล พนักงานประจำ กรรมการ



ผูร้่วมประชุม

1. อาจารยย์ุทธศกัด รุ่งเรืองพลางกูร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

2. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
3. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

4. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

5. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

6. รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

7. ดร. พฒนะ รักความสุข คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ
8. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดีคณะศิลปศาสตร์

9. อาจารยพ์ิชัย โฆษติพ้นธวงศ์ ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

10. นายอนันต์ รุ่งพรทวีวีฒน์ ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
11. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล (แทน) ผู้อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

12. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ เจ้าหน้าที่วิเคราะหน์โยบายและแผน
13. ดร. ผ่องศรี เวสารัช รักษาการหัวหน้าศูนย์ส่งเสริมงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

เรื่องที่ประธานแจ้งเพี่อทราบ
1. พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ดำรงตำแหน่งเลขาธิการ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2549 อนมุ้ตตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอใหแ้ต่งตั้ง
นายกฤษณพงศ์ กีรดิกร ดำรงตำแหน่งเลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

2. พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายปราโมทย์ ไมก้ลัด ดำรงตำแหน่งนายกสภา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

นายปราโมทย์ ไมักลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ไดร้ับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ นับไดว้่าเป็นเกียรติประวัติแก่ท่านอย่างสูง

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

3. พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเกี่ยวกับการทำ งาน

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา อดีตนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และที่
ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย ได้เสนอพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเกี่ยวกับการท่างาน ซึ่ง



ศาสตราจารย์ นายแพทย์เกษม วัฌนชัย และ ดร. สุเมธ ตันติ เวชกุล ไดร้วบรวมพระราชดำรัสในโอกาสต่างๆ
ซึ่งเป็นหลักสำคัญและเป็นประโยชนโ์นชีวิตการทำ งาน จึงนำ มาเผยแพร่ ดังนี้

พระราชดำรัสพระราชทานในโอกาสต่างๆ เกี่ยวกับการทำ งาน
หลักติด ก่อนทีจ่ะเริ่มทำ งานใดๆ ใหค้ิดถึงสิ่งต่อไปนี้

1. ทำ อะไร

2. ทำ อย่างไร

3. ทำ เพื่อใคร
4. ทำ แล้วไดอ้ะไร

6 หลักการ ในการทำงาน

1. คิด Macro ทำ Micro

2. ทำ เป็นขั้นตอน
3. ทำ เรื่องยากใหเ้ป็นเรื่องง่าย
4. ทำ อะไรใหน้ึกถึงภูมิสังคมของที่นั้นๆ
5. การสื่อความ การประสานงาน และการบูรณาการ (Communication Coordination,

Integration)

6. ทำ อะไรต้องมีผูร้ับผิดชอบ หรือระบบบริหารจัดการเพื่อรับผิดชอบงาน

รู้-รัก- สามัคคี

รู้ คือ จะทำ อะไรต้องไปศึกษาใหรู้จ้ริง

รัก คือ จะทำ อะไรต้องสร้างคันทะกับสิ่งนั้นๆ
สามัคคี คือ ทำ อะไรกใ็หท้ำ เป็นทีม ร่วมมือร่วมใจกันทำ ใหม้ีประสิทธิภาพ

มติ รับทราบ

4. มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ถวายเงินโดยเสด็จพระราชกุศล

อธิการบดีแจ้งว่าเมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 11 มกราคม 2550 ผู้แทนมหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าทั้ง 3 แห่ง ได้เข้าเฝืาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อถวายเงินโดยเสด็จพระราช

กุศล จำนวน 1 ล้านบาท เงินจำนวนนีเ้ป็นรายไดจ้ากลิขสทิธีก้ารถ่ายภาพเนื่องในพิธพีระราชทานปริญญา
บัตรประจำปี พ.ศ. 2549 การถวายเงินจากลิขสทิธีก้ารถ่ายภาพครั้งนีเ้ป็นครั้งแรกและต่อไปจะถวายทุกปี

มติ รับทราบ

5. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ไดร้ับรางวัลผู้มีคุณูปการต่อการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2550

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย และอดีตนายกสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากคุรุสภาใหเ้ป็นผู้มีคุณูปการต่อการศึกษาของ
ชาติ พ.ศ. 2550 กำหนดพิธรีับมอบรางวัลจากนายกรัฐมนตรี ในวันที่ 16 มกราคม 2550 ณ หอประชุมคุรสุภา

สำนักงานเลขาธิการคุรสุภา

3



การสรรหาผู้มคีุณูปการต่อการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2550 ดำเนินการโดยคุรุสภาซึ่งมคีณะทำ งานสรรหา

ผู้มีคุณูปการต่อการศึกษาของชาติ ดำเนินการสรรหาบุคคลและนิติบุคคลที่ดำเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่
ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อวงการศึกษาของชาติเป็นที่ประจักษช์ัด ซึ่ง
การดำเนินงานหรือการจัดกิจกรรมนั้นสามารถเป็นแบบอย่างของการปฎิบต้ิที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา
ของชาติ สมควรไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ

นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวแสดงความยินดี และถือเป็นเกียรติทีไ่ดท้ำ งานร่วมกับนายพารณ อิศรเสนา

ณ อยุธยา มหาวิทยาลัยจะจัดงานเลี้ยงแสดงความยินดใีนวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2550 เวลา 17.00 น.
ณ บริเวณสนามหญ้าหน้า มจธ. จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผู้'บริหารทุกท่านร่วมงาน

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

6. นายกสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจำ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดต้อบรับเชิญจาก

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เข้าร่วมเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจำ

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) แล้ว รศ. ดร. หริส สูตะบุตร ในนามของ สวทช.

ขอขอบคุณท่านนายกสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่างสูง การเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะช่วยสนับสนุนการ

เชื่อมโยงระหว่าง มจธ. กับ สวทช. ได้เป็นอย่างดี

มติ รับทราบ

7. มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล

ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ทีป่รึกษามหาวิทยาลัยเสนอว่า มจธ. ควรสร้างความเข้าใจเรื่องมหาวิทยาลัย

ในกำกับรัฐบาลใหป้ระชากร มจธ. รับทราบอย่างต่อเนื่อง โดยประชาสัมพันธ์ นำ ข้อมูล บทความเผยแพรท่าง

สื่อต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น web มจธ. ระบบทีวีวงจรปิดภายใน หนังสือพิมพ์ มจธ.

มติ รับทราบ

8. กิจกรรมของมหาวิทยาลัย

ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเสนอแนะว่าเพื่อเป็นการเสริมสรัางให้เกิดความภูมิใจ
แก่ประชาคม มจธ. และใหม้หาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80

พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจัาอยู่หัวในปี 2550 นี้ มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการเฉลิมพระ

เกียรติ 80 พรรษาแต่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เช่นการก่อสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ น่าจะ

เป็นโครงการหนึ่งได้ อาจจัดนิทรรศการเกี่ยวกับโครงการตามพระราชดำรริ่วมกับโครงการหลวง จัดโครงการ

ต่อยอดจากที่ มจธ. กราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนิน

มา มจธ. ครั้งที่แล้ว หรือมโีครงการที่ทำ ร่วมกันระหว่างศิษย์เก่า 3 พระจอมเกล้า
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มติ รับทราบ

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 แจ้งผลการเวียนขอมติ “ข้อตกลงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณการก่อสร้าง อาคาร

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มูลนิธไิทยคม”

ตามที่ มูลนิธไิทยคมมีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรใีน
ด้านการเรียนรู้ และมูลนิธไิทยคมใหทุ้นสนับสนุนก่อสร้างอาคาร “สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้เฉลิมพระเกียรติ

80 พรรษา มูลนิธไิทยคม” นั้น มูลนิธไิทยคม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรจีึงไดร้่างบันทึก
ข้อตกลงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณการก่อสร้าง อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เฉลิมพระเกียรติ 80
พรรษา มูลนิธไิทยคม ดังเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม

เพื่อใหค้งไวซ้ึ่งเจตนารมณ์ไนการใช้อาคารเป็นสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ Innovative Learning

Institute เพื่อพัฒนาการศึกษาและผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการเรียนรู้สูงสามารถแข่งข้นไดใ้น
ระดับโลก ตลอดไปโดยไม่ เปลี่ยนแปลงเจตนารมณใ์ห้ผิดไปจากวัตถุประสงคใ์นการบริจาคเงินสนับสนุนการ
ก่อสร้างอาคาร มูลนิธไิทยคมจึงขอใหส้ภามหาวิทยาลัยไดร้ับทราบและเห็นชอบในร่างบันทึกข้อตกลงดังกล่าว

นายกสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

เนื่องจากการประชุมในเดือนธันวาคม 2549 งดไปฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงไดม้ีหนังสือ
ที่ ศธ 5801/5326 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2549 เวียนขอความเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงดังกล่าว ผลปรากฎว่า

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 23 คน มีผู้ตอบเห็นชอบ 5 คน ไม่ตอบถือว่าเห็นชอบ 18 คน จึง

เสนอมาเพื่อทราบในการประชุมเดือนมกราคม 2550
นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ผูก้่อตั้งโรงเรียนดรุณสิกขาลัยแจ้งความเป็นมาของการทำ บันทึก

ข้อตกลงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างว่า มูลนิธไิทยคมไดใ้หก้ารสนับสนุนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย
มาตั้งแต่สมัยนายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี นาย
พารณ ได้ริเริ่มนำ วิธกีารเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง บูรณาการด้วยเทคโนโลยี วิชาการ กริยามารยาท

ศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยใชว้ิธี Constructionism และ Total Quality Management (TQM) ใน

ระยะแรกไต้เชิญนายแบงกอก เชาวข์วัญยืน ผู้รูด้้าน Constructionism และนายประสิทธี้ ดันสุวรรณ ผู้รูด้้าน

TQM มาเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย หลังจากทำ งานมาระยะหนึ่งได้เรียนรูว้่าการเปลี่ยนแปลงใดๆ ใน

องค์กรใหญ่เป็นเรื่องยากจึงเสนอให้ มจธ. ไปตั้งวิทยาเขตดำเนินการเรื่องดังกล่าวที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง

กับกลุ่มเคมกีัณฑ์เครือซิเมนดัใทย โดยคุณอภิพร ภาษวัษน้ ขอใหช้่วยพัฒนาพนักงานระดับปฏิน์ตการที่จบ

ปวช. ปวส. ทำ หน้าที่ควบคุมการผลิตใน Control Room ตาม manual โดยทีไ่ม่มีความรูเ้ลยว่าถ้ากดปุ่มผิตจะ
เกิดผลอย่างใด มีความเสียหายมากแคใ่ดในหอกลั่นหรือที่อื่นๆ ให้มา เรียนรู้งานในหน้าที่ด้วยวิธี

Constructionism มีอาจารยจ์าก มจธ.ไปสอนวิชาการด้านวิศวกรรมปิโตรเคมี (C-ChEPS) ปรากฎว่าไดผ้ลดี มจธ.

และมูลนิธิศึกษาพัฌน์จึงรับคำ เชิญใหข้ยายไปสอนใหพ้นักงานในอุตสาหกรรมด้านต่างๆ หลายแห่ง เช่น บริษัท

ต่างๆ ของกลุ่มเยื่อและกระดาษที่บ้านโป่ง (C - Pulp) จากนั้นกข็ยายผลไปยังกลุ่มซิเมนค์ที่ลำปาง กลุ่มผู้แทน

จำหน่ายวัสดุก่อสร้าง(C - Distribution) ที่ เชียงใหม่ และกลุ่มวัสดกุ่อสร้าง (C - Building) ที่สระบุรี ทั้งหมดนี้
เริ่มต้นมาจากโรงเรียนดรุณสิกขาลัยทั้งสิ้น
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นอกจากนีย้ังมกีารพัฒนาขยายผลไปใน มจธ. ด้วย โดย มจธ. ไดต้ั้งสถาบันการเรียนรู้ [Learning
Institute (LI)] ขึ้น นายพารณ จึงไตห้ารือกับอธิการบดี มจธ.ว่าควรสร้างอาคารใชใ้นกิจกรรมนีร้่วมกัน โดย

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยม และ มจธ. รับต่อยอดสอนในระดับอุดมศึกษา
เรียนแบบสหสาขาวิชา (multi-discipline) และร่วมมือกันหาทุนในการก่อสร้างอาคาร โดย มจธ. ของบประมาณ

จากรัฐ นายพารณหาทุนจากภาคเอกชน ผลสุดท้ายไตร้ับทุนก่อสร้างจากมูลนิธไิทยคมจำนวน 240 ล้านบาท
จึงขอให้ มจธ. ทำ บันทึกข้อตกลงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณการก่อสร้างอาคารสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มูลนิธไิทยคม บันทึกข้อตกลงที่ เสนอมาไม่มขี้อผูกมัดอะไรเลยเพียงแตจ่ะ
ทำ อะไรขอให้แจ้งใหมู้ลนิธิทราบ ในการนีไ้ดแ้นะนำ นายสันติ ทิสยากร ผูจ้ัดการมูลนิธศิึกษาพัฒน์ผูจ้ะมาสืบทอด
เจตนารมณน์ี้

นายสันติ ทิศยากร ได้แจ้งรายละเอียดของอาคารสรุปไดด้ังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
รายงานประชุม) อาคารชื่อ "Innovative Learning Institute เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มูลนิธไิทยคม"

สักษณะอาคาร เป็น คสล. 14 ชั้น มีชั้นใตด้ิน 1 ชั้น ออกแบบและควบคุมงานโดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบ โครงสร้างและงานระบบโดยคณะวิศกรรมศาสตร์ มจธ. กำหนดแล้วเสร็จ Soft opening ไน

วันที่ 5 ธันวาคม 2550 และจะเสร็จสมบูรณใ์นเดือนมีนาคม 2551 งบประมาณก่อสร้างจำนวน 240 ล้านบาท

ซึ่งไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธไิทยคม มจธ. เป็นผูบ้ริหารจัดการอาคาร ด้วยงบประมาณของ

มหาวิทยาลัย

การใชอ้าคาร

- เป็นสถานที่พัฒนาเด็กไทยตามวิธกีารเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism)

ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษาปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก

- เป็นสถานที่ธเีกและพัฒนาครูอาจารย์พันธใุหม่ที่จะได้เรียนรู้การเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็น
ศูนยก์ลาง บูรณาการด้วยเทคโนโลยี วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยให้เป็นคนมีคุณธรรม และติด

นิสัยใฝ่เรียนรูไ้ปตลอดชีวิต เพื่อขยายผลไปยังสถานศึกษาอื่น

- เป็นสถาบันทั้ฝ่กอบรมและพัฒนา Change Agent ใหแ้กว่งการธุรกิจอีกด้วย

ชั้นที่ 1 - 9 รวมทั้งชั้น Basement เป็นส่วนของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย เข้า-ออก ทางประตดู้าน

ทิศตะวันออก มบีันไดและลิฟท์ 2 ตัวขึ้นอาคาร
ชั้นที่ 10 เป็นพีน่ที่สำหรับ University - Industry Linkage office หรือ Research Center และข้น

ที่ 11-14 เป็นพื้นที่สำหรับการศึกษาระดับอุดมศึกษา จะมทีางเข้า - ออกทางด้านทิศตะวันตก มบีันไดและลิฟท้

อีก 2 ตัวแยกด่างหากจากโรงเรียน

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ขอฝากให้ มจธ. ช่วยสนับสนุนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ดังนี้

1. ขอใหอ้าจารย์ มจธ. ไปช่วยสอนนักเรียนชั้นมัธยมของโรงเรียน
2. ยกฐานะครโูรงเรียน ใหม้ฐีานะเป็นอาจารยข์อง มจธ.

3. อนุญาตใหน้ักเรียน ครโูรงเรียนดรุณสิกขาลัยมาใชห้้อง Lab มจธ. ไดด้้วย

อธิการบดี แจ้งว่าการก่อสร้างอาคารดังกล่าวดำเนินการโดยงบทีไ่ดร้ับการสนับสนุนจากมูลนิธไิทยคม
โดยไมใ่ชร้ะเบียบราชการ มจธ.จะช่วยสนับสนุนในส่วนทีข่าด เช่น ติดตั้งระบบลิฟท้ ซึ่งจะเสนอขออนมุ้ติปรับ

งบประมาณเพื่อช่วยเหลือในโอกาสต่อไป
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นอกจากนจะชักชวนอาจารย์ มจธ. ใหเ้ข้าไปมีปฏิสัมพันธก์ับโรงเรียนเพื่อใหท้ราบว่าจะ;เข้าไปช่วย
สอนได้อย่างไร ขณะเดียวกันขอใหค้รโูรงเรียนดรุณสิกขาดัยฟ้ามาสำรวจห้อง Lab ว่าจะใชไ่ดอ้ย่างไร เพื่อจะ
ไดห้ารือกันต่อไป สำหรับเรื่องการยกฐานะครูเป็นอาจารย์นั้น อยู่ระหว่างการหารือ จะพยายามให้แล้ว เสร็จ

ภายในปีนี้

มติ 1. รับทราบ

2. เห็นชอบในบันทึกข้อตกลงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณการก่อสร้าง
อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มูลนิธไิทยคม
ดังเสนอ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 94 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2549 โดยมกีารแกไ่ข

วาระที่ 4.3 ข้อ 2.2 บรรทัดที่ 2 ข้อความเดิม “ มกีารคิดค่าใชจ้่ายหลักสูตรเป็นค่า
สอน และค่าใชจ้่ายส่วนกลางหัก 30% ของรายรับ (คิดเป็น 11,250 บาท ต่อภาค

การศึกษา)” แกไ่ขเป็น “ มกีารคิดค่าใชจ้่ายหลักสูตรเป็นค่าสอน และค่าใชจ้่าย

สิ่วนกลางตามเกณฑม์าตรฐานของมหาวิทยาลัย”

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งผูอ้ำนวยการสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม
สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม ไดร้ับอนมุ้ตใิหจ้ัดตั้งจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 11

เมษายน 2546 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา เป็นผูร้ักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถาบันฯ ตั้งแต่วันที่ 17 เมษายน 2546 ถึงปัจจุบัน ปัจจุบันสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนามมีจำนวน
พนักงานในสังกัด 10 คน มหาวิทยาลัยเห็นสมควรแต่งตั้งผูด้ำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ โดยอาดัยอำนาจตาม

ความในช้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก

หรือส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2547 ข้อ 10 ซึ่งสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์

ภาคสนามมพีนักงานประจำ จำนวนไม่เกิน 20 คน จึงสามารถแต่งตั้งผูอ้ำนวยการไดโ้ดยไม่ต้องมกีารสรรหา
อธิการบดีพิจารณาว่า รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา เป็นผูร้อบรูด้้านวิทยาการหุ่นยนต์ และมี

คุณวุฒิคุณสมบัติ เหมาะสม จึงเสนอให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ดำรงตำแหน่ง

ผูอ้ำนวยการโดยไม่ต้องมกีารสรรหา

มติ อนมุ้ติแต่งตั้ง รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถาบันวิทยาการ

หุ่นยนตภ์าคสนาม ตั้งแต่วันที่ 12 มกราคม 2550
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4.2 เปลี่ยนชื่อและโครงสร้างบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 44 วันที่ 12 กรกฎาคม 2545 มีมติอนุมัติจัดตั้ง

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม เพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่

สังคม การทำนบุำรุงสิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งส่วนงานเป็นสำนักงานผูอ้ำนวยการ

บัดนี้ คณะกรรมการประจำ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม เสนอขอเปลี่ยนชื่อและ
โครงสร้างหน่วยงานเพื่อใหเ้ป็นสากล พร้อมทั้งปรับส่วนงานใหส้อดคล้องกัน ดังนี้

ประเภท เดิม เสนอเปลี่ยนใหม่เป็น

1. ชื่อหน่วยงาน บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

[Gradute School Of Management and

Innovation (GMI)]

คณะการจัดการและนวัตกรรม

[Faculty of Management and

Innovation (FMI)]

2. การแบ่งส่วนงาน สำนักงานผูอำ นวยการ สำนักงานคณบดี

3. ตำแหน่งหัวหน้าส่วนงาน ผูอำ นวยการ คณบดี

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 13/2549 วันที่ 25 ธันวาคม 2549 ใหค้วามเห็นชอบการปรับ
โครงสร้างโดยเปลี่ยนชื่อส่วนงานจากเดิม สำนักงานผูอ้ำนวยการ เป็น สำนักงานคณบดี และเปลี่ยนชื่อตำแหน่ง
หัวหน้าส่วนงานจากเดิม ผูอ้ำนวยการ เป็น คณบดี

สำหรับการเปลี่ยนชื่อหน่วยงานจากเดิม บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม เป็น “คณะ”

นั้น สภาวิชาการได้เสนอใหัคณะกรรมการประจำ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรมทบทวน ซึ่ง

คณะกรรมการประจำ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรมไดท้บทวนแล้ว เสนอให้เปลี่ยนชื่อจากเดิม
“บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม” เป็น “คณะการจัดการและนวัตกรรม Faculty of Management

and Innovation (FMI)”

ข้อคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบกับการเปลี่ยนชื่อส่วนงาน และชื่อตำแหน่ง สำหรับชื่อหน่วยงาน

เดิม “บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม” นั้นคำ ว่า “บัณฑิตวิทยาลัย” (Gradute School) ในต่างประเทศ

จะเข้าใจใชค้ำ นีอ้ย่างกว้างขาง และสื่อความหมายไดช้ัดเจนกว่าคำ ว่า “คณะ” ดังนั้นควรใซชัื่อเดิม

มติ 1. อนมุีด

1.1 เปลี่ยนชื่อตำแหน่งหัวหน้าส่วนงาน จากเดิม ผูอ้ำนวยการ เป็น คณบดี

1.2 เปลี่ยนชื่อส่วนงาน จากเดิม สำนักงานผูอ้ำนวยการ เป็น สำนักงานคณบดี

2. ใหใ้ซชัื่อหน่วยงาน “บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม” [Gradute School Of

Management and Innovation (GMI)] เช่นเดิม
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4.3 แต่งตั้งคณบดบีัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม
บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม ไดร้ับอนมุ้ดใิหจ้ัดตั้งจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่

12 กรกฎาคม 2545 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง ผศ. ดร. พาสทิธี้ หล่อธีรพงศ์ และ ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์
เป็นผูร้ักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการ และล่าสุดได้แต่งตั้ง รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล ตำ รงตำแหน่ง

รักษาการผูอ้ำนวยการตั้งแตว่ันที่ 4 พฤษภาคม 2549 - 3 พฤศจิกายน 2549 ปัจจุบันบัณฑิตวิทยาลัยการ

จัดการและนวัตกรรมมจีำนวนพนักงานในสังกัด 12 คน

มหาวิทยาลัยเห็นสมควรแต่งตั้งผู้ตำ รงตำแหน่งคณบดี โดยอาศัยอำนาจตามความใน

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2543 และฉบับที่ 2
พ.ศ. 2544 ข้อ 8 ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรมมีพนักงานประจำ จำนวนไม่เกิน 20 คน จึง

สามารถแต่งตั้งผู้อำนวยการไดโ้ดยไม่ต้องมกีารสรรหา
อธิการบดพีิจารณาว่า รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล เป็นผู้มีคุณวุฒิคุณสมบ้ตเหมาะสม จึง

เสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล ดำรงตำแหน่งคณบดโีดยไม่ต้องมกีารสรรหา

มติ อนมุ้ตแต่งตั้ง รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล ดำรงตำแหน่งคณบดบีัณฑิตวิทยาลัยการ

จัดการและนวัตกรรม ตั้งแต่วันที่ 12 มกราคม 2550

4.4 เปลี่ยนชื่อส่วนงานภายใต้สังกัดสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีส่วนงานในสังกัด 15 ศูนย์ ดังเอกสาร

ประกอบการประชุม สำนักวิจัยฯ เสนอขอเปลี่ยนชื่อส่วนงานจากเดิม "ศูนย์วิจัยและบริการอุตสาหกรรมเกษตร

และอุตสาหกรรมชีวเคมี" เป็น “ศูนย์มหาวิทยาลัยกับชุมชนและลังคม" เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัยที่ทำ งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับชุมชน การเปลี่ยนชื่อส่วนงานดังกล่าวเป็นการใช้
งบประมาณและบุคลากรเดิมที่มีอยู่ สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 13/2549 วันที่ 25 ธันวาคม 2549

เห็นสมควรอนมุ้ดิ
ข้อคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตั้งข้อสังเกตว่าชื่อที่ เสนอขอเปลี่ยนใหม่เป็น "ศูนยม์หาวิทยาลัยกับ

ชุมชน” นั้น สื่อความหมายสับสน เนื่องจากคำ ว่า “ศูนย์” หมายถึงหน่วยงานย่อยไม่ควรกำกับคำ ว่า

“มหาวิทยาลัย” ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก และอาจสื่อความหมายได้ว่าเป็นหน่วยงานศูนย์รวมของหลาย

มหาวิทยาลัยทีท่ำ ภารกิจกับชุมชน จึงขอใหน้่ากลับไปทบทวนใหม่ พร้อมกับเสนอชื่อใหพ้ิจารณา คือ “ศูนย์วิจัย

และบริการเพื่อชุมชนกับสังคม"

มติ ใหน้่ากลับไปทบทวน และเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง

4.5 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2550

มหาวิทยาลัยฯ มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยสวัสดิการ

เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2542 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2542 ใข้มาถึงปัจจุบัน เนื่องจากขณะนี้
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กระทรวงการคลังไดป้รับปรุงสวัสดิการบางส่วน มหาวิทยาลัยฯ จึงเสนอปรับระเบียบฯ สวัสดิการใหส้อดคลัอง

กับกระทรวงการคลัง เพื่อใหพ้นักงานไดร้ับสิทธไิม่น้อยกว่าข้าราชการตามพระราชบัญฌตูิ มจธ. พ.ศ. 2541 ข้อ
63 วรรค 2 ตามระเบียบที่ เสนอมานีผู้ใชส้ิทธทิั้งพนักงานและข้าราชการของ มจธ. ไตร้ับสวัสดิการไม่แตกต่างกัน
เพื่อใหเ้กิดความเสมอภาค และสะดวกในการเบิกจ่าย

มหาวิทยาลัยฯ ไดร้่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
พ.ศ. 2549 เสนอมาโดยมกีารปรับปรุงสรุปไดด้ังนี้

1. นิยามในข้อ 3 “ค่าบำบัดโรค'’ ใหเ้พิ่มข้อความ “การรักษาทดแทนไตในผูป้่วยไตวายเรี้อรัง"
เป็นข้อ (12) และเลื่อนข้อ (12) เดิมเป็นข้อ (13)

2. ยกเลิกเอกสารแนบท้ายระเบียบหมายเลข 2 (ประเภทและอัตราค่าอวัยวะเทียม และ

อุปกรณใ์นการบำบัดรักษาโรค) และใหใ็ชเ้อกสารแนบท้ายระเบียบหมายเลข 2 ลงวันที่ 12 มกราคม 2550 แทน
3. ยุบรวมระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 2 ฉบับ คือ

ฉบับแรก พ.ศ. 2542 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2542 และซัอความที่ เสนอแก้ไขในครั้งนีร้วมเป็นฉบับเดียวกันเรียกว่า
“ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2550 เพื่อสะดวกในการใชง้าน

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2549 วันที่ 3 สิงหาคม
2549 เห็นสมควรอนมุ้ติร่างระเบียบฯ ดังเสนอ

ข้อคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. ไพบูลย์ ห้งสพฤกษ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยเสนอว่า ความในข้อ 7 “บิดา มารดา
ของพนักงานที่ไดร้ับการบรรจุหลังจากครบห้าปี นับแต่วันที่พระราชบัญญ้ตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลัาธนบุรี พ.ศ. 2541 ใชบ้ังคับไม่มสีิทธไิดร้ับค่ารักษาพยาบาล ” เพื่อความชัดเจนควรเดิมวันที่หลังจาก
ครบห้าปนีับแด่วันที่พระราชบัญญต้ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 บังคับใซั คือวันที่ 7
มีนาคม 2546 ลงไปด้วย

มติ อนมุ้ติร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
พ.ศ. 2550 โดยแก้ไขดังเสนอ

4.6 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550

มหาวิทยาลัยฯ มีช้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2541 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2544 ใชม้าถึงปัจจุบัน และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 ข้อ 58 กำหนดใหม้ีคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขต์้านบริหารและด้าน

วิชาการนั้น คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2550 วันที่ 8 มกราคม 2550 มีความเห็นว่าดาม

ข้อบังคับฯ ข้อ 55 กำหนดใหม้ีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขไ์ว้แล้ว ดังนั้นจึงควรใหค้ณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์มีอำนาจในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาข้อเท็จจริงหรือทำ การใดๆ ไดต้ามที่

คณะกรรมการกำหนดโดยไม่ต้องกำหนดไวใ้นข้อบังคับใหม้กีารแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขอ์ีก
จึงเสนอขอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 โดยยุบ

การใหม้ีคณะอนุกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ด้านบริหารและด้านวิชาการ และส่วนที่ เกี่ยวข้อง คือ อำนาจ

หน้าที่ และองคป์ระกอบโดยดัดข้อ 58, 59, 60 ออก และปรับข้อความในข้อ 61 และ 62
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นอกจากนีย้ังเสนอปรับปรุงบางคำ ในข้อบังคับข้ออื่นๆ ใหก้ระชับขึ้น ดัดบทเฉพาะกาลออก

และยุบรวมระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 2 ฉบับ คือฉบับแรก พ.ศ. 2541 ฉบับที่ 2
พ.ศ. 2544 และข้อเสนอที่ขอแก้ไขในครั้งนีร้วมเป็นฉบับเดียวกันเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรวี่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550” รายละเอียดการปรับปรุงแกัใขดังเอกสาร

เปรียบเทียบประกอบวาระ

ข้อคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. ไพบูลย์ ห้งสพฤกษ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย เสนอว่า

1. ความในข้อ 7 วรรค 3 กรณกีรรมการพ้นจากตำแหน่ง ข้อบังคับกำหนดใหผู้ใ้ตร้ับการ
แต่งตั้งแทนมวีาระ 2 ปี ซึ่งเท่ากับวาระเต็มของกรรมการนั้น ควรแก้ไขเป็นใหม้วีาระเท่าที่เหลืออยูข่องผู้ที่ดนแทน

2. ควรเพิ่มข้อความใหม้กีารกำหนดระยะเวลาที่เหลืออยู่ เท่าใดจึงไม่ต้องแต่งตั้งกรรมการแทน
ที่ประชุมเห็นชอบให้แก้ไขดังเสนอ นายกสภามหาวิทยาลัยจึงมอบใหม้หาวิทยาลัยแก้ไขร่าง

ระเบียบ พร้อมทั้งปรับการใซถั้อยคำ ต่างๆ โดยขอรับคำ แนะนำ จาก รศ. ดร. ไพบูลย์ ห้งสพฤกษ์ ที่ปรึกษาสภา
มหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2550

โดยมกีารแก้ไข

4.7 ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน

ประจำ ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2550

เนื่องจากโครงสร้างอัตราเงินประจำ ตำแหน่งทางวิชาการคำนวณโดยอิงเงินเดือนเป็นหลัก ซึ่ง

เงินเดือนจะจ่าย 1.6 เท่าของอัตราเงินเดือนข้าราชการตามเกณฑ์การปรับระบบให้เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ

ของ มจธ. บัดนี้มีการปรับโครงสร้างเงินเดือนพนักงานให้สูงกว่า 1.6 แล้ว ที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
โครงสร้างตำแหน่งและอัตราเงินเดือนจึงพิจารณาทบทวนเรื่องเงินประจำ ตำแหน่งทางวิชาการพบว่ามีปัญหา

ดังนี้
1. เงินประจำ ตำแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานที่บรรจุก่อนอันที่ 2 ตุลาคม 2548

(ซึ่งอ้างอิงกับเกณฑข์้าราชการ)
ตามที่มีการปรับโครงสร้างอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยที่สูงขึ้น ทำ ให้อัตรา

เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยสูงกว่า 1.6 เท่าของอัตราเงินเดือนข้าราชการโดยเฉลี่ย ด้วยเหตุนีพ้นักงาน

กลุ่มวิชาการที่ เปลี่ยนสภาพ หรือบรรจใุหม่ก่อนอันที่ 2 ตุลาคม 2548 อาจจะไดร้ับการปรับระดับการจ่ายเงิน

ประจำ ตำแหน่งทางวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ. เร็วขึ้นกว่าระดับที่ควรจะเป็น เนื่องจากการใช้เกณฑ์อัตรา

เงินเดือนพนักงานหารด้วย 1.6 ในการเทียบเคียงกับตำแหน่งข้าราชการระดับ 8 9 10 และ 11

2. เงินประจำ ตำแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานทบีรรจุตั้งแตอ่ันที่ 2 ตุลาคม 2548

เป็นด้นไป

เงินประจำ ตำแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานที่บรรจุตั้งแต่อันที่ 2 ตุลาคม 2548 เป็นดัน

ไป ซึ่งใชเ้กณฑใ์หม่ ทีใ่ชร้ะดับ ตำแหน่ง และ Mid point ของแด่ละระดับในการพิจารณา ซึ่งพนักงานจะได้

อัตราเงินประจำ ตำแหน่งที่สูงกว่าช้าลง
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เพื่อให้อัตราเงินประจำ ตำแหน่งทางวิชาการสอดคล้องกับการปรับโครงสร้างอัตราเงินเดือน

ของพนักงาน และเป็นธรรมกับพนักงานทีใ่ชเ้กณฑ์เดิมและเกณฑป์ัจจุบัน คณะกรรมการปรับปรุงโครงสร้าง

ตำแหน่งและอัตราเงินเดือน จึงเสนอร่างประกาศมหาวิทยาล้ย เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย
หลักเกณฑก์ารจ่ายเงินประจำ ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2550 ดังเอกสารประกอบการประชุม หมายเลข 2

ซึ่งมีเกณฑด์ังนี้

ระดับ
อาจารย์ ผชู่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

เงินประจำ

ตำแหน่ง

วิชาการ

ค่าตอบแทน

รายเดือน

เงินประจำ

ตำแหน่ง

วิชาการ

ค่าตอบแทน

รายเดือน

เงินประจำ

ตำแหน่ง

วิชาการ

ค่าตอบแทน

รายเดือน

เงินประจำ

ตำแหน่ง

วิชาการ

ค่าตอบแทน

รายเดือน

ว1

ว2

ว3
3,500

ว4
3,500 5,600

วธ
5,600 5,600 5,600 5,600 13,000 13,000

ว6

9,900* 9,900*

13,000/

15,600*

13,000/

15,600*

* หมายถึง พนักงานจะไดร้ับเงินตามอัตราที่ระบุ เมื่อมีข้อตกลงเรื่องภาระงานเพิ่มกับ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑท์ี่สภาวิชาการเป็นผูก้ำหนด ศาสตราจารยจ์ะต้องไดร้ับแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2550 วันที่ 8 มกราคม 2550 เห็นสมควรอนุมัติ
ข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบร่างประกาศหลักเกณฑก์ารจ่ายเงินประจำ ตำแหน่งทาง

วิชาการดังกล่าว โดยมขี้อสังเกตในข้อ 4 ที่ระบุว่า “ * หมายถึง พนักงานจะไดร้ับเงินตามอัตราที่ระบุเมื่อมี
ข้อตกลงเรื่องภาระงานเพิ่มกับมหาวิทยาลัยตามเกณฑท์ี่สภาวิชาการเป็นผูก้ำหนด ศาสตราจารยจ์ะต้องไดร้ับ

แต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี” นั้น คำ ว่า “ภาระงาน” กับ “ผลงาน” มีความหมายต่างกัน ควรใชด้ำ ว่า “ผลงาน”

จะเหมาะสมกว่าเพราะจะมีความหมายไปในเชิงผลงานที่มาจากด้านวิชาการ

มติ อนุมัติร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินประจำ ตำแหน่งทางวิชาการ โดยใหพ้ิจารณาทบทวนคำ ว่า “ภาระงาน”
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ

5.1 การขอขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 12/2549 วนที่ 27 พฤศจิกายน 2549 และครั้งที่ 13/2549
วันที่ 25 ธันวาคม 2549 ได้อนุมัตใิหน้ักศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 7 ราย ขยายเวลาการศึกษาออกไป

อีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 2/2549 ดังนี้
1. นางเสาวลักษณ์ วรรธนาภา นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “ A Semantic study of Emotion-Based Movie

Clip Classification" ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 3 ในภาคการศึกษาที่ 2/2549 เนื่องจากกำลังอย่ระหว่างรอผล
การพิจารณาบทความวิชาการที่ส่งฉบับแก้ไข (Revised) ไปยังวารสาร Information Sciences

2. นางสาวพรทิพย์ พึ่งม่วง นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “Identification of nonribosomal peptide

synthetase gene clusters involving in 19,20-epoxycytochalasin Q biosynthesis in Xylaria sp. BCC

1067” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 2/2549 เนื่องจากรอตอบรับการดีพิมพ์ผลงาน 1
เรื่อง และกำลังจะส่ง manuscript อีก 1 เรื่อง

3. นายวีรพล จิรจริต นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “Microcalcification Classification Using Two-view Corresponding

Features After Normal Mammogram Screening by LPD Transform and SVM” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่
1 ในภาคการศึกษาที่ 2/2549 เนื่องจากนักศึกษาไดส้อบป้องกันวิทยานิพนธ์แล้ว และอยูใ่นระหว่างการแก้ไข

และรอผลสอบภาษาอังกฤษ

4. น.ส. ปิยพร นรุารักษ์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “The New Algorithm for Optimizing Multicast

Routing ” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 2 ในภาคการศึกษาที่ 2/2549 เนื่องจากกำลังทำ การทดลองเพิ่มและ
สรุปผลเพิ่มเดิมเพื่อเขียนบทความสิ่งไปพิจารณาดพีิมพใ์นวารสารวิชาการนานาชาติ

5. นายยศ สมพรเจริญสุข นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ทำ

วิทยานิพนธ์เรื่อง “Singularities behavior of plates with mixed boundary conditions" ขยายเวลาการศึกษา

ครั้งที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 2/2549 เนื่องจากเตรียมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และรอตอบรับการดีพิมพ์

บทความในวารสารนานาชาติ

6. นายวีรชัย เลิศสถาพรสุข นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

พลังงาน คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “ Microwave Assisted in Continuous

Biodiesel Production from Used Palm Oil and Its Performance on Diesel Engine” ขยายเวลาการศกษา

ครั้งที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 2/2549 เนื่องจากกำลังอยู่ระหว่างรอตอบรับการดพีิมพใ์นวารสารระดับนานาชาติ

และไดท้ำ การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์แล้วเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2549
7. นายปราโมทย์ ลายประดิษฐ์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

อุณหภาพ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “Optimum strategy for Co2 Heat Pump

Water Heater ” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 2 ในภาคการศึกษาที่ 2/2549 เหตุผลในการขอขยายเวลาครั้งนี้

เนื่องจากไดท้ำ การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และมบีทความในการประชุมวิชาการนานาชาติแล้ว จำนวน 2 เรื่อง
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และบทความสุดท้ายที่เป็นบทความเพื่อส่งตีพิมพใ์นวารสารวิชาการนานาชาติ ไดร้ับการพิจารณาแล้วและอย่
ในช่วงของการแก้ไข

ข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมขี้อสังเกตว่านักศึกษาระดับปริญญาเอกส่วนมากขอขยายเวลา
การศึกษาเนื่องจากรอการตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ และสอบภาษาอังกฤษใหผ้่าน ความสามารถ

ด้านภาษาอังกฤษเป็นเรื่องสำคัญต้องใชส่ื่อสารในการทำ งาน โดยเฉพาะในอนาคตการศึกษาหาความรู้ การทำ งาน

จะเป็นนานาชาติมากขึ้น มหาวิทยาลัยควรมวีิธกีารพัฒนาบัณฑิตใหัมีความสามารถทัดเทียมกับนานาชาตไิด้

โดยอาจใชว่ิธทีดสอบภาษาอังกฤษใหผ้่านระดับหนึ่งก่อนเริ่มเรียน หรือสร้างสิ่งแวดล้อมให้เป็นนานาชาติ เช่น
สื่อการสอน การเรียน-การสอนเป็นภาษาอังกฤษ

มติ รับทราบ

5.2 ผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2549 และแผนการดำเนินงานและ

งบประมาณประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2550 ของหน่วยงานในกำกับของ มจธ.

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 6/2549 วันที่ 7 ธันวาคม 2549

เห็นชอบใหห้น่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัย 4 หน่วยงาน ได้แก่

1. บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
2. โรงเรียนดรุณสิกขาลัย
3. หอพักนักศึกษา

4. ศูนยห์นังสิอพระจอมเกล้าธนบุรี
เสนอรายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และแผนการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังวาระที่ 5.2.1 - 5.2.4

5.2.1 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงานในกำกับของ มจธ. เสนอ

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2550 สรุปไดด้ังนี้
1. สรุปผลการดำเนินงานปงีบประมาณ 2549

มรีายรับจริงเท่ากับ 87.85 ล้านบาท และรายจ่ายจริงเท่ากับ 85.59 ล้านบาท

2. สรุปแผนดำเนินการปงีบประมาณ 2550

- ด้านการพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

- ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งการวิจัยและโครงสร้างพื่นฐาน

- ด้านการพัฒนาความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและการเผยแพรค่วามรู้

- ด้านการพัฒนาความเป็นสากล

3. แผนงบประมาณปี 2550

มีแผนรายรับเท่ากับ 219.41 ล้านบาท แผนรายจ่ายเท่ากับ 175.52 ล้านบาท

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1 หน้า 3
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ขัอแนะนำ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเสนอแนะว่า การทำ งบดุลหรือแสดงสถานะทาง
การเงินของหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย ควรจัดทำ ให้เข้ากับระบบของ มจธ. เพื่อแสดงผลภาพรวมของ
มจธ. ได้ หน่วยงานในกำกับอาจมีการรายงานฐานะการเงินมากกว่า 1 ระบบตามความต้องการของแต่ละ
หน่วยงาน เช่น บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมต้องรายงานต่อธนาคารเพื่อการพัฒนาแห่ง
เอเชีย (ADB) ซึ่งเป็นแหล่งใหทุ้นกู้

มติ รับทราบ

5.2.2 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย เป็นหน่วยงานในกำกับ มจธ. เสนอรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2549 และแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 สรุป
ไดด้ังนี้

1. สรุปผลการดำเนินงานปงีบประมาณ 2549

- มนีักเรียนรวม 46 คน แบ่งเป็นระดับประถม 32 คน และมัธยมศึกษา 14 คน

- มีการขยายงานระดับมัธยมศึกษาเป็นปีแรก และเนันการทำ วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนในระดับมัธยมศึกษาที่เน้นการเรียนรัที่มีคุณภาพพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ
ทักษะ และทัศนคติที่ดีของกู้เรียนต่อการเรียนรู้

- มผีลด้านการเงินคือ รายรับจริงเท่ากับ 7.71 ล้านบาท และรายจ่าย 11.42 ล้านบาท

มรีายรับน้อยกว่ารายจ่ายเท่ากับ 3.70 ล้านบาท

2. สรุปแผนดำเนินการปงีบประมาณ 2550

แผนในปี 2550 มีแผนการดำเนินงานหลัก แบ่ง เป็น 4 ส่วนคือ Organization

Development, Facilitator Department, Administration Department และ Information

and Technology Department

3. แผนงบประมาณปี 2550

มีแผนงบประมาณรายรับเท่ากับ 15.34 ล้านบาท แผนรายจ่ายเท่ากับ 14.44 ล้านบาท

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1 หน้า 20

มติ รับทราบ

5.2.3 หอพักนักศึกษา

หอพักนักศึกษา เป็นหน่วยงานในกำกับ มจธ. เสนอรายงานผลการดำเนินประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2549 และแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2550 สรุปไดด้ังนี้

1. สรุปผลการดำเนินงานปงีบประมาณ 2549

มรีายรับจริงเท่ากับ 21.04 ล้านบาท และรายจ่ายจริงเท่ากับ 19.95 ล้านบาท มรีายรับ

สูงกว่ารายจ่ายเท่ากับ 1.09 ล้านบาท

2. สรุปแผนดำเนินการปงีบประมาณ 2550
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- เน้นบริการด้านที่พักที่สะอาด สะดวกสบาย และปลอดภัย

- จัดสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อเอึ๋ออำนวยนักศึกษา ทั้งด้านการเรียน และทีพ่ักอาศัย

- จัดบริการต่างๆ ใหต้ามความเหมาะสม

3. แผนงบประมาณปี 2550

แผนรายรับเท่ากับ 19.54 ล้านบาท แผนรายจ่ายเท่ากับ 21.93 ล้านบาท

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1 หน้า 39

มติ รับทราบ

5.2.4 ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี

ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี หน่วยงานในกำกับ มจธ. เสนอรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 และแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 สรุป

ไดด้ังนี้
1. สรุปผลการดำเนินงานปงีบประมาณ 2549

มรีายรับจริงเท่ากับ 12.39 ล้านบาท และรายจ่ายจริงเท่ากับ 11.63 ล้านบาท มรีายรับ

สูงกว่ารายจ่าย 0.76 ล้านบาท

2. สรุปแผนดำเนินการปงีบประมาณ 2550

- ดำเนินธุรกิจเน้นหนักการบริหารข้อมูลด้านการขายพร้อมทั้งใชป้ระโยชนจ์าก

ข้อมูลที่มีอยูใ่หม้ากที่สุด
- สร้างความสัมพันธ์อันดีกับพันธมิตรการศัาที่สามารถร่วมมือกับศูนยห์นังสือฯ

- พยายามใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3. แผนงบประมาณปี 2550

มีแผนรายรับเท่ากับ 12.64 ล้านบาท รายจ่ายเท่ากับ 12.09 ล้านบาท

รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1 หน้า 57

มติ รับทราบ

5.3 รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

มหาวิทยาลัยเสนอรายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2549 และ 2548 ซึ่งเป็นงบการเงินก่อนส่งให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน

(สตง.) ตรวจสอบและรับรองงบการเงิน รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ
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วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งเตือนว่าจะมกีารประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผูบ้ริหาร

(Retreat) ครั้งที่ 8 วนอาทิตยท์ี่ 21 มกราคม 2550 ณ โรงแรม เจ ดับบลิว แมริออท ถนนสชุุมวิท จึงขอเชิญ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบ้ริหารเข้าร่วมประชุม ประเด็นที่จะหารือได้แก่เรื่องมหาวิทยาลัยในกำกับ
การปรับขึ้นอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา และ KMUTT Road Map 2020

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 9 กุมภาพันธ์ 2550

เลิกประชุม เวลา 17.15 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

c
(ดร. เกษรา วามะคิริ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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