
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 93
วันศุกรท์ี่ 13 ตุลาคม 2549

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผู้มาประชุม

1. นายประมนต์ สุธวีงศ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. ไพบูลย์ ทังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
3. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

ธ. ธ' ธ.

4. ดร. ทองฉตร หงศลดารมภ นายกสภามหาวิทยาลย

5. รศ. ดร. หริส สตูะบดุร อปนายกสภามหาวิทยาลัย
0. ธ. ธ. ธ. ธ^

6. ศ. ดร. พจน สะเพยรชย กรรมการสภามหาวิทยาลยผูท้รงคุณวุฒิ
ธ- —. — ธ. ธ* ธ. ธ... ธ.

7. ดร. อาภรณ ศรพีพฒน กรรมการสภามหาวิทยาลยผูท้รงคุณวุฒิ

8. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

10. รศ. สิริวิฒน์ ไชยชนะ นายกสมาคมนก์ศึกษาเก่า กรรมการ

11. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี กรรมการ

12. อาจารยช์ัยนรินท์ จนทวงษ์โส ประธานสภาคณาจารย์และพน์กงาน กรรมการ

13. รศ. ดร. เอก ไชยสวัสด้ คณบดี กรรมการ

14. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย ผูอ้ำนวยการสำ นก/สถาบัน กรรมการ

15. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

17. ผศ. ดร. สุพัฒนพงษ์ ดำรงรัตน์ อาจารยป์ระจำ กรรมการ

18. ดร. ช้ราพร ชัยอรุณดีกุล พน์กงานประจำ กรรมการ

19. ดร. เกษรา วามะศึริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ

20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน์างานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผู้มาประชุมไม่ได้

1. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายปราโมทย์ ไมักลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายไพบูลย์ วัฒนศิรธิรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ธ. ธ. ธ. C

5. ดร. พิสิฐ ลอาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลยผทูรงคุณวุฒิ
6. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. นายสมประสงค บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ



8. นายสุมิท
9. ดร. พิเชฐ

แช่มประสทิธ

ดรุงคเวโรจน์
ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

ผูอ้ำนวยการศูนยน์วดกรรมนโยบาย ผูช้่วยเลขานุการ

ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี

2. อาจารย์ยุทธคักด รุ่งเรืองพลางกูร รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

3. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
4. รศ. คร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

5. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

6. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

7. รศ. ดร. อภชิิด เทอดโยธิน รักษาการรองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

8. ดร. พัฒนะ รักความสุข ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

9. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ ที่ปรึกษาอธิการบดี
10. รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

11. ดร. ศศึธร สุวรรณเทพ คณบดีคณะศิลปศาสตร์

12. อาจารยไ์มเคิล ปรพิล ตั้งตรงจิตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

13. ผศ. นงนุช ภัทราคร ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด
14. นายอนันต์ รุ่งพรทวจีัฒน์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

15. รศ. ดร.บุญเจริญ สิริเนาวกุล ผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

ผู้ชีแจง

1. ผศ. ดร.ชวลิต ลิ้มมณวีิจิตร ชีแ้จงวาระที่ 4.8

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

เรื่องที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ
1. กรรมการของมหาวิทยาลัยไดร้ับโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งรัฐมนตรีและเป็น

สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ประธานแจ้งว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมกาวของมหาวิทยาลัยไดร้ับการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

ใหด้ำรงตำแหน่งรัฐมนตรแีละเป็นสมาชิกสภานิติบัญญต้ิแห่งชาติ ดังนี้
นายไพบูลย์ วัฒนสิรธิรรม รัฐมนตรวี่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์

ศ.ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ศ.ดร.ชัยอนันต์ สมุทวณิช สมาชิกสภานิติบัญญตแห่งชาติ

นายประมนต์ สุธวีงศ์ สมาชิกสภานิดิบญัญตแห่งชาติ

(ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย)
พลเรือเอกประเสริฐ บุญทรง สมาชิกสภานิดิบญัญดแห่งชาติ

(รองประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย)
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นายกสภามหาวิทยาลัยในนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอแสดงความยินดี และถือ

เป็นเกียรติแก่สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

2. โรงเรียนดรุณสิกขาลัยไดร้ับรางวัล

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรใีนความอุปถัมภ์
ของมูลนิธไิทยคม ภายใต้การบริหารงานของมูลนิธิศึกษาพัฌน์ ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ด้าน
ดังคม ในการประกวดรางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ ประจำปี 2549 ซึ่งจะเข้ารับรางวัลในงาน “พระบิดาแห่ง

นวัตกรรมไทย” วันที่ 5 ธันวาคม 2549 ซึ่งเป็นวันนวัตกรรมแห่งชาติ รายละเอียดทีโ่รงเรียนไดร้ับการเสนอ
เข้ารับรางวัล มดีังนี้

ความเป็นนวัตกรรม เป็นนวัตกรรมรูปแบบการเรียนการสอนสมัยใหม่ทีใ่หผู้้เรียนเป็น
ศูนยก์ลางบูรณาการด้วยเทคโนโลยี วิชาการและความเป็นไทย เพื่อสร้างใหม้ีนิลัยใฝ่เรียนรูไ้ปตลอดชีวิต โดย

การเรียนรูจ้ากการทำโครงการที่ เกิดจากความสนใจของนักเรียน ซึ่งเป็นหลักการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ด้วย
ปัญญา อีกทั้งมีการบริหารอัดการโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีความคล่องตัวสูง สามารถ

ปรับเปลี่ยนวิธกีารบริหารไตอ้ย่างคล่องตัวสอดคล้องกับความต้องการที่จะเรียนของผู้เรียน ผู้เรียนมกีารปีกสติ

โดยการนั่งสมาธิ รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการปลูกฝังความเป็นไทย

ผลประโยชนท์างลังคม สร้างนวัตกรรมการศึกษาแก่วงการศึกษาไทยที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญต่กิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อสร้างใหค้นไทยมีนิสัยกล้าคิด กล้าทำ รวมทั้งสิ่งเสริมให้
เกิดระบบการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนยก์ลางเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของคนไทยในยุคโลกาภิวัฒน์

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

พระราชบัญญต้ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องไดร้ับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือสมศ.

อย่างน้อย 1 ครั้งในทุก 5 ปี ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษานั่น
สถานศึกษาทีไ่ดร้ับการประเมินในช่วงปี พ.ศ. 2545 - 2547 และไตร้ับการรับรองผลการประเมินแล้วอย่างน้อย

12 เดือนก่อนไดร้ับการประเมินในรอบสอง จะไตร้ับการประเมินในปงีบประมาณ 2549 ซึ่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรเีข้าเกณฑท์ีจ่ะไดร้ับการประเมินภายนอกรอบสอง
สมศ. เข้ามาประเมินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรรีอบสอง ระหว่างวันที่ 22 - 26

กันยายน 2549 มรีายนามคณะผูป้ระเมินภายนอก ดังนี้

1. ศ.ม.ร.ว. ทองใหญ่ ทองใหญ่ ประธานคณะผูป้ระเมินภายนอก

2. ผศ.ดร.ช่วงโชติ พันธเุวช ผูป้ระเมินภายนอก

3. รศ.ดร.ณรงค์ อยู่ถนอม ผูป้ระเมินภายนอก

4. ดร.สุทธศรี วงษ์สมาน ผูป้ระเมินภายนอก
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การประเมินใชว้ิธศีึกษารายงานการประเมินตนเองระดับกลุ่มสาขาวิชาและระดับมหาวิทยาลัย

เยี่ยมชมคณะ หน่วยงานสนับสนุน สัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย (กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ ผูป้ระกอบการ ผูใ้ชบ้ัณฑิตจากภาครัฐและภาคเอกชน บัณฑิตจาก

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน กรรมการสภานักศึกษา และผู้แทนจากชมรมนักศึกษา)

ผลการประเมิน

คณะผูป้ระเมินภายนอกไดร้ายงานผลการประเมินมหาวิทยาลัยในภาพรวม และข้อเสนอแนะ

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย ดังนี้
1. มหาวิทยาลัยควรรักษาความเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้นวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีซึ่งเป็นจุดเด่นของการดำเนินงานอยู่แล้ว ดังนั้นการเปิดดำเนินการในหลักสูตรทางด้าน ที่
เกี่ยวกับการบริหารการจัดการ จึงควรให้เนื้อหาของหลักสูตรมีส่วนสัมพันธ์กับการเรียนการสอนทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม้ากที่สุด

2. มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาการชัดทำ วิทยานิพนธใ์นระดับบัณฑิตศึกษาที่สามารถ
ทำ ใหม้บีทความที่มคีุณภาพจนสามารถตพีิมพ์เผยแพร่เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับปริญญาโท
ของบางกลุ่มสาขาวิชาที่ยังมจีุดอ่อนอยู่

3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาพักษะการใชภ้าษาลังกฤษสำหรับนักศึกษาทุกระดับการศึกษา

รวมทั้งการใชภ้าษาไทยที่ถูกต้องและเหมาะสม โดยอาจจัดใหม้กีารสอนเสริมนอกเวลาเรียนปกติ

4. มหาวิทยาลัยมีความโดดเด่นในผลงานวิชัยและสิ่งประดิษฐโ์ดยมงีานวิชัยและงาน
สร้างสรรคท์ีไ่ดร้ับการตพีิมพ์เผยแพร่/นำ ไปใชป้ระโยชน์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติเป็นจำนวนมาก
และมีเงินสนับสนุนงานวิชัยทั้งภายนอกและภายในมากพอสมควร สำหรับในภาพรวมของการวิจัยทั้ง

มหาวิทยาลัยและมีอาจารย์ประจำ และนักวิจัยที่ทำ งานวิจัยเป็นจำนวนมาก แต่ปรากฎว่าผลงานวิจัยและทุน
สนับสนุนการวิจัยส่วนใหญ่เป็นของหน่วยงานสนับสนุนส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ส่วนกลุ่มสาขาวิชาหรือ

คณะวิชามีอาจารย์ทีไ่ดร้ับทุนสนับสนุนจากภายในและภายนอกเพื่อทำ วิจัยค่อนข้างนัอย มหาวิทยาลัยจึงควร

สนับสนุนเงินทุนวิจัยและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและความต้องการในการทำ วิจัยของอาจารย์ประจำ กลุ่ม

สาขาวิชาและคณะวิชาต่างๆ ใหเ้พิ่มมากขึ้น
5. มหาวิทยาลัยมจีุดเด่นในด้านการดำเนินงานการใหบ้ริการทางวิชาการโดยมีกิจกรรม

และโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพเป็นจำนวนมาก ทั้งที่สามารถทำ รายไดใํหม้หาวิทยาลัยและที่

ทำ เพื่อตอบสนองความด้องการของชุมชน การตำ เนินงานในการใหบ้ริการทางวิชาการและวิชาชีพมจีุดที่

ควรพัฒนาอยู่บ้าง คือ จำนวนการเป็นอาจารยท์ี่ปรึกษา การเป็นกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอกมหาวิทยาลัย

เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาตขิองอาจารยป์ระจำ ยังมจีำนวนไม่มากนัก

มหาวิทยาลัย จึงควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจำ ไดม้ีบทบาทในกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพดังกล่าว

ข้างต้นใหม้ากขึ้น โดยอาจลดภารกิจงานด้านอื่นลงบ้าง
6. มหาวิทยาลัยมีภารกิจการดำเนินงานในด้านการทำนบุำรุงศึลปะและวัฒนธรรมใน

ภาพรวมมไีม่มากนัก ส่วนใหญจ่ะเป็นการดำเนินงานใหห้น่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย แตใ่น

ส่วนของกลุ่มสาขาวิชา คณะวิชายังมีนัอยและน้อยมากในบางคณะวิชาทั้งในรูปแบบของกิจกรรมและค่าใชจ้่าย

และมูลค่าทีใ่ชก้ารอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมสำหรับการใชง้บตำ เนินการ ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรเร่ง
ตำ เนินการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม ความรู้ ความเข้าใจในต้านการทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่
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หน่วยงานและบุคลากรทุกประเภท และบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนโดยเฉพาะเรื่องที่ เกี่ยวกับภูมิปัญญา
ชาวบ้าน รวมทั้งสนับสนุนค่าใชจ้่ายและมูลค่าในการดำเนินงานใหม้ากขึ้นกว่าที่เป็นอยูใ่นปัจจุบัน

7. มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากรโดยภาพรวมมจีุดเด่น

หลายประการ จากการที่มหาวิทยาลัยมีสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐบาลที่มีการบริหาร
เบ็ดเสร็จและคล่องตัว โดยสภามหาวิทยาลัยไดม้บีทบาทในการกำกับ กำหนดนโยบายและสามารถตรวจสอบ

การดำเนินงานไดทุ้กหน่วยงาน และมกีารประเมินผลงานของผูบ้ริหารทุกระดับ มหาวิทยาลัยมสีินทรัพย์เป็น

จำนวนมากพอที่จะใชใ้นการพัฒนา มงีบประมาณสนับสนุนสำหรับการพัฒนาคณาจารยไ์ด้อย่างพอเพียง แต่ยัง

มีจุดที่ควรพัฒนาอยู่บัาง ซึ่งได้แก่ ค่าใชจ้่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าที่มจีำนวนสูงกว่า
เกณฑ์ปกติที่ สมศ. กำหนดมาก และยังมีจำนวนบุคลากรประจำ สายสนับสนุนทีไ่ดร้ับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะในวิชาชีพนั้นทั้งในประเทศและต่างประเทศยังมจีำนวนน้อย

8. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนในภาพรวมส่วน

ใหญ่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ตึตามเกณฑ์ที่กำหนดในตัวบ่งชี๋ของการประเมินฯ แต่มจีุดที่ควรพัฒนา
บางประการ ซึ่งได้แก่ จำนวนอาจารย์ประจำ ยังมีน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าที'มี
จำนวนอาจารย์ประจำ ทั้งหมด และยังมีอาจารยป์ระจำ ที'ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในระดับศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และผูช้่วยศาสตราจารยจ์ำนวนไม่มาก ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรพัฒนาในเรื่องจำนวนอาจารย์
ประจำ การเพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำ ที่มีวุฒิปริญญาเอก และการส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์ประจำ ใหม้ี

ตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นและเพิ่มมากขึ้นด้วย
9. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับ

คณะวิชาและหน่วยงานสนับสนุนต่าง ๆ ทั้งมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถสร้างระบบการ

ประกันคุณภาพภายในที่สามารถรองรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ.ได้ และได้
น่าผลการประกันคุณภาพภายในไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาไตพ้อสมควร นอกจากนีย้ังมี

บางคณะวิชาที่ยังมิไดัดำเนินการเนื่องจากเป็นคณะวิชาที่เพิ่งเปิดดำเนินการเรียนการสอนมาไมน่าน จึงควรที่
มหาวิทยาลัยจะเร่งใหค้ณะวิชาที่ยังมิไดด้ำเนินการหรือดำเนินการยังไม่สมบูรณ์รีบตำ เนินการในปีต่อไปอย่าง

ต่อเนื่อง
10. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานที่เป็นจุดเด่นใหม้ากขึ้น

เช่น ด้านงานวิจัย การบริการวิชาการวิชาชีพ รวมทั้งคุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอน และคุณภาพของบุคลากร
บัณฑิต และนักศึกษาที่สร้างชื่อเสียงใหแ้ก่มหาวิทยาลัย

จุดเด่น

1. ความมุ่งมั่น ความทุ่มเท ความตั้งใจในการทำ งานของทีมบริหาร อาจารย์ และบุคลากร
2. การมีสภามหาวิทยาลัยที่ เข้มแข็ง
3. มีความโดดเด่นมากในภารกิจและผลการดำเนินงานด้านการวิจัยสอดคล้องกับจุดเน้นและ

วิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัย

4. มกีารพัฒนานวัตกรรมทั้งการบริหารจัดการ การวิจัย การเรียนรูท้ี่นำ หน้า
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จุดที่ควรพัฒนา
1. การประชาสัมพันธ์ เผยแพรข่้อมูลของมหาวิทยาลัยใหภ้ายนอกรับรูม้ากขึ้น
2. การสร้างความเข้มแข็งและความเชื่อมโยงระหว่างระดับมหาวิทยาลัยกับคณะวิชาในการ

ดำเนินงานตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

3. การจัดสรรทุนวิจัยใหอ้าจารย์ และพัฒนาคุณวุฒิ และตำแหน่งวิชาการ

ข้อเสนอแนะ

1. ควรมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางต่อไป เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ไม่เปลี่ยนเป็น
Comprehensive University

2. ควรปรับปรุงแก้ไขในจุดที่ควรพัฒนา อันจะสร้างเสริมคุณภาพของมหาวิทยาลัยใหโ้ดดเด่นยิ่งขึ้น
3. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาใหก้้าวไปสู่ Internationalization University

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 92 วันที่ 8 กันยายน 2549 โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง

3.1 ความคีบหน้าในการดำเนินการเรื่อง “มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับ 1

ในอาเซียน ภายในปี 2549” (ระยะที่ 2)
ตามที่มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดวิสัยทัศนไ์นแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 9 (2545 - 2549) ว่า : “To

be ranked 1sl among Universities of Technology in ASEAN by 2006" น้น ในการดำเนินการเพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามแผนระยะเวลา 5 ปี มีการรายงานผลความคืบหน้าต่อสภามหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน เริ่มรายงาน
ครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2544 จนถึงสิ้นสุดโครงการไดร้ายงานเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2549 รวมรายงาน
ความคืบหน้าทั้งสิ้น 10 ครั้ง

เมื่อสิ้นสุดโครงการปรากฎว่ายังไม่บรรลุเป้าหมาย มจธ. ยังไม่ลามารถปรับปรุงให้มีดัชนดีี

เท่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีน้นยางของประเทศสิงคโปร์ แต่ก็มีผลสำเร็จหลายประการ มีความก้าวหน้า

พัฒนาไปไดม้าก สภามหาวิทยาลัยจึงใหม้หาวิทยาลัยดำเนินการต่อไปเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
คณะทำ งานปรับระบบเพื่อให้'‘มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับ 1 ในอาเซียน

ภายในปี 2549” จึงดำเนินภารกิจต่อไป ในการดำเนินการเพื่อไปสูว่ิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งกลุ่ม
ทำ งาน (Teams in Charge^ลุ่มตา่งๆ และกำหนดให้แต่ละกลุ่มจัดทำ Action Plan โดยกำหนดช่วงเวลาการ

ทำ งานใหแ้ลัวเสร็จในระยะเวลาสั้นที่สุดที่แต่ละกลุ่มจะสามารถทำ ไดจ้ริง นำ เสนอต่อคณะทำ งานเพื่อปรับระบบ
ใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล ขึ้งทำ หน้าที่เป็น Change Management Team พิจารณา เมื่อไดร้ับความ

เห็นชอบ แต่ละกลุ่มไดร้ายงานความก้าวหน้า (Work Plan) โดยใช้ Progress Tracking Form ของบริษัท

McKinsey เพื่อส่งใหค้ณะทำ งานเพื่อปรับระบบฯ พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เมื่อแก้ไขแลัวมหาวิทยาลัยไดน้ำ Work

Plan ของกลุ่มต่างๆ ขึ้น Website เพื่อใหแ้ต่ละกลุ่มสามารถเข้าไป Update ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันไดต้ลอดเวลา

กรณทีีไ่ม่ลามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดให้แต่ละกลุ่มรายงานถึงปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน
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เพื่อคณะทำ งานเพื่อปรับระบบฯ จะไดท้ราบและหาทางแก้ไขต่อไป ผลงานที่นำ เสนอนีร้วมถึงผลงานทีไ่มใ่ช่
ของ Teams in Charge โดยตรงด้วย

รายงานความคืบหน้าครั้งนีเ้ป็นครั้งที่ 11 (ระยะที่ 2/1) ไดร้ายงานผลงานที่ทำ สำเร็จ 7 project

รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม ประกอบด้วย

Project ที่ 1 Change the Governance Model

Project ที่ 2 Create Performance Ethics for Faculty

Project ที่ 4 Promote Reputation

Project ที่ 5 Strengthen Graduate Programs

Project ที่ 6 Increase Internet Bandwidth

Project ที่ 7 Produce Graduates Who Satisfy Needs of Markets

Project ที่ 8 Research Direction of KMUTT

นอกจากนีค้ณะทำ งานยังสรุปผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยไทยของ สกอ. และเปรียบเทียบ

คะแนนดัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปี 2549 ดังนี้
การจัดอันดับเพื่อประเมินสักยภาพของมหาวิทยาลัยไทย

เป็นทีท่ราบแล้วว่าผลการจัดอันดับเพื่อประเมินศักยภาพของมหาวิทยาลัยไทยโดย สกอ. ด้าน

วิจัย มจธ. อยู่ในกลุ่มดี เลิศ (ลำดับกลุ่มที่ 1) ด้านการเรียนการสอนอยู่ในกลุ่มดี เยี่ยม (ลำดับกลุ่มที่ 2)
คณะทำ งานได้จัดทำ ข้อมูลผลการจัดอันดับภาควิชาเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยที่อยู่อันดับที่ 1 และกับ

มหาวิทยาลัยที่มชีื่อเสียงมากที่สุดในประเทศคือจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย มผีลดังนี้
ด้านการวิจัย ภาควิชาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ อยูใ่นอันดับที่สูงมากคืออันดับที่ 1 และที่ 2

มี 1 ภาควิชาอยู่อันดับสุดท้าย

ภาควิชาในคณะวิทยาศาสตร์ อยูใ่นอันดับที่ 4, 8 และ 18
ด้านการเรียนการสอน ทั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์อยูใ่นระดับปานกลาง

คะแนนดัดเลือกเข้าสึกษาต่อในสถาบันอุดมสึกษา

ปัจจุบันถึงแม้ มจธ. รับนักเรียนโควตา/รับตรงมากกว่ารับจาก สกอ. แต่ยังดอ้งใหค้วามสนใจ

ติดตามคะแนนสอบเข้าของ สกอ. เพื่อดวู่ามจธ.ไดเ้ด็กที่คะแนนสูงเข้ามาเรียนหรือไม่ ความนิยมในการเลือก
เป็นอย่างไร จากตารางที่เปรียบเทียบปรากฏว่านักเรียนทีม่าเรียน ใน มจธ. คะแนนไม่สูงนัก อันดับทีข่องการ
เลือกเข้าเรียนที่ มจธ. ตํ่ากว่าอันดับที่ทีจ่ัดโดย สกอ. กรรมการมขี้อสังเกตว่าชื่อสาขาวิชาที่เปิดรับมีส่วนทำ ให้

ไดร้ับความนิยม เช่นสาขาวิชาการบินและอวกาศและบริหารธุรกิจจะไดร้ับความนิยมสูง

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. จากผลการประเมินของ สกอ. ด้านการเรียนการสอนคะแนนด้อยเพราะ มจธ. รับนักศึกษา

มากเกินไปในขณะที่จำนวนอาจารย์ไม่ เพิ่ม คุณภาพการศึกษาจึงลดลง รวมทั้งมีปัญหาด้านห้องเรียน

สาธารณูปโภคต่างๆ ไม่เพียงพอ จึงควรแกป้ัญหาโดยไม่เปิดรับนักศึกษามากเกินไปถึงแมจ้ะเป็นแหล่งรายได้

ของมหาวิทยาลัย แต่ควรคำนึงถึงคุณภาพการศึกษามากกว่า

ปัจจุบันคณะมักระบุว่าขาดงบในการดำเนินกิจการและพัฒนาคณะ แต่หากคำนึงถึงภารกิจ

หลักของมหาวิทยาลัย 4 ด้าน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชา และการการทำนบุำรุง

ศึลปวัฒนธรรม แล้วผูบ้ริหารบริหารคณะหรือภาควิชาโดยนำ ภารกิจและงบประมาณทั้ง 4 ด้านมาพิจารณา
ร่วมกัน แล้วจัดสรรและกระจายภาระงานและงบประมาณให้เหมาะสม งบก็จะเพียงพอ แต่ปัจจุบันงบ
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บางส่วนไม่เพียงพอโดยเฉพาะการเรียนการสอน ในขณะที่บางส่วนอาจไดม้ากเกินไป เพราะบริหารงานและ

เงินแยก อาทิ เช่น รายไดพ้ิเศษจากโครงการพิเศษกิจกรรมพิเศษ รายไดจ้ากค่าตอบแทนโครงการวิจัยและ

บริการวิชาการ อาจารย์หรือผู้ทำ มักไม่ยอมนำ เข้ามารวมสิ่วนกลางของคณะหรือภาควิชาเพื่อจัดสรรไป
สนับสนุนภารกิจอื่นของหน่วยงานตนหรือบุคคลอื่นบัาง เมื่อมีผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ รายไดจ้ะเข้า

บุคคลมากกว่าหน่วยงาน ทั้งนีต้ามข้อเท็จจริง การกำหนดอัตรากำลัง เงินเดือน และงบประมาณส่วนที่
ขึ้นกับ FTES ถูกกำหนดจากฐานการเรียนการสอนแต่เพียงอย่างเดียว แตใ่นความเป็นจริง อาจารย์แต่ละ

คนไดใ้ช้เวลากับอีกสามภาระกิจด้วย ดังนั้นเงินเดือนของอาจารยจ์ึงเป็นเงินเดือนที่ทำ งานทุกภารกิจ เมื่อมี
รายไดม้าจากภารกิจอื่นจึงควรน่าเงินมาชดเชยส่วนการเรียนการสอนด้วย มหาวิทยาลัยพยายามแก้ไขโดยใช้

ระบบ PPBS เพื่อให้'หน่วยงานมองภารกิจ จัดสรรงบประมาณ และบริหารในภาพรวม กไ็ดผ้ลดขีึ้นเรื่อย ๆ

2. เกณฑ์วัดด้านการเรียนการสอนของ สกอ. ควรต้องปรับปรุงใหเ้หมาะสม มจธ. ควร

เสนอแนะไปอัง สกอ. ด้วย ทั้งโดยตรง หรือผ่านที่ประชุมอธิการบดี และที่ประชุมคณบดี
3. ปัจจุบันเกณฑก์ารวัดด้านการเรียนการสอนของ สกอ. และ สมศ. วัดเฉพาะในเชิงปริมาณ

ซึ่งอาจสะท้อนความจริงไดไ้มห่มด ควรมกีารวัดในเชิงคุณภาพด้วย หากวัดด้านคุณภาพ การเรียนการสอน

ของ มจธ. ควรจะอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก เช่นความเอาใจใสใ่นการสอน การตรงเวลาในการส่งข้อสอบ ตรวจข้อสอบ

ส่งเกรด ประกาศผลสอบ การควบคุมวิทยานิพนธ์ ความเอาใจใสใ่นการดูแลนักศึกษา ซึ่งอาจารย์ มจธ.
ส่วนมากมีความรับผิดชอบสูงเรื่องการเรียนการสอนและการดูแลนักศึกษา

การวัดเชิงคุณภาพ อาจใชว้ิธสีัมภาษณ์เจาะลึกประกอบกับการตอบแบบสอบถาม สมาคม

นักศึกษาเก่าควรประสานร่วมมือกับฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยสัมภาษณ์และออกแบบสอบถามบัณฑิตจบใหม่

หลังจากนั้นสอบถามไปอีกครั้งในเวลาหนึ่งปีหรือเป็นระยะๆ จะไดข้้อมูลความเห็นของผู้ที่จบใหม่ กับผู้ที่
ทำ งานแล้ว ทั้งนีก้ารสัมภาษณค์วรใหน้ักศึกษาหรือศิษย์เก่าเป็นผูไ้ปสัมภาษณจ์ะไดข้้อมูลจริงมากกว่า และ

ควรมงีบประมาณสนับสนุนการนีด้้วย
รศ. สิรวิัฒน์ ไชยชนะรับไปออกแบบสอบถามบัณฑิตที่จะรับปริญญาปีนีโ้ดยจะเพิ่มการวัด

ด้านความพึงพอใจตามที่สภามหาวิทยาลัยแนะนำ ด้วย
4. ในด้านการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนควรพัฒนาปรับวิธกีารสอนให้เหมาะสมกับ

พฤติกรรมของนักศึกษาที่ เปลี่ยนไป ควรพัฒนาสื่อการสอน พัฒนาTA/RA ใหม้ีคุณภาพขึ้น สำหรับผูช้่วย

สอนนั้น ควรพิจารณาใชน้ักศึกษาระดับปริญญาตรรีะดับสองปีสุดท้ายเป็นผู้ดิวหรือสอนเสริม อาจจะดีกว่า

ระดับบัณฑิตศึกษา เพราะระดับนักศึกษาปริญญาตรใีกลช้ิดผู้เรียนซึ่งเป็นรุ่นนัอง รวมทั้งอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ

จะรู้จักเด็กปริญญาตรใีกลช้ิดกว่า

5. ผลการประเมินของ สมศ. และ สกอ. ควรนำ ไปหารือใน Retreat สภามหาวิทยาลัย เพื่อ

พิจารณาความถูกต้องสมบูรณข์องข้อมูล ส่วนที่ดีแล้วจะทำ อย่างไรใหด้ียิ่งขึ้นอีก ส่วนที่อังด้อยจะทำ อย่างไร

ให้ดขีึ้น เกณฑ์วัดที่เหมาะสมควรเป็นอย่างไร รวมทั้งกรณเีฉพาะของ มจธ.ที่ต่างจากมหาวิทยาลัยอื่นเช่น
คณะศิลปศาสตร์ มจธ. กับคณะศิลปศาสตรข์องมหาวิทยาลัยอื่น มกีิจกรรมที่ต่างกันในเรื่องภาระการเรียนการ

สอน แต่ตัววัดเหมือนกันจะทำ ใหค้ะแนนของ มจธ. อาจเสียเปรียบ หรือสาขาวิชาที่มทีั้งด้านวิชาการและด้าน
วิชาชีพ เกณฑว์ัดที่ลูความเด่นและรักษาความแข็งแกร่งทางวิชาการและวิชาชีพควรเป็นอย่างไร เกณฑ์

ปัจจุบันของ สมศ. และ สกอ. จะใหน้ั้าหนักมากทางวิชาการ หรือการประเมินคณะเก่ากับคณะใหมไ่ม่ควรใช้

เกณฑ์เดียวกัน เช่นนีเ้ป็นด้น
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6. คณะศึลปศาสตร์ และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศควรทำ exit-exam ในเรื่องความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

มติ รับทราบ และขอใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องการติดตามและปรับปรุงตามผลการ
ประเมินของ สมศ. และ สกอ.

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งคณบดคีณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

วาระดับ รายงานแยกฉบับ

4.2 แต่งตั้งคณบดีคณะพลังงาน สิ่งแวดล้อมและวัสดุ

วาระลับ รายงานแยกฉบับ

4.3 แต่งตั้งกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย (เพิ่มเดิม)
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 81 วันที่ 19 สิงหาคม 2548 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

มีวาระตั้งแต่วันที่ 22 สิงหาคม 2548 ถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2550 จำนวน 21 คน รายนามดังเอกสาร

ประกอบการประชุม

บัดนี้ คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยชุดดังกล่าวขอเสนอแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเดิมอีก 2 คน
ได้แก่ นายพงษศ์กดี้ ซิวชรัตน์ และนางสุมาลี อุทัยเฉลิม โดยมคีวามประสงค์เพื่อเพิ่มศักยภาพในการติดต่อกับ
ภาคอุตสาหกรรม และสนับสนุนสิ่งเสริมให้ มจธ. นำ ผลงานวิจัยไปสูภ่าคอุตสาหกรรมมากขึ้น ซึ่งจะเป็นการเพิ่ม
รายได้ และสร้างชื่อเสียงแก่ มจธ.

มหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยคณะกรรมการสิ่งเสริมมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2541 ข้อ 4 วรรค 2 โดยอธิการบดี นายปราโมทย์ ไม้กลัด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นายกสมาคมนักศึกษาเก่า และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ไดพ้ิจารณาร่วมกันแล้วเห็นสมควรเสนอ

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการทั้งสองท่านดังกล่าว

มติ อนมุ้ดิแต่งตั้งนายพงษ์ศักดี้ ซิวชรัตน์ และนางสุมาลี อุทัยเฉลิม เป็นกรรมการส่งเสริม

มหาวิทยาลัย โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 16 ตุลาคม 2549 ถึงวันที่ 21 สิงหาคม 2550

4.4 ปรับโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (กลุ่มสำนักงาน

อธิการบดี)

ตามมดิที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2541 วันที่ 23 กรกฎาคม 2541 ไดก้ำหนดโครงสร้าง

การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี (กลุ่มสำนักงานอธิการบดี) ใพ้มรีองอธิการบดจีำนวนไม่

เกิน 8 คน นั้น ทั้งนีก้ารพิจารณาโครงสร้างดังกล่าวทำ ก่อนการเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ ปัจจุบัน

เวลาล่วงเลยมานาน มหาวิทยาลัยเห็นสมควรปรับปรุงโครงสร้างฯ ดังกล่าวให้เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน

โดยเพิ่มจำนวนรองอธิการบดีจากเดิม 8 คน เป็น 9 คน ตำแหน่งที่ เพิ่มได้แก่ ตำแหน่งรองอธิการบดี โดยมี
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หน้าที่รับผิดชอบดูแลด้านสถาบันการเรียนรู้ หน่วยรับนักศึกษา (Admission) งานประชาสัมพันธ์ และ

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย โครงสร้างสายการบังคับบัญชาอยู่ภายใตร้องอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
สำหรับชื่อตำแหน่งรองอธิการบดมีกีารปรับเปลี่ยนใหัสอดคล้องกับภารกิจ 2 ตำแหน่งคือ

ชื่อตำแหน่ง ปรับเปลี่ยนเป็น
รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

รองอธิการบดผี่ายวิจัยและสารสนเทศ รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

ทั้งนีเ้นื่องจากตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนมขี้อมูลด้านวางแผนของมหาวิทยาลัยและข้อมูล
ต่าง ๆ มาก จึงมอบใหดู้แลด้านสารสนเทศด้วย โดยแยกชื่อออกมาจากฝ่ายวิจัยและสารสนเทศ สำหรับรอง

อธิการบดีฝ่ายวิจัยรับผิดชอบดูแลงานวิจัยและหน่วยงานเหมือนเดิม 3 หน่วยงาน คือ สถาบันพัฒนาและ

ผิกอบรมโรงงานต้นแบบ สำนักสวนอุตสาหกรรม และสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยบางท่านเสนอใหป้รับชื่อตำแหน่ง “รองอธิการบดี" โดยใหร้ะบุฝ่าย
เช่นตำแหน่งอื่น ๆ ด้วย อธิการบดรีับข้อสังเกตไวพ้ิจารณาการปรับชื่อใหเ้หมาะสมต่อไป

มติ 1. อนมุ้ดิปรับโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(กลุ่มสำนักงานอธิการบดี) ดังเสนอ

2. รับทราบการปรับชื่อตำแหน่งรองอธิการบดี

4.5 แต่งตั้งรองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน
ตามที่ นายอภิชิต เทอดโยธิน ผูด้ำรงตำแหน่งคณบดีคณะพลังงานและวัสดุ ไดร้ับการแต่งตั้งให้

ดำรงตำแหน่งรักษาการรองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2549 นั้น บัดนี้ นาย

อภิชิต เทอดโยธินไตพ้ันจากตำแหน่งคณบดีแล้ว อธิการบดีจึงเสนอขอแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งรองอธิการบดี
ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน ตั้งแต่วันที่ 21 ตุลาคม 2549 เป็นต้นไป

มติ อนุมัติ

4.6 ไครงการนำ ร่องยกเว้นการเรียนวิชาพีน้ฐาน
มหาวิทยาลัยมโีครงการส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักเรียน/นักศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถ ในวิชา

พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และภาษา ไดร้ับการ

ยกเว้นรายวิชาเรียนวิชาพื้นฐานดังกล่าว ถ้านักเรียน/นักศึกษาเหล่านั้นผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่กำหนด
คณะวิทยาศาสตร์ เป็นหน่วยงานแรกที่ เสนอโครงการนำ ร่องยกเว้นการเรียนวิชาพื้นฐาน เพื่อให้

นักเรียน/นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษในวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์

ไดร้ับการยกเว้นรายวิชาพื้นฐาน รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตรข์อดำเนินการโครงการนำ ร่องกับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 ที่ เข้าศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์ก่อน เพื่อประเมินผลโครงการใหท้ราบว่านักศึกษาที่ไดร้ับการยกเว้นการเรียนวิชาพื้นฐานตาม

โครงการดังกล่าวแล้ว มิความรู้เพียงพอที่จะสามารถเรียนต่อในวิชาระดับสูงได้ จึงจะขยายการดำเนินการทั้ง

มหาวิทยาลัย
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สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 9/2549 วันที่ 25 กันยายน 2549 เห็นสมควรอนมุิตโิครงการ
ดังเสนอ โดยใหท้ดลองดำเนินการเป็นระยะเวลา 1 ปี เริ่มในปีการศึกษา 2550 และใหร้ายงานผลต่อสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อสิ้นสุดโครงการ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยบางท่านเสนอว่าควรเปิดโอกาสใหทุ้กคณะในระดับปริญญาตรจีัดทำ

โครงการยกเว้นการเรียนวิชาพื้นฐาน แต่เพื่อเป็นการทดลองก่อนจึงให้คณะวิทยาศาสตร์เป็นโครงการนำ ร่อง
และรายงานผลด้านต่างๆ เช่นผลการเรียนของนักเรียนในโครงการ การจัดตารางสอนใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบ

เพื่อปรับใชกับคณะอื่นใหเ้หมาะสมในปีต่อไป

มติ อนมุิตใิหค้ณะวิทยาศาสตรด์ำเนินโครงการนำ ร่องยกเว้นการเรียนวิชาพื้นฐาน โดยให้

ทดลองดำเนินการในระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแตป่กีารศึกษา 2550 และแจ้งผลใหส้ภา

มหาวิทยาลัยทราบ

4.7 การรับนักศึกษาเข้าศึกษาใน มจธ. ประจำปีการศึกษา 2550

เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับนักศึกษาโดยปฏิบัติตามมติสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 37 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2544 คือลัดส่วนการรับนักศึกษาโควตาและการรับตรง : การรับ
ผ่าน สกอ. ไม่เกินร้อยละ 60 : ไมต่ํ่ากว่าร้อยละ 40 ปัจจุบันสถานการณ์เปลี่ยนไป จึงมีผลกระทบต่อการรับ

นักศึกษาของ มจธ. ดังนั้นเพื่อใหส้อดรับกับสถานการณป์ัจจุบัน พร้อมทั้งเป็นการขยายโอกาสใหก้ับโรงเรียน
ในส่วนภูมิภาคได้มีโอกาสส่งนักเรียนที่มีคักยภาพสูงเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ไดใ้นจำนวนที่มากยิ่งขึ้น
คณะกรรมการพิจารณาการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี วันที่ 5 ตุลาคม 2549 จึงเสนอปรับ

ลัดส่วนการรับนักศึกษาโควตาและการรับตรง : การรับผ่าน สกอ.

จากเดิม ไม่เกินร้อยละ 60 : ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40
เป็น ประมาณร้อยละ 75 : 25

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2549 นัดพิเศษ วันที่ 10 ตุลาคม 2549 เห็นสมควรอนมุิติ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

เป็นทีท่ราบกันแล้วว่าการรับนักศึกษาโควตา/รับตรงจะไดน้ักศึกษาที่มคีุณภาพดกีว่ารับจาก สกอ.

แต่มหาวิทยาลัยก็ยังต้องเปิดรับจาก สกอ. ด้วยเพื่อใหไ้ดจ้ำนวนตามเป้า การที่มหาวิทยาลัยแจ้งรับนักศึกษา
จาก สกอ. นัอย จะทำ ใหน้ักเรียนไม่กล้าเลือกเพราะโอกาสเข้าไดน้้อย จึงทำ ใหใ้ตน้ักศึกษาคะแนนไม่สูง

ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยจึงไม่ควรกำหนดลัดส่วนการรับนักศึกษา ควรใหม้หาวิทยาลัยพิจารณา

ปรับตามความเหมาะสมของแด่ละปีเพื่อใหไ้ดน้ักศึกษาที่มคีุณภาพเข้ามาไดม้ากที่สุด

มติ มอบสภาวิชาการกำหนดลัดส่วนการรับนักศึกษาแด่ละปี และแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ
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วาระที่ 4.8 โครงการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรสองภาษา ระยะที่สอง
ความเดิม

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 71 วันที่ 8 ตุลาคม 2547 อนุมัตใิห้'คณะวิศวกรรมศาสตร์เปิด
โครงการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรสองภาษา เป็นระยะเวลา 2 ปี ตั้งแตป่กีารศึกษา 2548 - 2549
และใหม้กีารพิจารณาทบทวนโครงการฯ ในช่วงการวัดทำ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)

สาระที่เสนอ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ใตท้บทวนโครงการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรสองภาษา

ระยะที่ 1 แล้ว เสนอขอเปิดโครงการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรสองภาษา ระยะที่สอง โดยมี

หลักการดังนี้
1. การรับนักศึกษา : ระดับ ม.6 หรือเทียบเท่า สำหรับหลักสูตร 4 ปี

: ระดับ ปวส. สำหรับหลักสูตร 4 ปีเทียบโอน

ซึ่งทั้ง 2 หลักสูตรเป็นหลักสูตรเดิมที่มีอยู่
สิ่งที่ปรับปรุงจากโครงการระยะที่ 1 ได้แก่ ปรับลดนักศึกษาเทียบโอน
ปวส. และเพิ่มรับนักเรียน ม. 6 แทน

2. เริ่มโครงการ โ ตั้งแตป่กีารศึกษา 2550 รับนักศึกษาจำนวน 5 รุ่น

3. การรับนักศึกษา แบ่งเป็น 2 หลักสูตร
ก. หลักสูตร 4 ปี รับนักศึกษา ม. 6 หรือเทียบเท่า เปิดสอน 9 สาขาวิชาได้แก่

1. สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
2. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี

3. สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ
4. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

5. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม

6. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล
7. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
8. สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์

9. สาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด
ข. หลักสูตร 4 ปีเทียบโอนรับนักศึกษาจบ ปวส. เปิดสอน 2 สาขาวิชา ได้แก่

1. สาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด
2. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือ

สิ่งที่ปรับปรุงจากโครงการระยะที่ 1 ได้แก่

- ปรับลดสาขาวิชาในหลักสูตรที่รับนักศึกษา ปวส. จาก 8 สาขาวิชาเหลือ 2 สาขาวิชา

- ยุบสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

- ย้าย 5 สาขาวิชาที่ปรับลดไปเปิดลอนในหลักสูตรที่รับนักเรียน ม. 6

- สาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมเครื่องมือวัดเปิดสอนทั้งในหลักสูตรที่รับ
นักเรียน ม. 6 และนักศึกษา ปวส.
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4. ลักษณะโครงการ

- จัดการเรียนการสอนที่ เป็นภาษาอังกฤษ ในรายวิชาทางวิศวกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

ของรายวิชาทางวิศวกรรมทั้งหมด

- แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มต่างๆ เพื่อเป็นประโยช'แในการจัดการการศึกษาเป็น 3 Clusters

คือ กลุ่มที่ 1 Engineering Cluster กลุ่มที่ 2 Engineering R&D Cluster

กลุ่มที่ 3 Engineering and Entrepreneurship Cluster

- เริ่มปกีารศึกษา 2550 รับ 5 รุ่น (ปกีารศึกษา 2550 - 2554)
- การจัดการเรียนการสอน ในเวลา 8.30 - 20.30 น. ในจันราชการปกติ และเวลา
8.30 - 16.30 น. ในจันเสาร์ (หรืออาทิตยถ์้ามคีวามจำ เป็น) และสามารถจัดเรียน

รวมไดไ้ม่เกิน 2 ห้องสำหรับรายวิชาทีไ่ม่มีปฎิบ้ติการ (ยกเว้นวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์)
5. นักศึกษา Full Fee เก็บค่าเล่าเรียนเหมาจ่าย 85,000 บาทต่อปี (เท่ากับโครงการเดิม)

6. รายจ่าย ประมาณการค่าใชจ้่ายหลักสูตร

- รายจ่ายอื่นๆ ประมาณการตามความเหมาะสม

- รายจ่ายเพื่อพัฒนาอักยภาพนักศึกษา เพื่อใหส้อดคล้องตามแผนกลยุทธ์ 6+1 Flagship

ของมหาวิทยาลัย 2,000 บาท/ปี/คน

- รายจ่ายเพื่อจัดสรรเป็นกองทุนพัฒนาครุภัณฑ์การศึกษาของคณะ 5,000 บาท/ปี/คน

- ด้นทุนทางอัอม ค่าใชจ้่ายส่วนกลางจัดสรรใหม้หาวิทยาลัย 30,000 บาท/ปี/คน

สภาวิชาการในการประชุมนัดพิเศษครั้งที่ 10/2549 จันที่ 10 ตุลาคม 2549 เห็นสมควร

อนมุ้ตโิครงการดังเสนอ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ขณะนีจ้ำนวนอาจารยต์่อนักศึกษาของมจธ.ไม่เป็นไปตามเกณฑข์อง สกอ. และ สมศ. การ

เปิดสอนโครงการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรสองภาษา ระยะที่ 2 จะทำ ใหจ้ำนวนนักศึกษา

เพิ่มขึ้น ในขณะทีจ่ำนวนอาจารย์เท่าเดิมจะเป็นปัญหาด้านคุณภาพการเรียนการสอน นอกจากนีย้ังมปีัญหาด้าน

สถานที่ ห้องเรียน โรงอาหาร และสาธารณูปโภคต่าง ๆ ทำ ใหคุ้ณภาพชีวิตของนักศึกษาด้อยลง จึงควรชะลอ

โครงการนีไ้วก้่อน
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรช์ี้แจงว่า การเปิดโครงการดังกล่าวเริ่มมาจากมหาวิทยาลัยเปิด

โครงการพิเศษใหก้ับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยตามคำ ขอของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับบุคลากรที่ทำ งานแล้ว ระยะต่อมาบคลากรจากสภาอุตสาหกรรมฯ น้อยลง

มหาวิทยาลัยจึงรับนักเรียนระดับ ปวส. มาเสริม และเนื่องจากมโีครงการอื่นที่รับนักเรียน ปวส. ด้วยคณะ

วิศวกรรมศาสตรจ์ึงทำ โครงการใหแ้ตกต่างโดยจัดเป็นหลักสูดรสองภาษา

การเปิดโครงการระยะที่สองดังกล่าวจะมีผลกระทบทำ ใหภ้าระการสอนเพิ่มขึ้น และขณะนีค้ณะ

มปีัญหาเรื่องการจัดหา-ปรับปรุงครุภัณฑ์ วัสดกุารเรียนการสอน ภาระค่าใชจ้่ายของคณะจะเพิ่มขึ้นประมาณ
ร้อยละ 10 ต่อปีชึ่งเป็นผลมาจากงบบุคลากรและการบริหารจัดการทั่วไปของคณะ ขณะนีบ้างภาควิชารายรับ

ไมพ่อรายจ่าย และในปตี่อ ๆ ไปจะมภีาควิชาที่รายรับไมพ่อรายจ่ายจะเพิ่มขึ้นอีก โครงการปกติเป็นส่วนที่มี

ปัญหาการเงิน การเปิดโครงการพิเศษจะมรีายไดม้าช่วยบริหารจัดการภาระดังกล่าวไดบ้้าง
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2. กรรมการมขี้อสังเกตว่าโครงการพิเศษที่ เปิดดังกล่าวไม่มีสิ่งใดแตกต่างจากโครงการปกติ
นอกจากค่าเล่าเรียนที่สูงกว่าและเน้นการสอนสองภาษา มหาวิทยาลัยควรคำนึงว่าน้กศึกษาปกติ เป็นภาระ

หลักของมหาวิทยาลัยทีจ่ะต้องพัฒนาทักษะภาษาที่สองคือ ภาษาอังกฤษใหํใซังานได้ มใิช่ เน้นเฉพาะนักศึกษา
โครงการพิเศษซึ่งเป็นส่วนน้อย การพัฒนาภาษาอังกฤษต้องถือเป็นการศึกษาพื้นฐานที่จะให้กับนักศึกษา
ทั้งหมดของ มจธ. หากจะเปิดโครงการพิเศษต้องมสีิ่งแตกต่างจากหลักสูตรปกติอย่างชัดเจน

3. ข้อเสนอแนะ

3.1 ควรยุบการเปิดโครงการพิเศษ และพิจารณาปรับอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย โดยเพิ่มขึ้นทีละน้อยตั้งแตป่กีารศึกษา 2551 ทั้งนีใ้หม้กีารพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหส้อด
รับกับการปรับค่าเล่าเรียนทีข่ึ้นด้วย นอกจากนีร้ายไดค้วรเพิ่มไดจ้ากการมุ่งทำ งานบริการวิชาการและทำ งานวิจัย
ใหม้ากขึ้น

3.2 โครงการพิเศษของคณะวิศวกรรมศาสตรท์ี่รับนักเรียน ม.6 ล่วงหน้าแล้วได้แกห่ลักสูตร

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม และหลักสูตรวิศวกรรมเคมีกใ็หด้ำเนินการต่อไป เช่นเดียวกับโครงการพิเศษที่ เปิดสอน

อยู่แล้วได้แกห่ลักสูตรวิศวกรรมโยธานานาชาติ หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรน์านาชาติ

มติ 1. ใหร้ะงับโครงการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรสองภาษา ระยะที่สอง
สำหรับหลักสูตรที่ เปิดรับนักเรียน ม.6 ล่วงหน้าไปแล้วใหด้ำเนินการต่อไป

2. มอบอธิการบดพีิจารณาดำเนินการตามข้อเสนอแนะใหเ้หมาะสม และแจ้งสภา

มหาวิทยาลัย

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักหัวง-รับทราบ
5.1 การขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2549 วันที' 25 กันยายน 2549 ได้อนุมัติใหน้ายหทัยเทพ

วงศ์สุวรรณ นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 1/2549 ซึ่งเป็นการ
ขอขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 4

นายหทัยเทพ วงศ์สุวรรณ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “Computational Intelligence Approach to

Gait Generation for Dynamic Walking Biped Robot” เหตุผลในการขอขยายเวลาเนื่องจากนักศึกษาเดินทาง

ไปทำ วิจัยในต่างประเทศ ณ MIT ประเทศสหรัฐอเมริกา และเดินทางกลับเมื่อวันที' 3 กรกฎาคม 2549 ซึ่ง

อยูใ่นภาคการศึกษาที่ 1 /2549 จึงไม่สามารถดำเนินการสอบปั องกันวิทยานิพนธไ์ดท้ันในภาคการศึกษาที่
2/2548

มติ รับทราบ
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วาระที่ 5.2 การปรับปรุงแกัใขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูป
โลหะ ฉบับปี พ.ศ. 2545

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2549 วันที่ 25 กันยายน 2549 มีมติ เห็นชอบให้ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ ฉบับปี พ.ศ. 2545 โดยขอเพิ่มวิชาเลือก 1 วิชา ได้แก่ วิชา TEN 683

กรรมวิธกีารกัดชนิดความเที่ยงตรงสูงและชนิดไมโคร (Ultra precision and Micromachining Processes)

3 (3 - 0 - 9) หน่วยทิต ซึ่งเป็นวิชาที่มีเปิดสอนอยู่แล้วในหลักสูตร วศ.ม.(วิศวกรรมเที่ยงตรง) ของภาควิชา

มติ อนมุตีิ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 10 พฤศจิกายน 2549

เลิกประชุม เวลา 18.00น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะศริิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร^^^ดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

15


