
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 92

วันศุกรท์ี่ 8 กันยายน 2549

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงฅล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงฅ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย

5. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

6. นายไพบูลย์ วัฒนสิริธรรม

7. นายธีระพล พฤกษาทร

8. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม

9. นายสมประสงค์ บุญยะชัย

10. รศ. สริวฒัน์ ไชยชนะ นายกสมาคมนก์ศึกษาเก่า กรรมการ

11. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล อธิการบดี

12. อาจารยช์ัยนรินท์ จนทวงษโส ประธานสภาคณาจารย์และพน์กงาน

13. รศ. ดร. เอก ไชยสวสดี้ คณบดี

14 รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย ผู้อำนวยการสำนก์/สถาบัน

15. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล กรรมการจากสภาวิชาการ

16. ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ

17. ผศ. ดร. สพุัฒนพ์งษ ดำรงริตน์ อาจารยป์ระจำ

18. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล พน์กงานประจำ

19. ดร. เกษรา วามะดิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ

20. ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์ ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมนโยบาย ผูช้่วยเลขานุการ

21. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน์างานการประชุมและพิธีการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. นายปราโมทย์ ไมักดัด

2. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช

3. นายเขมทัต สคุนธสิงห์

4. นายสุมิท แช่มประสิทธ

5. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้แทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย
2. ดร. กฤษณพงศ์ กีรตึกร ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
3. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี

4. อาจารยย์ทุธศกัด รุ่งเรืองพลางกูร รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

5. ผศ. สุภาณี เลิศไดรร์กษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
6. ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

7. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

8. ดร. พัฌนะ ร์กความสุข ทีป่รึกษาอธิการบดี
9. รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

10. รศ. บุษยา บุนนาค คณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

11. ผศ. ดร. บวร ปภัสราทร คณบดคีณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

12. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดคีณะศิลปศาสตร์

13. นายอนันต์ รุ่งพรทวิวัฒน์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

14. นางนงนุช ภัทราคร ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด

15. ดร. ผ่องศรี เวสาวัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

16. ดร. วรรณา เต็มลิรพิจน์ กองแผนงาน

ผู้ชึ๋แจง
อาจารยธ์นิดสรณ์ จิระพรชัย1. ชีแ้จงวาระที่ 3.1

2. ดร. วุฒิชัย อัศวินชัยโชดิ 3.2

3. ดร. ปิยะบดุร วานิชพงษ์พันธ์ ” 4.4

4. ดร. วิวฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล •

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดี

ด้วยมพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายไกรวุฒิ เกียรตโิกมล ใหด้ำรงตำแหน่ง

อธิการบดีสืบแทน ตั้งแตว่ันที่ 16 กรกฎาคม 2549 แล้ว ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 14 กรกฎาคม

2549

มติ รับทราบ

1.2 การแต่งตั้งผูบ้ริหารในตำแหน่งต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

ตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 91 วันที่ 14 กรกฎาคม 2549 ได้อนุมัติการแต่งตั้ง

ผูร้ักษาการในตำแหน่งต่างๆ พร้อมทั้งอนุมัตใินหลักการไวว้่าเมื่อไดร้ับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

อธิการบดีแล้ว ใหม้หาวิทยาลัยแต่งตั้งผูร้ักษาการตามรายการที่ เสนอเข้าดำรงตำแหน่งไดเ้ลยนั้น
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บัดนี้ มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ใหน้ายไกรวุฒิ เกียรตโิกมล ดำรงตำแหน่งอธิการบดี

ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2549 แล้ว มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งผูบ้ริหาร ดังนี้
1. แต่งตั้งผูด้ำรงตำแหน่งรองอธิการบดฝี่ายต่างๆ

ดำรงตำแหน่ง

ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2549 ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2553

1.1

1.2

นายสมชาย

นางเกษรา

ชูชีพสกุล
วามะศิริ

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

1.3 นายโสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

1.4 นายสมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี

1.5 นายบัณฑต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

1.6 นางสุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
1.7 นายยุทธศกด รุ่งเรืองพลางกูร รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

1.8 นางวนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

2. แต่งตั้ง นายอภิชิต เทอดโยธิน ดำรงตำแหน่งผูร้ักษาการรองอธิการบดฝี่ายการเงินและ

ทรัพย์สิน ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2549 ถึงวันที่มีคำ สั่งเปลี่ยนแปลง
3. แต่งตั้ง นางเกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ดำรงตำแหน่งเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัย ตั้งแตว่ันที่ 16 กรกฎาคม 2549 ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2553
4. แต่งตั้ง นายยุทธศกดี้ รุ่งเรืองพลางกูร รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกศึกษา ดำรงตำแหน่ง

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการส่ง เสริมมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2549 ถึงวันที่ 21
สิงหาคม 2550

มติ รับทราบ

1.3 บุคลากร มจธ.ไดร้ับรางวัล

พนักงานและข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้รับรางวัล

นักวิทยาศาสตร์ดีเด่น และรางวัลเมธสีิ่งเสรมีนวัตกรรม ประจำปี พ.ศ. 2549 จำนวน 4 คน ดังนี้

รางวัลนักวิทยาศาสตร์ติเด่น

ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย วงด้วิเศษ ศาสตราจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรไีดร้ับรางวัลนักวิทยาศาสตร์ดีเด่น ประจำปี พ.ศ.

2549 จากมูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนพระบรมราชูปถัมภ์ ในการประกาศเกียรติคุณมูลนิธไิด้

ระบวุ่า ศาสตราจารย์ ดร.สมชายมผีลงานดีเด่นในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล เป็นผู้สามารถผลิตผลงานวิจัยที่มี

คุณภาพดีเด่นอย่างต่อเนื่องทางด้านการเพิ่มความสามารถในการถ่ายเทความร้อน โดยไดน้ำ ความรูท้างการ

ถ่ายเทความร้อนและมวลกลศาสตรข์องไหลและเทอรโ์มไดนามิกส์มาผสมผสานถัน เพื่อศึกษาหาทางพัฒนา

อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อนใหม้ปีระสิทธิภาพสูงขึ้น โดยเน้นที่การเพิ่มสมรรถนะและลดการใชพ้ลังงานของ
ระบบปรับอากาศและระบบทำ ความเย็น
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ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ ได้เข้ารับพระราชทานโล่รางวัลจากสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2549 ณ ศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค

มูลนิธิส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนพระบรมราชูปถัมภไ์ดจ้ัดพิธีแถลงข่าวยกย่องผูใ้ตร้ับรางวัล เมื่อ
วันที่ 2 สิงหาคม 2549 และจัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีแก่ผูไ้ดร้ับรางวัล เมื่อวันศุกร์ที่ 18 สิงหาคม 2549 ณ

โรงแรมสยามซิดี้
รางวัลเมธีส่งเสริมนวัตกรรม

สำนักงานนวัดกรรมแห่งชาติ (สนช) กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มอบรางวัลเชิดชูเกียรติ
เมธสีิ่งเสริมนวัตกรรม ปี 2549 ใหน้ักวิจัยและนักวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 3 คน

ได้แก่

- ศาสตราจารย์ ดร. สำเริง จักรใจ ศาสตราจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ไดร้ับรางวัลเมธสี่งเสริมนวัตกรรม สาขาพลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยเป็นผู้ทมีความเชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีการเผาไหม เทอรโ์มไดนามิคลั การแผ่รังสิ การถ่ายเทความรัอน พัฒนาการออกแบบ

เตาก๊าส หุงต้มประสิทธิภาพสูงด้วยการติดตั้งระบบหมุนเวียนความรัอนภายในห้วเตา เพื่อการประหยัดพลังงาน
และรักษาสิ่งแวดล้อม

- ศาสตราจารย์ ดร. จงจิตร หิรัญลาภ ศาสตราจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน คณะ

พลังงานและวัสดุ ไดร้ับรางวัลเมธสี่งเสริมนวัตกรรม สาขาพลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยเป็นผู้วิจัยด้านพลังงาน

แสงอาทิตย์และการอนุรักษ์พลังงาน การออกแบบเชิงสถาปัตยกรรมในอาคาร พัฒนาวัสดุก่อสรัางนาหนัก

เบาที่มกีารนำ ความรัอนตํ่า และเครื่องทำ นํ้ารัอนพลังงานแสงอาทิตย์

- รองศาสตราจารย์ ดร. เพลินพิศ บูชาธรรม รองศาสตราจารย์สาขาวิชาเคมี คณะ

วิทยาศาสตร์ ไดร้ับรางวัลเมธีส่ง เสริมนวัตกรรม สาขาธุรกิจชีวภาพ โดยเป็นผูที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการยาง โดยเน้นเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ยางในบริษัทเอกชน
หลายแห่ง ไต้พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์ยางชนิดใหม่ที่มีมูลค่า เพิ่ม ทดแทนการนำ เข้าจาก

ต่างประเทศ

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดร. ประวิช รัตนเพียร เป็นประธานมอบ

รางวัลเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2549 ณห้องประชุมกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีและเชิดชูเกียรติแก่ผู้'
ไดร้ับรางวัลทั้ง 4 คนในวันจันทรท์ี่ 18 กันยายน 2549 ณ โรงแรมแม่นา ขอเรียนเชิญทุกท่านร่วมงาน

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.4 ผลการจัดอันดับเพื่อประเมินศักยภาพมหาวิทยาลัยไทยปี 2548

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยนายภาวิช ทองโรจน์ เลขาธิการคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา แถลงผลการจัดอันดับเพื่อประเมินศักยภาพมหาวิทยาลัยไทย ปี 2548 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2549

ผลปรากฎว่า มจธ. อยูใ่นระดับดีเลิศในด้านการวิจัย และอยูใ่นระดับดีเยี่ยมในด้านการเรียนการสอน
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การจัดอันดับครั้งนีน้ับเป็นครั้งแรก มีสถาบันการศึกษาฟ้าร่วม 50 สถาบัน ผลการจัดอันดับจะ

แยกเป็น ด้านการเรียนการสอน และด้านการวิจัย โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่

ระดับดีเลิศ มคีะแนนการประเมินมากกว่า 75 คะแนน

ระดับดีเยี่ยม มคีะแนนประเมินอยูใ่นช่วง 70-74 คะแนน

ระดับดี มคีะแนนประเมินอยูใ่นช่วง 65-69 คะแนน

ระดับพอใช้ มคีะแนนประเมินอยูใ่นช่วง 60-64 คะแนน

ระดับต้องปรับปรุง มคีะแนนประเมินน้อยกว่า 60 คะแนน

การจัดกลุ่มมหาวิทยาลิ'ยด้านการวิจัย

การประเมินด้านการวิจัย ใชเ้กณฑ์การประเมินจากงบประมาณ 20% บุคลากร 20% ผลงาน

45% และบัณฑิตศึกษา 15% รวม 100 คะแนน ผลการจัดอันดับปรากฏว่ามหาวิทยาลัยที่จัดอยูใ่นกลุ่มดี
เลิศ ประกอบด้วย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี

ส่วนผลการจัดอันดับคณะที่มีศักยภาพด้านการวิจัย กลุ่มสาขาเทคโนโลยี 5 อันดับแรกได้แก่

1. บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
2. คณะพลังงานและวัสดุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
3. สถาบันวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหิดล

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

5. สถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
การจัดกลุ่มมหาวิทยาลัยด้านการเรียนการสอน

การประเมินต้านการเรียนการสอนใชเ้กณฑ์การประเมินจากอัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ 20%

บุคลากร 20% งบประมาณ 20% ความเป็นนานาชาติ 10% และการไดร้ับรางวัล 10% คิดคะแนนเต็มที่ 80

คะแนน

ผลการจัดอันดับปรากฏว่า มหาวิทยาลัยที่จัดอยูใ่นกลุ่มดีเลิศ ประกอบด้วย จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยมหิดล

มหาวิทยาลัยที่จัดอยูใ่นกลุ่มดี เยี่ยม ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล กรุงเทพ
ส่วนผลการจัดอันดับคณะที่มีศักยภาพด้านการเรียนการสอน กลุ่มสาขาเทคโนโลยี 5 อันดับ

แรกได้แก่

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. คณะพลังงานและวัสดุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
3. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

5



สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยยินดทีี่ผลการประเมินศักยภาพของ มจธ. อยูใ่นอันดับที่ดทีั้งด้าน
การวิจัย และด้านการสอน โดยเฉพาะด้านวิจัยอยูใ่นระดับสูงสุด ผลดังกล่าวสอดคลัองกับวิลัยทัศนข์อง มจธ.

ที่ตั้งเป๋าหมายไวว้่าจะเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ผลการจัดอันดับครั้งนี้ เป็นประโยชน์ทำ ใหท้ราบศักยภาพของ
มจธ. อยูร่ะดับใด

นอกจากนีย้ังจะมกีารประเมินผลของ สมศ. ซึ่งจะเข้ามาประเมิน มจธ. ในวันที่ 22-26 กันยายน
2549 เกณฑก์ารประเมินมตีัวดัชนชีีว้ัดที่ค่อนข้างละเอียดซึ่งต้องรอดผูลต่อไป

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีซัอคิดเห็นเกี่ยวกับผลการจัดอันดับของ สกอ. สรุปไดด้ังนี้
1. จากเกณฑก์ารประเมิน ดัชนตีัวใดที่ มจธ. ทำ ไดด้ีแลว้ขอใหท้ำ ดขีึ้นเรื่อยๆ และมขี้อสังเกต

ว่าดัชนบีางตัว เช่น ดัชนอีัตราลัดส่วนอาจารย์ : นักศึกษา ดัชนคีวามเป็นนานาชาติ มจธ. น่าจะไต้สูงกว่านีจ้ึง
ควรพิจารณาว่ามกีารประมวลข้อมูล รับ-สิ่ง ถูกต้องหรือไม่

ดร. เกษรา วามะสิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารแจ้งว่า อัตราอาจารย์ : นักศึกษา มจธ.

ต้องปรับให้เหมาะสมเพราะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับต้องคำนึงถึงด้านการเงินด้วย หากทำ ใหไ้ด้ตามเกณฑ์

สกอ. จะไดค้ะแนนสูงแตก่ังวลเรื่องการเงินเพราะไมไ่ดร้ับจากรัฐเช่นมหาวิทยาลัยอื่น
2. มจธ. จัดอยูใ่นอันดับสูงของประเทศ ควรเร่งประชาลัมพนธไ์ปในกลุ่มเป๋าหมาย ใหช้ื่อ

มจธ. เป็นที่รู้จักคุ้นเคย ส่วนดัชนใีนส่วนที่ด้อยควรปรับปรุง ข้อสำคัญควรรักษาอันดับและทำ ใหด้ขีึ้นในปีต่อๆ ไป

นายกสภามหาวิทยาลัยแสดงความยินดีที่ มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน่าระดับประเทศ และ

ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณาจารยท์ุกท่านทีร่่วมแรงร่วมใจสร้างชื่อเสียงแก่ มจธ.

มติ รับทราบ

13.66 ล้านบาท

9.85 ล้านบาท

3.35 ล้านบาท

2.10 ล้านบาท

0.87 ล้านบาท

คิดเป็น 46%
คิดเป็น 33%
คิดเป็น 11%
คิดเป็น 7%

คิดเป็น 3%

ค่าดำเนินการ

เงินเดือนและค่าตอบแทน

เงินสะสม

หักเข้ามหาวิทยาลัย

ค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 91 วันที่ 14 กรกฎาคม 2549 โดยแก้ไขข้อความ

หนัา 16 ข้อ 7.1.1 บรรทัดที่ 2 จากเดิม “ บัณฑิตที่เป็นคนดีและมคีุณธรรม”
เป็น “ บัณฑิตที่เป็นคนดีและมคีุณภาพ"

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 โครงการจัดตั้งศูนยน์วัตกรรมระบบ (Center for Systems Innovations)

ตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 91 วันที่ 14 กรกฎาคม 2549 ได้อนมุิติการจัดตั้งศูนย์
นวัตกรรมระบบ (Center of Systems Innovations) แล้ว โดยใหศู้นยน์วัตกรรมระบบเสนอภาพรวมค่าใขจ้่าย

บุคลากรใหช้ัดเจนโดยแยกให้เห็นค่าจ้างบุคลากร และค่าตอบแทนพนักงานของ มจธ. ทีช่่วยงานนั้น ศูนยน์วัตกรรม

ระบบเสนอข้อมูลสรุปไดด้ังนี้
ค่าใชจ้่ายระหว่างปี 2544 -2548 แยกเป็น



สำหรับเงินเดือนและค่าตอบแทน ระหว่างปี 2544-2546 ยังไม่มกีารจ้างบุคลากร โดยเริ่มจ้าง
ตั้งแตป่ี 2547-2548 มีค่าใชจ้่ายรวม 1.30 ล้านบาท ปี 2544-2548 มีค่าตอบแทนบุคคลภายในมหาวิทยาลัยที่
ช่วยงาน แยกเป็นส่วนของสำนักงาน 6.34 ล้านบาท และส่วนของการจ้างทำ โครงการ 2.21 ล้านบาท ทั้งนี้
ค่าตอบแทน 2 ส่วนดังกล่าวมไิดจ้่ายจริง แต่ตั้งไวใ้หเ้ห็นต้นทุน

มติ รับทราบ

3.2 โครงการปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ ทีจ่ังหวดอุบลราชธานี และ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2549

ความเดิม

ตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 89 วันที่ 19 พฤษภาคม 2549 อนุมัติให้ภาควิชา

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและสารสนเทศ ณ จังหวัดอุบลราชธานี โดย

1. ให้เปิดสอนโดยใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามรูปแบบที่ เหมาะสม โดย

1.1 นักศึกษาต้องมีเวลามาเรียนที่ มจธ. ช่วงหนึ่ง
1.2 มกีารพบปะกันระหว่างอาจารยก์ับนักศึกษาเพื่อใหค้วามรูในลักษณะการสอน

เสริม(tutorial) การให้ สัมมนา การทำ โจทย์/กรณศีึกษาร่วมกัน

1.3 ใหห้า/ใหน้ำ resource ที่สำนักห้องสมุด หรือคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเคยทำ

E-Learning Based มาใชใ่หเ้ป็นประโยชน์ รวมทั้งทำ เองเพิ่มเดิม
1.4 ใหเ้ป็นโครงการนำ ร่องและแจ้งความคืบหน้าการดำเนินการแก่สภาวิชาการและ

สภามหาวิทยาสัยภายใน 1 เดือน

2. ใหม้กีารลงทุนจัดทำ การสอนในระบบอิเล็กทรอนิกสโ์ดยมหาวิทยาลัย

3. ใหม้หาวิทยาลัยเป็นผูป้ระสานเรื่องการลงทุนระบบการเรียนการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้
ใช้ mode ต่าง ๆ ไดต้ามความเหมาะสม

ความคีบหน้า

ดร. วุฒิชัย อัศวินชัยโชติ หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม รายงาน

ความก้าวหน้าว่าการสอนจะจัดขึ้นทุกเสารอ์าทิตย์ เวลา 9.00-16.00 น. มีแผนการสอนดังนี้

วันปฐมนิเทศจัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 5 สิงหาคม 2549

ภาคเรียนที่ 1/2549 สิงหาคม-ตุลาคม 2549 มี 3 รายวิชาที่เปิดสอนดังนี้

EIE 502 Probability Theory and Stochastic Processes

EIE 503 Research Methodology

EIE 504 Design and Analysis Algorithms

- สอน 1 วิชา ต่อ 1 เดือน

- ภายใน 1 เดือน ผูส้อนจะสอน 2 อาทิตย์ และเปิด CD ใหน้ักศึกษาดู 2 อาทิตย์

ซึ่งขณะที่นักศึกษาดู CD นักศึกษาสามารถถามผูส้อนไดท้างโทรศัพท์ และ Internet
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ภาคเรียนที่ 2/2549 พฤศจิกายน 2549-กุมภาพันธ์ 2550 มี 5 รายวิชาที่เปิดสอนดังนี้
EIE 501 System Theory

EIE 505 Seminar

EIE 641 Image Processing and Computer Vision

EIE 665 Mathematical Techniques

LNG 550 English

- สอน 1 วิชา ต่อ 1 เดือน

- ภายใน 1 เดือน ผูส้อนจะเดินทางไปสอน 1 อาทิตย์ และทางภาควิชาฯ จะติดตั้งระบบ VDO

Conference การเปิด CD ใหน้ักศึกษาเป็นเวลา 3 อาทิตย์

ภาคเรียนที่ 1/2550 มิถุนายน- ตุลาคม 2550 มี 5 รายวิชาที่ เปิดสอน ดังนี้

- วิชาเลือก 3 วิชา

- EIE 702 Research Study 1

- LNG 600 English

โดยระบบการสอนทางอิเล็กทรอนิกสย์ังคงใชเ้ป็นแบบ VDO Conference และ CD และเพื่อให้
อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์สามารถใหค้ำ ปรึกษาทางไกลได้

ภาคเรียนที่ 2/2550 พฤศจิกายน 2550 - กุมภาพันธ์ 2551 มี 2 รายวิชาที่ เปิดสอนดังนี้

- วิชาเลือก 1 วิชา

- EIE 702 Research study 2

แผนการสอนโดยใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส์เหมือนกับภาคเรียนที่ 1/2550

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1 . ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมดใิหเ้ปิดการเรียนการสอนโดยใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส์ ชี่งดอ้งใช้
สถานที่ อุปกรณ์ เพื่อรองรับระบบดังกล่าว โดยมหาวิทยาลัยจะลงทุนทำ เป็นสถานที่ส่วนกลางเพื่อใหใ์ชร้่วมกัน
นั้น ขณะนีห้ัวหน้าภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมยังมไิดห้ารือเรื่องการลงทุนจัดทำ ระบบเพื่อไวใ้ช้

ร่วมกันมายังมหาวิทยาลัย จึงขอใหทัั้งระดับภาควิชา คณะและมหาวิทยาลัยดำเนินการตามมติด้วย
รศ. ดร. เอก ไชยสวัสดี้ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ แจ้งว่าคณะวิศวกรรมศาสตรม์ีนโยบายทีจ่ะ

เพิ่มระบบการสอนทางไกล โดยในครั้งนีภ้าควิชาอิเล็กทรอนิกส์ฯ เริ่มมาก่อน ส่วนในรายละเอียดทั้งคณะอยูใ่น

ขั้นหารือระหว่างภาควิชาที่มีความประสงคจ์ะเปิดสอนด้วยระบบนี้ นอกจากนีค้วรศึกษาด้วยว่าการสอนทางไกล
จะมผีลต่อการนับภาระการสอนของอาจารยต์่อจำนวนนักศึกษาหรือไม่

2. เทคโนโลยีปัจจุบันเอื้อต่อการขยายการศึกษาในรูปแบบทางไกลได้มาก การใช้ระบบ

อิเล็กทรอนิกสไ์นรูปต่างๆ สามารถเรียนพร้อมกันไดใ้นหลายๆที่ ในอนาคตจะมีการสอนในลักษณะนี้มาก

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจึงสนับสนุนให้เริ่มดำเนินการและพัฒนาสื่อต่างๆ ใหท้ันสมัยมากขึ้น โดยเตรียม

Infrastructure รองรับใหพ้ร้อม เช่น อุปกรณต์่างๆ ห้องรับส่ง ถ่ายทอด และประลานกับสถาบันการศึกษาอื่น

ร่วมมือในการใชส้ถานที่
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ในส่วนเนื้อหาวิชา (Content) หากสามารถรวบรวมผู้มีความเชี่ยวชาญแต่ละด้านจากสถาบัน

การศึกษาต่างๆ มาร่วมกันสอนจะเกิดคุณค่าแกผู่เ้รียนอย่างมาก ทั้งนื้ไม่ควรกังวลเรื่องลิขสทิธีก้ารเรียนการ
สอนที่จะนำ ไปเผยแพร่ เรื่องความรู้ - การศึกษาควรเผยแพร่เพราะมใิช่การค้า ในยุคปัจจุบันและยุคต่อๆ ไป

การเรียนจะเป็นไปในรูป Electronic Learning มากขึ้น การไดร้ับความรูจ้ะสะดวกและหาไดง้่ายโดยไม่เสีย

ค่าใชจ้่ายแต่หากต้องการปริญญาต้องมกีารติดต่อกับมหาวิทยาลัยต้นสังกัด มกีารทดสอบใหใ้ตม้าตรฐานและคิด

ค่าใชจ้่าย

นายกสภามหาวิทยาลัยสรุปว่าการเรียน - การสอนในรูปแบบทางไกลเป็นแนวคิดที่ดี ควรพัฒนา
ใหเ้กิดขึ้น

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 การโอนเงินรางวัลของข้าราชการและลูกจ้างประจำ ปงีบประมาณ 2547 คืนเงินรายได้

ของมหาวิทยาลัย

ความเดิม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ไดจ้ัดสรรเงินรางวัลประจำปงีบประมาณ 2547

ตามมดิที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 73 วันที่ 17 ธันวาคม 2547 ให้กับช้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้จัดสรรใหช้้าราชการและลูกจ้างประจำ ด้วยเงินรายไดข้อง

มหาวิทยาลัยประจำปงีบประมาณ 2548 จำนวน 5,913,625 บาท

ต่อมาสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดสรรเงินรางวัลสำหรับหน่วยงาน

ปีงบประมาณ 2547 จำนวน 2,465,993.13 บาท ให้กับมหาวิทยาลัยฯ เพื่อนำ ไปจัดสรรใหข้้าราชการและ

ลูกจ้างประจำ ที่ปฎิปีติงานในมหาวิทยาลัยฯ (ซึ่งไดร้ับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน)

สาระสำ ดัญที่พิจารณา

เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ไดจ้ัดสรรเงินรางวัลให้กับพนักงานข้าราชการและลูกจ้างประจำ

ปีงบประมาณ 2547 ด้วยเงินรายไต้เป็นจำนวน 5,913,625 บาทแล้ว โดยใซัเกณฑ์จัดสรรเช่นเดียวกับ

พนักงาน ดังนั้นเมื่อมหาวิทยาลัยฯ ไดร้ับเงินรางวัลสำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำ ประจำปงีบประมาณ

2547 จากสำนักงานงบประมาณจำนวน 2,465,993.13 บาท จึงมคีวามประสงคจ์ะนำ เงินรางวัลดังกล่าวโอนคืน

เป็นเงินรายไดข้องมหาวิทยาลัย โดยถือว่าเงินจำนวนนื้มหาวิทยาลัยไดท้ดรองจ่ายไปก่อนทั้งนื้ การดำเนินการ
ดังกล่าว มจธ. ไดห้ารีอกบักรมบัญชีกลางแล้วสรุปว่า เงินทีไ่ดร้ับดังกล่าวใหเ้ป็นการบริหารจัดการภายในของ
มหาวิทยาลัย

มติ อนมุิติการโอนเงินรางวัลของข้าราชการและลูกจ้างประจำปงีบประมาณ 2547 จำนวน

2,465,993.13 บาท คืนเป็นเงินรายไดข้องมหาวิทยาลัย
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4.2 หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการใหด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2549

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (กพอ.) ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2549
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2549 ไดใ้หค้วามเห็นชอบประกาศ กพอ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลใหด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2549 มีผลบังคับใช้

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2549 เป็นต้นไป และ สกอ. มอบใหส้ภาสถาบันอุดมศึกษาใชป้ระกาศ กพอ. ดังกล่าวเป็น

แนวทางในการออกข้อบังคับตามมาตรา 1 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดยบังคับใชก้ับอาจารยท์ี่เป็นข้าราชการเท่านั้น
ปัจจุบันการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของ มจธ. ระดับ ผค. 1 รศ. ทั้งของข้าราชการและ

พนักงาน มีขั้นตอนการตำ เนินการดามเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุมหน้า 21 มจธ. มีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ (ชุด ก-ง แบ่งตามสาขาวิชา) เพื่อเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (reader) และประเมินผลโดยใช้

เกณฑท์ั้งปริมาณและคุณภาพและอิงเกณฑ์ กม.

ส่วนการขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์องพนักงานและช้าราชการมีความแตกต่างกันใน

กระบวนการ แตไ่ม่แตกต่างกันในเรื่องหลักเกณฑ์ ดังแสดงในเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุมหน้า 22-23

สาระที่เสนอ
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศ กพอ. พ.ศ. 2549 สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2549

วันที่ 28 สิงหาคม 2549 จึงเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการดังรายนามต่อไปนี้
สาขาที่ เชี่ยวชาณ

(ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ)

ทั้งนี้ คณะกรรมการมหีน้าที่

1. ศ.ดร.พจน์ สะเพียรชัย ประธานคณะกรรมการ การวัดผลทางการศึกษา

2. ศ.ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการ ชีวเคมี

3. ศ.ดร.วัลลภ สรุะกำ พลธร กรรมการ วิศวกรรมไฟฟ้า

4. ศ.ดร.สุรินทร์ เศรษฐมานิต กรรมการ วิศวกรรมสุขาภิบาล

5. ศ.ดร.นักสิทธ์ ควูัฒนาชัย กรรมการ วิศวกรรมเครื่องกล
6. ศ.ดร.ชิดชนก เหลือสินทวัพย์ กรรมการ วิทยาการคอมพิวเตอร์

7. ศ. เดชา บุญคํ้า กรรมการ ภูมิสกาปัตย์

8. ศ.ดร.ชัยยงศ์ พรหมวงศ์ กรรมการ เทคโนโลยกีารศึกษา

9. ศ.ดร.วัตนา จิระวัตนานนท์ เลขานุการ

(1) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำ หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

ในการขอกำหนดตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์สำหรับอาจารย์ที่ เป็น

ข้าราชการ และการขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์สำหรับอาจารยท์ี่เป็นพนักงาน
(2) ทำ หน้าที่ประเมินผลการสอนของผูข้อกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

(3) พิจารณาสรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อน้าเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาอนมุ้ดิ เพื่อตำ เนินการแต่งตั้งต่อไป
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2. ขั้นตอนหลักเกณฑ์และวิธกีารในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเสนอขั้นตอนหลักเกณฑ์และวิธกีารในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้
2.1 การใชเ้กณฑ์

ช้าราชการ ระดับ ผศ. รศ. และ ศ. ใหใ็ชห้ลักเกณฑ์และวิธกีารตามประกาศ ก.พ.อ.

เรื่องหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2549

2.2 ขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในประเด็น

(1) การประเมินผลการสอน ใหต้ำ เนินการโดยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง

วิชาการ หรือ มอบอำนาจใหค้ณะต้นสังกัดตำ เนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการสอนเป็นผูด้ำเนินการ
ดังเช่นที่ทำ กันอยูใ่นปัจจุบัน แล้วรายงานใหค้ณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการทราบ

(2) การกำหนดวันรับเรื่อง ซึ่งจะเป็นวันที่แต่งตั้งเข้าสูต่ำแหน่งย้อนหลัง (กรณไีม่มี
การแกใ้ขหรือส่งผลงานเพิ่มเติม) ว่าควรเป็นวันใด เช่น วันเข้าที่ประชุมกรรมการประจำ คณะ หรือ วันที่
กรรมการประจำ คณะมีมดิ เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ
หรือ วันที่ส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรับเรื่อง เป็นต้น

มติ 1. รับทราบประกาศกพอ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้ง

บุคคลใหด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
พ.ศ. 2549

2. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่วันที่ 23
สิงหาคม 2549 ดังเสนอ

3. ใหค้วามเห็นชอบในหลักการขั้นตอนหลักเกณฑ์และวิธกีารในการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้
(1 ) มอบอำนาจใหค้ณะต้นสังกัดเป็นผูเ้สนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการ

สอนต่อสภาวิชาการดัง เช่นที่ ทำ กันอยู่ในปัจจุบัน แล้วรายงานให้

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการทราบ ทั้งนีใ้ห้มหาวิทยาลัย
จัดทำ ข้อบังคับรายละเอียดในการดำเนินการต่อไป

(2) กำหนดวันรับเรื่อง ซึ่งจะเป็นวันที่แต่งตั้งเข้าสูต่ำแหน่งย้อนหลัง (กรณไีม่มี
การแก้ไขหรือส่งผลงานเพิ่มเดิม) เป็น วันที่กรรมการประจำ คณะมีมดิ

เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเข้าสูต่ำแหน่ง
วิชาการ

4.3 การรับน่กศึกษาเข้าศึกษาใน มจธ. ประจำปีการศึกษา 2550

ขอถอนวาระ

4.4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชวิศวกรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2549

คณะวิศวกรรมศาสตร์และคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เสนอหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชวิศวกรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2549 หลักสูตรดังกล่าวได้บรรจุอยูใ่น

11



แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 -2549) แล้ว โดยเริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2549

สรุปสาระไดด้ังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1)
1. เหตุผลการเปิดหลักสูตร
เพื่อตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงสัตวน์ี้าที่ เป็น niche market โดย

นำ พื้นฐานวิศวกรรมศาสตร์มาผสานกับชีววิทยาสัตวน์ี้าหรือวารชีศาสตร์ พัฒนาเป็นหลักสูตรแบบบูรณาการ

ที่มุ่งสร้างความเชี่ยวชาญทางวิศวกรรมการเพาะเลี้ยงแบบองคร์วม ตั้งแต่อุตสาหกรรมต้นนา ได้แก่ โรงเพาะฟัก
จนถึงปลายนํ้า ได้แก่ การแปรรูป โดยการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจะเน้นการประยุกคท์ฤษฎีเพื่อนำ ไป

แกป้ัญหาที่เกิดขึ้นจริงในอุตสาหกรรมและเน้นความเป็นผูป้ระกอบการของนักศึกษา
2. หลักสูตรนีจ้ะเป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีและ

มหาวิทยาลัยบูรพา
3. งบประมาณ

หลักสูตรดังกล่าวเป็นโครงการพิเศษ งบประมาณของมหาวิทยาลัยมาจากค่าลงทะเบียน ค่า

บำรุงการศึกษา และงบประมาณเงินอุดหนุนวิจัยและโครงการจากภายนอก ทั้งนีฐ้านะการเงินจะติดลบในปี

แรก (ปี งปม. 2550) และปี งปม. 2554 ดังรายละเอียดแผนงบประมาณ 5 ปี ในเอกสารหน้า 70

4. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่พิจารณาหลักสูตร มีดังนี้
4.1 ศ.ดร.บุญเสริม วิทยชำนาญกุล

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

4.2 ดร.จารวุัฒน์ นภีตะภัฎ

นักวิชาการประมง 8 ว.

สำนักงานวิจัยและพัฒนาประมงชายส่ง กรมประมง
4.3 ดร.ผนศิวร ชำนาญเวช

ที่ปรึกษากิตติมศักดี๋ สมาคมแช่เยือกแข็งไทย
ประธานสายงานมาตรฐาน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

5. โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

พ.ศ. 2548 ของ สกอ. ปรากฏดังนี้

หมวดวิชา จำนวนหน่วยกิตตามโครงสร้างหลักสูตร

เกณฑ์ สกอ. หลักสูตรใหม่

แผน ก.2

วิชาบังคับ ไม,น้อยกว่า 12 19

วิชาเสือก 6

วิทยานิพนธ์ ไมน่้อยกว่า 12 12

แผน ข

วิชาบังคับ 25

วิชาเสือก 6

การค้นคว้าอิสระ ไมน่้อยกว่า 3 ไมเ่กิน 6 6

หน่วยกิตรวม ไมน่้อยกว่า 36 37
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สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยยินดทีี่มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรดังกล่าวเพราะเป็น
หลักสูตรที่สามารถนำ ความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการผลิต - การส่งออกเกี่ยวกับอุตสาหกรรมเพาะเลี้ยงสัตว์-พืช
นั้า และนับวันจะมคีวามสำคัญมากขึ้นในการผลิตอาหารของประเทศ ในระบบเศรษฐกิจและการส่งออก เป็น

สาขาที่มีความต้องการผู้ที่มคีวามรูด้้านนีอ้ย่างมาก
2. ชื่อหลักสูตรภาษาไทยที่เสนอมาใชค้ำ ว่า “สาขาวาริชวิศวกรรม” ซึ่งยังไม่มกีารแปลเป็น

ภาษาไทย เกรงว่าผูเ้รียนจะไม่เข้าใจความหมายเลือกเรียนไม่ถูกและผู้ใซบััณฑิตกจ็ะไม่เข้าใจดพีอ ดังนั้นควร
เขียนสื่อความหมายใหเ้ป็นที่เข้าใจขอบเขตวิชานี้ และใหม้หาวิทยาลัยเสนอใหร้าชบัณฑิตสถานบัญญ้ตดัพท่

อนึ่ง มหาวิทยาลัยบูรพาใชศ้ัพท์ “วารชี" มาเป็นเวลาประมาณสิบปี จนค่อนข้างเป็นที่คุ้นเคยอยู่แล้วจึงเห็นควร
ใหใ้ชค้ำ นีต้่อไปในขณะนี้ จนกว่าราชบัณฑิตจะมีความเห็น

3. สำหรับชื่อสาขาวิชาใช้ภาษาอังกฤษว่า “Aquatic Engineering” คำ ว่า Aquatic นั้นมี
ความหมายเกี่ยวกับนั้า ตามหลักสูตรที่ เปิดสอนมีจุดประสงคท์ี่กว้างโดยรวมถึงการเพาะเลี้ยงสัตว์-พืชทางนี้า
ตั้งแต่การเพาะเลี้ยงไปจนถึงการแปรรูป บรรจุผลิตภัณฑ์ สิ่งออก ดังนั้นจึงควรใช้คำ ว่า Aquaculture จะ

เหมาะสมกว่า

มติ 1. อนุม้ตหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวารชีวิศวกรรม

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2549 โดยใชช้ื่อภาษาอังกฤษว่า Aquaculture Engineering

2. ใหเ้ขียนความหมายของวิชาดังกล่าวใหเ้ป็นที่ เข้าใจถึงขอบเขตการเรียนการสอน

4.5 การขยายโครงสร้างตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของพนักงาน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 4/2549 วันที่ 18 กรกฎาคม 2549 เห็นชอบใหเ้สนอสภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาการขยายโครงสร้างค่าตอบแทนพนักงานประเภทผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย ตำแหน่งที่ 4

(บม 4) ซึ่งได้แก่ ผูต้ำ รงตำแหน่งผูช้่วยอธิการบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธานสายวิชา รองผูอ้ำนวยการ

สำนัก ใหเ้ท่ากับตำแหน่งที่ 3 (บม 3) ซึ่งได้แก่ ผูด้ำรงตำแหน่งรองอธิการบดี คณบดี
อัตราค่าตอบแทนทีข่ยายดังกล่าวจะใชเ้ป็นกรณเีฉพาะรายเนื่องจากผูบ้ริหารตำแหน่งที่ 4 อาจ

มาจากพนักงานกลุ่มวิชาการซึ่งไดร้ับค่าตอบแทนสูงกว่าโครงสร้างผูบ้ริหาร บม 4 อยู่แล้ว

มติ อนมุ้ดิ

4.6 แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2550

มหาวิทยาลัยเสนอแผนการตำ เนินงานและงบประมาณประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยมี

วัตถปุระสงค์
1. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์ ริเริ่มงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ปี

(Road Map 2020)

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพด้านอื่นๆ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
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ก. ประมาณการรายรับงบประมาณปี 2550 2,417.37 ล้านบาท

- หน่วยงานของ มจธ. *2,301.01 ล้านบาท

- หน่วยงานในกำกับ มจธ. 116.36 ล้านบาท

(โรงเรียนดรุณสิกขาลัย JGSEE หอพัก ศูนยห์นังสือ มจธ.)
* - งบประมาณจากรัฐ 914 ล้านบาท (งบดำเนินการ 723 ล้านบาท

และงบลงทุนผูกพัน 191 ล้านบาท)

-งบประมาณจากแหล่งอื่น 1,387.01 ล้านบาท

ข. ประมาณการรายจ่ายปงีบประมาณ 2550 2,939.50 ลานบาท

ประมาณการรายจ่าย-เฉพาะส่วนหน่วยงานของ มจธ. 2,823.14 ลัานบาท

- ประมาณการรายจ่ายหน่วยงานของ มจธ 2,301.01

- สมทบจากเงินสะสมปีก่อน 522.13

จำแนกเป็น

- เงินโอนจากปี 2549 260.15

- เงินสะสม 261.98

ประมาณการรายจ่ายของหน่วยงานในกำกับ 116.36 ลานบาท

ประมาณการรายจ่ายจำนวน 2,939.50 ล้านบาท เกินประมาณการรายรับ 522.13 ล้านบาท

เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีแผนที่จะนำ เงินสะสมจำนวน 522.13 ล้านบาท ไปดำเนินกิจกรรมที่จำ เป็น ได้แก่

1) กิจกรรมที่ดำเนินการไม่ทันในปงีบประมาณ พ.ศ.2549 เพื่อปรับปรุงอาคาร/สถานที่และ
ตาม เป้าหมายกลยุทธ์ 6+1 Flagships เป็นจำนวนเงิน 260.15 ล้านบาท

2) กิจกรรมเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยตามเป๋าหมายกลยุทธ์ 6+1 Flagships และกิจกรรมตาม

แผนพัฒนาระยะยาว 15 ปี (Road Map 2020) เป็นจำนวนเงิน 261.98 ล้านบาท

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2549 วันที่ 7 กันยายน

2549 ใหค้วามเห็นชอบแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี 2550 ดังกล่าว และเสนอสภามหาวิทยาลัยโดย

มขี้อลังเกต ดังนี้
1) ปงีบประมาณ 2550 ขอใหร้ะวังเรื่องความเสี่ยงของสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและ

การเมืองของประเทศ เนื่องจากงบประมาณจากรัฐอาจไมไ่ดต้ามเป๋าหมายที่มหาวิทยาลัยประมาณการไว้ การใช้
เงินสะสมอาจจะต้องชะลอกิจกรรมบางอย่างลง เพื่อรอความชัดเจนจากรัฐบาล โดยใหท้บทวนรายการลงทุน

สิ่งก่อสร้างต่างๆ เพื่อเสือกดำเนินการในกิจกรรมหลักด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ

ก่อน

2) ตัวชีว้ัดการดำเนินงานขอใหเ้พิ่มเติมใหค้รบตามเกณฑม์าตรฐานของ สมศ.

3) ขอใหส้่งเสริมงานวิจัยที่มีศักยภาพ เช่น ทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ใหม้ีการทำ มากขึ้น

เพิ่มเดิมจากงานวิจัยทางด้าน Bio - technology ที่ดอียู่แล้ว
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ
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สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้สูงกว่ารายรับ 522.13 ล้านบาท นั้นไม่เป็นปัญหา เพราะ

มหาวิทยาลัยนำ เงินสะสมมาใชจ้่ายเพื่อดำเนินกิจกรรมที่จำ เป็น เช่น

: การพัฒนาบุคลากรทั้งสายอาจารย์และสายสนับสนุน บรรจุบุคลากร/อาจารยใ์นตำแหน่ง
ที่ว่าง เพื่อให้อาจารย์สามารถทำ งานวิจัยไดม้ากขึ้น ส่งเสริมงานวิจัย เพราะงบวิจัยจากรัฐอาจจะไมไ่ดม้ากใน

ขณะที่มหาวิทยาลัยมนีักวิชาการมากขึ้น รวมทั้งต้องเพิ่มความสามารถในการวิจัยเพื่อเพิ่มศักยภาพและผลงาน

ตามที่มกีารประเมินในระดับชาติ
การใชง้บประมาณพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อใหน้ักศึกษา บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็น

สิ่งจำ เป็น

: อาคารคณะวิศวกรรมศาสตรจ์ะสรัางเสร็จต้องใชง้บในการจัดหาวัสดุครุภัณฑซ์ึ่งจะไมไ่ดง้บ
จากรัฐ

การพัฒนา สิ่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นสิ่งที่ควรทำ เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน นำ ชื่อเสียงและ
รายไดเ้ข้าสูม่หาวิทยาลัย และเป็นแรงหนุนใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ

2. ในการจัดสรรงบประมาณนอกจากจะจัดสรรใหห้น่วยงานตามห้วนักศึกษาแล้ว สิ่งสำคัญ
อีกประการหนึ่งที่ควรคำนึงถึงคือ ผลงานที่บุคคลทำ ข้ามหน่วยงาน เช่นสอน/ทำ วิจัยในหลักสูตรร่วมระหว่าง

คณะ/ภาควิชา มหาวิทยาลัยควรมีเกณฑ์สิ่ง เสริมการทำ งานข้ามหน่วยงาน การจัดสรรงบประมาณหรือ

ทรัพยากรเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยในการแบ่งปันผลประโยชนร์ะหว่างหน่วยงาน โดยอาจนับเป็นตัวเงินและหรือ

นับเป็น KPI ได้ ให้เห็นนั้าหนักชัดเจนว่ามหาวิทยาลัยสนับสนุนการใชบุ้คคลากรและทรัพยากรร่วมระหว่าง
หน่วยงาน

3. เพื่อใหก้ารบันทึกผลไวใ้ชใ้นการจัดอันดับของ สกอ. หรือประเมิน สมศ. ไดถู้กต้องและตรง

ตามความเป็นจริง ควรมกีารหารือกับ สกอ. หรือ สมศ. ถึงวิธกีารเก็บข้อมูล ดังนี้
3.1 การไม่สามารถนำ เงินวิจัยทีม่หาวิทยาลัยไดร้ับจากหน่วยงานภายนอกมาลงบัญชไีด้

ชัดเจน

3.2 นักวิจัยที่อยูใ่นโครงการ 2 - 3 ปี โดยทีม่หาวิทยาลัยไม่สามารถบรรจุเป็นพนักงานได้
เนื่องจากมีภาระในด้านสวัสดิการ

นอกจากนี้ เพื่อใหก้ารจัดอันดับ สกอ. ของหน่วยงานระดับคณะสูงขึ้นควรเพิ่มการบรรจุอาจารย์
นอกจากทำ ใหด้ัชนดีขีึ้นแล้ว ยังทำ ใหม้หาวิทยาลัยมีแรงนักวิชาการเหลือทำ สิ่งใหม่ ทำ นวัตกรรม การที่อาจารย์

นักวิชาการมงีานมากจะพยายามทำ สิ่งที่เคยชินอยู่แล้ว คิดสิ่งใหมห่รือทำ สิ่งใหมไ่ดย้าก
4. ข้อความ “งบสำรองวิสัยทัศนอ์ธิการบดี/นายกสภามหาวิทยาลัย" ที่มหาวิทยาลัยตั้งไวส้ื่อ

ความไม่ชัดเจน ความหมายที่แทจัริงคือตั้งงบนีไ้ว้เพื่อใชใ้นกิจกรรมหรือการริเริ่มตามนโยบายของอธิการบดี

หรือนายกสภามหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงควรเปลี่ยนข้อความใหช้ัดเจน เป็น “งบสำรองเพื่อใชใ้นกิจการของ

อธิการบดี/นายกสภามหาวิทยาลัย"

5. คำ ว่า KPI ที่เขียนเป็นภาษาไทยเสนอมาในเอกสารมี 2 แบบคือ “ตัวชีว้ัดผลการ

ดำเนินการ” และ “ตัวชีว้ัดผลความสำเร็จ’, ควรเซียนอย่างหนึ่งอย่างใดใหถู้กต้องตามแบบของทางราชการ

6. คำ ว่า “ศิลปวัฒนธรรม” หมายถึงศิลปะในรูปวัฒนธรรม ซึ่งจะแยกเป็นศิลปวัฒนธรรม

และชีวิตวัฒนธรรม
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ส่วนที่สำคัญคือชีวิตวัฒนธรรมซึ่งลึกซึ้งและกว้างขวางกว่าศิลปวัฒนธรรม การสิ่ง เสริม

ศิลปวัฒนธรรมในความหมายที่ เป็นวิถชีีวิตเป็นการพัฒนาที่จิตใจ จิตสำนึก ทัศนคติ วัฒนธรรมองค์กรซึ่งสำคัญมาก
มหาวิทยาลัยควรใหค้วามสำคัญเพราะมผีลกับการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โยงไปถึงบทบาทของมหาวิทยาลัย

ในการบริการลังคม ถ้าสิ่งเสริมใหด้จีะมีคุณประโยชนม์าก

นอกจากนี้ ถ้ามองในมุมของการทำ งานและการอยู่ร่วมกันในลังคม วัฒนธรรมองค์กรที่ดีเป็น
ของสำคัญเช่น วัฒนธรรมในการรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การเรียนรู้ การถ่ายทอด การยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ้ื่น
ดังนั้นคำ ว่า “ศีลปวัฒนธรรม” มีความหมายต่างจากคำ ว่า “ศิลปะและวัฒนธรรม" ตาม

เอกสารงบประมาณที่ เขียนมาใชท้ั้ง 2 แบบ จึงควรใชใ้ห้ถูกต้อง และการจัดสรรงบประมาณหัวข้อใหญใ่ช้คำ ว่า

“ทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม" หัวข้อย่อยควรเขียนใหต้รงกันด้วยจะได้สะท้อนว่ามหาวิทยาลัยวางแผนไปใน

แนวใด

อนึ่ง ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยตั้งข้อลังเกตว่ามหาวิทยาลัยจัดสรรงบทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรมน้อยนั้น ดร.กฤษณพงศ์ กีรดิกร ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับศีลปวัฒนธรรมที่ เป็นวิถชีีวิตหรือชีวิตวัฒนธรรมเป็นจำนวนมาก และจัดมานานแล้ว โดยบูรณาการหรือ

แทรกอยู่ในกิจกรรมต่าง ๆ ไมไ่ด้จัดแยกชิ้นเป็นกิจกรรมเฉพาะภารกิจหนึ่งภารกิจใดในภารกิจทั้งสี่
ยกตัวอย่างเช่น โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชน-ลังคมซึ่งบูรณาการภารกิจทั้งสิ่เข้าไวใ้นกิจกรรมเดียวกันตาม
ความเหมาะสมและเป็นไปได้ มีทั้งมิติชีวิตวัฒนธรรมและมิติศิลปวัฒนธรรม ในส่วนของคณะศิลปศาสตร์สอน

วิชามนุษย์กับหลักจริยศาสตรซ์ึ่งเป็นการเรียนแบบ project based ที่บูรณาการภาระกิจการเรียน การบริการลังคม

และการทำ นบุำรุงศีลปวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน นอกจากระดับมหาวิทยาลัยแล้ว ระดับคณะและสำนักมทีั้งโครงการ
แบบแยกชิ้นและโครงการเซิงบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมมาก มกีารหาทุนจากภายนอกนอกเหนือจากใช้

งบประมาณมหาวิทยาลัย คนจำนวนหนึ่งไม่เข้าใจและไม่เห็นว่าว่ากิจกรรมเชิงบูรณาการดังกล่าวมีมิดิชีวิต

วัฒนธรรมหรือมิติศิลปวัฒนธรรมอยู่ คิดว่าศิลปวัฒนธรรมหมายถึงการแสดง การจัดกิจกรรมทางศาสนา การ

จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี เท่านั้น ดังนั้นการนับงานทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นโครงการหรือเป็น

ชิ้นๆ จึงไม่สะท้อนความจริงของงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งไม่สะท้อนงบประมาณด้าน

ศิลปวัฒนธรรม ที่เกิดชี้นในมหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่าเนื่องจากมหาวิทยาลัยไดท้ำ กิจกรรมต้านศิลปวัฒนธรรมเป็น

จำนวนมากโดยบูรณาการอยูใ่นภารกิจต่างๆ ทำ ใหแ้ยกมาบันทึกไดย้าก จึงขอใหม้หาวิทยาลัยหาวิธกีารบันทึก

กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมให้เห็นภาพ หรือเป็นมูลค่า เพื่อใช้เป็น KPI ได้ นอกจากนีใ้ห้ถีอเป็นนโยบาย

มหาวิทยาลัยในการส่งเสริมใหม้ีการทำ งานข้ามหน่วยงาน

มติ อนุมัติ

1) แผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 จำนวน

เงิน 2,939.50 ล้านบาท

2) อนุมัติน่าเงินสะสมมหาวิทยาลัย จำนวน 522.13 ล้านบาท มาสมทบจ่ายใน

งบประมาณประจำปี 2550 เพื่อดำเนินการกิจกรรมที่จำ เป็นดังเสนอ
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4.7 ขออนุมัติค่าจ้างทนายความ

ด้วยนายสมชาย มณวีรรณ์ผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีพลังงาน คณะ

พลังงานและวัสดุ ไดร้ับคำ ฟ้องคดหีมายเลขดำ ที่ 562/2549 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2549 จากนายโจเชฟ เคดารี

อดีตอาจารยท์ี่ปรึกษาและอาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศของมหาวิทยาลัย เนื่องจากเปลี่ยนนายโจเชฟ
เคดารี ออกจากการเป็นทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ โดยมีอาจารยพ์นักงานของมหาวิทยาลัยถูกฟ้องด้วย

นายสมชาย มณวีรรณ์ มฐีานะเป็นนักศึกษาและไมไ่ดเ้ป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงต้อง

จัดหาทนายความแกด้่างคดีเอง การว่าจ้างทนายความแกต้่างคดใีนครั้งนีต้้องใชทุ้นทรัพยใ์นการว่าจ้างทนาย
เป็นจำนวน 200,000 บาท ซึ่ง เป็นจำนวนเงินสูง นายสมชาย มณวีรรณ์ จึงขอความอนุเคราะห์มายัง

อธิการบดี เพื่อจัดหาทนายความแกต้่างคดใีห้เพื่อบรรเทาความเดือนร้อนจากการถูกฟ้องคดีดังกล่าว
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาดังกล่าว เนื่องจากนายสมชาย

มณวีรรณ์ ไดร้ับความเดือนร้อนเสียหายจากการที่นายโจเชฟ เคดารีฟั องร้องเป็นอย่างมาก และไม่ทราบจะ

ติดต่อทนายความอย่างไร ค่าจ้างทนายความก็สูง อธิการบดีจึงไดอ้นุมัติการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างทนายความใน

งวดแรกไปแล้วเป็นเงิน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) ดังนั้นเพื่อใหก้ารเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง
จึงขอสัตยาบันจากประชุมสภามหาวิทยาลัยรับรองการจ่ายเงินค่าจ้างทนายความเป็นเงิน 200,000 บาท (สอง

แสนบาทถ้วน)

มติ 1. อนุมัตกิารจ้างทนายความใหแ้กน่ายสมชาย มณวีรรฟ้ในวงเงิน 200,000 บาท

2. ใหส้ัตยาบันในการจ่ายค่าจ้างทนายความงวดแรก 20,000 บาท

5.1 การขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2549 วันที่ 26 มิถุนายน 2549 และครั้งที่ 7/2549 วันที่

24 กรกฎาคม 2549 ไดอ้นุมัตใิหน้ักศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 13 ราย ซึ่งได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 8 ราย

คณะพลังงานและวัสดุ 4 ราย คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 1 ราย ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา

ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 1/2549 ดังนี้
1. นายศุภชัย พึ่งลังวาล นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “Unbalanced Voltage Sag And Current

Harmonic Compensation Using A Series Active Filter” ขยายเวลาการศกษาครังท 1 ในภาคการศกษาท

1/2549 เนื่องจากกำลังรอผลการพิจารณาบทความทีไ่ด้ส่งไปที่ IEEE Trans, on Power Delivery และ

ขณะเดียวก้นระหว่างทีร่อผลการพิจารณา นักศึกษากไ็ดท้ำ การทดลองเพิ่มเดิม
2. นายธราพงษ์ เพียช้าย นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “A Study of Digital Image Watermarking

Method Against Cropping Attacle" ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 เนื่องจากรอผล

การพิจารณาบทความดพีิมพใ์น Journal ของ IEICE Trans, on Information & System. และกำลังเขียน

วิทยานิพนธ์และการทดลองเพิ่มเดิม
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3. นางสาวลออ บุญเกษม นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

และคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “Community Compromised Price Scheme : A

New Buyer Community Coalition Scheme For Forming A Large Discount” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1
ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 เนื่องจาก รอผลการพิจารณาบทความตีพิมพใ์น European Journal on

Operational Research (EJOR) และปรับปรุงงานเขียนวิทยานิพนธ์

4. นางสาวสิรินภรณ์ ชินปัญชนะ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “Semantic Image Retrieval"

ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 เนื่องจากอยูใ่นระหว่างการทดลองเพิ่มเดิมตาม
คำ แนะนำ ของอาจารยท์ี่ปรึกษา

5. นางสาวพรรณฤมล เดิมดี นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “Of Collaborative Learning : An

Approach for Emergent Leadership Roles Identification by Using Social Network Analysis” ขยายเวลา

การศึกษาเป็นครั้งที่ 4 ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 เนื่องจากรอสอบวิทยานิพนธ์
6. นางสาวปิยพร นุรารักษ์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “Optimization Algorithms For

Dynamic Multicast Network” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 เนื่องจากทำ การ

รวบรวมวิเคราะห์และออกแบบ Heuristic อัลกอสิทึ่มต่างๆ เพื่อรวบรวมเขียนบทความดพีิมพใ์นวารสารวิชาการ
รวมทั้ง Simulate อัลกอสิทึ่มทึ่นำ เสนอและทดลองเพิ่มเดิม

7. นางสาวลสิดา นฤปิ ยะกุล นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “Model of Affect in Synthesized

Speech ” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 3 ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 เนื่องจากกำลังศึกษาและทำ วิจัยอยู่ทึ่
ประเทศแคนาดาคาดว่าจะสำเร็จการศึกษาภายใน 7-9 เดือน และอยู่ระหว่างเขียนบทความเพื่อดีพิมพใ์นการ

ประชุมนานาชาติ และวารสารนานาชาติ

8. น.ส. พรทิพย์ เหสีองรุจิวงศ์ นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาปรากฏการณ์การอิ่มตัวของตัวพาในเมม
เบรนทึ่มกีารถ่ายโอนมวลแบบแฟชลิิ เทต” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 3 ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 เนื่องจาก
รอการตอบรับผลงานเพื่อดีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติอีก 1 เรื่อง โดยไต้ส่งไปเมื่อต้นเดือน

พฤษภาคม 2549

9. นางจันทนา กุญชรรัตน์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

พลังงาน คณะพลังงานและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “บูรณาการมาตรการนโยบายที่ เหมาะสมเพื่อลดการใช้

พลังงานของรถยนตน์ั่งส่วนบุคคลในประเทศไทย” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1/2549

เนื่องจากได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และแกัใขตามความเห็นของคณะกรรมการเรียบร้อยแลัว รอการตอบรับ

เพื่อดพีิมพจ์ากวารสาร Energy Policy

10. นายอัมพร กุญชรัตน์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

พลังงาน คณะพลังงานและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “การศึกษาทบทวนและนำ เสนอค่าพารามิเตอรใ์หม่สำหรับ

การคำนวณ OTTV ในอาคารทึ่กำ ดังใช้งานของประเทศไทย” ขยายเวลาการศึกษาเป็นครั้งที่ 2 ในภาค
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การศึกษาที่ 1/2549 เนื่องจากได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ และแก้ไขตามความเห็นของคณะกรรมการเรียบร้อย
แล้ว รอการตอบรับเพื่อตพีิมพจ์ากวารสาร Energy and Buildings

11. นายปราโมทย์ ลายประดิษฐ์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุณหภาพ คณะพลังงานและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “Optimum Strategy of co2 Heat Pump

Water Heater” ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 เนื่องจากอยูใ่นระหว่างการเขียน
บทความส่งการประชุมวิชาการอีก 1 บทความ

12. นายสมภพ ปัญญาสมพรรค์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยพีลังงาน คณะพลังงานและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “ปล่องระบายอากาศพลังงานแสงอาทิตยห์ลาย

แบบสำหรับอาคาร” (Multi Solar Chimney for Building) ขยายเวลาการศึกษาครั้งที่ 1 ในภาคการศึกษาที่
1/2549 เนื่องจากไดท้ำ การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว ขณะนีอ้ยูใ่นขั้นตอนการแก้ไขรูปเล่ม
วิทยานิพนธ์ และการเขียนบทความตพีิมพใ์นวารสารต่างประเทศ

13. น.ส. พรทิพย์ พึ่งม่วง นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “Identification of nonribosomal peptide systhetase

gene clusters involving in 19,20-epoxycytochalasin Q biosynthesis in Xylaria sp. BCC 1067” ขยายเวลา

การศึกษาครั้งที่ 3 ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 เนื่องจากขณะนีน้ักศึกษาได้สอบแล้ว และอยู่ระหว่างนำ

ผลงานวิจัยดีพิมพใ์นวารสารนานาชาติ ทั้งนี้ อาจารยท์ี่ปรึกษาได้ตรวจสอบวิทยานิพนธ์แล้วมีความเห็นว่า
นักศึกษาได้ทำ การสอบผ่านป้องกันวิทยานิพนธ์แล้วเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2549 และขณะนีก้ำลังจัดทำ

manuscript 2 เรื่อง เพื่อดพีิมพผ์ลงานภายในเดือนกรกฎาคม 2549 ซึ่งจะเป็นผลงานดีพิมพใ์นเรื่องที่ 2 และ 3

มติ รับทราบ

5.2 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์

ฉบับปี พ.ศ. 2545

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2549 วันที่ 24 กรกฎาคม 2549 เห็นชอบใหภ้าควิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคา

ทรอนิกส์ ฉบับปี พ.ศ. 2545 โดยเปิดรายวิชา MCE 323 การประยุกตใ์ชไ้มโครโปรเซสเซอร์ (Microprocessor

Application) 3 (2-3-6) หน่วยทิต เพื่อใช้แทนวิชา ENE 334 ไมโครโปรเซสเซอร์ (Microprocessors) 3 (3-0-6)

หน่วยทิต วิชาดังกล่าวเป็นวิชาบังคับของหลักสูตร

สาเหตขุองการปรับปรุงเนื่องจากรายวิชา ENE 334 เป็นวิชาของภาควิชาวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์สอนเน้นไปทางภาคทฤษฎีอย่างเดียว ดังนัน เพื่อให้เหมาะสมกับนักศึกษาหลักสูตรเมคคาทรอ

นิกสท์ี่ควรมกีารเรียนการสอนภาคปฏิบัติด้วย ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จึงเปิดรายวิชา MCE 323 ซึ่งมี

การสอนทฤษฎี 2 หน่วยทิต และปฏิบัติ 1 หน่วยทิตแทน ดังคำ อธิบายรายวิชา (Course description) แนบท้าย

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตก่ารศึกษาที่ 1/2549

มติ อนมุ้ติ
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5.3 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

ฉบับปี พ.ศ. 2546 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2546

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 7/2549 วันที่ 24 กรกฎาคม 2549 เห็นชอบใหภ้าควิชาวิศวกรรม

โยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี

พ.ศ. 2546 และหลักสูตรนานาชาติ ฉบับปี พ.ศ. 2546 โดยปรับปรุงเนื้อหาและหน่วยทิต ของรายวิชา CVE 342

การออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก (Reinforced Concrete Design) เพื่อใหส้อดคลัองวับหลักสูตรที่สภาวิศวกร
กำหนดไว้ ดังนี้

การปรับปรุงเนื้อหา : เพิ่มเนื้อหาการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธหีน่วยแรงใชง้าน
(Working Stress Design of Concrete struction) เช้าไวใ้นหลักสูตร

ปรับปรุงหน่วยทิต : ปรับเพิ่มเวลาในการบรรยายและเพิ่มจำนวนหน่วยทิตอีก 1 หน่วยทิต
จากเดิม 3(2-3-5) หน่วยทิต เป็น 4(3-2-8) หน่วยทิต

เริ่มใชห้ลักสูตรกับนักศึกษารุ่นปกีารศึกษา 2547 ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2549
กรรมการมขี้อคิดเห็นว่าใน Detail Description (Laboratory) ที่กำหนดไวใ้นข้อ 1 และ 2 ความว่า

1. จากพื้นที่ก่อสร้างที่กำหนดให้ ใหท้ำ การออกแบบรูปร่างของอาคาร พื้นทีก่ารใชส้อย
ส่วนประกอบของอาคาร รูปแปลนแต่ละชั้น รูปด้านทั้ง 4 ด้าน และรูปดัด

2. เขียนแบบสถาปัตยกรรมของอาคาร โดยการเขียนด้วยมือหรือใชค้อมพิวเตอรช์่วยเขียน

ข้อความดังกล่าวไม่แนใ่จว่านักศึกษาวิศวกรรมโยธาจะทำ ได้ การเขียนระบไุวอ้าจเป็นปัญหา

กับนักศึกษาได้ ความสามารถของบัณฑิตในชั้นนื้นำ จะเป็นการศึกษาแบบสถาปัตยกรรมมากกว่าเพื่อนำ ไปสู่

การสร้างแบบจำลอง และคำนวณโครงสร้างในงานชั้นต่อไป

มติ อนมุ้ติ โดยมอบรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการปรับข้อความใหเ้หมาะสม

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 13 ตุลาคม 2549

เลิกประชุม เวลา 17.45 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

(ดร. เกษรา วามะสิริ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงส์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี



แผนภูมการขอกำหนดตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์

ทังของพนักงาน และขาราชการปัจจุบัน (ก่อนการประกาศใชเ้กณฑ์’กพอ. พ.ศ. 2549)

หมาVIห?!
1) คณะกรรมการประข้าคณะเป็นผูเ้สนอแต่งดั้ง คณะกรรมการประเมินผลการสอน ชี่งประกอบด้วยคณบดี (หรือ

รองคณบดฝี่ายวิชาการ), บัวหนัาภาควิชาฯ และกรรมการผู้ทรงคุณๅฒภิายในหรึอภายนอกภาควิชาฯ

^) กรณผี่านการขอกำหนดตำแหน่งโดยไมม่ิการแดไ้ขหรือส่งผลงานเพึ่มเติม ผูข้อจะได้รับอบุมตัิใบัเย์าถูต่ำแหน่ง

ย์อนหลังไปถึงวันที่เสนอเรื่องผ่านคณะกรรมการประข้าคณะฯ
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แผนภูมิการขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ (ข้าราชการ)

(ก่อนการประกาศใชเ้กณฑ์ กพอ. พ.ศ. 2549)

รองคณบดฝี่ายวิชาการ) หัวหน้าภาควิชา

และกรรมการผู้ทรงคุณ'}ฒิภาขในหรือ

ภายนอกภาควิชา

2) กรณผี่านการขอกำหนดตำแหน่งโดย

ไมม่กีารแดไ้ขหรือส่งผลงานเพื่มผูข้อ

จะไดร้ับอบุมดีใหเัข้าสูต่ำแหน่งรอนหลัง
ไปถึงวันทื่ สกอ. รับเรื่อง

สกอ. ส}ปผลการประเมินเข้าสูต่ำแหน่ง

ศาสตราจารย์ ใหัมหาวิทยาลัยทราบ

เสนอโปรดเกลัาฯ
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แผนภูมกิารขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ (พนักงาน)

ปัจจุบัน (ก่อนการประกาศใชเ้กณฑ์ กพอ. พ.ศ. 2549)
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