
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ครั้งที่ 91

วันศุกรท์ี่ 14 กรกฎาคม 2549

ณ ห้องประชุมสนั่น สุมิตร อาคารสำ ห้กงานอธิการบดี

ผู้มาประชุม

1. ดร. ทองนัดร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สุดะบุดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. ดร. อาภรณ์ ศริพิพฌน์ -
5. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงค์ *

6. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ -
7. นายไพบลย์ วฒนศึรธิรรม -
8. นายธีระพล พฤกษาทร -
9. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม

10. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

11. รศ. สิริวฒัน์ ไชยชนะ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดกิร อธกีารบดี

13. อาจารยช์ัยนรินห์ จันทวงษ์โส ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

14 รศ. ดร. เอก ไชยสวัสดี้ คณบดี
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15. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน

16. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกล กรรมการจากสภาวิชาการ

17. ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ทยา กรรมการจากสภาวิชาการ

18. ผศ. ดร. สพุ้ฌนพ์งษ์ ดำรงร้ดน์ อาจารย์ประจำ

19. ดร. ธิราพร ชัยอรุณดีกุล พนักงานประจำ

20. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เลขานุการ

21. ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์ ผูช้่วยเลขานุการ

22. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ

ผู้มาประชุมไม่ ได้

1. นายปราโมทย์ ไมักลด กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช -
3. นายสมประสงค์ บุญยะชัย -
4 นายสุมิท แช่มประสิทธ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ



ผู้ร่วมประชุม

1. รศ. ดร. สมชาย จนทรช์าวนา รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
2. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
3. ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

4. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา

5. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและสารสนเทศ

6. รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

7. รศ. บุษยา บุนนาค คณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

8. รศ. ดร. อภชิิด เทอดโยธิน คณบดคีณะพลังงานและวัสดุ
9. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดคีณะศิลปศาสตร์

10. อาจารยไ์มเคิล ปรพิล ดั้งดรงจิดร คณบดคีณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

10. รศ. ดร. ไกรวุฒิ
อาจารยพ์ิชัย

เกียรตโิกมล คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

โฆษตีพันธวงศ์ ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์11.

12. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

13. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ กองแผนงาน

ผู้ชี้แจง
1. ดร. วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล ชีแ้จงวาระที่ 4.5
2. อาจารยธ์นิตสรณ์ จิระพรชัย 4.6

เรื่มประชุม เวลา 14.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 FIBO ไดร้ับรางวัลการแข่งขันทุ่นยนต์ Robocup Humanoid league

สถาบันวิทยาการทุ่นยนตภ์าคสนาม มจธ. (FIBO) ได้ส่งทีมแข่งขันใน Humanoid League ที่
Robocup Soccer 2006 (Bremen, Germany) ผลการแข่งขันรอบสุดท้าย เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2549 ทีม

KMUTT จากสถาบันวิทยาการทุ่นยนตภ์าคสนาม มจธ. ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ทีมทีไ่ดร้ับรางวัล
ชนะเลิศคือ ประเทศญี่ปุ่น รองชนะเลิศอันดับ 1 คือ ประเทศเยอรมัน รองชนะเลิศอันดับ 2 คือ ทีมจากประเทศ

ญี่ปุ่น (ญี่ปุ่นมี 2 ทีม)
ผลงานครั้งนี้สราังชี่อเสียงใท้ถบัประเทศไทยและ มจธ. มาก สื่อมวลชน CNN และ Sky News

ไดเ้ผยแพรข่่าวการแข่งขันครั้งนีท้ำ ไท้ มจธ. ไดเ้ผยแพรช่ื่อเสียงทาง CNN และ Sky News เป็นครั้งแรก การแข่งขัน

ครั้งนีไ้ดร้ับการสนับสนุนทุนจากบริษัท แอ็ดวานซ์ อินโฟร์ เชอรวิส จำกัด (มหาชน) บริษัท เอเชี่ยน ฮอนด้า

มอเตอร์ จำกัด และวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ (ว.ส.ท.)

เป็นทีน่่ายินดทีีก่ารไปแข่งขันทุ่นยนต์ครั้งนีม้หาวิทยาลัยในประเทศไทย 3 แห่ง เข้าร่วมแข่งขัน
และไดร้ับรางวัลทั้ง 3 แห่ง ดังนี้ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เข้าแข่งขันในประเภทหุ่นยนต์

กักัย ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ จหุาลงกรณม์หาวิทยาลัยเข้าแข่งขันหุ่นยนต์เตะฟุตบอลประเภท small size league

2



ไดร้ับรางวัลที่ 3 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีฟ้าแข่งขันในประเภท Humanoid league ซึ่ง

เป็นหุ่นยนต์อัตโนม้ติ ที่ใซัเทคโนโลยขีั้นสูง
นายกสภามหาวิทยาลัยในนามสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ขอแสดงความ

ยินดีและชื่นชมกับผลงานครั้งนี้และจะสนับสนุนเรื่องหุ่นยนตต์่อไป ในโอกาสนีม้หาวิทยาลัยจัดงานเลี้ยงแสดง
ความยินดีแก่ทีมงานในวันศุกรท์ี่ 14 กรกฎาคม 2549 เวลา 18.30 น. ณโรงแรมมณเฑียรริเวอร์ไชด์ ห้องวิมานทิพย์

จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบ้ริหารทุกท่านร่วมงาน

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.2 สรุปผลการสัมมนาสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผูบ้ริหาร มจธ. ครั้งที่ 7
ตามที่สภามหาวิทยาลัยจัดสัมมนาสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผูบ้ริหาร มจธ. (Retreat) ครั้งที่ 7

เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2549 ณโรงแรมแลนมาร์ค กรุงเทพฯ นั้น ฝ่ายเลขานุการเสนอสรุปผลการลัมมนา ดัง

เอกสารหมายเลข 1

มติ รับทราบ

1.3 ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ไดร้ับการยกย่องจากหนังสือพิมพ์ The Nation

หนังสือพิมพ์ The Nation ฉบับวันที่ 6 กรกฎาคม 2549 ไดจ้ัดทำ supplement ฉบับครบรอบ

35 ปี และไดม้กีารคัดเสือก Most Influential Thais ในสาขาต่าง ๆ ในรอบ 35 ปี ที่ผ่านมา จำนวน 35 คน เพื่อ

ยกย่อง

ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้หนึ่งใน

Most Influential Thais ไตร้ับการยกย่องในสาขาวิทยาศาสตร์ เนื่องจากมผีลงานเด่นด้านการคิดคันวิธกีารต่อต้าน

โรคมาเลเรีย (ในสาขาวิทยาศาสตรม์ีผูไ้ตร้ับการยกย่อง 2 คน)

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่าผูใ้ตร้ับการยกย่องครั้งนีน้อกจาก ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ

ยุทธวงศ์ แล้ว ดร. ป๋วย อึ้งภากรณ์ ซึ่งเป็นลุงของศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยังได้รับการยกย่องในสาขา

เศรษฐศาสตรด์้วย นับเป็นสิ่งทีน่่าภาคภูมิใจแก่วงศ์ตระกูลอย่างยิ่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยในนามสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมกลัวธนบุรขีอแสดงความ

ยินดี และชื่นชมในการไดร้ับการยกย่องครั้งนี้

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.4 เอกสารเผยแพรก่ิจกรรม มจธ.

อธิการบดีแจังว่าในการประชุมครั้งนี้ มีเอกสารเผยแพรก่ิจกรรมของ มจธ. แจกแกก่รรมการ

สภามหาวิทยาลัย 2 ฉบับ ได้แก่
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1. วารสาร Technopreneur Tomorrow Today

วารสาร Technopreneur Tomorrow Today ฉบับปฐมฤกษ์เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม
2549 เป็นวารสารที่สำนักงานเทคโนโลยี SMEs มจธ. (University Technology Office for SMEs) หรีอ UTO

จัดทำ ขึ้นเพื่อเผยแพร่การดำเนินโครงการต่างๆ ของบTO UTO เป็นหน่วยงานบ่มเพาะธุรกิจ (Business

Incubator Unit) สังกัดสำนักงานวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี รศ. ดร. นพดล เจียมสวัสดี้ เป็น

ผูอ้ำนวยการ หน่วยงานจัดดั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนผูป้ระกอบการโดยใชผ้ลวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัย ประกอบกับการให้คำ ปรึกษาด้านการจัดการและธุรกิจ กิจกรรมของ UTO ไดร้ับการ

สนับสนุนจากหลายฝ่าย เช่น กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงอุตสาหกรรม สำนักงานส่งเสริม

วิสาหกิจขนาดเล็ก และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ
2. หนังสือมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม

หนังสือมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม ประจำปี 2548 เป็นหนังสือเผยแพรก่ารดำเนินงาน

โครง มจธ. กับชุมชนและสังคม (University Outreach Program) ทำ กิจกรรมที่บูรณาการภาระกิจทั้งสีข่องอุดมศึกษา
ในภาคสังคม จัดกลุ่มเป็น 3 กลุ่ม คือ การสนับสนุนโครงการหลวงและโครงการดามพระราชดำริ โครงการ

มหาวิทยาลัยกับโรงเรียน การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลัอม โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชน
และสังคมสอดคล้องกับนโยบายแห่งรัฐและยุทธศาสตรร์ัฐบาลด้านการสร้างความเข้มแข็ง เศรษฐกิจชุมชนและ

การพัฒนาชนบท รายงานประจำปฉีบับนีเ้ป็นรายงานเล่มที่สาม

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 90 วันที่ 16 มิถุนายน 2549 โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 การเปลี่ยนชื่อคณะพลังงานและวัสดุ

ตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 90 วันที่ 16 มิถุนายน 2549 อนุมัติใหค้ณะพลังงานและ

วัสดุเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะพลังงานวัสดุและสิ่งแวดล้อม” โดยมอบให้เลขานุการหารือกับ ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร

ว่าเพื่อใหก้ารสื่อความหมายชัดเจนชื่อคณะควรเวันวรรคเป็น “คณะพลังงาน วัสดุและสิ่งแวดล้อม” จะเหมาะสม
กว่าหรือไม่นั้น ฝ่ายเลขานุการไดส้อบถาม ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร แล้วไดค้วามว่า ชื่อคณะควรเว้นวรรคดังที่
สภามหาวิทยาลัยดั้งข้อสังเกต จึงเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมครั้งที่ 91 วันที่ 14
กรกฎาคม 2549

และในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 91 วันที่ 14 กรกฎาคม 2549 รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน

คณบดีคณะพลังงานและวัสดไุด้เสนอเปลี่ยนชื่อคณะอีกครั้งหนึ่ง โดยกังคงข้อความเดิมแต่สลับที่ เพื่อสื่อ
ความหมายไดช้ัดเจนยิ่งขึ้น โดยเปลี่ยนจากชื่อทีไ่ดร้ับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 90 วันที่ 16 มิถุนายน
2549

ชื่อภาษาไทย คณะพลังงาน วัสดุและสิ่งแวดลัอม
เปลี่ยนเป็น คณะพลังงาน สิ่งแวดล้อมและวัสดุ

ชื่อภาษาอังกฤษ School of Energy Materials and Environment

เปลี่ยนเป็น School of Energy Environment and Materials
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มติ อนมุ้ติ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตํ่งผูร้ักษาการแทนในตำแหน่งต่าง ๆ
เนื่องด้วยรองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ จะพ้นจากตำแหน่งตามวาระของอธิการบดี ในวันที่ 15

กรกฎาคม 2549 และนายไกรวุฒิ เกียรตโิกมลเป็นผู้'ทีจ่ะไดร้ับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งดั้งใหต้ำ รง

ตำแหน่งอธิการบดสีืบต่อไป ดังนั้นเพื่อใหก้ารปฏิบต้งิานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรดีำเนิน
ไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง ในช่วงรอโปรดเกล้าฯ และการแต่งดั้งรองอธิการบดฝี่ายต่างๆ หลังจากการโปรดเกล้าฯ

นายไกรวุฒิ เกียรตโิกมล จึงขอเสนอดังนี้
1. แต่งดั้งผู้'รักษาการในตำแหน่งรองอธิการบดฝี่ายต่าง ๆ ดังนี้

1.1

1.2

นายสมชาย

นางเกษรา

ชูชีพสกุล

วามะศิริ

รักษาการรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

รักษาการรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

1.3 นายโสฬส สุวรรณยืน รักษาการรองอธิการบดวีิทยาเขต

1.4 นายสมชาย จันทรช์าวนา รักษาการรองอธิการบดี

1.5 นายบัณฑิต ทิพากร รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

1.6 นางสุภาณี เลิศไดรร์กษ์ รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
1.7 นายยุทธศกดี้ รุ่งเรืองพลางกูร รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

1.8 นางวนิดา พวกุล รักษาการรองอธิการบดฝี่ายวิจัย

1.9 นายอภิชิด เทอดโยธิน รักษาการรองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

2. แต่งดั้ง นางเกษรา วามะศิริ เป็นผู้'รักษาการเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
โดยมวีาระตั้งแต่วันที่ 16 กรกฎาคม 2549 ถึงวันที่มีคำ ตั้งแต่งตั้งใหม่ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอ

เป็นหลักการว่าเมื่อไดร้ับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีแล้ว ใหม้หาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้'รักษา
การตามรายนามที่เสนอมาลำดับที่ 1.1-1.8 เป็นผู้ตำ รงตำแหน่งเหล่านีไ้ด้เลย ยกเว้นลำดับที่ 1.9 ใหร้ักษาการ
ไปจนกว่าจะมีคำ ตั้งแต่งตั้งใหม่

มติ 1. อนมุ้ติแต่งตั้งผูร้ักษาการในตำแหน่งต่างๆ ดังเสนอ

2. เมื่อไดร้ับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งอธิการบดีแล้วใหม้หาวิทยาลัย
แต่งตั้งผูร้ักษาการตามรายนามที่เสนอมาลำดับที่ 1.1-1.8 เป็นผูด้ำรงตำแหน่ง
เหล่านีไ้ดเ้ลย

4.2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2549-2563

(KMUTT Roadmap 2020)

ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นความจำ เป็นที่มหาวิทยาลัยด้องมกีรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ

ยาวนั้น มหาวิทยาลัยไดจ้ัดตั้งคณะทำ งานเพื่อยกร่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรใีน
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ระยะ 15 ปขี้างหนา (พ.ศ. 2549-2563) หรือที่เรยีกสั้น ๆ ว่า KMUTT Roadmap 2020 เพี่อกำหนดทิศทางใน
การพัฒนาองค์กรที่ชัดเจน พร้อมทั้งกำหนดกลไกขับเคลื่อนที่สำคัญ กำหนดเป็นกรอบการพัฒนาที่
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในนำ ไปทำ แผนปฎิบต้ิการที่มีเอกภาพ

มหาวิทยาลัยโดยคณะทำ งานจัดทำ แผนฯไดย้กร่าง และนำ เสนอแผนฯเพื่อการพิจารณาสาม
ครั้งคือ ครั้งแรกในการสัมมนาสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผูบ้ริหารมจธ. (Retreat) ครั้งที่ 6 ระหว่างจันที่ 25 -
26 มีนาคม 2549 ณ ศูนย์การประชุมและฟิกอบรมเขาบ่อยา การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย อ.ศรีราชา

จ.ชลบุรี และที่ประชุมไดใ้หข้้อคิดเห็นที่ เป็นประโยชน์และเสนอให้มีการระดมสมองจากผู้บรหีารระดับคณะ
ภาควิชาเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกจัางขวางของประชาคม มจธ.

ต่อมาคณะทำ งานไดจ้ัดให้มีการระดมสมองเป็นการประชุมครั้งที่สอง ร่วมระหว่างสภา
มหาวิทยาลัยและผู้บรหีารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการสำนัก หัวหน้าภาควิชาในจันที่ 22
พฤษภาคม 2549 ณโรงแรมมณเฑียร ริเวอรไ์ซด์ กรุงเทพฯ

หลังจากนั้นไดน้ำ ข้อคิดเห็นไปปรับปรุงแล้วนำ เสนอเพื่อกสั้นกรองอีกครั้งหนึ่งเป็นครั้งที่สาม
ในการประชุม Retreat ครั้งที่ 7 เมื่อจันที่ 18 มิถุนายน 2549 ณโรงแรมแลนด์มาร์ค กรุงเทพฯ หลังจากนั้น
คณะทำ งานไดป้รับปรุงอย่างครบถ้วนตามข้อเสนอของที่ประชุมแล้ว

ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์ หัวหน้าคณะทำ งานจึงนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ดัง

เอกสารหมายเลข 3

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยในสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การทีจ่ะพัฒนาบัณฑิตให้เป็น

มนุษยท์ี่สมบูรณน์ั้นต้องอาศัยความรู้และทักษะเชิงสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ด้วย ดังนั้นคณะศิลป
ศาสตร์จึงต้องมีบทบาทในด้านนี้ นอกจากนีค้ณะศึลปศาสตร์ยังควรร่วมกับคณะอื่นในด้านจัดทำ หลักสูตรร่วม

เช่น ปัจจุบันได้ทำ ร่วมกับคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนจัตกรรม

ทั้งนีค้วรเพิ่มความร่วมมีอดงักล่าวกับคณะต่างๆ อีกต่อไป

2. แผนการพัฒนามหาวิทยาลัยที่ เสนอขึ้นมานี้ใชัเป็นกรอบ เป็นการกำหนดแนวทางในการ

พัฒนา มจธ.ในอนาคต 15 ปี เมื่อไดร้ับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลัวฝ่ายบริหารต้องนำ ไปทำ ใน

กรอบแผนพัฒนาฯ 5 ปี แผนปฎิบต้ริาชการ 4 ปี แผนประจำปี สร้างกลไกใหไ้ปสู่เปัาหมาย กำหนดแผนงาน

กิจกรรม งบประมาณ เปัาหมาย กลไก แต่ละช่วง และเสนอแผนต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

3. การทำ แผนปฎิบต้ิการ

3.1 กรอบเวลา การทำ แผนควรให้สอดคล้องกับแผนของรัฐบาลเพื่อสอดรับกับการขอ

งบประมาณแผ่นดิน

3.2 แนวโน้มของรัฐ องค์กรต่างๆ เช่น การพัฒนาภูมิภาค พี้นที่ เฉพาะ เช่นการศึกษา

ของสถาบันคลังสมองแห่งชาติเน้นภูมิภาคตะจันตก สกอ.สนับสนุนเครือข่ายอุดมศึกษาภูมิภาค ดังนั้น มจธ.

ราชบุรคีวรปรับทิศทางใหส้อดคล้อง

3.3 ส่วนหนึ่งของแผนจะเน้นเรื่องเด็กดี - เก่ง ตัวอย่างเริ่มด้นที่อาจทำ ไดโ้ดยปลูกฝังให้

นักศึกษาตระหนักถึงภัยต่อมนุษยชาติเช่น ปัญหาโลกรัอนซึ่งเป็นปัญหาใหญข่องโลกและไมไ่ดร้ับความสนใจใน

ประเทศไทย หากบัณฑิต มจธ. สำนึกเรื่องนี้และระมัดระจังในการทำ งาน ในชีวิตประจำ จันจะทำ ให้ มจธ.

โดดเด่นมาก
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3.4 การสัมมนาในระดับนานาชาติจะสร้างชื่อเสียงใหก้ับ มจธ.

4. การประเมินผลแผน

จากการที่มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการย่อยอยู่ในแผนใหญ่ทำ ให้มี 2 เป้าหมาย

เป้าหมายใหญ่คือ บรรลุผลตามแผนพัฒนา มจธ. พ.ศ. 2549-2563 และเป้าหมายรองตามที่คณะทำ งาน

Roadmap เสนอคือ เป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นนำ ระดับ 1 ใน 10 ของเอเชียภายในปี

2563 ดังนั้นการประเมินผลของเป้าหมายใหญ่และเป้าหมายรองควรใช้'ตัววัด (KPI) ที่แดกด่างกันตามความ
เหมาะสม นอกจากนั้นยงมีการประเมินและดัวชีว้ัดขององค์กรรัฐอื่นเช่น สมศ.และ สกอ. เป็นการวัดตาม

วัตถปุระสงคข์ององค์กรรัฐนั้นๆ เช่น การจัดลำดับสถาบันอุดมศึกษาของ สกอ. จะใช้' KPI แบบหนึ่ง เรื่องลัดส่วน
อาจารยต์่อนักศึกษา หากจะให้ มจธ.หรือสถาบันอุดมศึกษาอยู่รอดทางการเงินตลอดจนพิจารณาความเป็นจริง
ของการไดร้ับงบประมาณจากรัฐ หรือวงเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา กใ็ช้ KPI ของ สกอ. ไมไ่ต้ ดังนั้น มจธ. ควรมี

KPI เอง โดยสภามหาวิทยาลัยใหห้ลักการสำคัญของการวัด แล้วมหาวิทยาลัยนำ ไปสร้างเป็น KPI เช่นวัดการ

บริหารจัดการ การวัดความเป็นคนดี และอาจนำ ไปประกอบกับ KPI ของที่อื่นๆ ทั้งในประเทศและด่างประเทศ
เพื่อใหไ้ตผ้ลทั้งคุณภาพและปริมาณ

นอกจากนั้น KPI อาจวัดประเด็น การเป็นที่รู้จักของ มจธ. ในระดับประเทศระดับอาเขียน

อันดับการเลือกเช้าศึกษาต่อ ความต้องการบัณฑิต มจธ. ของผูป้ระกอบการ การนึกถึง มจธ. เมื่อสังคมมปีัญหา

5. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนี้ควรมีผู้ประสานงาน ติดตามให้บรรลุเป้าหมาย เป็นกลุ่ม

Change Management อาจคล้ายกับกลุ่ม Change Management “มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

อันดับ 1 ในอาเซียนภายในปี 2549” ที่รศ. ดร. หริล เป็นประธานดูแลในช่วงห้าปีที่ผ่านมา แมย้ังไมบ่รรลุ
เป้าหมาย อาจมกีลุ่ม Change Management “มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยชีั้นนำ

ระดับ 1 ใน 10 ของเอเชียภายในปี 2563" ในลักษณะเดียวกันได้ เพราะเป้าหมายเป็นไปในแนวเดียวกัน การ

ดำเนินการตามวิสัยทัศน์ดังกล่าวควรถือเป็นกุศโลบายที่จะทำ ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา Roadmap

2020

การทำ ใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา มจธ. เป็นการทำ ความดีสะสมไวมัากๆ ล้าสำเร็จจะ

มีคุณค่าและเป็นประโยชนต์่อประเทศคนละระดับกว่าการบรรลวุิสัยทัศน์ติดอันดับ 1 ใน 10 ของเอเชีย อนึ่ง

เป้าหมายของแผนพัฒนา Roadmap 2020 จะมขีอบเขตและมีเป๋าที่กว้างกว่าของวิสัยทัศนท์ีจ่ะเป็นมหาวิทยาลัย
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นนำ ระดับ 1 ใน 10 ของเอเชียภายในปี 2563 เป๋าหมายของแผนพัฒนา

Roadmap 2020 จะเป็นเรื่องหลักทิศทางการพัฒนาวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย การปรับการบริหารและ

ธรรมาภิบาล แผนพัฒนา Roadmap 2020 อาจต้องอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางในมหาวิทยาลัย ต้อง

ขับเคลื่อนสร้างความเช้าใจและการมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยมปีระสพการณไ์นรอบสามปีที่ผ่านมาใชก้ารประชุม
ระดมสมอง Flagship meeting เป็นตัวสร้างความเช้าใจและการมีส่วนร่วม มหาวิทยาลัยต้องมทีีมงานดูแล

ติดตามแผนพัฒนา Roadmap 2020 มทีีมสร้างการเปลี่ยนแปลง (Change Management Team) เช่นกัน

6. การเผยแพรแ่ผนพัฒนา Roadmap 2020 ต้องใหป้ระชากรรับรู้ และเข้าร่วมกิจกรรม

ทั้งนีอ้าจใซัหลายวิธกีารเช่น
6.1 การสัมมนา Flagship ที่ มจธ. จัดประจำ ทุก 2 เดือน เพื่อสื่อสารใหป้ระชากรรับรูใ้น

วงกว้าง และช่วยคิดยุทธศาสตร์ ทิศทางระดับมหาวิทยาลัย ร่วมกัน
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6.2 ช่องทางจากระบบปกติในการประชุมกรรมการชุดต่างๆระดับมหาวิทยาลัย การ

ประชุมกรรมการคณะ/สำนัก

6.3 ใชง้บประมาณ ข้อกำหนดในการปฏิบต้ิงาน กลไกการส่งเลริมเป็นตัวกระตุ้น

นอกจากนี้ การใหพ้นักงาน คณาจารยร์่วมมีอปฏิบ้ติดามภารกิจของแผน ควรคำนึงถึงด้วยว่า

พนักงาน คณาจารยม์ภีารกิจประจำ ตามสายงานซึ่งเป็นภาระงานหนักอยู่แล้ว การทำ งานตามภารกิจของแผนจะ

เป็นการเพิ่มภาระมากขึ้น ดังนั้นวิธกีารใหพ้นักงานร่วมมือปฏิบัติตามภารกิจของแผนควรเป็นแบบสนับสนุน
มากกว่าเร่งรัด

7. เสนอใหป้รับขอความ ดังนี้
7.1 ความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัย 5 ข้อ เสนอขอปรับ 2 ข้อ ดังนี้
7.1.1 “มุ่งปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่ เก่งและติ” ควรเปลี่ยนเป็น “ บัณฑิตที่

เป็นคนติและมืคฺณภาพ" เพราะคุณธรรมความดีเป็นสิ่งปรารถนาของมนุษย์ สังคม ความเก่งจะโยงไปถึงความ

โลภ ความเห็นแก่ตัว แต่กำ เป็นคนดีแล้วความมีคุณภาพหรือความเก่งจะตามมา และนอกจากปรับตัวอักษร

แล้วต้องปรับการปฏิบัติ เข้าไปในระบบบริหารจัดการด้วย เช่นการเรียน-การสอน สภาพแวดล้อม อาคาร-

สถานที่
7.1.2 “มุ่งสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมใิหเ้ป็นที่ภูมิใจของประชาคม" ควรเปลี่ยนเป็น

“มุ่งสร้างชื่อเสียงและทำ ประโยชนใ์ห้เป็นที่ภูมิใจของประชาคม’' จะเหมาะสมกว่าเพราะมหาวิทยาลัยต้องทำ

ประโยชนไ์หแ้ก่สังคม

7.2 ใน Frame 29 เสนอขอปรับ 2 แห่ง ดังนี้
7.2.1 ข้อความ “อาจารยํที่มีความสามารถแต่จำนวนไม่มากเกินไป” ควรปรับเป็น

“อาจารยท์ี่มีคุณภาพ ” เพราะหากอาจารยม์คีวามสามารถแตไ่ม่มคีุณภาพกไิม่มปีระโยชน์

7.2.2 คณะศิลปศาสตร์มีเป้าหมาย คือ “การสรัางคนให้เป็นคน” ควรเปลี่ยนเป็น
“การสร้างบัณฑิตให้เป็นคนดีที่มีคุณภาพ” จะชัดเจนและสมบูรณ์กว่าเพราะคำ ว่า “ดี” หมายถึงมีจริยธรรม

ความประพฤติดี

8. ควรมสีภา/คณะกรรมการทีป่รึกษาเพื่อเป็นเวทใีหผู้เ้กี่ยวข้องสะท้อนผลคำ เนินการอย่าง

ต่อเนื่องสถานภาพของการเปลี่ยนแปลง มีบุคคลากรที่ เป็นแกนจำนวนหนึ่งและมีคนภายนอกเข้ามาร่วม และ

อาจผนวกไวใินการบริหารจัดการ สภา/คณะกรรมการที่ปรึกษานีจ้ะเป็นผูก้ำกับตัววัดอื่นๆ ด้วย

9. แผนพัฒนา มจธ. กล่าวถึงด้านวิชาการมาก ไมไ่ดก้ล่าวถึงด้านบริหารจัดการ ดังนั้นเพื่อให้

แผนฯ คำ เนินการเป็นไปไดร้าบรื่น และเกิดประสิทธิผล ควรเขียนเรื่องการบริหารจัดการไวดั้วยรวมทั้งการ

บริหารจัดการด้านวิชาการ

มติ 1. อนมุิติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี พ.ศ. 2549-2563

(KMUTT Roadmap 2020)

2. ใหม้หาวิทยาลัยเสนอแผนปฏิบัติการต่อสภามหาวิทยาลัยภายในสิ้นเดือน
กันยายน 2549

3. มอบ ดร. พิเชษ ดรุงคเวโรจน์ จัดทำ แผนการประเมินผลการปฏีบต้ิตามแผน
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4.3 แต่งตั้งประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย (พนักงาน)

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(พนักงาน) ชุดปัจจุบัน ซึ่งมนีายปราโมทย์ ไมก้ลัด เป็นประธาน ไดค้รบวาระ 2 ปใีนวันที่ 16 มิถุนายน 2549
ดังนั้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 ข้อ 55 จึงขอใหส้ภา

มหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

ประจำ มหาวิทยาลัย ทั้งนีป้ระธานและกรรมการมวีาระการดำรงตำแหน่งสองปี และจะตำ รงตำแหน่งสองวาระ

ติดต่อกันไมไ่ด้

ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อนายไพบูลย์ วัฒนสิริธรรม เป็นผู้สมควรตำ รงตำแหน่งประธาน

กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขป์ระจำ มหาวิทยาลัย

มติ แต่งตั้งนายไพบูลย์ วัฌนสิรธิรรม เป็นประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขป์ระจำ

มหาวิทยาลัย

4.4 แต่งตั้งประธาน อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย (ข้าราชการ)

ด้วย อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน ซึ่งมนีายปราโมทย์ ไมก้ลัด

เป็นประธานจะครบวาระ 2 ปี ในวันที่ 27 ตุลาคม 2549 ดังนั้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎทบวง ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2539)
มหาวิทยาลัยจึงเสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานในวาระต่อไป

ทั้งนีก้ารเลือกประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการการตามกฎทบวงฯ ดังกล่าวห้ามมิใหัเลือกบุคคลที่ เคยดำรง
ตำแหน่งใน อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัยนั้นๆ มาแล้วสองวาระติดต่อกัน

ที่ประชุมพิจารณาเสนอชื่อนายไพบูลย์ วัฒนสิริธรรม เป็นผู้สมควรดำรงตำแหน่งประธาน

กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย

มติ แต่งตั้งนายไพบูลย์ วัฒนสิรธิรรมเป็นประธาน อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ

มหาวิทยาลัย ฯ

4.5 โครงการลัดตั้งศูนย์การลัดการศึกษาสำหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ

(Gifted Education for Gifted Learner)

มหาวิทยาลัยเสนอโครงการจัดตั้งศูนย์การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
(Gifted Education for Gifted Learner) ซึ่งเป็นโครงการใหม่ จีงดอ้งขอปรับแผนเพื่อบรรจไุรใ้นแผนปฏิบัติ

ราชการแผ่นดิน 4 ปี (พ.ศ. 2548 - 2551) ด้วย สาระของโครงการสรุปไดด้ังนี้

1. ลักษณะโครงการ

1.1 เป็นโครงการทีข่ออนุมต้ิจัดตั้งเป็นการภายในมหาวิทยาลัย สังกัดสถาบันการเรียนรู้

1.2 การตำ เนินกิจกรรม

มหาวิทยาลัยฯ เริ่มทำ งานการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตั้งแตป่ี 2541 ภายใตโ้ครงการพัฒนาอัจฉรียภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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สำหรับเด็กและเยาวชน (Junior Science Talent Project - JSTP ) เป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย และ

หน่วยงานชั้นนำ ทางด้านวิทยาศาสตรข์องประเทศไทย อาทิ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แห่งชาติ (สวทช.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยการสนับสนุนงบประมาณหลักจาก สวทช.

ทั้งนี้มีความเชื่อมั่นว่าเด็กและเยาวชนไทยสามารถเติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักเทคโนโลยี นักวิจัยที่มี
คุณภาพไดํในอนาคตด้วยระบบการบ่มเพาะที่ดี มีอาจารย์นักวิชาการพี่ เลี้ยง (mentor) คอยใหค้ำ แนะนำ ศูนย์

การจัดการศึกษาล้าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษมหีลักการทำ งานดังนี้
1) เสาะหาและพัฒนาผู้ที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ (Gifted and

Talented Children) และผู้มีอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ (Genius) ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนด้นและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย

2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษและผู้มีอจัฉรียภาพโดยเสริมประสบการณ์

(Enrichment) และ Mentoring ภายใตก้ารดูแลของนักวิทยาศาสตร์และใหทุ้นการศึกษาล้าหรับผู้มีอจัฉริยภาพ

ในระยะยาวจนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (ในประเทศ)

2. วัตถปุระสงคข์องโครงการ

2.1 เพื่อการบริหารการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
2.2 เพื่อพัฒนาองค์ความรูใ้นเรื่องการศึกษาสำหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ
2.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรในการจัดการศึกษาสำหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ
2.4 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับจัดการศึกษาล้าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ให้แก่องค์กรการศึกษาและลังคม

3. การบริหารงาน

อยู่ภายใตก้ารบริหารของสถาบันการเรียนรู้ โดยมีคณะกรรมการอำนวยการ มีผู้อำนวยการ

เป็นผูร้ับผิดชอบการบริหารงานของศูนย์ มีคณะกรรมการวิชาการขึ้นคณะหนึ่ง ทำ หน้าที่พิจารณาหลักสูตรและ

อนุมัติปริญญาของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรเฉพาะบุคคล
ผูร้ับผิดชอบโครงการ : หน่วยงานผูร้ับผิดชอบ สถาบันการเรียนรู้

: ผูด้ำเนินการจัดตั้ง ดร. กฤษณพงฅ์ กีรดิกร

4. ระยะเวลาดำเนินงานตามโครงการ : เริ่มปีงบประมาณ 2550
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2549 วันที่ 26 มิถุนายน 2549 พิจารณาแล้วเห็นสมควร

อนุมัตกิารปรับแผนและโครงการดังเสนอ

สรุปข้อหารือของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ชื่อโครงการภาษาอังกฤษตามที่เสนอ “Gifted Education for Gifted Learner Center” ควร

ดัด Gifted ตัวแรกออก และเดิม ร ที่ Learner

2. โครงการนีเ้ป็นโครงการที่ดีมาก ควรสนับสนนุเพราะเป็นเรื่องของเด็กซึ่งเป็นอนาคตของชาติ

ในอนาคตนอกจาก มจธ. จะทำ โครงการภายในมหาวิทยาลัยแล้วควรมคีวามร่วมมือกับ สสวท. ที่มีนโยบายการ

สอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยโีดยมุ่งไปที่เยาวชนอายุน้อย ปัจจุบันมหาวิทยาลัยบางแห่งมโีครงการ

สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษแล้ว เช่นโครงการเรียนล่วงหน้า (Advanced Placement Program - AP

Program) ที่มหาวิทยาลัยมหิดลร่วมกับโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ ใหน้ักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์
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ฟ้ามาเรียนวิชาวิทยาศาสตรค์ณิตศาสตรใ์นระดับมหาวิทยาลัย และหากสอบผ่านจะเทียบโอนเครดิตให้เรียนไน

มหาวิทยาลัยได้ และในสหรัฐอเมริกากีมโีครงการเช่นนีม้านาน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษต้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปี

2547 พันตำรวจโท ดร. ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรไีดใ้ห้อธิการบดี ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร ทำ

โครงการนีท้ั้งระบบ มทีั้งการตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์ (Science schools for the gifted) เพิ่มในภูมิภาค การ

ทำ ชั้นเรียนพิเศษในโรงเรียนปรกติ (school-in-school) การทำ กิจกรรมเสริมประสพการณ์ (enrichment) การ

จัดหลักสูตรพิเศษ/หลักสูตรเกียรตินิยมในมหาวิทยาลัย การใหทุ้นการศึกษาตั้งแตช่ั้นมัธยมจนถึงระดับปริญญาตรี
หลักสูตรเกียรตนิิยมและระดับปริญญาเอก เนื่องจากการเปลี่ยนรัฐมนตรใีนช่วงสองปีที่ผ่านมาเรื่องจึงยังไมไ่ด้
พิจารณาโดยคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้อธิการบดไีด้ เสนอโครงการนำ ร่องระดับประเทศต่อรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการไปแล้วเป็นโครงการควบ 2 ปงีบประมาณ คือปี 2550-2551

3. ในส่วนของ มจธ. การจัดตั้งศูนย์การจัดการศึกษาสำหรับผู้'เรียนที่มีความสารถพิเศษ
(GiftED) ใชบุ้คลากรไม่มาก ปัจจุบันมีลูกจ้างโครงการ 1 คน และมีแผนที่จะเพิ่มขึ้นเป็น 5 คน ในปี 2554 ผู้

ทำ งานส่วนใหญ่ซึ่งเป็นอาจารย์และนักวิชาการจะทำ งาน Part time

ค่าใชจ้่ายของศูนย์ไม่สูง ค่าจ้างลูกจ้างจะรวมอยู่ในโครงการ JSTP และโครงการอื่นๆ
ค่าใชจ้่ายส่วนมากจะเกิดขึ้นตามโครงการทีจ่ัดขึ้น

- การทำ โครงการ Workshop Training the Trainers จะใชทุ้นจากการจัดโครงการ

- โครงการจัดหลักสูตรเฉพาะบุคคล [Individual Based Program (IBP)] จะไตทุ้นจากการ

ลงทะเบียน และการระดมทุนจากแหล่งภายนอก
4. ภาระหนัาทีข่องศูนย์ ในระยะแรกมี ดังนี้

- บริหารจัดการโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสำหรับเด็ก

และเยาวชน (Junior Science Talent Project) และโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพอื่นๆที่จะเกิดขึ้น

- สร้าง Training the Trainers สำหรับผู้'ที่ฟ้าใจเรื่อง Gifted Education

- บริหารจัดการหลักสูตรใหม่สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษทีจ่ะเกิดขึ้นใน มจธ. ซึ่งเป็น

หลักสูตรทีไ่ม่มหีน่วยงานรองรับ เช่น หลักสูตร IBP

กรรมการสภามหาวิทยาลัยสนับสนุนใหจ้ัดตั้งโครงการดังกล่าว โดยมหาวิทยาลัยควรตั้งงบ

ประสนับสนุนทุนการศึกษา ควรมกีลไกการหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษมาเข้าโครงการ จัดหาตามจังหวัด

ต่างๆ ช่วย

มติ อนมุิติ
1. ปรับแผนปฎิบต้ริาชการแผ่นดิน 4 ปี (พ.ศ. 2548 - 2551) เพื่อบรรจโุครงการ

จัดตั้งศูนย์การจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (Gifted

Education for Gifted Learner) ไวใ้นแผน

2. โครงการจัดตั้งศูนยก์ารจัดการศึกษาสำหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ
(Gifted Education for Gifted Learner)

3. แก้ไขชื่อภาษาอังกฤษ เป็น “Education Center for Gifted Learners”
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4.6 โครงการจัดตั้งศูนยน์วัตกรรมระบบ (Center of Systems Innovations)

มหาวิทยาลัยขอเสนอโครงการจัดตั้งศูนยน์วัตกรรมระบบ (Center of Systems Innovations)

ซึ่งเป็นโครงการใหม่ จึงต้องขอปรับแผนเพื่อบรรจไุวใ้นแผนปฏิบต้รีาชการแผ่นดิน 4 ปี (พ.ศ. 2548 - 2551) ด้วย
สาระของโครงการสรุปไดด้ังนี้

1. ลักษณะโครงการ

1.1 เป็นโครงการทีข่ออนมุ้ตจีัดตั้งเป็นการภายในมหาวิทยาลัย สังกัดสำนักวิจัยและ

บริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1.2 การดำเนินกิจกรรม เป็นกิจกรรมประเภทใหบ้ริการวิชาการแกห่น่วยงานภายนอก

และภายในมหาวิทยาลัย เช่น การฟิกอบรม การพัฒนาระบบบริหาร เริ่มดำเนินการ
ตั้งแตป่ี 2544

2. วัตถปุระสงคข์องโครงการ
2.1 สร้างนวัตกรรมเพื่อยกระดับขีดความสามารถขององค์กร โดยมุ่งเนันการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง
2.2 เสริมสร้างศักยภาพระบบบริหารจัดการใหม้ปีระสิทธิภาพสูงสุด

2.3 ถ่ายทอดความรู ใหบ้ริการวิชาการสูส่ังคม

3. ด้านบุคลากร
ปัจจุบันมบีุคลากร 10 คน และมีแผนทีจ่ะเพิ่มเป็น 19 คน ในปี 2554 บุคลากรที่

ปฎิบต้งีานปัจจุบันเป็นลูกจางชั่วคราวและบางส่วนใชพ้นักงานของ มจธ.
4. ด้านการเงิน

มรีายรับจากการดำเนินโครงการและนำ มาจ่ายเป็นค่าบุคลากร และมหาวิทยาลัยสนับสนุน

บางส่วน ค่าใชจ้่ายไม่สูงนักเพราะใช้ Facility ของมหาวิทยาลัย และหักรายรับเช้า มจธ. ตามระเบียบฯ

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหศู้นย์เป็นหน่วยงานที่เลี้ยงตัวเองได้
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2549 วันที่ 26 มิถุนายน 2549 พิจารณาแล้วเห็นสมควร

อนมุ้ตกีารปรับแผนและโครงการดังเสนอ

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ศูนยน์วัตกรรมระบบ (SI) มภีารกิจที่ เป็นประโยชน์มากช่วยพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
องค์กรตั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ควรมีจุดเน์น ดังนี้

1.1 การดำเนินโครงการภายใน ควรทำ ใหส้ำเร็จตั้งมหาวิทยาลัย โดยรวมคณะ สำนัก

ทุกหน่วยงาน
1.2 การดำเนินโครงการใหก้ับหน่วยงานภายนอก

1) มจธ. ควรทำ ให้มหาวิทยาลัยอื่นเกิดหน่วยงานเช่นศูนย์นวัตกรรมระบบ เพื่อ

ถ่ายทอดใหบ้ริการสังคมไดห้ลายทอด และเป็นเครือข่ายกัน

2) เรื่องคุณภาพเป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้น ควรเลือกหน่วยงานภายนอกบางองค์กรและทำ

โครงการใหด้ใีหเ้ห็นการเปลี่ยนแปลงทีช่ัดเจนจะเป็นเครื่องพิสูจนค์ุณภาพ
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2. ด้านการเงินควรแยกค่าใชจ้่ายบุคลากรใหเ้ห็นชัดเจนระหว่างค่าจ้างบุคลากรกับค่าใชจ้่ายที่
ใชพ้นักงานของ มจธ. ทำ งาน การทำ บัญชีควรให้เห็นรายรับ-รายจ่ายตามความเป็นจริงทั้งหมด รวมทั้งส่วนที่

มหาวิทยาลัยสนับสนนุด้วย เพื่อวิเคราะห์สถานะได้ถูกด้อง ส่วนการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยถือเป็นเรื่อง

นโยบาย

3. ปัจจุบันภาครัฐกำลังพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร ซึ่งยังไม่เป็นที่ เช้าใจกันดีนัก ศูนย์

นวัตกรรมระบบเป็นหน่วยงานเช้าไปช่วยจัดอบรมใหก้ับหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งภาคเอกชนและภายใน มจธ.

ด้วย ดังนั้นงานจึงลันมือและคาดว่าในอนาคตงานก็จะไม่ลดลง เพราะการพัฒนาปรับปรุงระบบงานตองมีอยู่
ตลอดเวลา ดังนั้นศูนย์นวัตกรรมระบบควรขยายตัวเพื่อใหร้องรับงานไดม้ากขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับ มจธ.

ทั้งด้าน ชื่อเสียง รายได้ และ net working

มติ อนมุ้ติ

1. ปรับแผนปฏิบัติราชการแผ่นดิน 4 ปี (พ.ศ. 2548 - 2551) เพื่อบรรจโุครงการ
จัดตั้งศูนยน์วัตกรรมระบบ (Center of Systems Innovations) ไวใ่นแผน

2. โครงการจัดตั้งศูนยน์วัตกรรมระบบ (Center of Systems Innovations)

3. ใหศู้นยน์วัตกรรมระบบเสนอภาพรวมค่าใชจ้่ายบุคลากรต่อสภามหาวิทยาลัย

ในการประชุมครั้งต่อไป

นัดประชุมครั้งต่อไป

เลิกประชุม เวลา 18.15 น.

วันศุกรท์ 11 สิงหาคม 2549

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

รr 0, ร?
(ดร. เกษรา วามะคิริ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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