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ผูม้าประชุม

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 9(6/2542)
วินพฤหัสบดทีี่ 17 มิถุนายน 2542

ณ ห้องประชุม ซี.บี. 2507 อาคารเรียนรวม 2

1. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัย

2. นายหริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. นายพจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายยงยุทธ ยุทธวงศ์ »»

5. นายเขมทัต สุคนธสิงห์

6. นายอาภรณ์ ศรพีิพัฒน์ »»

7. นายปรีดา วิบูลย์สวัสดี้ »»

8. นายสุรพล สุดารา

9. นายธีระพล พฤกษาทร »»

10. นายมารวย ผดุงสิทธี้ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

11. นายกฤษณพงศ์ กีรดิกร อธิการบดี กรรมการ

12. นายพนม ภัยหน่าย ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

13. นายสุพัฒนพ์งษ์ ดำรงรัตน์ คณบดี

14. นายโสฬส สุวรรณยีน ผูอ้ำนวยการ

15. นายสมชาติ โสภณรณฤทธี้ กรรมการสภาวิชาการ

16. นางสาวมรกต ตันติ เจริญ
„ >»

17. นายสิริศักดี้ ปโยธรสิริ อาจารย์ประจำ

18. นางเอมอร ศรนีิลทา พนักงานประจำ

19. พลเรือตรีสมภพ เสตะรุจิ ร.น. นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

20. นายอภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

21. นางสุนิตย์ เทพไพฑูรย์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน ผูช้่วยเลขานุการ

22. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุม ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้ 1. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์

2. นายประสิทธี้ ตันสุวรรณ

3. นายแบงกอก เชาว์ขวัญยีน

4. นายบริพัตร ไชยวุฒิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

นักศึกษาเก่า
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ก่อนการประชุมวันนีน้ายกสภามหาวิทยาลัยไดใ้ปเยี่ยมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อพบคณาจารย์และรับทราบข้อมูลของคณะ จึงขออภัยที่มาประชุมช้า

ผูร้่วมประชุม 1. นายไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. นายไกรวุฒิ เกียรติโกมล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

3. นางเกษรา วามะคิริ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

4. นายสุชาติ เพริดพริ้ง รองอธิการบดี

5. นายวิสุทธี้ ดามาพงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

6. นางสุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

ผู้เข้าชีแ้จง 1. นายไพบูลย์ เกียรตโิกมล

2. นายไมเคิล ปรพิล ตงตรงจิตร

3. นางสาวสุชานุช แสงรุ่งเรือง

4. นางคิรนิภา รัตนเรืองศักดี้
5. นางสาวสุภาวดี บุณยฉัตร

6. นายสุขลันต์ พรหมบัญพงษ์

7. นายพิชัย โฆษิตพันธวงศ์

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 งบประมาณ

จากการรายงานที่ประชุมครั้งที่แล้วเรื่องคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนใหม้หา-
วิทยาลัยของรัฐปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล ชึ่งมนีายพิชัย รัตตกุล รองนายก¬

รฐมนตรีเป็นประธาน มีขัอสรุปว่าคณะกรรมการฯ จะเสนอใหร้ัฐบาลจัดสรรงบประมาณหมวด

เงินเดือนให้ 1.6 เท่าของเงินเดือนราชการ โดยใหท้บวงมหาวิทยาลัยและสำนักงบประมาณร่วมกัน

พิจารณารายละเอียดก่อนนั้น อุปนายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งความคืบหน้าว่าทบวงมหาวิทยาลัยและ

สำนักงบประมาณยังตกลงกันไมไ่ด้ สำนักงบประมาณไดต้อบหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

ในเรื่องที่ มจธ. ขอนำ เข้าพิจารณาใน ครม. ว่าควรจัดสรรเงินเพิ่มใหพ้นักงานกลุ่มอาจารย์ 30% กลุ่ม
ข. ค. 20% ส่วนทบวงมหาวิทยาลัยจะยืนยันต่อสำนักเลขาธิการ ครม. ตามที่ มจธ. เสนอไวค้ือ 60%
50% และ 25% ตามลำดับ อนึ่งจะมีการประชุมกรรมการฯ ครั้งต่อไปประมาณวันที่ 23 หรือ 25

มิถุนายน 2542
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อธิการบดีแจ้งว่าได้ยีนยันตัวเลขที่ มจธ. ขอไวโ่ดยไม่รวมค่าใชจ้่ายด้านกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพและสิทธิประโยชน์อื่นๆ แก'รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีแล้ว และแจ้งต่อไปว่าตาม

มาตรการควบคุมค่าใชจ้่ายด้านบุคคลภาครัฐ คณะรัฐมนตรีมีมติยุบเลิกอัตราเกษียณของช้าราชการ/

ลูกจ้างประจำ ทั้งหมดเมื่อสิ้นปงีบประมาณ 2541 ไม่น้อยกว่า 80% อีก 20% ให้ คปร. พิจารณา

จัดสรรใหส้่วนราชการที่จำ เป็น มจธ. พันระบบราชการมาแล้ว ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ

มาตรา 62 วรรคแปด ใหโ้อนเงินตำแหน่งที่ยุบเลิกไปเป็นของมหาวิทยาลัย ๆ สามารถน้ามาใช้เพี่อ
ทยอยออกนอกระบบได้ มผีู้ดีความว่าต้องมีการหารือระหว่างทบวงมหาวิทยาลัย สำนักงบประมาณ

และกระทรวงการคลังเรื่อง Performance Pay Scale ครม. มมีตวิ่าอัตราสาย ก. รัฐคืนเงินใหเ้ท่า

เงินเดือน ๆ สุดท้าย สาย ข.ค. ใหเ้ท่าเงินเดือน ๆ แรก ขณะนี้ล่วงเลยมา 8 เดือนแล้วมหาวิทยาลัย

ยังไมไ่ด้เงินก้อนดังกล่าว เพราะกระทรวงการคลังดีความว่าอัตราว่างเนื่องจากตาย ลาออก โอนย้าย

ก็ยุบด้วย และมผีู้ดีความว่าต้องมีการตกลงเรื่อง Performance Pay Scale ระหว่างกระทรวงการคลัง

ทบวงมหาวิทยาลัยและสำนักงบประมาณก่อน อธิการบดทีุกมหาวิทยาลัยมีความเห็นว่าล้าเป็นเช่น

นั้นก็จะบริหารไมไ่ด้ และมีข้อสรุปว่าขอใหม้ี Pay Scale ร่วมคือเพิ่มเงินเดือนสำหรับพนักงานสาย
ก. 60% สาย ข.ค. 40% มหาวิทยาลัยจะยืนยันตัวเลขนีไ้ว้ การหารือระหว่างรัฐมนตรวี่าการทบวง
มหาวิทยาลัยและอธิการบดทีุกมหาวิทยาลัยสรุปว่าล้าการเจรจาเรื่องนีก้ับสำนักงบประมาณไม่สำเร็จ
มหาวิทยาลัยนอกระบบราชการก็จะไม่สำเร็จ การ Downsizing ระบบราชการกไ็ม่สำเร็จด้วย

กรรมการมีขัอเสนอว่าการเจรจาเรื่องเงินเดือนควรใช้ Unit Cost จะเป็นธรรม

และชัดเจน มหาวิทยาลัยควรพยายามเจรจาใหทุ้กฝ่ายเช้าใจตามความเป็นจริงว่า ข้าราชการจะ

ค่อย ๆ ทะยอยออกไปเป็นพนักงาน ไม่ออกทันที 100% ทุกมหาวิทยาลัย และหลายมหาวิทยาลัย

กไ็ม่ออกกันง่าย ๆ ดังนั้นจะไขเ้งินของประเทศไม่มากดังเช่นสำนักงบประมาณไดแ้จ้งใหห้ลาย

หน่วยงานทราบ

นายกสภามหาวิทยาลัยสรุปว่า ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยไดพ้ยายามเจรจาในทุก

ระดับแล้ว นายธีระพล พฤกษาทร ศิษย์เก่าซึ่งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิก็ช่วย

เหลือมาก ขณะนีย้ังไม่ประสบผลสำเร็จ ผูบ้ริหารจะพยายามติดตามเรื่องนีต้่อไป ในระหว่างนีข้อ

ใหห้น่วยงานของมหาวิทยาลัยมียุทธศาสตรใ์นการทำ งานโดยพยายามหารายได้เลี้ยงตัวเองอย่าง

เป็นธรรม มีคุณธรรม หากมีกลไกที่เป็นอุปสรรคเช่นข้อบังคับ ระเบียบไม่เอื้ออำนวย ใหแ้จ้ง

มหาวิทยาลัยเพื่อแก้ไข

มติ รับทราบ
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1.2 การปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดร้ับคำ แนะนำ จากนายมารวย ผดุงสิทธี้ และนายหิรัญ รดีศรี

เรื่องการว่าจ้างที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบบัญชีว่า เพื่อใหก้ารตรวจสอบการใชเ้งินของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างรวดเร็วและไดม้าตรฐาน มหาวิทยาลัยควรใชห้น่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย

ที่มีอยู่แล้วและขึ้นตรงต่อสภามหาวิทยาลัย จะเกิดผลดใีนระยะยาวต่อมหาวิทยาลัยมากกว่า ระยะ

แรกต้องเสริมกลไกดังกล่าวใหเ้ข้มแข็ง โดยการจัดหาบุคลากรมาเพิ่มตามความจำ เป็นพร้อมกับ

เชิญผู้ที่มปีระสบการณ์มาเป็นที่ปรึกษาด้วย
มหาวิทยาลัยกำลังศึกษาถึงการปรับปรุงหน่วยงานดังกล่าวซึ่งจะนำ มาเสนอให้

สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป

มติ รับทราบ

1.3 การประเมินโครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม โดย

ADB Mission ภายใต้ โครงการเงินกู้ Science and Technology Higher

Education Development Project

ในวันจันทร์ที่ 31 พฤษภาคม 2542 ADB Mission ซึ่งประกอบด้วย Mr. Edgar

Cua, Mr. Yasushi Hirosato, Ms. Nihad Kabir, ดร.ชาตรี ศรไีพพรรณ และเจ้าหน้าที่ทบวงมหาวิทยาลัย

ไดม้าพบอธิการบดี มจธ. ผูอ้ำนวยการและรองผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ ผู้แทนมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีนานาข้าดิสิรินธร และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

เพื่อหาข้อมูลเรื่องการดำเนินการของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมในปัจจุบัน
ผูแ้ทน ADB ไดถ้ามอธิการบดีถึง autonomy และปัญหาของ มจธ. ในฐานะมหา-

วิทยาลัยในกำกับรัฐบาล ขีดจำกัดของมหาวิทยาลัยร่วมอีก 4 แห่งที่ยังเป็นมหาวิทยาลัยในระบบราข้การ
แนวทางการบริหารใหโ้ครงการเลี้ยงตัวไตใ่นช่วงเวลาที่กำหนด เนื่องจากเงื่อนไข autonomy ของโครงการ

และการเปลี่ยนสภาพมหาวิทยาลัยรัฐเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับภายใน พ•ศ. 2545 เป็นเงื่อนไขหลักของ

โครงการเงินกู้ Science and Technology Higher Education Development และเงือนไขข้องเงินกูภ้ายหลัง

วิกฤติ เศรษฐกิจตามลำดับ

ทั้งนี้ผู้แทน ADB ไดป้ระชุมร่วมกับผูแ้ทนรัฐบาลไทยเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2542

และสรุปไดว้่าโครงการของทบวงมหาวิทยาลัยเพิ่มวัตถปุระสงค์จาก 3 เป็น 4 วัตถปุระสงค์ คือ

1 . สนับสนุนให้เป็น autonomous university

2. Capacity-building development

3. Strengthening R&D capacity and infrastructure

4. Policy support in management in higher education
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หลังจากการประชุมไดม้ีการลงนามใน MOU ความช่วยเหลือระหว่าง ADB,

กระทรวงการคลัง และทบวงมหาวิทยาลัย จะมีการลงนามสัญญาเงินกูว้ันที่ 29 กันยายน 2542

และคาดว่าจะใชเ้งินไดต้้นปี 2543

มติ รับทราบ

1.4 ความร่วมมือกับอุตสาหกรรม-กลุ่มอาหาร

มหาวิทยาลัย รายงานความก้าวหน้าความร่วมมือระหว่าง มจธ. กับภาค

อุตสาหกรรม-กลุ่มอาหาร จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้

ก. กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภัณฑ์

ความร่วมมือกับกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภัณฑ์ ไดม้ีการหารือกันหลาย

ครั้ง ครั้งสุดท้ายเป็นการดโูรงงานฆ่าไก่และแปรรูปไก่เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2542 สรุปความ

ร่วมมีอที่น่าจะเป็นไปได้ คือ การวิจัย & พัฒนาเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การปรับปรุงกระบวนการ
ผลิต การพัฒนาอุปกรณ์การผลิต การใชป้ระโยชน์จากของเหลือใช้ การควบคุมคุณภาพ การศึกษา

เพื่อสร้างความรูค้วามเช้าใจในกระบวนการทอด การแช่แข็ง และการปรับปรุงระบบบำบัดนี้าเสีย
ซึ่งจะไดม้ีการพบปะพัฒนาโปรเจ็คเฉพาะด้านต่อไป

คณะทำ งานของ มจธ. จะมีการหารือในเรื่องนี้ และเรื่องการประสานงานการศึกษาด้าน
อาหารและอุตสาหกรรมเกษตรครั้งต่อไปในวันที่ 18 มิถุนายน 2542

ข. กลไก JETRO

หลังจากที่อธิการบดีและคณะ ไดเ้ช้าพบผูแ้ทน JETRO เพื่อติดตามความก้าวหน้าข้อ
เสนอโครงการ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2542 รองประธานบริษัท Ajinomoto (ประเทศไทย) จำกัด

ไดต้ิดต่อมายัง มจธ. เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2542 เพื่อนัดหมายพิจารณาโครงการวิจัยที่บริษัท
Ajinomoto จะทำ วิจัยร่วมกับ มจธ. โดยขอความสนับสนุนจาก JETRO ในวันที่ 18 มิถุนายน 2542

และพบกับอธิการบดีและกลุ่มอาหาร ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2542 ณ มจธ.

ค. มูลนิธิสถาบันพัฒนาบันสำปะหลังแห่งประเทศไทย

คณะผูแ้ทนจาก มจธ. ได้เข้าพบผูอ้ำนวยการใหญ่มูลนิธิฯ เมื่อเดือนมกราคม เพื่อชีแ้จง

กิจกรรมทีไ่ดด้ำเนินการอยู่ และไดเ้สนอโครงการเพื่อไดเ้สนอต่อมูลนิธิ ไปแล้ว 4 โครงการ ได้แก่

1. การปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องสกัดและเครื่องแยกมันสำปะหลัง
2. การดักจับฝ่นผงแปังมันสำปะหลังจากปล่องอากาศร้อนทิ้ง
3. การลดการใชน้ี้าล้างในหน่วยร่อนล้างหัวมันสำปะหลัง
4. การใชป้ระโยชน์นี้าทิ้งจากโรงงานแปังมันสำปะหลังเพื่อการชลประทาน
ทางคณะทำ งานมีแผนงานที่จะดำเนินการด้าน “เทคโนโลยีสะอาด” อย่างใกลช้ิดกับทาง

มูลนิธิฯ เพิ่มต่อไป
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กรรมการใหข้้อคิดเห็นว่า

1. ปกติงานวิจัยของบริษัท Ajinomoto ทำ ทีป่ระเทศญี่ปุ่น แต่ขณะนีก้ำลังสร้างศูนย์วิจัย

ที่พระประแดง คาดว่าจะมงีานวิจัยมากขึ้น ดังนั้น มจธ. ควรแสดงสถานภาพความสามารถที่มีอยู่
ใหบ้ริษัททราบ และญี่ปุ่นใหค้วามสำคัญด้านสารอาหาร อาหารสัตว์ด้วย นอกจากนี้ มจธ. ควร
ติดตามงานวิจัยด้านผลิตผลการเกษตรด้วย

2. มจธ.ไดท้ำ งานวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับอุตสาหกรรมมันสำปะหลังมามากกว่า า 0 ปี

แล้ว โดยเฉพาะในเรื่องการลดปริมาณนั้าใช้ และการบำบัดและผลิตพลังงานจากนั้าเสีย ดังนั้นน่า
จะมีการรวบรวมสถานภาพของเทคโนโลยี และชี๋ไหัเห็นถึง Impact ของการน่าเทคโนโลยไีปใขใ้นการ

เพิ่มประสิทธิภาพของโรงงาน รวมทั้งหาทางที่จะใหเ้อกชนนำ เทคโนโลยีเหล่านี้!ปใช้

มติ รับทราบ และติดตามต่อไป

1.5 ความร่วมมือกับอุตสาหกรรม-กลุ่มเยื่อกระดาษ

ดร.กนก รัตนะกนกชัย จากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี มจธ.ไดห้ารือ

กับหัวหน้าศูนย์พัฒนาผลิตภัณฑ์และวิศวกรรม บริษัทเยื่อกระดาษสยาม จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่
31 มีนาคม 2542 แล้วมีความเห็นชอบทำ การวิจัยร่วมกัน เรื่อง “การประยุกตใ์ชั xylanolytic

enzymes ในกระบวนการ prebleaching เยื่อกระดาษ” เพื่อนำ xylanolytic enzymes ไปใชใ้น

กระบวนการ prebleaching เยื่อกระดาษ (kraft pulp) โดยมีวัตถปุระสงค์ เพื่อ
1 . ลดปริมาณคลอรีนทีใ่ชใ้นกระบวนการฟอกสีเยื่อกระดาษ
2. ลดปริมาณ adsorbable organic halogen ขึ้งเป็นสารพิษทีเกิดขึ้นใน

กระบวนการฟอกสีเยื่อกระดาษ
3. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการฟอกสีเยื่อกระดาษ
4. ปรับปรุงคุณภาพของกระดาษ เช่นความขาวสว่างและความต้านแรงฉีก

เป็นต้น

หลังจากการปรึกษา มจธ. ไดเ้สนอโครงการไปยังสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่ง

ชาติ เพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยแล้ว ขึ้งขณะนีอ้ยูใ่นระหว่างการพิจารณา โดยมี ดร.กนก เป็นหัวหน้า

โครงการ

ในการร่วมกันทำ งานวิจัยนั้น หลังจาก มจธ. ผลิตเอนไซม์และหาสภาวะที่เหมาะสม
ต่อการ prebleaching เยื่อกระดาษในระดับห้องปฏิบัติการไดแ้ล้ว ทางศูนย์พัฒนาผลิตภัณฑ์และ

วิศวกรรมบริษัทเยื่อกระดาษสยาม จำกัด (มหาชน) รับที่จะนำ เอ็นไชมไ์ปทดสอบ prebleaching เยื่อ

กระดาษในระดับ pilot plant ต่อไป โดยทางศูนย์ฯ จะให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางด้านตัวอย่าง

เยื่อกระดาษที่จะใชใ้นงานวิจัย และคำ แนะนำ ต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อโครงการ
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นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหต้ิดตามเรื่องนีต้่อไป และถ้าไมไ่ดทุ้นสนับสนุนจาก
สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ กใ็หน้ำ ไปขอทุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
นอกจากนี้อธิการบดีแจังว่าเรื่องการทำ มาการีนจากเยื่อกระดาษที่นายกสภามหาวิทยาลัยส่งข้อมูลมาไห้
นั้น คณะทำ งานกลุ่มอาหารกำลังติดตามอยู่ และขอเชิญ ดร.มรกต ตันติ เจริญเข้าร่วมเป็นคณะทำ งาน

กลุ่มนี้ด้วย ซึ่ง ดร.มรกต ยินดี

มติ รับทราบ

1.6 อัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา

มหาวิทยาลัยไดเ้สนอข้อมูลอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา ของมหา-

วิทยาลัยต่าง ๆ ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา มาดังเอกสารหมายเลข 4 อธิการบดี

ชีแ้จงว่ามหาวิทยาลัยมีการปรับค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาทุกแผนพัฒนาฯ 5 ปี ครั้งต่อไป

จะปรับในปี 2545 โดยมหีลักการ ดังนี้
1 . เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลทีใ่หผู้เ้รียนอุดมศึกษาร่วมรับภาระ

มากขึ้น ทั้งนีร้ัฐจะไดม้ทีุนไปสนับสนุนนักเรียนระดับการศึกษาพื่นฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหม่

ดังนั้นการปรับค่าเล่าเรียนเป็นไปตามหลักการและเปัาหมายของรัฐ มใีช่ปรับ

ค่าเล่าเรียนเพราะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล

2. มีการใหเ้งินผู้ยืมเพื่อการศึกษามากขึ้นทั้งในส่วนของมหาวิทยาลัย และใน

ส่วนของรัฐ การใหทุ้นแบบใหเ้ปล่าจะค่อย ๆ เปลี่ยนมาเป็นการใหผู้้ยืมแทน พร้อมทั้งปรับใหผู้ผู้้
สามารถกูไ้ดง้่ายขึ้น เพื่อประกันโอกาสแก่ผู้มีความสามารถและประสงค์จะเรียนแตไ่ม่มีเงิน

กรรมการใหข้้อคิดเห็นว่า

1. การปรับค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา ควรคำนึงถึงผู้มรีายไดน้้อยและ

ปานกลาง การใหทุ้นการศึกษาโดยการผู้ยืมยังช่วยไมไ่ดม้ากนัก เพราะข้อมูลการขอกู้ใม่ค่อยตรง

ความจริง ผู้ผูบ้างคนไมข่าดแคลนจริง

2. ควรนำ อัตราเงินเฟ้อมาคำนวณในการปรับค่าเล่าเรียนด้วย

ในการประชุมครั้งต่อไปขอข้อมูลการปรับอัตราฯ ครั้งสุดท้าย และคำนวณว่าถึง

ณ ปัจจุบันค่าเงินเปลี่ยนไปเท่าใดตามอัตราเงินเฟ้อ
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นายกสภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นว่าควรวิเคราะห์ตัวเล?เอาจารย์ต่อหัวนักศึกษา

มาดูด้วย และหลักการปรับฯ 5 ปี/ครั้งนั้นอาจไม่เหมาะสม เพราะระยะเวลา 5 ปีค่าเงินเปลี่ยนไปมาก

ควรปรับ 2-3 ปี/ครั้งหรือตามเวลาที่เหมาะสม ?เอใหรัวบรวมข้อคิดเห็นไวแ้ล้วนำ ไปพิจารณารวมเป็น

package อย่างไรก็ตามถ้า มจธ. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเหนือกว่าที่อื่นเรื่องปรับค่าเล่าเรียนก็เป็น
เรื่องสมเหตุสมผล

มติ รับทราบ

1.7 คุณลักษณะบัณฑิตที่ภาคเอกชนต้องการ
จากการพบปะระหว่างผูบ้ริหาร มจธ. กับผูบ้ริหารภาคเอกชนต่าง ๆ เมื่อวันที่ 29

มกราคม 2542 มีชัอสรุปเรื่องคุณสมบัติบัณฑิตที่ภาคเอกชนต้องการแล้วนั้น มหาวิทยาลัยไดน้ำ

ข้อคิดเห็นมาดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะเริ่มตั้งแตป่ีการศึกษา
2543 ดังรายละเอียดเอกสารแจกในที่ประชุม

อธิการบดีสรุปว่ามหาวิทยาลัยไดเ้ชิญศาสตราจารย์พจน์ สะเพียรชัยเป็นที่ปรึกษา
ในการปรับปรุงหลักสูตรโดยเฉพาะหลักสูตรการศึกษาทั่วไป มีการลดจำนวนหน่วยกิตใหันัอยลงเพี่อ
ใหม้ีเวลาเรียนรูด้้วยตนเองและด้วยกิจกรรมมากขึ้น เปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษ

จะมี Placement Test เน้นใหม้ีการใหก้ารบ้าน ออกข้อสอบเป็นภาษาอังกฤษ จะน้าเทคนิค Con¬

structionism มาใขใ้นบางกระบวนวิชา ทั้งหมดเป็นแนวคิดที่มีกรอบกว้างต้องใชัเวลาค่อยปรับไป
ที่สำคัญคือการเตรียมผูส้อนใหพ้วอ้มตามแนวดังกล่าว

กรรมการมีชัอคิดเห็นดังนี้
1. ควรมโีปรแกรมใหน้ักศึกษาไดม้ีเวลาทำ งานร่วมกับภาคเอกชน ในรูปหลักสูตร

Cooperative Program โดยลดเวลาเรียนไปทำ งานในภาคเอกชน มีอาจารย์ติดตามอย่างจริงจังจะได้

ผลเป็นที่ต้องการชองภาคเอกชน
2. นอกจากบัณฑิตจะอ่อนภาษาอังกฤษแล้ว พบว่ายังอ่อนด้านวิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์ด้วย ซึ่งเป็นวิชาที่สำคัญกว่าภาษาอังกฤษ
อธิการบดีชีแ้จงว่า มจธ. มหีลักสูตรที่ร่วมกับภาคเอกชนในระดับบัณฑิตศึกษา

อยู่แล้วคือหลักสูตร ChEPS ต่อไปจะจัดทำ ในหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร หลักสูตร Leardership in

Manufacturing Competitiveness เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน สำหรับในหลักสูตรระดับปริญญาตรี

มหีลักสูตร สถ.บ. สาขาศิลปอุตสาหกรรมซึ่งจะมีการปีกงานกับภาคอุตสาหกรรม 1 ภาคการศึกษา

เพิ่งเริ่มปีนี้ แตห่ลักสูตรอื่นยังจัดไดย้ากเพราะจำนวนหน่วยกิตยังสูงอยู่ ต้องปรับปรุงต่อไป รวมทั้ง
ต้องมีอุตสาหกรรมร่วมรับนักศึกษาด้วย
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นายกสภามหาวิทยาลัยสรุปว่ามหาวิทยาลัยยังผลิตบัณฑิตไม่ตรงกับความต้องการ

ของตลาด ต้องปรับปรุงอีกหลายประเด็น ขอใหด้ำเนินการต่อไป

มติ รับทราบ

1.8 บันทึกการสนทนาของนายกรัฐมนตรีกับ Professor Nicholas Negroponte

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรไีดส้่งบันทึกการสนทนาของนายกรัฐมนตรชีวน
หลีกภัย กับ Professor Nicholas Negroponte จาก MIT ผูเ้ชี่ยวชาญระดับสากลทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งเข้าเยี่ยมคารวะนายกรัฐมนตรีเมื่อรันที่ 15 มกราคม 2542 มาใหน้ายกสภา-

มหาวิทยาลัยเฉพาะส่วนที่เป็นประเด็นสำคัญ ดังเอกสารซึ่งแจกในที่ประชุม

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 8(5/2542) วันที่ 20 พฤษภาคม 2542

โดยไม่มีการแลไ้ข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 ร่างคำ ประกาศวิสัยทัศน์ (Vision statement)

จากการพิจารณาตัวอย่างคำ ประกาศวิสัยทัศน์ที่ 13,14, และ!5 ในการประชุม
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่แล้ว [8(5/2542) 20 พฤษภาคม 2542] ที่ประชุมไดใ้หข้้อคิดเห็นต่าง ๆ

ซึ่งอธิการบดรีับไปหารือกับนายประสิทธี้ ตันสุวรรณ นั้น รองอธิการบดไีดข้อปรึกษากับนาย

ประสิทธี้ ตันสุวรรณ และคณะในวันที่ 11 มิถุนายน 2542 แล้วมีผลการประชุมสรุปไดด้ังเอกสาร

หมายเลข 5

จากการประชุมสรุปไดว้่าไดพ้ิจารณาร่างคำ ประกาศวิสัยทัศน์ข้อ 13-15 และ

มีการเสนอเพิ่มอีก 3 ข้อ เป็นขัอที่ 16-18 แล้วกลั่นกรองจากข้อ 13-18 มาเสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 2 แบบ คือ

แบบที่ 1 เรียนรูไ้ม่หยุดนิ่ง
เป็นหนึ่งในสากล

รู้'จริงเรื่องวิจัย

สร้างคนใหเ้ก่งและดี

แบบที่ 2 เรามุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่เรียนรู้' มุ่งสู่มหาวิทยาลัยวิจัย

สร้างบัณฑิตที่เป็นคนดีและคนเก่ง เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ ในระดับสากล
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โดยมีขัอคิดเห็นว่าควรจะมวีิสัยทัศน์ทั้ง 2 แบบ คือแบบที่ 1 เป็นแบบที่จำ ไดง้่าย
แบบที่ 2 เป็นการชยายศวามหมายที่ชัดเจน และขอใหม้นีักภาษาขัดเกลาเพื่อใหไ้ด้คำ ประกาศวิสัยทัศน์

ที่สมบูรณ์ต่อไป
กรรมการมีขัอคิดเห็น ดังนี้
1. ข้อความแบบสั้นที่ เสนอมามีลักษณะเป็นสโลแกนมากกว่า วิสัยทัศน์น่าจะ

ยาวกว่านี้ อย่างไรก็ดี มหาวิทยาลัยมีสโลแกนด้วยก็ดี แต่ควรต้องมีคำ อธิบายขยายความ

2. วิสัยทัศนไ์ม่ว่าสั้นหรือยาวต้องมีคำ อธิบายขยายความ วิสัยทัศน์ทีไ่ดจ้ากการ
ระดมสมองทุกชัอมีความสำคัญ เมื่อนำ มาเรียบเรียงแล้วใส่หรือตัดข้อความใดต้องอธิบายเหตุผลได้

3. ครั้งแรกนีจ้ะทำ กว้างๆ ไวก้่อนเป็น guideline อีก 5 ปจีะปรับใหม่กไ็ด้

มติ มอบอธิการบดีนำ กลับไปพิจารณาร่วมกับคุณยพุา บัวธรา และนำ เสนอที่

ประชุมอีกครั้ง

3.2 การบริหารการเงินของหลักสูตร วศ.ม. สาขาวิชาวิศวกรรมระบบการผลิต

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่แล้ว [8(5/2542) 20 พฤษภาคม

2542] ที่ประชุมมีมติอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ระบบการผลิต และอัตราการเก็บค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา แล้ว สำหรับแผนการ

บริหารการเงินของหลักสูตรดังกล่าวมหาวิทยาลัยจะเสนอเพื่อขออนุมัติอีกครั้งหนึ่ง นั้น บัดนีส้าขา
วิชาวิศวกรรมระบบการผลิตไดจ้ัดทำ แผนการบริหารการเงิน เสนอมาดังเอกสารหมายเลข 6 เพื่อ
ขอความเห็นชอบ หลักสูตรดังกล่าวไดจ้ัดทำ ขึ้นหลังการอนุมัติงบประมาณ 2542 ดังนั้นจึงขอ

อนุมัติงบประมาณของสาขาวิชาดังกล่าว ประจำปีงบประมาณ 2542 เพิ่มเดิมจำนวน 1,488,000
บาทด้วย ทั้งนีห้ลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรที่สามารถเลี้ยงตัวได้

ที่ประชุมพิจารณาการที่วิเคราะห์งบประมาณเสนอมาอย่างละเอียด และมีขัอ

เสนอแนะดังนี้
1. เพื่อความชัดเจนยิ่งขึ้น ควรมีข้อมูลเพิ่ม ดังนี้

1.1 ร้อยละของค่าใชจ้่ายแต่ละหมวด

1.2 หมวดเงินเดือนควรแยกค่าใชจ้่ายบุคลากรสายวิชาการ และสายไมใ่ช่

วิชาการ

1.3 ค่าใชจ้่ายต่อหัว ของห้องสมุด ควรประมาณ 1 หมื่นบาท (สถาบัน

เทคโนโลยีสิรินธร = 8,000 บาท)
1.4 ค่าบริหารและค่าบริการส่วนกลางอื่นๆ โครงการต้องร่วมรับภาระ

ค่าใชจ้่ายด้วย
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2. ค่าใชจ้่ายต่อหัว 82,000 บาท เป็นตัวเลขที่อยูใ่นเกณฑ์ทีใ่ชไ้ด้' ควรนำ ไป

เจรจากับรัฐบาลได้ งบที่ เสนอมามีค่าเสื่อมราคา ค่าบริการห้องสมุดฯ ค่าใชจ้่ายส่วนกลางต่าง ๆ

รวมกันอยู่ ควรแยกออกมาเป็นแต่ละรายการ การทำ บัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ช่วยไดม้าก ค่าใชจ้่ายที่
ผิดปกติก็ดไูด้

3. แต่ละโครงการการเปิดสอนควรมีระบบการตรวจสอบ อาจเลือกโครงการที่
จำ เป็นและนำ มาวิเคราะห์ก่อน เช่นโครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพราะ

เป็นโครงการที่ทำ ร่วมกันหลายหน่วยงาน

ดร.มารวย ผดุงสิทธี้ แจ้งว่าไดห้ารือกับผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยแล้วต่อไปแต่

ละโครงการจะมีระบบบัญชีกองทุน ระบบบัญชีต้นทุน เมื่อทำ ไดจ้ะมีการแยกบัญชีค่าใชจ้่ายอย่าง

ละเอียด สำหรับระบบการตรวจสอบมหาวิทยาลัยมหีน่วยตรวจสอบภายในอยู่แล้ว หากอธิการบดี

สงสัยหน่วยงานใดก็สั่งตรวจสอบได้ ถ้าเป็นเรื่องเทคนิคจะมีทีป่รึกษาเข้ามาร่วม ในอนาคตมหา-

วิทยาลัยคงต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าในภาคเอกชนมี Financial Audit ซึ่งจะตรวจสอบ

ระบบบัญชีและการเงินว่าถูกต้องหรือไม่ และมี Management Audit ตรวจสอบระบบการทำ งาน

ว่าถูกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายหรือไม่ ระบบบัญชีของมหาวิทยาลัยต้องค่อยพัฒนาการไป

ขอให้ ดร.มารวย ช่วยให้คำ แนะนำ ด้วย

มติ อนุมัติแผนการบริหารเงินของหลักสูตรดังกล่าว และอนุมัติงบประมาณปี 2542

เพิ่ม 1 ,488,000 บาท

3.3 งบประมาณของหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาศิลปอุตสาหกรรม
ตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7(4/2542) รันที่ 22 เมษายน 2542

ไดอ้นุมัติหลักสูตรสถาปัตยกรรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคิลปอุตสาหกรรมไปแล้ว และใหจ้ัดทำ งบ

ประมาณเสนอมาใหม่ โดยใหส้อดคล้องกับงบประมาณปี 2543 และใชห้ลักการคิดแบบ Total Cost

แสดงค่าใชจ้่ายทุกอย่างรวมทั้งค่าเลื่อมราคาของอาคาร-ครุภัณฑ์ด้วย นั้น

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จึงจัดทำ งบประมาณดังกล่าวเสนอมาดังเอกสาร

หมายเลข 7 ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 6/2542 วันที่ 27 พฤษภาคม 2542 เห็นชอบใหน้ำ

เสนอสภามหาวิทยาลัย

กรรมการใหข้้อคิดเห็นว่างบรายรับไม่ควรนำ เงินคงเหลือมารวมด้วย และล้าเป็น

งบเงินสดก็ต้องไม่รวมค่าเลื่อมราคา ค่าเลื่อมราคาจะอยูใ่นงบกำไรขาดทุน ดร.มารวย ผดุงสิทธี้

แจ้งว่ามหาวิทยาลัยไดเ้ชิญ ดร.ประวิทย์ นิลสุวรรณากุล มาช่วยวางระบบบัญชี และเชิญ ดร.หิรัญ

รดีศรี มาเป็นที่ปรึกษา ดังนั้นต่อไประบบบัญชีและการรายงานทางการเงินจะดีขึ้น
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มติ ใหป้รับปรุงระบบบัญชี ตามแนวทางที่ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย
แนะนำ และเสนอมาพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง

วาระที 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ของพนักงาน

รศ.จงจิตร์ หิรัญลาภ ซึ่งเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัยได้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ศาสตราจารยโ์ดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะพลังงานและวัสดุ และผ่านการประเมินผล

การสอนแล้ว เข้าข่ายที่จะเสนอขอตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดต้ามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 48 แด' เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังไม่มีชัอบังคับเกี่ยวกับการ
กำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 5/2542 วันที่ 24 พฤษภาคม 2542

จึงขอเสนอใหน้ำ เกณฑ์และวิธีการของ ก.ม. มาใชโีดยอนุโลม โดยใหส้ภามหาวิทยาลัยทำ หน้าที่แทน
ก.ม. แต่งตั้งคณะผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวิชาต่างๆ จำนวน 3-5 คน เป็นเสมือน อ.ก.ม. วิสามัญ ทำ หน้าที่
กำหนดผูอ้่านผลงานทางวิชาการของผูเ้สนอขอกำหนดตำแหน่ง

กรรมการเสนอว่า คณะผู้ทรงคุณวุฒิควรมีรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการเป็นเลขานุการ
และอธิการบดีเป็นผูแ้ต่งตั้งผูอ้่านผลงานทางวิชาการ ตามคำ แนะนำ ของคณะผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่ประชุมใหค้วามเห็นชอบการใชว้ิธีดังกล่าว และเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวิชาต่างๆ
ดังนี้

า. ศ.ดร.พจน์ สะเพียรชัย

2. ศ.ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์
3. ศ.ดร.เจตนา นาควัชระ

4. ศ.ดร.วัลลภ สุระกำ พลธร

5. ศ.ดร.สุรินทร์ เศรษฐมานิด

ไดม้ีการทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิลำดับที่ า และ 2 ในที่ประชุมซึ่งทั้งสองท่านได้
กรุณาตอบรับแล้ว ขอใหม้ีการทาบทามลำดับที่ 3-5 ต่อไป

มติ 1. ใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ดังเสนอ
2. ใหอ้ธิการบดีเป็นผูแ้ต่งตั้งผูอ้่านผลงานทางวิชาการตามที่คณะผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอ
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4.2 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ของบัณฑิต

วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2542
ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดอ้อกระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2541 แล้วนั้น บัดนี้

คณะกรรมการอำนวยการเห็นสมควรปรับปรุงคุณสมบัติของผูส้มัครเข้ารับการศึกษาใหเ้หมาะสม

ยิ่งขึ้น จึงขอเสนอปรับปรุงโดยเพิ่มข้อ 5.1.3 และ 5.2.4 ข้อความ “มีความรูท้างด้านภาษาอังกฤษ

ตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกำหนด”
การปรับปรุงดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดตั้งและ

ดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2541 ข้อ 34 ซึ่งเป็นอำนาจ
ของสภามหาวิทยาลัยในการพิจารณาอนุมัติ ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 2/2542 วันที่ 29 เมษายน 2542 เห็นชอบใหน้ำ

เสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติร่างระเบียบ ดังเสนอ

4.3 การยืมเงินเพื่อจัดชี้อครุภัณฑ์ของสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ขอยืมเงินมหาวิทยาลัยจำนวน 1,000,000 บาท เพื่อชื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์พร้อมระบบเครือข่าย
และอุปกรณ์อำนวยการสอนอื่น ๆ สาขาวิชายังไม่มีครุภัณฑ์ดังกล่าวและครุภัณฑ์ดังกล่าวจำ เป็น

สำหรับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลดิมีเดีย ซึ่ง

เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 สาขาวิชาฯ จะใชทัุนคืนภายใน 3 ปี จากเงินรายไดข้องสาขาวิชาฯ

กรรมการในที่ประชุมอภิปรายอย่างกร้างขวางและใหข้้อคิดเห็น ดังนี้

1. คอมพิวเตอร์เป็นเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนแปลงเร็วมาก และใน มจธ.มคีอมพิวเตอร์

อยู่หลายแห่ง ดังนั้นหากสามารถใชร้่วมกันไดจ้ะเป็นการประหยัดและใชท้รัพยากรที่มอียู่อย่างคุ้มค่า
2. การรวมงานที่เหมือนกันไรแ้หล่งเดียวกัน ทำ ใหเ้ป็นแหล่งรวมผูเ้ชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน จะทำ ใหเ้กิดความเป็นเลิศในระยะยาว

3. เรื่องคอมพิวเตอรใ์นระยะยาวจะรวมอินเตอร์ เนทด้วย ดังนั้นจะมืการใช้
คอมพิวเตอร์ เพิ่มขึ้น

4. แทนที่จะชื้อควรจะพิจารณาเช่าถ้าเป็นไปได้ ถ้าเหลือใหห้น่วยอื่นใช้ แล้ว
จะเห็นต้นทุนที่ เกิดขึ้น

5. ควรมีการสำรวจข้อมูลว่าแต่ละแห่งมจีำนวนคอมพิวเตอร์ เท่าใด มปีริมาณ

การใชง้านเพียงใด ใหบ้ริการหน่วยต่าง ๆ ด้วยหรือไม่เท่าใด และควรมีการควบคุมใหใ็ชค้อมพิวเตอร์

อย่างคุ้มค่า
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6. ในการประชุมครั้งต่อไป กรรมการขอข้อมูลดังนี้
6.1 ปริมาณการใชัคอมพิวเตอร์ที่นายกสภามหาวิทยาลัยมอบให้

Constructionism Lab ทีห้องสมุดฯ

6.2 จำนวนคอมพิวเตอร์ทั้งหมดของ มจธ. และปริมาณการใชง้าน
6.3 หลักสูตรคอมพิวเตอร์ที่สอนในระดับปริญญาตรี มีเรียนร่วมกันเพียงใด

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการชีแ้จงว่า เป็นจุดประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่ใหั
มีสาขามัลดิมีเดีย คณะจึงทำ โครงการขึ้นมา คอมพิวเตอร์ของสาขาวิชามีการใชเ้ต็มที่ เพราะใชก้ับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และเปิดใหส้าขาอื่นมาใช้ด้วย มีการใขใ้นช่วงกลางคืน

ถ้าไปใชท้ี่หน่วยอื่นไม่สะดวก โดยภาพรวมมหาวิทยาลัยยังต้องการคอมพิวเตอร์เพิ่ม ดังนั้นจึงควร
สนับสนุนใหจ้ัดซื้อคอมพิวเตอรไ์ด้

อธิการบดีชีแ้จงว่ามหาวิทยาลัยมีการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ 3
แห่ง คือคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเน้นการประยุกต์/สร้างระบบซอฟท์แวร์ ฐานข้อมูลและการจัดการ

การสื่อสารเชิงข้อมูล คณะวิศวกรรมศาสตร์ เน้นทางวิศวกรรมของระบบ การ interface กับอุปกรณ์

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเน้นเฉพาะด้าน เช่นมัลดิมีเดีย การที่จะรวมสาขาที่คล้ายกันไวด้้วยกันมี
2 ทางคือ ทางด้านวิชาการที่ เกี่ยวข้องกันมาทำ งานร่วมกัน สร้างความใกลช้ิดเชิงวิชาการหรือตรรกะ

(logical proximity) และทางกายภาพคือการใชค้รุภัณฑ์ร่วมกัน การรวมหลักสูตรและหน่วยงานมาอยู่

ด้วยกัน สร้างความใกลช้ิดทางกายภาพ (physical proximity) ขั้นเริ่มแรกควรสนับสนุนใหร้่วมกัน
ทำ งานวิชาการที่เกี่ยวข้องกัน การมจีุดประสงค์ร่วมกัน ทำ งานร่วมกัน รู้จักกันในที่สุดก็จะรวมทาง
กายภาพได้ กลุ่มแรกที่มหาวิทยาลัยพยายามทำ งานร่วมกันได้แก่ กลุ่มอาหาร กลุ่มสิ่งแวดล้อม
สำหรับกลุ่มคอมพิวเตอร์และ IT ควรจะดำเนินการต่อไปใทใํกลช้ิดกันเพิ่มขึ้น

ในส่วนของอินเตอร์ เนทและคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยมีหน่วยใหบ้ริการกลาง

24 ชั่วโมงในระดับพื้นฐาน แต่ถ้าความต้องการเฉพาะสูงกว่าระดับพื้นฐานแต่ละหน่วยควรจัดเอง

ถ้าส่วนใดไม่เพียงพอก็ลงทุนเพิ่ม โดยพิจารณาว่าจะลงทุนไวต้รงส่วนกลางหรือส่วนย่อย

มหาวิทยาลัยรับดำเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัยทีใ่หร้วมงานคล้าย
กันไวด้้วยกัน การดึงงานมารวมบริหารที่หน่วยเดียว ต้องดูความพร้อมในความสามารถจัดการ และ

ความพร้อมด้านจิตใจของคน

นายกสภามหาวิทยาลัยแนะนำ ว่าการวางแผนงานควรคิดให้ครบทั้ง package

มหาวิทยาลัยควรนำ สายงานที่ทำงานเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกันมารวมกันจะทำ ใหเ้กิดการประหยัด

ทั้งด้านคน เงินและเวลา อย่างไรก็ดี มจธ. มีสายงานเช่นนีม้าตั้งแต่ดั้งเดิม จึงค่อย ๆ ปรับเปลี่ยนต่อไป
ในอนาคต

มติ 1. อนุมัตใิห้ยืมเงินจำนวนดังกล่าว โดยใชค้ืนภายใน 3 ปี

2. ใหส้ำรวจคอมพิวเตอร์และ facilities ที่มี รวมทั้งปริมาณการใชง้านและรายงานต่อไป
3. ใหพ้ิจารณาการเช่าคอมพิวเตอร์แทนการจัดซื้อ
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4.4 การขอใชอ้าคารและที่ดิน ณ มอธ. บางขุนเทียน ขององค์การโทรศัพท์แห่ง

ประเทศไทย

ตามที่มหาวิทยาลัยมีความต้องการใชโ้ทรศัพท์สำหรับ มจธ. บางขุนเทียน ทั้ง

โครงการประมาณ 400 เลขหมาย จึงไดป้ระสานงานกับองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยและมี

ชัอมูลสรุปว่าองค์การโทรศัพท์ฯ จะต้องมีการเตรียมการเพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคตทั้งด้าน
เลขหมาย คู่สายเช่า เลขหมายสาธารณะ และบริการใหม่ ๆ ที่จะเกิดตามเทคโนโลยีที่ เปลี่ยนไป
จึงจำ เป็นต้องติดตั้งตู้ Mobile ขนาด 1000 เลขหมาย พร้อมอุปกรณ์ต่อเชื่อมระหว่างชุมสายโทรศัพท์
เอกชัยเป็นระบบ Digital และจะต้องออกแบบวางข่ายสายภายในมหาวิทยาลัยและชุมชนที่อยู่รอบๆ

เพื่อใหใ้ตป้ระโยชน์จากโครงการ องค์การโทรศัพท์ฯ จึงขอใชัพื่นที่หลังอาคารสาธารณูปโภค เพื่อ
ติดตั้ง Mobile Switching ประมาณ 50 ตารางเมตร

มหาวิทยาลัยเห็นว่าการอนุญาตใชัพึน้ที่ตงักล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย
และเป็นการบริการชุมชน อีกทั้งยังจะทำ ใหม้ีความร่วมมือเกิดขึ้นในอนาคต สำหรับระยะเวลา

การขอใชส้ถานที่คาดว่าเกิน 3 ปี ซึ่งตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วย

การบริหารการจัดหาประโยชน์จากที่ราชพัสดหุรืออลังหาริมทรัพย์อื่นที่สถาบันเป็นตูป้กครองดูแล
หรือใชป้ระโยชน์ พ.ศ. 2538 ข้อ 10. กำหนดให้'สภามหาวิทยาลัยเป็นตูพ้ิจารณาอนุมัติการใชั

สถานที่ จึงเสนอมาเพื่อ
1. อนุมัตใิหอ้งค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทยใชอ้าคารและที่ดิน ณ มจธ.

บางขุนเทียน

2. ใหค้วามเห็นชอบร่างบันทึกข้อตกลงใหใ้ชอ้าคารและที่ดิน ณ มจธ. บางขุนเทียน

มติ อนุมัติดังเสนอ

4.5 การขออนุมัติรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี (เกียรตินิยม) บรรจุเป็นพนักงานตำแหน่ง

อาจารย์เป็นกรณพีิเศษ

เมื่อมหาวิทยาลัยไดเ้ปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาลนั้นมผีลให้
อัตราข้าราชการที่ว่างอยู่ของมหาวิทยาลัยทั้งหมดถูกยุบเลิก ก่อนหน้าการเปลี่ยนสภาพมีอาจารย์
ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือรัด 2 คน ได้ลาออกและยังหาบุคลากรใหม่มาบรรจุ

ไมไ่ด้ ทำ ใหอ้ัตรา 2 อัตราดังกล่าวถูกยุบเลิกตามเงื่อนไขดังกล่าว ภาควิชาขาดแคลนอาจารย์

อย่างมาก จึงไดร้ับบัณฑิตที่จบระดับปริญญาตรี (เกียรตินิยม) 2 คนมาเป็นลูกจ้างชั่วคราว เตรียม

บรรจุเป็นอาจารย์ต่อไปโดยมีวุฒิตรงตามกรอบอัตราเดิมที่มอียู่ โดยภาควิชาเห็นว่าการไดตู้้มวีุฒิ

เกียรตินิยมมาเป็นอาจารย์ เป็นสิ่งควรทำ
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ต่อมาภายหลังมหาวิทยาลัยไดม้ปีระกาศตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2541
วันที่ 23 กรกฎาคม 2541 ว่าพนักงานใหม่ตำแหน่งอาจารย์นั้น จะต้องเป็นผูส้ำเร็จระดับการศึกษา

ปริญญาโทขึ้นไปเท่านั้น เป็นผลให้อาจารย์ทั้ง 2 ไม่สามารถบรรจุเช้าในตำแหน่งอาจารยไ์ดด้ังที่
ภาควิชาไดแ้จ้งไว้ เป็นเงื่อนไขที่ต่างไปจากเมื่ออยูใ่นระบบราชการและภาควิชาไม่ทราบ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 3/2542 วันที่ 18
พฤษภาคม 2542 เห็นสมควรใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพี่อขออนุมัติรับอาจารย์ทั้ง 2 คน
เช้าเป็นพนักงานตำแหน่งอาจารย์ เป็นกรณพีิเศษ

กรรมการใหข้้อคิดเห็นว่ามหาวิทยาลัยตั้งเปัาหมายที่จะเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
การรับอาจารย์ระดับปริญญาตรจีะต้องพัฒนาอีกหลายปีกว่าจะมีศักยภาพทำ งานวิจัยได้ จะขัดต่อ

เปัาหมายของมหาวิทยาลัย อธิการบดีเห็นด้วยกับข้อคิดเห็นดังกล่าว แต่กรณนีีม้หาวิทยาลัยโดย

ภาควิชาชักชวนและรับปากแล้วว่าจะใหไ้ดร้ับการบรรจใุนตำแหน่งอาจารย์ มหาวิทยาลัยควรรับ

ผิดชอบเพราะอาจารยไํมไ่ดไ้ปหางานทำ ที่อื่น อีกประการหนึ่งกรณีเช่นนีเ้ป็นกรณีสุดทัาย นอกจาก

นั้นการตัดสินใจของภาควิชาขณะนั้นเป็นช่วงที่หาบัณฑิตเกียรตินิยมมาเป็นอาจารย์ยากจึงไดช้ักชวนไว้
และดูพึ้นฐานแลัวทั้ง 2 คนมีความสามารถพัฒนาได้

นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอจะหาทุนพัฒนาอาจารยใ์ห้ ขณะนีม้หาวิทยาลัย

มีอาจารย์วุฒิปริญญาตรจีำนวนหนึ่ง อธิการบดจีะรวบรวมรายละเอียดเสนอนายกสภามหา-

วิทยาลัย สำหรับวิธีการดัดเลือกขอนำ ไปหารือกับรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการและรองอธิการบดี

ฝ่ายบุคคล

มติ อนุมัติรับอาจารย์ทั้ง 2 คนดังกล่าวเข้าเป็นพนักงานตำแหน่งอาจารย์ เป็น

กรณพีิเศษ

4.6 การปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เสนอปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาสถาปัตยกรรม และสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน โดยมีประเด็นสำคัญในการปรับปรุง

ดังนี้
1. จัดใหเ้รียนในแต่ละภาคการศึกษาไม่เกิน 18 ± 1 หน่วยกิต เพื่อไหเ้ป็นไป

ตามหลักเกณฑใ์นการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

2. หลักสูตรเดิมเป็นหลักสูตรที่มจีำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรค่อนข้างสูง
แต่ยังเป็นไปตามเกณฑ์ทบวงมหาวิทยาลัยกำหนดคือ 188 หน่วยกิต การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนีเ้ป็น
การดำเนินการเรียนการสอนโดยการควบรวมรายวิชาเพื่อให้เนี้อหากระชับมากยิ่งขึ้น ปรับลดรายวิชา

ที่ชํ้าชัอนเพี่อใหก้ารจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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3. ปรับจำนวนหน่วยทิตของแต่ละรายวิชาใหเ้ป็นไปตามภาระงานจริงของ

นักศึกษา

4. จัดใหม้ีการเรียนรวมกันในชั้นปีที่ 1 ทั้ง 3 สาขาวิชาศึอ สถาปัตยกรรม

สถาปัตยกรรมภายใน และคีลปอุตสาหกรรม ซึงจะปพูื้นฐานด้านต่าง ๆ รวมทั้งพื้นฐานด้านการ
ออกแบบทั้วไป

ในปีที่ 2, 3 นักศึกษาจะมีความเข้าใจพื้นฐานการออกแบบในสาขาวิชาที่ เรียน
และในปีที่ 4, 5 นักศึกษาจะมีความเข้าใจลึกขึ้งมากขึ้น ในสาขาวิชาที่เรียนและมีการเรียนรูเ้กี่ยวกับ
การปฏิบัติงานวิชาชีพ

5. จัดรายวิชาเลึอกเพิ่มขึ้นเพื่อใหห้ลักสูตรมีความยืดหยุ่น และเปิดโอกาส

ใหน้ักศึกษาเลีอกเรียนไดต้ามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล
หลังการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมลดลง

จากเดิม า 88 หน่วยทิตเหลือ 178 หน่วยทิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายในเพิมขึ้นจากเดิม 179
หน่วยทิตเป็น 1 81 หน่วยทิต เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแต่ภาคการศึกษาที 1 /2542 มผีู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรตังรายนามเอกสารแจกในที่ประชุม ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่
6/2542 วันที่ 27 พฤษภาคม 2542 เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยดังรายละเอียดหลักสูตร

แจกในที่ประชุม
กรรมการมีชัอสังเกตว่าในการปรับปรุงหลักสูตรได้ตัดวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์

ศาสตร์และลดวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมลงมาก เป็นห่วงว่าจะไม่เป็นไปตามปรัชญาของหลักสูตรซึ่ง

ต้องการผลิตสถาปนิกทีมพีื้นฐานวิทยาศาสตร์ที่เพืยงพอ
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการชี้แจงว่า เป็นการปรับปรุงหลักสูตรใหก้ระชับ

ขึ้น หลักสูตรที่ปรับแล้วก็ยังคงเนันวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และวิชาโครงสร้างมาก
กว่ามหาวิทยาลัยอื่น แต่ลดวิชาพื้นฐานวิศวกรรมศาสตร์ลงจากเดิมเพราะถือว่าเป็นนักศึกษาสถาปัตย-

กรรมศาสตร์ จึงเป็นการปูพื้นฐานเท่านั้น ซึ่งบางวิชานักศึกษาได้เรียนมาแล้วในชั้นมัธยม การทดลอง

เชิงปฏิบัติฟิสิกส์ เรียนแล้วไม่ค่อยนำ ไปใชัประโยชน์จึงเปลี่ยนเป็นจัดแบบการทดลองเชิงสาธิต วิชา

เคมีเด็กไม่สนใจจึงไดย้กเลิกรายวิชา และน์าเนี้อหาที่จำ เป็นไปสอดแทรกไวใ้นวิชาอื่น เช่น Statics

รวมอยู่กับ Mechanics of Materials เคมจีะแทรกเช้าไปในวิชา Manufacturing และ Building Materials

เป็นต้น

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยแนะนำ ใหใ่ชห้ลัก Constructionism คือไม่บังคับให้

เรียนวิชาพื้นฐานมาก ๆ ในระยะแรก แต่กระตุ้นใหน้ักศึกษาตระหนักเสียก่อนว่าจะไม่สามารถทำ งาน

บางอย่างไตล้้าไม่มพีื้นฐาน นักศึกษาจะขวนขวายหาความรูพ้ื้นฐานเอง

มติ อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรตังเสนอ
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4.7 การขออนุมัตใิหข้้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งบริหารไดร้ับการประเมินเพื่อ

เปลี่ยนสภาพเป็นพนักงาน โดยไม่ต้องมีการสรรหาใหม่

ตามพระราชบัญญัติ มจธ. พ.ศ.2541 บทเฉพาะกาล ม. 66ก้าหนดใหผู้บ้ริหาร

ตั้งแต่ระดับอธิการบดไีปจนถึงหัวหน้าภาควิชา หัวหน้าศูนย์ หรือหัวหน้าส่วนราชการอื่นที่ เทียบเท่า
ซึ่งดำรงตำแหน่งอยูใ่นรันที่ พรบ.ประกาศใช้ และยังไม่ครบวาระใหด้ำรงตำแหน่งต่อไปจนครบวาระ
ในระหว่างที่ดำรงตำแหน่ง ใหผู้้ดำรงตำแหน่งพันจากการเป็นช้าราชการโดยถือว่าเป็นการออกจาก

ราชการไปปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ ใหน้ับเวลานั้นคำนวณบำเหน็จบำนาญและ

ใหเ้ป็นพนักงานตาม พรบ. มจธ. พ.ศ. 2541 เมื่อพันจากตำแหน่ง ใหบ้รรจุเช้ารับราชการโดยดำรง
ตำแหน่งและรับเงินเดือนตามเกณฑ์และวิธีการของทางราชการ

เนื่องจากช้าราชการมีความเห็นว่ากฎหมายดังกล่าวเป็นการใหส้ิทธิแก่ช้าราชการ

ผูด้ำรงตำแหน่งบริหารสามารถกลับเช้ามาเป็นช้าราชการได้อีกเมีอพันตำแหน่งตามวาระ ซึ่งไม่เป็น

ธรรมแก่ช้าราชการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร ดือเมื่อออกไปเป็นพนักงานแล้วไม่สามารถกลับเช้ามาเป็น

ช้าราชการได้อีก

นอกจากนั้มีช้าราชการที่ดำรงตำแหน่งผูบ้ริหารจำนวนหนึ่งมีความประสงค์จะขอ
เปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานเป็นการถาวร (ไม่กลับเป็นช้าราชการอีก เมื่อพันตำแหน่ง)

เพี่ออำนวยความสะดวกและเพื่อเปิดโอกาสใหผู้บ้ริหารที่สมัครใจสามารถเปลี่ยน
สภาพเป็นพนักงานไดอ้ย่างถาวร คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 3/2542
รันที่ 1 8 พฤษภาคม 2542 ไดม้ีมดใิหม้ีแนวทางที่จะแก้ไขบัญหาดังกล่าว เพี่อให้เห็นว่าผูบ้ริหารมี
ความจริงใจในการเปลี่ยนสภาพเป็นพนักงาน และไมใ่หข้ัดต่อบทกฎหมายดังกล่าวช้างต้น โดยวิธี

การใหผู้บ้ริหารสมัครใจขอประเมินในฐานะผูบ้ริหาร เมื่อประเมินผ่านใหล้าออกจากตำแหน่ง

(ซึ่งถือว่าพันจากตำแหน่งผูบ้ริหารตามมาตรา 66) และให้มีคำ สั่งใหก้ลับเช้ารับราชการ แล้วจึงให้

สมัครเป็นพนักงาน และแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งบริหารตำแหน่งเดิมต่อไปจนครบวาระเดิม โดยไม่ต้อง

มีการสรรหาใหม่ตามขัอบังคับว่าด้วยการสรรหาผูบ้ริหารตำแหน่งนั้น ๆ ซึ่งวิธีการดังกล่าวไม่ขัดต่อ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี แต่ขัดต่อช้อบังคับภายในมหาวิทยาลัย

(ข้อบังคับว่าด้วยการการสรรหาผูด้ำรงตำแหน่งบริหารตำแหน่งนั้น ๆ) ซึ่งออกโดยสภามหาวิทยาลัย
สภามหาวิทยาลัยจึงมีอำนาจในการใหค้วามเห็นชอบยกเว้นช้อบังคับนั้น ๆ ได้ จึงเสนอสภามหา-

วิทยาลัยเพื่อขออนุมัตใิหช้้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งบริหารไดร้ับการประเมินเพื่อเปลี่ยนสภาพเป็น
พนักงานโดยไม่ต้องมีการสรรหาใหม่ตามวิธีการดังกล่าว

อธิการบดีกล่าวว่าการพิจารณาว่าอนุมัติหรือไม่ควรอยูบ่นพื้นฐานชองความถูกต้อง

ว่าเป็นเพราะผูบ้ริหารที่ประสงค์จะเปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานสามารถเปลี่ยนสภาพได้เลย มใิช่บน

พื้นฐานของความกดดัน ท่าใหผู้บ้ริหารเสียสิทธี้และการคุ้มครองทีไ่ดร้ับตามกฎหมาย สำหรับ

ตำแหน่งอธิการบดีเป็นตำแหน่งที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลัาฯ แต่งตั้ง จะใชว้ิธีตามที่เสนอไมไ่ด้

มติ อนุมัติวิธีการเปลี่ยนสภาพช้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งบริหารเป็นพนักงานดังเสนอ
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ
5.1 การขอขยายเวลาการศึกษา

ทีป่ระชุมสภาวิชาการครั้งที่ 5/2542 วันที่ 24 พฤษภาคม 2542 อนุมัตใิห้

นักศึกษาระดับปริญญาโทขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษาได้แก่ภาคการศึกษาที่
1/2542 จำนวน 10 ราย ดังนี้

1. นายปรีชา เขียวจันทร์แสง สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะครุศาสตร์อุตสาห-

กรรม ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่องการพัฒนาแบบสอบถามภาคปฏิบัติการติดตั้งอุปกรณไ์ฟฟ้า
2. นายจิระพันธ์ เนื่องจากนิล สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการพลังงาน คณะ

พลังงานและวัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่องบูรณาการระบบความร้อนและไฟฟ้าในโรงงานนี้าตาล
3. นางสาวยอดหญิง หมวกงาม สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะพลังงานและ

วัสดุ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่องการเตรียมผิวชุบเคลือบวัสดุผสมนิเกิล-อลูมินาด้วยไฟฟ้า

4. นางสาวปิยนุช โรจนวัชระ สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนี้า คณะวิศวกรรม-

ศาสตร์ ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่องการพัฒนารูปจำลองคณิตศาสตร์สำหรับพยากรณ์การแพร่กระจาย

ของดัชนคีุณภาพนี้าและดัชนทีางนิเวศนใ์นอ่างเก็บนี้าขนาดเล็ก
5. นายรังสี ธนาภรณ์ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์

ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่องการศึกษาการไหลสวนกันของก๊าชของเหลวในท่อที่วางในแนวดิ่งและแนวเอียง
6. นายบรรเทิง ทองฉีด สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์

ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่องการปรับปรุงคุณภาพดินเหนียวอ่อนกรุงเทพฯ โดยวิธี Wet และ Dry Mixing

7. นายเทอดเกียรติ ลัดยารัฐ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์

ทำวิทยานิพนธ์ เรื่องการวิ เคราะห์และออกแบบ Reinforced Embankment บนทางเขา

8. นายธงชัย โพธีท้อง สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์

ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่องการศึกษาพฤติกรรมการเคลื่อนตัวของผนังดินซีเมนต์
9. นายปัญญา อิสร สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์

ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่องการใชั PVD. ในการเร่งการทรุดตัวของถนนวงแหวนรอบนอกด้านตะวันออก

10. นายสุทธิชัย ศรีรตันวงศ์ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์

ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่องผลกระทบของมวลละเอียดที่มีคุณสมบัติของคอนกรีต

มติ รับทราบ
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5.2 การปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 5/2542 วันที่ 24 พฤษภาคม 2542 เห็นชอบ

ใหค้ณะเทคโนโลยีสารสนเทศปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาซาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยเปิดวิชาเลือกเพิ่ม 2 วิชา ได้แก่

INT 698 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1 (Workshop l)
INT 699 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 2 (Workshop แ)
ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

5.3 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย ขอเสนอรายงานสถานภาพการเงินซองมหาวิทยาลัยประจำ เดือน

พฤษภาคม 2542 มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดีที่ 15 กรกฎาคม 2542 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 18.10 น.

(รศ.ดร.อภิชิต เทอดโยธิน)
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย


