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14. อาจารยช์ัยนรินท์ จนทวงษ์โส ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

15. รศ. ดร. เอก ไชยสวัสด คณบดี
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ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ ท้งสพฤกษ์ ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
3. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

4. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรกษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
5. ผศ. ดร. โสหส สุวรรณรน รองอธิการบดีวิทยาเขต

6. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและสารสนเทศ

7. รศ. บุษยา บุนนาค คณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

8. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดคีณะศิลปศาสตร์

9. นายอนันต์ รุ่งพรทวีวฒน์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
10. ดร. ผ่องศรี เวสาร์ช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

11. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ กองแผนงาน

เริ่มประชุม เวลา 15.10 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ
1.1 ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัยบรรยายเรื่องไปช่วยงานทีบ่้านสามขาโดยใช้'Constructionism

ตามที่คุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัยไดช้่วยงานด้านการศึกษาที่
บ้านสามขา จังหวัดลำปางโดยใช้ Constructionism นั้น จะมีการบรรยายเรื่องดังกล่าวทางสถานโีทรทัศน์
UBC 7 ไนวันศุกรท์ี่ 21 เมษายน และวันศุกรท์ี่ 19 พฤษภาคม 2549 เวลา 19.00 - 20.00 น. จึงเสนอ

มาเพื่อรับทราบ และเชิญชวนรับชมตามวันเวลาดังกล่าว

มติ รับทราบ

1.2 การแจงยกเลิกการขนทะเบียนกองทุนประกันสังคม

ตามที่ มหาวิทยาลัยฯ ไดข้ึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมใหก้ับลูกจัางชั่วคราว ตั้งแตว่ันที่ 1
มีนาคม 2534 นั้น สำนักงานประกันสังคมเขตพื่นที่ 7 ไดม้ีหนังสือ ที่ รง 0620/13042 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2549

แจ้งยกเลิกการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม เนื่องจากตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 4 บัญญต้ไิวว้่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรมีฐีานะเป็น

มหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม, เป็นส่วนราชการ แต่อยูใ่นกำกับดูแลของรัฐบาลและเป็นนิติบุคคล และมาตรา 11

บัญญัติว่า กิจการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไม่อยู่ภายใตบ้ังคับแห่งกฎหมายว่าด้วย

การประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน ดังนั้นบุคลากรของ มจธ. ทั้งหมดจึงไม่ดอ้งขึ้นทะเบียน
กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน โดย มจธ. จะต้องจัดสิทธิประโยชน์ตอบแทนให้แกบุ่คลากร
ซึ่งประกอบด้วยช้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานของรัฐบาล และลูกจ้างชั่วคราวไม่นัอยกว่าที่กำหนดไว้
ในพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติ เงินทดแทน พ.ศ. 2537 สำนักงาน
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ประกันสังคมจึงขอให้ มจธ. ระงับการนำ ส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป และใหต้ิดต่อ

ขอรับเงินสมทบคืนตั้งแต่วันที่พระราชบัญณต์ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี พ.ศ.2541 บังคับใช้

มหาวิทยาลัยฯ ไดม้กีารประชุมผูบ้ริหารที่เกี่ยวช้อง และไดม้ีมดใิหด้ำเนินการ ดังนี้
1. มอบนิติกร จัดทำ หนังสือไปที่สำนักงานประกันสังคมเพื่อขอทบทวน เนื่องจากมีความ

ข้ดแยังทางกฎหมาย และจัดทำ หนังสือไปที่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อดีความข้อกฎหมายดังกล่าว
และขอให้สำนักงานประกันสังคมทำ หนังสือไปที่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อดีความข้อกฎหมาย
ดังกล่าว

2. นัดประชุมระหว่างผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยฯ และผูบ้ริหารของสำนักงานประกันสังคมและคุณ
โอภาส เขียววิชัย ที่ปรึกษา สกอ. ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2549 เวลา 08.00 น. ณ สำนักงาน

ประกันสังคม เพื่อเจรจาต่อรองใหม้กีารทบทวนปัญหาข้อกฎหมายด้งกล่าว
3. มอบส่วนพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดทำ หนังสือแจ้งทุกหน่วยงานว่าขณะนี้มีปัญหาการ

แจ้งยกเลิกการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ กำลังอยูใ่นระหว่างการดำเนินการหาแนว

ทางการแก้ไข จึงขอใหห้น่วยงานไม่จ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัยในขณะนี้ หากหน่วยงานใดมีความจำ เป็นต้องการ

จ้างใหจ้้างแบบเหมาจ่าย (รับจ้างทำ ของ)

ข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รศ.ดร.หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเล่าประสบการณ์การประกันดังคมของ

สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาดิ (สวทช.) ว่า สวทช.เป็นหน่วยงานที่ออกนอกระบบราชการก่อน
มจธ. จัดสวัสดิการใหพ้นักงานคล้าย มจธ. มีสวัสดิการที่ดีกว่าระบบประกันสังคม สำหรับลูกจ้างบางส่วนเข้า

ระบบประกันสังคม แตใ่น พรบ. ของ สวทช. ลืมกำหนดว่าพนักงานของ สวทช. ไม่อยู่ภายใตบ้ังคับแห่ง

กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม ต่อมาสำนักงานประกันสังคมมีหนังสือบังคับใหพ้นักงานและลูกจ้างทั้งหมด
เข้าอยูใ่นระบบประกันสังคม สวทช. เห็นว่าเป็นการเสียเปรียบเพราะล้าไดร้ับจากระบบประกันสังคมเพียง

อย่างเดียว สวัสดิการของพนักงานจะลดลง และระบบประกันสังคมไดห้น่วยงานที่พนักงานมีเงินเดือนสูงเข้า
ระบบประกันสังคม ดังนั้น สวทช.จึงทำ เรื่องเข้า ครม. ในขณะนีไ้ดร้ับความเห็นชอบแล้วให้ออกพระราชกฤษฎีกา
ว่า สวทช. ไม่อยู่ภายใตบ้ังดับกฎหมายประกันสังคม

มจธ.ก็มีลักษณะคล้าย สวทช. คือกลุ่มพนักงานไดร้ับสวัสดิการจาก มจธ. กลุ่มลูกจ้างชั่วคราว
และลูกจ้างโครงการเข้าระบบประกันสังคม และ พรบ. มจธ. กำหนดใหก้ิจการของ มจธ.ไม่ต้องอยู่ภายใต้ พรบ.

ประกันสังคมและ พรบ.เงินทดแทน

บัดนี้สำนักงานประกันสังคมมีหนังสือแจ้งให้ มจธ. ระงับการนำ ส่งเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม และใหข้อรับเงินสมทบคืนตั้งแต่วันที่ พรบ. มจธ. พ.ศ. 2541 บังคับใชน้ั้น รศ.ดร.หริส สูตะบุตร
ใหค้วามเห็นว่า พรบ. มจธ. พ.ศ. 2541 ระบไุวช้ัดเจนว่า มจธ. ไม่ต้องอยู่ภายไตก้ฎหมายประกันสังคม การที่
มจธ. จัดใหพ้นักงานไดร้ับสวส้ติการจาก มจธ. แต่ลูกจ้างชั่วคราวให้อยูใ่นระบบประกันสังคมนั้นไม่ถูกด้อง
เพราะล้าบุคลากรของ มจธ. ไม่อยู่ภายใตร้ะบบประกันสังคมกต็้องไม่อยู่ทั้งหมด และการที่ มจธ. จะทำ หนังสือ

ให้สำนักงานประกันสังคมทบทวนและกฤษฎีกาดีความ ล้าหากดีความแล้วมีผลใหบุ้คลากรทั้งหมดเช้าระบบ
ประกันสังคม มจธ. จะเดือดรัอนมาก เพราะสวัสดิการของพนักงานจะลดลง การที่ มจธ. ออกกฎหมายใชเ้อง
จะสามารถปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมอย่างไรก็อยูใ่นอำนาจของ มจธ. ล้าไปขึ้นกับสำนักงานประกันสังคม
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มจธ. ไม่สามารถควบคุมได้ สำหรับลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างโครงการเมื่อไม่อยูไ่นระบบประกันสังคมกใ็ช้เงินของ
มจธ.จัดสวัสดิการใหใ้ดเ้ช่นเดียวกับที่ สวทช. ทำ อยู่

ดร.เกษรา วามะศิริ เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าขณะนีห้นังสือหารือไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา และสำนักงานประกันสังคมยังไม่ได้ส่งออกไป และการจัดสวัสดิการไหก้ับลูกจ้าง
ชั่วคราวนั้น มจธ.คงต้องรับภาระหนักเพราะสวัสดิการทีร่ะบบประกันสังคมใหจ้ะเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ

นายกสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่าข้อคิดเห็นของ รศ.หริส สูตะบุตร มีนัยสำคัญ จึงขอให้

มหาวิทยาลัยหาข้อมูลว่าหาก มจธ.จะจัดสวัสดิการใหก้ับลูกจ้างเองจะดำเนินการอย่างไร ใช้เงินเท่าใด

สามารถทำ ไดห้รือไม่ มีผลดี - ผลเสียอย่างไร พรัอมทั้งปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและนำ ข้อมูลมาใหส้ภา

มหาวิทยาลัยพิจารณา

มติ 1. ชะลอการหารือกับสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และสำนักงาน

ประกันสังคมไวก้่อน

2. ใหว้ิเคราะหข์้อมูลการจัดสวัสดิการใหก้ับลูกจ้างชั่วคราวมาเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 87 วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2549

โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 ความคืบหน้าในการดำเนินการเรื่อง “มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยียันดับ 1

ในอาเชียนภายในปี 2549”

ตามที่มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดวิสัยทัศนใ์นแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 9 (2545 -2549) ทีช่ัดเจนและ
สามารถวัดได้ คือ Vision : “To be ranked 1st among Universities of Technology in ASEAN by 2006” และ

เพื่อใหม้ีการดำเนินการไปสูว่ิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งกลุ่มทำ งาน (Teams in Charge) กลุ่มต่างๆ

และกำหนดให้แด่ละกลุ่มจัดทำ Action Plan โดยกำหนดช่วงเวลาการทำ งานให้แลัวเสร็จในระยะเวลาสั้นที่สุด
ที่แด่ละกลุ่มจะสามารถทำ ไดจ้ริง นำ เสนอต่อคณะทำ งานเพื่อปรับระบบให้เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล
ซึ่งทำ หน้าที่ เป็น Change Management Team พิจารณา เมื่อไดร้ับความเห็นชอบ แด่ละกลุ่มไดร้ายงาน

ความกัาวหน้า (Work Plan) โดยใช้ Progress Tracking Form ของบริษัท McKinsey เพื่อส่งใหค้ณะทำ งานเพื่อ
ปรับระบบฯ พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เมื่อแก้ไขแล้วมหาวิทยาลัยไดน้ำ Work Plan ของกลุ่มต่างๆ ขึ้น Website

เพื่อให้แต่ละกลุ่มสามารถเข้าไป Update ข้อมูลให้เป็นปจีจทุันไตต้ลอดเวลา กรณทีีไ่ม่สามารถดำเนินการดาม
ระยะเวลาที่กำหนดให้แต่ละกลุ่มรายงานถึงปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อคณะทำ งานเพื่อปรับระบบฯ
จะไดท้ราบและหาทางแก้ไขต่อไป

ผลงานที่นำ เสนอนีร้วมถึงผลงานทีไ่มใ่ชข่อง Teams in Charge โดยตรงด้วย
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รศ.ดร.หริส สูตะบุตร ประธานคณะทำ งานปรับระบบใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยในกำกับรายงานว่า

ในช่วงเวลาดำเนินการ 5 ปีทีผ่่านมา มีการรายงานเช่นนีทุ้ก 6 เดือน รายงานครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2544
การรายงานครั้งนี้เป็นครั้งที่ 10 ถือเป็นครั้งสุดท้าย เพราะสิ้นสุดเวลาของการตั้งเป้าหมายที่ มจธ. จะเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับ 1 ในอาเซียนภายในปี 2549 ขณะนี้ พ.ศ. 2549 แล้ว ผลปรากฏว่ายังไม่บรรลุ
เป้าหมาย มจธ. ยังไม่สามารถทำ ไดเ้ท่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนันยางของประเทศสิงคโปร์ แต่ก็มีผลสำเร็จ

หลายประการ มคีวามก้าวหน้าพัฒนาไปไดม้าก จะเห็นไดจ้ากการที่มีมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา
หลายแห่งมาขอดงูานที่ มจธ. เป็นจำนวนมาก

ในการรายงานครั้งนีจ้ะรายงานงานที่ทำ เสร็จแล้ว และงานที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ ดังนี้

งานทีท่ำ เสร็จแลัว

1. ระบบประเมินผลงานทางวิชาการ ซึ่ง มจธ. ทำ ขึ้นและใชไ่ประยะหนึ่งและไดป้รับแกโ้ขเมื่อ
มปีัญหา

2. การปรับระบบการประเมินผลงานพนักงานสายสนับสนุน ซึ่งปรับรูปแบบการประเมินให้
ดขีึ้นโดยใชแ้บบของ สรบ.

3. การปรับโครงสร้างตำแหน่งเงินเดือน มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงาน และเกณฑ์การ

เลื่อนระดับ ตำแหน่ง ซึ่งเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยแล้ว ส่วนที่ยังไม่เสร็จดือ เรื่องเงินเดือนผูบ้ริหารที่ออกจาก
ตำแหน่ง

4. ระบบบัญชี 3 มิติ ซึ่ง สกอ.จ้าง มจธ.ทำ เป็นโครงการนำ ร่องเสร็จและไดใ้ชก้ารแล้ว

5. การนำ วิทยานิพนธข์ึ้น KMUTT Website และไปเชื่อมโยงกับ Verginia Tech. ซึ่งเป็น
Website บทความทางวิชาการทีม่ีคนเช้ามาดบู่อย

6. การนำ รายงานวิชาการ/รายงานการวิจัยในรูป PDF file ขึ้นใน Website

งานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
ดังเอกสารประกอบการประชุมหน้า 13-21

อธิการบดใีนนามของ มจธ. ขอขอบคุณ รศ.ดร.หริส สูตะบุตรที่ เป็นหลักในการดำเนินการ
เรื่องนีม้าตลอด 5ปี น่าเสียดายทีข่ณะนีไ้ม่มีการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย Asiaweek แล้ว จึงไม่มีช้อมูลเปรียบเทียบ
แต่กา้จะจัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีภายในประเทศ ขณะนี้ มจธ.น่าจะอยู่อันดับ 1 จากเมื่อ 6 ปีที่แลัว
เป็นลำดับที่ 4 หรือ 5 อย่างไรก็ตามผลจากการตั้งเป้าหมายและการดำเนินการของ มจธ.ดังกล่าวทำ ให้

บทบาทและทิศทางของ มจธ. เด่นชัดขึ้น และมคีวามกระดือรือร้นมากขึ้น กิจกรรมนีเ้ป็นเหมือนแบบ‘ฝึกหัดแรก
ทีจ่ะเป็นตัวตั้งให้เกิดการเทียบเคียง และกิจกรรมเหลา่นี้กจ็ะช่วยในการประเมินโดย สกอ.และ สมศ.

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแจ้งว่าการดำเนินการเรื่องนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดี และทำ งานกันด้วยความ
พยายามอย่างต่อเนื่อง โดยมี วิศ.ดร.หริส สูตะบุตร เป็นกำลังสำคัญ และมทีีมงานที่เชม้แข็ง
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ข้อสังเกตของผู้ทรงคุณวุฒิ

1. ควรมกีารประเมินว่าจากกิจกรรมทีท่ำ มจธ. ไดร้ับผลดขีึ้นจากเดิมเท่าใด อย่างไร และควร

มกีารประเมินต่อไปอย่างต่อเนื่องด้วย
2. ควรเสาะหาว่ามีสถาบันใดจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ เช่น Asiaweek หรือ

ในระดับภายในประเทศ หรือการเทียบเคียงกันในระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี โดยมีดัววัดต่าง ๆ เพื่อนำ มา

เปรียบเทียบกันชึ่งวดัถุประสงคท์ี่สำคัญคีอ เมื่อทำ แลัวจะก่อให้เกิดการตื่นตัว มกีารพัฒนาที่ดขีึ้น อาจไมใ่ช่ทำ

เพื่อจัดลำดับ ดังนั้นจึงเป็นสิ่งที่ควรทำ ต่อไป และขยายวงมากขึ้นนอกเหนือจากการเปรียบเทียบด้านเทคโนโลยี
การเปรียบเทียบระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนั้น ดร.กฤษณพงศ์ กีรดิกร อธิการบดีเคย

หารือกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 4-5 แห่งเมื่อประมาณ 3 ปีก่อน แต่ยังไมไ่ดร้ับคำ ตอบจึงจะพยายาม

ติดตามต่อไป สำหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยภายในประเทศนั้น หน่วยงานที่สมควรดำเนินการคือ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ.) เพราะอยูใ่นฐานะเป็นกลาง และจะทำ ให้เกิดการพัฒนา

ในหมูม่หาวิทยาลัยทั้งหมด แต่เท่าที่ทำ อยูข่ณะนีเ้ป็นการประสานกันระหว่างสองหน่วยงานคือ สกอ.ทำ หน้าที่
ประเมินภายในในฐานะดูแลกำกับ และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)

เป็นผูป้ระเมินภายนอก ส่วนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติแนวโน้มน่าจะเป็นลักษณะ Google

Based คือการจัดปริมาณผลงานทางวิชาการจากข้อมูลใน Google

3. การทีจ่ะทำ ให้ มจธ.เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับ 1 ในอาเซียนนั้น ควรเริ่มต้นด้วย
การทำ ใหส้ังคมไทยยอมรับ มจธ. ก่อน โดยมุ่งเน้น 2 กิจกรรมคือ

3.1 ทำ อย่างไรใหน้ักเรียน ม.6 เลือกเข้ามาศึกษาต่อใน มจธ. เป็นอันดับแรก

3.2 ทำ อย่างไรใหบ้ริษัท/อุตสาหกรรม มคีวามต้องการบัณฑิต มจธ.เข้าไปทำ งาน

เมื่อทำ 2 กิจกรรมนีส้ำเร็จ มจธ.กจ็ะก้าวไปไดจ้นบรรลุเป๋าหมาย ดัชนชีีว้ัด 2 ดัวนีถ้ือว่าเป็นสากลมาก
นายกสภามหาวิทยาลัยชื่นชมในผลงาน และขอบคุณผูท้ำ งานที่เกี่ยวข้อง สรุปไดว้่าผลงานใน

ช่วงแรกยังไปไม่ถึงเป๋าหมายแดไ่ดป้ระโยชน์มาก สมควรทำ ต่อไป ทั้งนีต้้องผลักดันอย่างต่อเนื่องไปถึง
อธิการบดคีนต่อไป คาดว่าอีก 8 ปขี้างหน้าจึงจะบรรลุเป๋าหมาย อนึ่ง ภารกิจเรื่องนีไ้ดบ้รรจไุวัเป็นหน้าทีใ่นช่วง
วาระ 4 ปขีองอธิการบดคีนใหม่ด้วยแล้ว

มติ ให้ มจธ.ดำเนินการเรื่อง “ มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับ 1 ในอาเซียน’’

ต่อไป โดยรายละเอียดมอบหมายใหอ้ธิการบดคีนต่อไปรับไปดำเนินการ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 การสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบัติเหมาะสมเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ใหด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี

รายงานการประชุมแยกเป็นเอกสารลับ
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ

5.1 การปรับปรุงรายวิชา และการขอเปิดรายวิชาของคณะศ้ลปศาสตร์

ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 2/2549 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2549 เห็นชอบใหค้ณะศิลปศาสตร์

ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้
1. ปรับปรุงรายวิชา LNG 241 การเขียนเชิงวิชาการ I (Academic Writing I) เพื่อใหเ้หมาะสม

และสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน

2. เปิดรายวิชาใหม่ LNG 242 การเขียนเชิงวิชาการ 2 (Academic Writing II) เพื่อเป็นวิชา
ต่อเนื่องจากวิชา LNG 241 และเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียนที่สนใจจะพัฒนาทักษะทางด้านการเขียน
เชิงวิชาการ

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2549

มติ อนมุติ

5.2 การปรับปรุงแกใ้ขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ฉบับปี พ.ศ. 2545

ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 1/2549 วันที่ 23 มกราคม 2549 เห็นชอบใหค้ณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ ปรับปรุงแกใ้ขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ฉบับปี พ.ศ. 2545

โดยเปิดรายวิชาเลือก จำนวน 4 วิชา ดังนี้

1. EBT 631 การจำลองกระบวนการธุรกิจ 3 (3-0) หน่วยทิต

Business Process Simulation

2. EBT 671 นวัตกรรมสำหรับธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 3 (3-0) หน่วยทิต

Electronic Business Innovation

3. EBT 693 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ III 3 (3-0) หน่วยทิต

Selected Topics in Electronic Business III

4. EBT 694 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ IV 3 (3-0) หน่วยทิต

Selected Topics in Electronic Business IV

การเปิดรายวิชาใหม่มวีัตถปุระสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหท้ันสมัยและก้าวทันในการสรัางองค์
ความรูใ้หมท่างด้านธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2549

มติ อนุมัติ
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5.3 การปรับปรุงแกไขหล'กสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2546

ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 3/2549 วันที่ 27 มีนาคม 2549 เห็นชอบใหค้ณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์และการออกแบบปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2546 โดยขอปรับแผนการศึกษา แบบ ก (2)

จากเดิม ใหน้ักศึกษาทำวิทยานิพนธ์ 18 หน่วยทิต

เป็น เลือกทำ วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยทิตหรือ 18 หน่วยทิต

การปรับปรุงดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มทางเลือกให้กับนักศึกษาที่ประสงค์จะเลือกทำ

วิทยานิพนธไ์ด้มีโอกาสเลือกทำ วิทยานิพนธไ์ด้มากขึ้น และทำ ให้เกิดผลงานทางวิชาการ เนื่องจากผู้ที่ทำ
วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิตตอ้งมบีทความตพีิมพใ์นวารสารภายในประเทศ และผู้ที่ทำ วิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิตจะ
ต้องมบีทความที่ดีพิมพใ์นวารสารระดับนานาชาติ อันจะเป็นการสร้างชื่อเสียงใหก้ับมหาวิทยาลัยด้วย เริ่มใช้
หลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2549

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านใหข้้อคิดเห็นว่า การที่ มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ ในอาเซียนนั้น
ในด้านวิชาการต้องหาวิธกีารใหน้ักศึกษาด่างชาติมาลงทะเบียนเรียน การสร้างหลักสูตรต้องเอี้อใหค้นด่างชาติ
เข้ามาเรียนเพื่อเกิดความเป็นนานาชาติ

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าเป็นความสิดที่ดี ควรเชิญชวนนักศึกษาต่างชาติ เข้ามาเรียน หรีอ

อาจใชว้ิธใีหทุ้น หรือมคีวามร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างชาติ

มติ อนมุีต

5.4 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ฉบับปี พ.ศ. 2547

ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 3/2549 วันที่ 27 มีนาคม 2549 เห็นชอบใหค้ณะเทคโนโลยี

สารสนเทศปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

ฉบับปี พ.ศ. 2547 ดังนี้
1. เพิ่มรายวิชาเลือก จำนวน 5 วิชา ได้แก่

- CSC 336 เทคโนโลยีมัลดิมีเดยี 3 หน่วยกิต

(Multimedia Technology)

- CSC 337 การออกแบบและพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์ 3 หน่วยกิต

(Computer Game Design and Development)

- CSC 446 ความรัเบื๋ องต้นเหมืองข้อมูล
(Introduction To Data Mining)

- CSC 494 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3

3 หน่วยกิต

3 หน่วยกิต

(Selected Topic in Computer Sciences III)
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- CSC 495 การศึกษาเฉพาะเรื่องทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4 3 หน่วยทิต

(Selected Topic in Computer Sciences IV)

2. เพิ่มวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ

- LNG 242 การเขียนเชิงวิชาการ 2 3 หน่วยทิต

(Academic Writing II)

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรมวีัตถปุระสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม้คีวามทันสมัย โดยอาจารย์

และนักศึกษาสามารถกัาวหันเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และใหก้ารดำเนินการ การบริหาร

จัดการการเรียนการสอนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

เนี้อหาทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2549
อนึ่ง ชื่อวิชา “ความรู้เบึอ้งต้นเหมืองข้อมูล" ซึ่งมาจากภาษาอังกฤษว่า “Introduction to Data

Mining" นั้น คำ ว่า "Data Mining" ในช่วงเปิดหลักสูตรใหม่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เคยมขี้อสังเกตว่าน่าจะใซั

คำ อื่นที่เหมาะสมกว่าคำ ว่า “เหมืองซัอมูล” ซึ่งอาจารย์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศได้แจ้งว่าเป็นคำ ทีใ่ชก้ันในทุก
มหาวิทยาลัย และเป็นวิชาใหมร่าชบัณฑิตยสถานยังไมไ่ดก้ำหนดคำ ขึ้นมาใช้ บัดนี้เวลาล่วงเลยมานานแล้ว
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นควรใหห้ารือไปยังราชบัณฑิตยสถานอีกครั้ง

มติ 1. อนมุีดการปรับปรุงหลักสูตรดังเสนอ

2. นำ ข้อสังเกตของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไปดำเนินการ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ 19 พฤษภาคม 2549

เลิกประชุม เวลา 16.50 น.

(ดร. เกษรา วามะศริิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาสัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
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