
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 87

วันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2549

ณ ห้องประชุม AD 909 อาดารสำ นกงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สดะบดุร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์

5. นายปราโมทย์ ไมักลัด

6. นายธีระพล พฤกษาทร

7. นายปกรณ์ มาลากุล ณ อยุธยา ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

8. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร อธิการบดี

9. อาจารยช์ัยนรินท์ จันทวงษ์โส ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

10. รศ. ดร. เอก ไชยสวสัด คณบดี

11. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย ผูย้านวยการสำ นก/สถาบัน

12. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล กรรมการจากสภาวิชาการ

13. ผศ. ดร. สพุัฒนพ์งษ์ ดำรงรัตน์ อาจารยป์ระจำ

14. ดร. เกษรา วามะคิริ เลขานุการ
15. ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์ ผูช้่วยเลขานุการ

16. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไม,ได้

1. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช

3. นายไพบูลย์ วัฒนคิรธิรรม

4. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม
5. นายเขมทัต สคุนธสงห์

6. นายสมประสงค์ บุญยะชัย
7. รศ. ศิริวฌัน์ ไชยชนะ นายกสมาคมนก์ศึกษาเก่า กรรมการ

8. นายสุมิท แช่มประสิทธ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า

9. ผค. ดร. ทิพาพวิ อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ

10. ดร. ธิราพร ชัยอรุณดกีุล พนักงานประจำ



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ ห้งสพฤกษ์ ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

3. ผศ. สุภาณึ เลิศไดรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
4. ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

5. รศ. ดร. ศกด กองสุวรรณ คณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

6. รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

7. รศ. บุษยา บุนนาค คณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

8. รศ. ดร. อภชิด เทอดโยธน คณบดีคณะพลังงานและวัสดุ

9. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดคีณะศิลปศาสตร์

10. นายอนันต์ รุ่งพรทวีวัฒน์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

11. ดร. พาสิทธ หล่อธีรพงศ์ (แทน) ผู้อำนวยการสำนักบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

11. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ กองแผนงาน

12. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยการเรียนแบบเข้มข้น

ปัจจุบันการเรียนการสอนภาษาอังกฤษรูปแบบที่ดำเนินการอยูโ่ดยคณะศิลปศาสตรเ์ป็นการ
สอนเป็นรายวิชาตามตารางสอน ขาดความเข้มข้นและต่อเนื่อง โดยนักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษในช่วงปี 1

และ 2 จำนวน 3 วิชา 9 หน่วยทิต และมวีิชาเลือกเสรี นอกจากนั้นหลังจากนักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษไป
แล้ว ภาควิชาต่าง ๆ ไม่ไดใ้ช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในวิชาเรียนด้านเทคนิคเท่าที่ควร นักศึกษาจึง เรียน

ภาษาอังกฤษไปเพื่อสอบมากกว่าการใช้งานในมหาวิทยาลัย จากการที่สภามหาวิทยาลัยไดข้อให้
มหาวิทยาลัยพัฒนานักศึกษาใหม้ีความรคูวามสามารถด้านภาษาอังกฤษตามความต้องการของผูใ้ชบ้ัณฑิต

และความจำ เป็นในการทำ งานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปัจจุบัน คณะศิลปศาสตรแ์ละคณะที่เกี่ยวข้อง
ไดป้รึกษาอันและมขี้อยุตวิ่า

ก. จะปรับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสำหรับชั้นปีที่ 1 ใหม่กล่าวคือจัดใหน้ักศึกษาที่ เข้า
ใหม่เรียนภาษาอังกฤษแบบเข้มข้น(เป็น intensive course) ก่อนเปิดเรียนภาคการศึกษาที่ 1 เป็นเวลา 2

สัปดาห์ โดยปรับวิชาที่ เรียนในภาคการศึกษาที่ 1 มาเป็นการสอนเข้มข้น มีกิจกรรมเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ สิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนแบบพึ่งตนเอง การเรียนด้วยสื่ออีเลคทรอนิกส์ วันละ 5

ชั้วโมง เป็นเวลาประมาณ 10-12 วัน ผูส้อนมทีั้งชาวต่างประเทศที่ เป็น native speaker อาจารยผ์ู้สอนของ

คณะศิลปะศาสตร์ ผูช้่วยสอน และระดมนักศึกษาต่างประเทศมาช่วยสร้างบรรยากาศให้เป็นนานาชาติ

ข. โครงการนีจ้ะเริ่มในปกีารศึกษา 2549 สอนนักศึกษาปี 1 จำนวนประมาณ 2,800 คน เมื่อ

จบ intensive course ในภาคการศึกษาที่ 1 นักศึกษาจะมีเวลาว่างจากการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ดังนั้น
งึงมโีอกาสทีใ่ช้เวลาว่างนีไ้ปศึกษาวิชาอื่นเพิ่มเดิม หรือทำ กิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองได้ ในปีต่อไปจะต้องคิด

โครงการล้าหรับนักศึกษาใหม่ระดับ ปวส. และบัณฑิตศึกษา
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รายละเอียดโครงการตามคำ ชแจงของ ผศ. สุวลี ชินกำธรวงศ์ อาจารยค์ณะศิลปศาสตร์

ที่ประชุมอภิปรายสรุปไดว้่า
1. โครงการสอนภาษาอังกฤษแบบเซัมข้นมตีัวอย่างที่ทำ ไดส้ำเร็จแลัวในมหาวิทยาลัยมหิดล

แต่มกีารไขเ้วลาอยู่ด้วยอันตลอด 24 ชั่วโมงด้วย ในกรณี มจธ.ทำ ไมไ่ด้เนื่องจากขีดจำ อัดทางสถานที่
2. เป็นโครงการที่ดีควรทำ ต่อเนื่องเพื่อกระตุ้นใ'หํใซภัาษาอังกฤษจนเกิดความเคยชิน และมี

โครงการสอดรับจากคณะโดยปรับการเรียนการสอน ปี 2,3 และ 4 ใหเ้ป็นภาษาอังกฤษมากขึ้น ใขต้ำราสื่อการ
สอนเป็นภาษาอังกฤษ สอนภาษาอังกฤษใหส้นุกโดยใชภ้าพยนตร์สั้นๆ เป็นต้น

3. ควรมกีารชีแ้จงใหค้ณะ ภาควิชาเข้าใจนโยบายอย่างที่'วถึง เพื่อคณาจารยจ์ะไดป้ฏิบัติตน

ไดส้อดคลัองอับนโยบาย

4. ข้อควรคำนึงในการใชภ้าษาอังกฤษเป็นสื่อในการเรียนการสอนมากขึ้น
4.1 การใชภ้าษาอังกฤษอย่างเข้มข้นในวิชาทางเทคนิค จะทำ ใหน้ักศึกษาทีไ่ม่มทีักษะ

ภาษาอังกฤษดพีอ เรียนวิชาชีพไม่เข้าใจ

4.2 ผูส้อนสายเทคโนโลยียังไม่เข้าใจวิธกีารสอนเป็นภาษาอังกฤษ

4.3 การสอนห้องใหญ่ทำ ใหผู้ส้อนไม่สามารถลังเกดไตว้่าผู้เรียนเข้าใจหรือไม่เพียงใด

5. โครงการดังกล่าวนีค้วรมกีารประเมินผลลัมฤทธี้ทีง่ด้านภาษาอังกฤษและด้านวิชาชีพ

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 86 วันที่ 13 มกราคม 2549

โดยไม่มกีารแกไํข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

(ไม่มี)

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานประจำปี 2549

มหาวิทยาลัยเสนอกรอบวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นร้อยละ 7 ของ

ฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยมหาวิทยาลัยจะกำหนด

Reference Point ทีใ่ชใ้นการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละกล่องเงินเดือน ตามโครงสร้าง

ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนทีไ่ดร้ับอนมุัติจากสภามหาวิทยาลัย
Reference Point นีไ้ดพ้ิจารณามาจากเงินเดือนเฉลี่ยของพนักงานมหาวิทยาลัยในแต่ละ

กล่องเงินเดือนและ Mid Point ของเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยในแด่ละกล่องเงินเดือน ตามโครงสร้าง

ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยดังกล่าว
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การเสนอเลื่อนเงินเดือนพนักงานดังกล่าวไดผ้่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกร•รมการ
บริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2549 วันที่ 17 มกราคม 2549 แล้ว มีมติ เห็นสมควรเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

1. ใหเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ปิละ 2 ครั้ง
2. กรอบวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานจำนวนร้อยละ 7 ของฐานเงินเดือนพนักงานผู้มี

สิทธไิดร้ับการเลื่อนเงินเดือน โดย

- ครั้งที่ 1 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน พ.ศ 2549 ด้วยวงเงินร้อยละ 3.5 ของฐาน

เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้มสทิธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2549

- ครั้งที่ 2 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2549 ด้วยวงเงินไม่เกินร้อยละ 7 ของ

ฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ.

2549 โดยใหน้ำ วงเงินทีไ่ดใ้ช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2549 มาหก้ออกก่อน

พร้อมนีไ้ด้เสนอข้อมูลประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 2549 ดัง

เอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนุมัติ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง-รับทราบ
5.1.1 ผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2548 และแผนการดำเนินงานและ

งบประมาณประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2549 ของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งเป็นหน่วยงานในกำกับ มจธ. เสนอรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 และแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2549

สรุปไดด้ังนี้ (ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ)

1. สถานภาพในปงีบประมาณ 2548

1.1 มนีักเรียนรวม 32 คน บุคลากรครู 12 คน สายสนับสนุน 7 คน

1.2 เริ่มมกีารจัดการเรียนการสอนในระดับสูงกว่าระดับประถม ดือ ระดับมัธยม

ซึ่งเน้นการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ แบบ 100 %

2. ผลการดำเนินงานด้านการเงินประจำปงีบประมาณ 2548 มรีายรับจริง 10.09 ล้าน

บาท และรายจ่าย 9.79 ล้านบาท มรีายรับสูงกว่ารายจ่าย 0.3 ล้านบาท

3. แผนการดำเนินงานและงบประมาณปี 2549

3.1 มีแผนการดำเนินงานหลัก แบ่งเป็น 4 ส่วนดือ Organization Development

Department. Facilitator Department, Administration Department และ Information and Technology

Department

3.2 มีแผนงบประมาณรายรับ 11.91 ล้านบาท แผนรายจ่าย 11.53 ล้านบาท
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ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 1/2549 วันที่ 2 กุมภาพันธ์

2549 พิจารณาแล้วเห็นควรใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอม
เกล้าธนบุรี พ.ศ. 2544 ข้อ 9(6)

นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ผูอ้ำนวยการโรงเรียนดรุณสิกขาลัย รายงานผลและ
แผนการดำเนินงานของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยเพิ่มเดิม ดังนี้

1. โรงเรียนจะส่งนักเรียน 3 คน Facilitator 1 คน ไปเรียนรู้เพื่อไดป้ระสบการณ์และ
เทคโนโลยีการเรียนรูใ้หม่ ๆ ที่ King Middle School รัฐ Maine ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นที่อยูข่อง
Prof, papert เป็นระยะเวลา 5 เดือน โดยนักเรียนจะไดร้ับทุนสนับสนุนจากผูป้กครองและ Facilitation รับทุน
สนับสนุนจากมูลนิธิศึกษาพัฌน์

2. มีแผนจะสิ่งครู 1 คนไปศึกษาต่อที่สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศคินทรี แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เพื่อใหเ้รียนรูด้้าน Modern Management (Executive MBA) และนำ ความรูม้าใชใ้นการบริหาร

โรงเรียน นอกจากนีจ้ะติดต่อขอทุนการศึกษาต่อที่สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศคินทรไ์หค้รอูีก 1 คน ซึ่งเมื่อ

สำเร็จการศึกษาแล้วจะส่งกลับไปชุมชนบ้านสามขา ซึ่งเป็นเครอีข่ายของดรุณสิกขาลัย
3. โรงเรียนไดพ้ัฒนาพนักงานบริษัทปูนซิเมนดํไทย จำกัดใหเ้ป็น Change Agent แล้ว 5

คน ขณะนีก้ำลังพัฒนาอีก 1 คน นอกจากนีค้รจูากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมไ่ดม้าเรียนรูก้าร

สอนแบบ Constructionism และไปถ่ายทอดต่อ

รมช. ดร. รุ่ง แก้วแดง จะส่งครโูรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา 2 คน มาฟิกงานที่
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย เพื่อนำ ไปเผยแพรก่ารเรียนการสอนแบบ Constructionism ที่ภาคใต้

4. ความสามารถของนักเรียนโรงเรียนดรุณสิกขาลัย

- ครเูฉลิม แข่งข้นการเรียนการสอนที่บูรณาการด้วย IT ของบริษัท Microsoft ชนะเลิศ

ประเทศไทยไปแข่งข้นที่ประเทศเกาหลชีนะ 28 ชาตใินตะวันออกไกล ไดร้ับทุนไปศึกษาดงูานที่ Microsoft

Head Quarter USA

- เด็กชายชัชรักษ์ ทรงศิวิไล (แตบ๊) อายุ 9 ปี ชนะการแข่งข้นด้าน Science

Technology ไดร้ับรางวัลจาก UBC และ Discovery Channel ไปประเทศออสเตรเลีย พร้อมบิดามารดา

- เด็กหญิงปรนิดา หวังวงศว์โิรจน์ (พริม) ชนะเลิศการตอบคำ ถามด้านสิ่งแวดล้อม

- เด็กหญิงชญานิศา เสน่ห์ลักษณา (ปิอปโป้) ไดร้ับรางวัลที่ 2 ในการประกวดร้องเพลง
ในวันเด็ก รับรางวัลที่ทำเนียบรัฐบาล

- กลุ่มเด็กเล็กไดร้ับรางวัลชนะเลิศ Lego Logo ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
5. การเผยแพรร่ะบบการศึกษาแบบ Constructionism

ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณสิกขาลัยไตป้ระสานจัดการใหโ้รงเรียนบ้านลันกำแพง

เปลี่ยนระบบการศึกษาใหเ้ป็นแบบ Constructionism ในระยะแรกได้ 10 ห้องจาก 35 ห้อง โดยใชเ้วลา 5 ปี โดย

ใหแ้ต่ละห้องมีครปูระจำ ชั้นซึ่งเป็นข้าราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 1 คน ผูช้่วยครจูากมูลนิธไิทยคม 3 คน

ต่อนักเรียนห้องละ 45-50 คน และในปีนีไ้ตป้รับเปลี่ยนระบบการเรียนการสอนให้เป็นแบบ Constructionism

ทั้งโรงเรียน โดยเฉลี่ยครผููช้่วยของมูลนิธไิทยคม 32 คนไปอยู่แต่ละห้องแล้วเอานักเรียนใน 10 ห้องเกลี่ยไปอยูใ่น
ห้องต่าง ๆ ด้วย

5



6. การพัฒนาครพูันธใุหม่

- ดำเนินการใหน้ักศึกษาปีกงานจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยราชกัฎ

เชียงใหม่เรียนรูร้ะบบการศึกษาใหม่ โดยใหศ้ึกษาในมหาวิทยาลัยครึ่งปี และออกไปสอนครึ่งปี

- ไดเ้ชิญคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่

มาเยี่ยมชมโรงเรียนบ้านสันกำแพงและโรงเรียนดรุณสิกขาลัย
7. ไดแ้นะนำ คณะบดคีณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยบูรพากับ

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหมใ่หส้่งนักศึกษาปี 4 ไปปีกการเรียนการสอนในโรงเรียนที่มกีาร
เรียนการสอนตามวิธี Constructnism และเสนอต่อรัฐมนตรชี่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดร. รุ่ง แก้วแดง

ใหใ้ช้อำนาจตำ เนินการประสานงานใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างอุดมศึกษา ประถม/มัธยมศึกษาและการศึกษา

นอกโรงเรียน (กศน.) ใหร้่วมกันจัดใหเ้กิด Education Cluster ขึ้น ดังนี้
7.1 Chiengmai Education Cluster โดยจัดใหโ้รงเรียนบ้านลันกำแพงเป็นศูนย์กลาง

การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่สิ่งนักศึกษาปีกงานมา 30 คน และมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ส่งมา 21 คน

ทำ ใหแ้ต่ละห้องมคีรปูระจำ ชั้น 1 คน ครผููช้่วย 1 คน นักศึกษาปีกงาน 2 คน ทำ ใหแ้ต่ละห้องมนีักเรียน 45-50 คน

ต่อครู 4 คน ซึ่งจะทำ ใหคุ้ณภาพการเรียนการสอนดขีึ้น รมช. ดร. รุ่ง แก้วแดง ไดจ้ัดการติดตั้ง Computer และ

Internet เพิ่มให้และจัดการใหน้ักศึกษา กศน. และชาวบ้านเช้ามาใช้ Computer Lab หลังโรงเรียนเลิกและวัน

เสาร์/อาทิตย์

7.2 Eastern Seaboard Education Cluster มโีรงเรียนบ้านหนองแฟบ ที่มาบดาพุด
เป็นแกน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาให้ความร่วมมือและประสานงานโดยกลุ่มเคมกีัณฑ์เครือ

ซิเมนตไ์ทย ซึ่งอีก 4 โรงเรียนรอบนิคมอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี ระยอง กำลังเช้าร่วมโครงการ

7.3 Lampang Education Cluster มี Constructionism Lap ของศูนย์ กศน.ภาคเหนือ

โดย อาจารย์ ดร. สชุิน เพ็ชรักษ์ ผู้ที่รูท้ฤษฎี Constructionism ดีที่สุดคนหนึ่งเป็นแกน ประกอบด้วยโรงเรียน

และชุมชนบ้านสามขา โรงเรียน 8 โรงเรียนของเทศบาลนครลำปาง มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง บริษัทปูน

ซิเมนตไ์ทย (ลำปาง)

ในส่วนของ มจธ. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณสิกขาลัย

กำลังรณรงค์หาทุนก่อสร้างอาคาร Learning Institute ใช้เป็นที่ เรียนรูต้ั้งแต่ระดับอนุบาล และคาดว่าจะเกิดบางมด

Education Cluster ขึ้นประกอบด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย มจธ. และสถาบันอาศรมศิลป๋ของโรงเรียนรุ่งอรุณ
ซึ่งโรงเรียนดรุณสิกขาลัยจะเริ่มจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยม มจธ. รับต่อระดับ

ปริญญาดรี-โท-เอก ในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสถาบันอาศรมศิลป๋ รับต่อในสาขาศิลปะ

นอกจากนั้นยังมโีรงเรียนที่จังหวัดอุบลราชธานี รวมทั้งโรงเรียนวัดที่จังหวัดนครศรีธรรมราชก็สนใจระบบ
การศึกษาแบบ Constructionism ซึ่งมตี้นแบบจากโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ทั้งหมดนีไ้ตเ้ผยแพรไ่ปในนาม มจธ.

นายกสภามหาวิทยาลัยขอขอบคุณ คุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา อดีตนายกสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ทีไ่ดต้ำ เนินการเป็นประโยชนต์่อวงการศึกษาและสร้างชื่อเสียงให้

มจธ. และเสนอว่า มจธ. จะสนับสนุนโรงเรียนดรุณสิกขาลัยไดอ้ย่างไรบ้าง
อธิการบดใีหข้้อมูลว่า ขณะนี้ มจธ. มไิดส้นับสนุนโรงเรียนเป็นเงิน (Cash contribution)

แด่สนับสนุนด้านบุคลากรและ Facility ด่าง ๆ (เท Kind Contribution) มหาวิทยาลัยเคยเสนอใหบ้รรจุอาจารย์

จำนวนหนึ่งของโรงเรียนเป็นอาจารย์หรีอนักวิจัยด้านการเรียนรู้ แด่ผู้อำนวยการโรงเรียนดรุณสิกขาลัยมี
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ความเห็นว่าระบบของ มจธ. เป็นแบบกึ่งราชการ ไม่ค่อยเอื้อต่อโรงเรียนดรุณสิกขาลัยซึ่งมกีารบวิหารแบบ
ภาคเอกชน ทั้งนีร้องอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน (รศ. สวุิทย์ เดีย) รับจะไปศึกษาความเหมาะสม

มติ รับทราบ และขอขอบคุณ คุณพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา

5.1.2 ผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2548 และแผนการดำเนินงานและ

งบประมาณพ.ศ. 2549 ของศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี

ศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานในกำกับ มจธ. เสนอรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2548 และแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2549 สรุปไตด้ังนี้ (รายละเอียดดังเอกสารแนบทายวาระ)

1. การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2548 มีรายรับ 11.69 ล้านบาท และรายจ่าย

11.19 ล้านบาท รายรับสูงกว่ารายจ่าย 0.5 ล้านบาท

2. แผนการดำเนินงานและงบประมาณปี 2549

2.1 แผนดำเนินการ

แผนดำเนินธุรกิจเนันด้านการเป็นตัวแทน (Agent) มกีลยุทธใ์นการดำเนินการ

เน้นการสร้างพันธมิตร การบริหารข้อมูล และการใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

2.2 แผนงบประมาณมีแผนรายรับรวม 12.04 ล้านบาท และรายจ่าย 11.64 ล้านบาท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 1/2549 วันที่ 2 กุมภาพันธ์
2549 พิจารณาแลัวเห็นควรใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ การรายงานดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการจัดตั้งและการดำเนินงานศูนย์หนังสือพระจอมเกล้า

ธนบุรี พ.ศ. 2544 ข้อ 9(6)

มติ รับทราบ

5.2 รายงานงบการเงินของหอพักนักศึกษา

หอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เสนอรายงานการเงินสำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2548 และ 2547 ซึ่งได้รับรองจากผู้สอบบัญชีแล้ว อธิการบดีจึงนำ เสนอสภา

มหาวิทยาลัยทราบ ดังเอกสารแนบท้าย

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 1/2549 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2549
พิจารณาแล้วเห็นควรให้นำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ การรายงานดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี พ.ศ. 2545 ข้อ 9(9)

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร (อาจารย์เกษรา วามะศึวิ) ใหข้้อมูลว่าปัจจุบันหอพักของ

มหาวิทยาลัยไม่เพียงพอ มหาวิทยาลัยมีพื่นที่จำกัดที่จะสร้างหอพักเพิ่ม มหาวิทยาลัยจึงแสวงหาความ

วิวมมีอจากหอพักเอกชนบริเวณใกลัเคียงโดยมหาวิทยาลัยดูแลความเรียบร้อย ระเบียบและมาตรฐานความ

เป็นอยู่ จัดทำ เป็นหอพักเครือข่าย มจธ. มีเจ้าหน้าที่หอพักของ มจธ. เข้าไปดูแลใหอ้ยูใ่นมาตรฐานที่ดี
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มติ รับทราบ

5.3 รายงานงบการเงินของโครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง

โครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอรายงานการเงิน

สำหรับปสีิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2548 และ 2547 ซึ่งไดร้ับรองจากผูส้อบบัญชีแล้ว อธิการบดจีืงนำ เสนอ

สภามหาวิทยาลัยทราบตามระเบียบสถาบันฯ ว่าด้วยการจัดตั้งและดำเนินงานโครงการวิศวกรรมและการ

บริหารการก่อสร้าง พ.ศ. 2540 ข้อ 51 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 1/2549 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2549
พิจารณาแล้วเห็นควรให้'นำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ

มติ รับทราบ

5.4 โครงการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรทาง

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระดับบัณฑิตศึกษา ณวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เสนอโครงการความร่วมมือกับสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรทางครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระดับบัณฑิตศึกษา ณ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี สาระสำคัญของโครงการสรุปได้ ดังนี้
1. วัตกุประสงคโ์ครงการ เพื่อผลิตบุคลากรทางครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระดับบัณฑิตศึกษา

สนับสนุนการคันคว้าวิจัย

2. เป็นโครงการเดิม (หลักสูตรเดิม) เป็นโครงการที่ เปิดนอก มจธ. (เคยเปิดที่ จ.นครราชสีมา
จ.ราชบุรี จ.หนองคาย)

3. ลักษณะโครงการเป็นโครงการพิเศษ รับนักศึกษา Full Fee รับ 1 รุ่น โดยเปิดรับนักศึกษา

เข้าใหมใ่นภาคการศึกษาฤดรู้อน ปี 2548 จำนวน 40 คน ในสาขาวิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี และภาคการศึกษา

1/2549 จำนวน 80 คน แบ่งเป็น สาขาวิศวกรรมโยธา สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิศวกรรมอุดสาหการ

และสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟิา รวมรับนักศึกษาในโครงการทั้งสิ้น 120 คน
4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตั้งแตป่กีารศึกษา 2548 - 2551
5. แผนรายรับ รายจ่ายโครงการ มีดังนี้

1) รายรับ จากค่าเล่าเรียนนักศึกษา เก็บในอัตราเหมาจ่าย 75,000 บาท/ปี

2) รายจ่าย ที่สำคัญได้แก่ ค่าใชจ้่ายบุคลากรรวมค่าตอบแทน เท่ากับ 33.37 % ของ

รายรับ และมคี่าใชจ้่ายทางอ้อม 3 ส่วน ได้แก่ ค่าใชจ้่ายของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธ์านี 24 % ของ

รายรับค่าใชจ้่ายของ มจธ. 20 % ของรายรับ และค่าใชจ้่ายของสำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ ฯ เท่ากับ 4 %

ของรายรับที่เหลือเป็นค่าวัสดใุชส้อยของโครงการ
3) มีแผนรายรับมากกว่ารายจ่าย โดยเมื่อสิ้นโครงการปี 2551 มีเงินคงเหลือ 1.308 ล้านบาท

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้าย

8



ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2549 วันที่ 23 มกราคม 2549 พิจารณาแล้วมีมตใิหค้วามเห็นชอบ
โครงการดังกล่าว และนำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

ที่ประชุมมีความเห็นว่า การเปิดโครงการร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นมขี้อดีที่ทำ ให้ มจธ. มี
เครือข่ายป้อนนักศึกษาให้กับ มจธ. ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรเลือกเครือข่ายที่ดีจะได้เด็กเก่งเข้ามาเรียน
อย่างไรก็ตาม มจธ. มโีครงการพัฒนานักศึกษาเข่นการสอนต้านภาษาอังกฤษอย่างเข้มข้น ชึ่งตอ้งอาศัย

ความร่วมมือจากคณาจารย์เปินจำนวนมาก ดังนั้นจึงควรใหค้วามสำคัญทำ ภารกิจของมหาวิทยาลัยให้

สมบูรณก์่อนที่จะไปเปิดโครงการใหม่

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 10 มีนาคม 2549

เลิกประชุม เวลา 17.15 น.

^7
(ดร. เกษรา วามะศรึิ)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงส์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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