
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 86

วันศุกร์ที่ 13 มกราคม 2549

ณ หองประชุม AD 909 อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผู้มาประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคณวุฒิ

4. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพฒน์

5. นายไพบูลย์ วฒนศริธิรรม -
6. นายธีระพล พฤกษาทร

7. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม

8. นายเขมทัด สคุนธสิงห์

9. นายสมประสงค์ บุญยะชัย -
10. รศ. ศรวฒน์ ไชยชนะ นายกสมาคมนก์ศึกษาเก่า กรรมการ

11. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร อธิการบดี

12. อาจารยช์ัยนรินท์ จนทวงษ์โส ประธานสภาคณาจารย์และพน์กงาน

13. รศ. ดร. เอก ไชยสว'สด คณบดี

14. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย ผู้'อำ นวยการสำ นก/สถาบัน

15. ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ

16. ผศ. ดร. สพุัฒนพ์งษ์ ดำรงริตน์ อาจารยป์ระจำ

17. ดร. ธิราพร ชัยอรุณดีกุล พน์กงานประจำ

18. รศ. ดร. สมชาย จนทรช์าวนา ทำ หน์าที่แทนเลขานุการ

19. ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์ ผู้'ช่วยเลขานุการ

20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ ผู้'ช่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. ยงยุทธ
2. นายปราโมทย์

3. ศ. ดร. ชัยอนันต์

4. นายปกรณ์

5. นายสรุท
6. ศ. ดร. สมชาย

ยุทธวงศ์
ไมก้ลัด

สมุทวณิช

มาลากุล ณ อยุธยา
แช่มประรทธึ้

ชูชีพสกุล

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

กรรมการจากสภาวิชาการ



ผูร้่วมประชุม

1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย
2. ผศ. สุภาณี เลิศไดรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
3. ผศ. ดร. โสหส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

4. รศ. ดร. บุญเจริญ สิริเนาวกุล รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา

5. รศ. ดร. วนิดา พวกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและสารสนเทศ

6. รศ. ดร. เดช พทธเจริญทอง คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

7. รศ. บุษยา บุนนาค คณบดคีณะทรัพยากรชิวภาพและเทคโนโลยี

8. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน คณบดคีณะพลังงานและวัสดุ
9. ดร. ศศิธร สุวรรณเทพ คณบดคีณะศิลปศาสตร์

10. นายอนันด้ รุ่งพรทววี้ฒน์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

11. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ กองแผนงาน

12. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

เรื่องทีป่ระธานแจ้งเพื่อทราบ
1. การสัมมนาสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผูบ้ริหาร มจธ. (Retreat)

ประธานแจ้งว่าตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนดการสัมมนาสภามหาวิทยาลัยร่วมกับผูบ้ริหาร
มจธ. ปีละ 2 ครั้ง ในเดือนมีนาคม และกันยายน นั้น เนื่องจาก ดร. กฤษณพงษ์ กีรติกร จะครบวาระการ

ดำรงตำแหน่งอธิการบดใีนวันที่ 15 กรกฎาคม 2549 และสภามหาวิทยาลัยในการสัมมนาร่วมกับผูบ้ริหารได้

มอบใหอ้ธิการบดีเป็นผูจ้ัดทำ Roadmap ซึ่งจะใชก้ำหนดแผนยุทธศาสตรร์ะยะยาวของ มจธ. ด้งนั้น เพื่อให้

มกีารระดมสมองหาช้อมูลในการจัดทำ Roadmap สำเร็จก่อนครบวาระอธิการบดี ประธานจึงกำหนดการ

ประชุม Retreat อีก 2 ครั้ง ด้งนี้

- วันเสารท์ี่ 25 - วันอาทิตยท์ี่ 26 มีนาคม 2549

- วันเสารท์ี่ 17 - วันอาทิตยท์ี่ 18 มิถุนายน 2549

จึงขอใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัยและผูบ้ริหารจัดเวลาไว้ และเชิญเช้าร่วมสัมมนาด้งกล่าว

มติ รับทราบ

2. หนังสือข้อเสนอยุทธศาสตร์การปฏิรูปการเงินอุดมศึกษา

ประธานไดแ้จกหนังสือข้อเสนอยุทธศาสตรก์ารปฏิรูปการเงินอุดมศึกษาใหก้ับกรรมการทุกท่าน

ไวเ้พื่อประโยชนใ์นการใชง้านต่อไป หนังสือดังกล่าวมขี้อมูลเกี่ยวกับระบบการเงินของอุดมศึกษา ซึ่งเป็นเรื่อง
ที่เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ และขอขอบคุณนายกสภามหาวิทยาลัย
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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 ผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ 2548

เพื่อใหเ้ป็นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา

27(7) ที่กำหนดใหอ้ธิการบดีเสนอรายงานประจำ ปิ เกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภา

มหาวิทยาลัยนั้น อธิการบดไีดม้อบใหร้องอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนารายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปงีบประมาณ 2548 ซึ่งรองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนาไดร้ายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน
5 ด้าน ด้งนี้ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1)

1. ด้านนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต

2. ด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต

3. ด้านวิจัยและวิชาการ

4. ด้านบริการวิชาการ

5. ด้านทำนบุำรุง ศิลปะและวัฒนธรรม

สรุปขอคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ตามเกณฑม์าตรฐานภาระอาจารย์ 5 คนต่อหลักสูตรโดยเฉลี่ย มจธ. มีเพียง 3.8 คนต่อ

หลักสูตรนั้น ขณะนีม้หาวิทยาลัยกำลังปรับปรุงโดยจัดรวมกลุ่มวิชาทีค่ล้ายกันไวด้้วยกัน ซึ่งในปีการศึกษา
2549 จะทะยอยดำเนินการ

2. การเปิดหลักสูตรใหม่ควรหาจุดคุ้มทุนด้วย แตจุ่ดคุ้มทุนอาจไมใ่ช่เป็นตัวตัดสินใจประการ

เดียวว่าจะเปิดหลักสูตรหรือไม่ แต่เป็นตัววัดใหท้ราบสถานะ

3. การรายงานภาวะการไดง้านทำ ของบัณฑิตซึ่งมหาวิทยาลัยหาข้อมูลเฉพาะปีแรกที่
บัณฑิตสำเร็จการศึกษานั้น ควรทำ ต่อเนื่องในปีต่อๆ ไป และควรทำ วิจัย เปรียบเทียบกับสถาบันการศึกษาอื่น
โดยจำแนกประเด็นหลัก ดังนี้

ผู้ที่ได้งานทำ

- ทำ กิจการส่วนตัว ทำ งานในบริษัท/อุตสาหกรรม ฯลฯ

- วิชาที่เรียนนำ ไปใชใ่นการทำ งานมาก-นัอยเพียงใด หรือบังขาด-บกพร่องวิชาใด เพื่อนำ

ข้อมูลมาปรับปรุงการเรียนการสอน

ผู้ที่ยังไมไ่ดท้ำ งาน

- สาเหตุมาจากอะไร เช่น ศึกษาต่อ ยังหางานไมไ่ด้ ฯลฯ

การศึกษาต่อ

- บัณฑิต มจธ. ศึกษาต่อมาก-นัอยเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันการศึกษาอื่น และ

เพราะเหตใุด
ทั้งนีส้มาคมนักศึกษาเก่าก็มกีารรวบรวมข้อมูลการไดง้านทำ และความกัาวหน้าของบัณฑิต

อยู่ส่วนหนื่งแล้วจะประสานร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเพื่อรวบรวมข้อมูลทำ สถิติกำหนดเป็นยุทธศาสตรไ์ด้

ภาวะการไดง้านทำ ของบัณฑิตเป็นเรื่องที่น่าศึกษามาตั้งแต่เริ่มแรกเพื่อสะท้อนใหเ้ห็นถึงการ
เรียนการสอน นอกจากนีค้วรถึอเป็นเรื่องสำคัญที่ต้องรายงานสภามหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะเพื่อรับ

ข้อเสนอแนะและนำ ไปปรับปรุง
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4. เหตุผลสำคัญที่สถานประกอบการเลือกบัณฑิต มจธ. เข้าทำงาน คือความรูค้วามสามารถ

ตรงตามความต้องการ และชื่อเสียงของสถานศึกษา ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของ มจธ. แตค่ะแนนต้านคุณสมบิต

ต้านตัวนักศึกษา ไตค้ะแนนตํ่า น่าจะทำ คะแนนใหสู้งกว่านีเ้พราะเป็น out put ที่สถานประกอบการน่าจะพอใจ
5. วิสัยทัศนข์อง มจธ. ข้อหนึ่งทีก่ำหนดว่ามุ่งผลิตบัณฑิตที่ เก่งและดีนั้น ควรสดับเป็น มุ่ง

ผลิตบัณฑิตที่ดีและเก่ง เพราะการสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม ความดี เป็นเรื่องสำคัญทีต่้องทำ ก่อน เมึ่อคนมี

คุณธรรม สร้างความดีแล้ว ความสุขจะเกิดขึ้น ความคิดสร้างสรรค์ ความใฝ่รู้ ขยันอดทนกจ็ะตามมา ในที่สุดก็
จะเป็นคนเก่ง ซึ่งความเก่งต้องอยู่บนพื่นฐานความดี ล้าเป็นคนเก่งก่อนจะเป็นคนดียาก ปัจจุบันการศึกษา

แนววิถพีุทธกำ ดังเริ่มเป็นทีน่ิยมทั้งในและต่างประเทศ มหาวิทยาลัยในต่างประเทศแห่งหนึ่งผลิตแพทย์โดยให้

มคีวามเป็นมนุษย์สูงมาก มีจิตใจคิดถึงคนไขอ้ย่างเคารพนบนอบ ใหเ้กียรติ มหาวิทยาลัยแห่งนีร้ับนักศึกษา
ที่มีผลการเรียนไม่สูงนักแต่นักศึกษาสำเร็จการศึกษาด้วยเกรดสูง การศึกษาในแนววิถพีุทธจะทำ ใหน้ักศึกษามี
ความคิด ซึ่งจะทำ ใหเ้ป็นคนมศีักยภาพสามารถแข่งข้นได้

อธิการบดีแจ้งว่า ขณะนีโ้ครงการจัดตั้งสถาบันอาศรมศิลป๋โดยมูลนิธโิรงเรียนรุ่งอรุณร่วมดับ
มหาวิทยาดัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ไดล้งนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตระคับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา รวมทั้งการจัดกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม ปรัชญาและ

ศาสนา มหาวิทยาลัยจะใชก้ิจกรรมนีส้นับสนุนแนวทางดังกล่าว นอกจากนั้นในปกีารศึกษาหน้านักศึกษาปี 1

จะเรียนภาษาจังกฤษในช่วงภาคฤดรู้อน ดังนั้นภาคการศึกษาที่ 1 จะใชเ้วลาว่างจากการเรียนภาษาจังกฤษไป
เรียนรูต้ามแนววิถพีุทธได้

6. ควรเน้นเรื่องการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เนื่องจาก มจธ. ตั้งเป้าหมายที่จะเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 85 วันที่ 9 ธันวาคม 2548

โดยไม่มกีารแกโข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

(ไมม่ี)

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 การกำหนดคุณสมบัติและประสบการณข์องผูส้มควรเป็นอธิการบดี ความต้องการ

ภารกิจ วัตถปุระสงค์ รวมถึงผลและเป้าหมายที่ต้องทำ ใหม้หาวิทยาลัยลัมฤทธีผ้ล

ภายในระยะเวลาทีด่ำรงตำแหน่งของผู้ทีจ่ะเป็นอธิการบดี
ด้วยนายกฤษณพงฅ์ กีรติกร อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี จะ

ครบวาระการดำรงตำแหน่งอธิการบดี (วาระที่ 2) ในวันที่ 15 กรกฎาคม 2549 เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังดับ
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มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2548 ข้อ 6.1 ซึ่งกำหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ รับ

คำ แนะนำ จากสภามหาวิทยาลัย ในการกำหนดคุณสมบตและประสบการณข์องผูส้มควรเป็นอธิการบดี ความ

ต้องการ ภารกิจ วัตถปุระสงค์ รวมถึงผลและเป๋าหมายที่ต้องทำ ใหม้หาวิทยาลัยสัมฤทธีผ้ลภายในระยะเวลาที่
ดำรงตำแหน่งของผู้ทีจ่ะเป็นอธิการบดี ทั้งนีน้อกเหนือจากคุณสมบัตทิี่กำหนดไวใ่นข้อ 7 และ ข้อ 8 นั้น

ในการประชุมสรรหาอธิการบดคีรั้งที่ 1/2549 วันที่ 13 มกราคม 2549 คณะกรรมการสรรหาฯ

จึงเสนอร่างกำหนดคุณสมบัติและประสบการณฯ์ ของผูส้มควรดำรงตำแหน่งอธิการบดใีนวาระต่อไปมาเพื่อ
พิจารณาด้งเอกสารแจกในทีป่ระชุม 3 ฉบับ ฉบับที่ 1 คือ คุณสมบัติและคุณลักษณะอื่นๆ ของผู้ที่สมควรดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี ซึ่งมาจากข้อบังคับการสรรหาฯ ข้อ 7 และ 8 ฉบับที่ 2 คือ ร่างคุณสมบัติและ

ประสบการณข์องผูส้มควรเป็นอธิการบดี และฉบับที่ 3 คือ ร่างความต้องการ ภารกิจ วัตถปุระสงค์ รวมถึงผล

และเป๋าหมายที่ต้องทำ ใหม้หาวิทยาลัยสัมฤทธผิลภายในระยะเวลาที่ดำรงดำ แหน่งของผู้ทีจ่ะเป็นอธิการบดี
ร่างฉบับที่ 2 และ 3 เป็นคุณสมบัติที่นอกเหนือจากที่กำหนดไวใินข้อบังคับการสรรหาฯ ข้อ 7 และ 8 เมื่อ
คณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้ับคำ แนะนำ ในการกำหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ฯ จากสภามหาวิทยาลัยแล้ว

จะนำ ไปปรับคับข้อมูลทีไ่ดร้ับจากการสัมภาษณผ์ูบ้ริหาร มจธ. ระดับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และ
ผูอ้ำนวยการสำนัก ตามข้อบังคับข้อ 6.2(3) และนำ ไปใชใ้นการสรรหาฯ ต่อไป

ข้อหารือของที่ประชุม
1. ร่างคุณสมบัติและประสบการณข์องผูส้มควรเป็นอธิการบดี

1.1 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดร้่างคุณสมบัติของผู้สมควรเป็นอธิการบดีมา 4 ข้อ

กรรมการมขี้อเสนอ ดังนี้

(1) ในข้อ 1 ข้อความ "เป็นผู้ที่มคีวามเด่นในการเป็นนักวิชาการ และใช้แนว

ทางการพัฒนานำ หนาแนวทางรัฐศาสตร์” นั้น คณะกรรมการสรรหาฯ เขียนไวเัพื่อเน้นใหัผูท้ีจ่ะเป็นอธิการบดี
ใหค้วามสำคัญด้านบริหารจัดการและพัฒนามากกว่าด้านรัฐศาสตร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอใหป้รับ

ข้อความทีข่ีดเลันใตเ้ป็น “ ควบคู,คับการเป็นนักพัฒนา”
(2) ควรมี Commitment เรื่องการอุทิศเวลาใหก้ับมหาวิทยาลัยอย่างเต็มเวลาด้วย

ด้งนั้นเพื่อความชัดเจนในการถึอปฏิบัติน่าจะมขี้อห้ามการไม่อุทิศเวลา เช่นกรณใีชเ้วลาไปอบรมเป็นระยะ

เวลานานเกือบ 1 ปี (หลักสูตรวิทยาลัยปั องกันราชอาณาจักร) ถึงแม่'ว่าจะสามารถมอบอำนาจใหร้องอธิการบดี

ปฏิบัติการแทนได้

1.2 ประสบการณข์องผูส้มควรเป็นอธิการบดี ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ ร่างมา 3 ข้อ

นั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอว่า ในข้อ 3 ข้อความ “ควรเป็นผู้ที่เคยปฏิบัตงิานที่มรีะบบบริหารจัดการที่
ดี’’ จะพิจารณาลำบาก ผู้ที่มาจากมหาวิทยาลัยสถาบันการศึกษาต่างๆ หรือผู้ทีม่าจากระบบราชการจะถือว่ามี
ระบบบริหารจัดการดหีรือไม่ อาจจะเปลี่ยนข้อความเป็น ‘ควรมปีระสบการณใ์นการสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี”
จะเหมาะสมหรือไม่

2. ร่างความต้องการ ภารกิจ วัตถปุระสงค์ รวมถึงผลและเป๋าหมายที่ต้องทำ ใหม้หาวิทยาลัย
สัมฤทธผ์ลภายในระยะเวลาทีด่ำรงตำแหน่งของผู้ทีจ่ะเป็นอธิการบดี
คณะกรรมการสรรหาฯ ร่างความต้องการ ภารกิจ วัตถปุระสงค์ รวมถึงผลและเป๋าหมาย

ที่ต้องทำ ใหม้หาวิทยาลัยสัมฤทธ์ผลภายในระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งของผู้ที่จะเป็นอธิการบดี มา 8 ข้อ
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยมขี้อสังเกตในข้อ 7 “สามารถจัดใทัมีระบบการพัฒนาบุคลากรที่ดีสำหรับทั้ง
บุคลากรด้านวิชาการและบุคลากรด้านสนับสนน และทำใหบุ้คลากรมคีวามสุขในการทำ งาน มคีวามพอใจและ

ภูมิใจในการเป็นบุคลากรของ มจธ." คำ ว่า “ความสุขในการทำ งาน’’ ควรต้องมกีารกำกับใหง้านสำเร็จด้วย มใิช่

เพลิดเพลินจนงานบกพร่อง จึงควรแกไ่ขเป็น “ความพอใจในการทำ งาน”

อธิการบดใีหข้้อคิดเห็นว่างานของอธิการบดคีนต่อไปควรบริหารจัดการใน 3 เรื่อง ดังนี้
1. สนับสนุนและบริหารจัดการ มจธ. ทั้ง 3 วิทยาเขต คือ บางมด บางขุนเทียน และราชบุรี

ใหเ้อึ๋อซึ่งกันและไดป้ระโยชน์สูงสุด
2. พัฒนารูปแบบบริหารจัดการใหม่ นอกเหนือจากโครงสรัางแบ่งส่วนงานในคณะเป็น

ภาควิชา เช่น การสร้างคลสัเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิจัย/หน่วยงานในคณะแทนภาควิชา

3. อธิการบดคีวรเป็นผู้ทีส่ามารถสร้างความพอดใีนการสนับสนุนหน่วยงานระดับภาควิชา
โดยคำนึงถึงการทำ งานขั้นตอนปกตริะหว่างภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย

มติ รศ. ดร. หริส สูตะบุตร กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ รับข้อเสนอ

ของสภามหาวิทยาลัยไปปรับข้อความ

วาระที 5 เรื่องเสห)อเพื่อหักท้วง-รับทราบ
5.1 การขอขยายเวลาการศึกษานักศึกษาระดับปริญญาเอก จำ ห)วน 3 ราย

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 13/2548 วันที่ 26 ธันวาคม 2548 ไดอ้นมุตีใหนัักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษาที่ 2/2548 จำนวน 3

ราย ดังนี้
1. นางสาวลดิตา นฤปิยะกุล นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง " Model of Affect in Synthesized

Speech ขยายเวลาการศึกษาเป็นครั้งที่ 2 ในภาคการศึกษาที่ 2/2548 เนื่องจากนักศึกษากำลังศึกษาและทำ

วิจัยอยู่ที่ประเทศแคนาดา ไดท้ำ การทดลองคุณลักษณะพิเศษเพิ่มเติมในรายละเอียดของวิทยานิพนธ์และอยู่
ระหว่างเขียนบทความเพื่อดพีิมพใ์นงานประชุมนานาชาติและวารสารนานาชาติ

2. นางสาวรัชฎา คงคะจันทร์ นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต ทำ วิทยานิพนธ์ เรื่อง "Semantic-Based Key phrase

Extraction with Self-Learning Knowledge Base" ขยายเวลาการศึกษาเป็นครั้งที่ 2 ในภาคการศึกษาที่
2/2548 เนื่องจากกำลังดำเนินการเกี่ยวกับการดพีิมพบ์ทความในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และการ
เพิ่มเติมเนี้อหาในวิทยานิพนธ์ เพื่อขอสอบและอนมุีตสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2548 ซึ่งขณะนี้
ไดร้ับการตอบรับการดพีิมพใ์นวารสาร Information Technology and Libraries แล้ว

3. นายหทัยเทพ วงศ์สุวรรณ นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิต ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง Computational Intelligence Approach to Gait

Generation for Dynamic Walking Biped Robot ขยายเวลาการศึกษาเป็นครั้งที่ 3 ในภาคการศึกษาที่
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2/2548 เนื่องจากอยูใ่นระหว่างการเขียนและตีพิมพ์บทความในวารสารนานาชาติ เพื่อไปทำ วิจัยที่ MIT

ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นเวลา 3 เดือน และลอบวิทยานิพนธ์

มติ รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอี่ห. ๆ
6.1 การจัดงาห.เนื่องให)วัห)คลัายวัห.สถาปนามหาวิทยาลัย

อธิการบดีแจ้งว่า วันที่ 4 กุมภาพันธ์ ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย ในปีนี้
ตรงกับวันเสารท์ี่ 4 กุมภาพันธ์ 2549 มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดจัดงานเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในวันศุกรท์ี่ 3 กุมภาพันธ์ 2549 โดยในช่วงเช้ามกีารตักบาตรร่วมกับนักศึกษา

คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ มอบโล่เกียรติคุณต่อผู้มีอุปการคุณต่อมหาวิทยาลัย มอบเกียรติบัตรต่อข้าราชการ

ดีเด่น เลี้ยงพระเพล พิธเีปิดปัายชื่อห้องประชุมซึ่งใชน้ามอดีตนายกสภามหาวิทยาลัย อดีตอธิการบดผีูล้่วงลับ

ไปแล้ว 5 ห้อง ในช่วงเย็น เวลา 17.30 -21.30 น. มงีาน มจธ. วิพิธทัศนา ณ บริเวณสวนสุขภาพ มจธ.

งานนีจ้ัดขึ้นเพื่อร่วมฉลองในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิลอดุลยเดชฯ ทรงครองราชยค์รบ 60

ปี ในปีพุทธศักราช 2549 จำหน่ายบัตรราคา 500 บาท เพื่อน่าเงินรายไดทู้ลเกล้าฯ ถวายโดยเสด็จพระราช

กุศลตามพระราชจัธยาศัย

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 10 กุมภาพันธ์ 2549

เลิกประชุม เวลา 16.35 น.

^54^’
(รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา)

ทำ หน้าที่แทนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศล์ดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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