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รใยง ในการประชุมสภใมหใวิทยาลัยเทคโนโลยีพระชิอมเกล้ใธนบุรี

ครั้งที่ 7 (4/2542)
วันพลุหัสบดีที่ 22 เมษายน 2542

ณ ห้องประชุม ซี.บี. 2507 อาคารเรียนราม 2

ผูม้าประชุม 1. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัย

2. นายหริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. นายพจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายแบงกอก เชาวข์วัญยืน

5. นายอาภรณ์ ศรีพิพัฒน์

6. นายปรีดา วิบูลย์สวัสดี

7. นายธีระพล พฤกษาทร

8. นายกฤษณพงศ์ กีรตึกร อธิการบดี กรรมการ

9. นายพนม ภัยหน่าย ประธานสภาคณาจารยแ์ละะพนักงาน

10. นายโสฬส สุวรรณยืน ผู้อำนวยการ

11. นายสมชาติ โสภณรณฤทธ กรรมการสภาวิชาการ

12. นายสิรสิักด ปโยธรสิริ อาจารย์ประจำ

13. นางเอมอร ศรีนิลทา พนักงานประจำ

14. พลเรือตรี เสตะรุจิ ร.น. นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

15. นายบรพิัตร ไชยวุฒิ นักศึกษาเก่า

16. นายอภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

17. นางสุนิตย์ เทพไพฑูรย์ ผู้อำนวยการกองแผนงาน ผูช้่วยเลขานุการ

18. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุม ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้ 1. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายยงยุทธ ยุทธวงศ์

3. นายเขมทัต สุคนธสิงห์

4. นายประสิทธิ' ตันสุวรรณ

5. นายสุรพล สุดารา

6. นายมารวย ผดุงสิทธิ' ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

7. นายสุพัฒนพ์งษ์ ดำรงรัตน์ คณบดี กรรมการ

8. นางสาวมรกต ตันติเจริญ กรรมการสภาวิชาการ
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ผูร้่วมประชุม

2.

3.

4.

5.

6.

นายไพบูลย์

นายไกรวุฒิ

นางเกษรา

นางสุภาณี

นายสมชาย

นายสุชาติ

หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษา

เกียรติโกมล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

วามะศิริ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา

เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล

ชูชีพสกุล รองอธิการบดฝี่ายวิชัยและสารสนเทศ

เพริดพรั้ง รองอธิการบดี

ผู้!ข้าขี้แจง 1. นายเดช พุทธเจริญทอง

2. นายอดิศักด พงษ์พูลผลศักด

3. นางยุพา บัวธรา

4. นางรัชฎาวรรณ นิ่มนวล
5. นายไพโรจน์ ตีรณธนากุล

6. นายไพบูลย์ เกียรติโกมล

7. นายนิมิต เหม่งเวหา

8. นายโพธ นึลสอาด

9. นายจิตธิกร สุนทรศารทูล

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่ามีดำริที่จะขอทราบข้อมูลทั่วไป และทำ ความรู้จักงานกับอาจารย์

ของคณะต่าง ๆ ดียิ่งขึ้น จึงไดไ้ปเยี่ยมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมพร้อมกับอุปนายกและอธิการบดกี่อนการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้ โดยใชเ้วลาประมาณหนึ่งชั่วโมง จึงขออภัยที่มาประชุมช้า ทั้งนีน้ายกสภา
มหาวิทยาลัยจะไปพบคณะต่าง ๆ ใหค้รบทุกคณะ โดยใชเ้วลาก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งละคณะ

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 การเข้าพบนายกรัฐมนตรี

เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน 2542 นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกฯ และนายธีระพล

พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒแิละอธิการบดีไดเ้ข้าพบนายกรัฐมนตรีที่รัฐสภา เพื่อขอ

รับการสนับสนุนจากรัฐบาลในการชัดสรรงบประมาณแผ่นดินสำหรับการเปลี่ยนสภาพ สจธ. เป็นมหาวิทยาลัย

ในกำกับรัฐบาล สำหรับใชใ้นการปรับเงินเดือน เป็นค่าสวัสดิการ และชัดตั้งกองทุนคงยอดเงินด้น
(Endowment Fund)
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นายกสภามหาวิทยาลัยไดร้ายงานใหน้ายกรัฐมนตรทีราบแนวทางการดำเนินงานใหม้หา-

วิทยาลัยหารายไดจ้ากการใหบ้ริการและการทำ งานวิจัยกับภาคเอกชน เพื่อช่วยเหลือตนเองไดเ้พิ่มขึ้น รวม

ถึงการแสวงหาความช่วยเหลือจากต่างประเทศ แตท่ั้งนีร้ัฐบาลจะต้องใหค้วามช่วยเหลือมหาวิทยาลัยที่
เปลี่ยนสภาพในช่วงแรกใหม้ีความสามารถเพิ่มขึ้นก่อนเป็นระยะเวลาอันสมควร แล้วมหาวิทยาลัยก็จะค่อย ๆ

ลดขอความช่วยเหลือจากรัฐบาลลง อธิการบดีได้ขึแ้จงใหน้ายกรัฐมนตรีทราบถึงการดำเนินงานในช่วงหนึ่ง
ปีทีผ่่านมา

นายกรัฐมนตรีไตม้บีันทึกสั่งการใหผู้อ้ำนวยการสำนักงบประมาณขัคงบประมาณให้ มจชิ.

เพื่อการปรับเงินเดือนและเป็นค่าสวัสดิการ โดยถือว่าเป็นนโยบายของรัฐบาล ต้องทำ ใหม้จชิ. ประสบความ

สำเร็จในการเปลี่ยนสภาพเป็นต้นแบบแกม่หาวิทยาลัยของรัฐทีเ่หลือ และไดม้อบใหเ้ลขาธิการนายกรัฐมนตรี

(นายนิพนธ์ พร้อมพันธ์) ประสานงานใหม้หาวิทยาลัยไดพ้บกับสำนักงบประมาณทำ ความตกลงในเรื่องวงเงิน

เลขาธิการนายกรัฐมนตรีแจ้งให้ มจชิ. ดำเนินการเสนอเรื่องขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล
เข้าคณะรัฐมนตรคีูข่นานกันไปเพื่อขอมติจากคณะรัฐมนตรี

ต่อมาในวันศุกรท์ี่ 16 เมษายน 2542 นายกรัฐมนตรีไดเ้รียกรองผูอ้ำนวยการสำนักงบประมาณ

(นายพูนทรัพย์ ปิยะอนันต์) อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเข้าพบ นายกรัฐมนตรีไดย้าว่ามหาวิทยาลัย

ในกำกับรัฐบาลเป็นนโยบาย ต้องการให้ มจชิ. เป็นตัวอย่างของการเปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ การ

ออกนอกระบบต้องมแีรงจูงใจที่ดี เรื่องวงเงินทีใ่ชใ้นการเปลี่ยนสภาพไมใ่ชป่ัญหา แตข่อให้มหาวิทยาลัยปรึกษา

เรื่องหลักการและรายละเอียดวงเงินทีย่อมรับไดท้ั้งสองฝ่าย มหีลักการทีร่ัฐจะใชก้ับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ไดต้่อไป

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีแจ้งเพิ่มเติมว่าจากการไปพบนายพูลทรัพย์ ปิยะอนันต์
ที่สำนักงบประมาณอีกครั้งหนึ่งในวันที่ 19 เมษายน 2542 ไดเ้จรจาถึงเรื่องกรอบเงินเดือนว่าตามแนวคิดของ

สำนักงบประมาณเงินเดือนของพนักงานมี 5 บล๊อก ดำ แหน,งอาจารยม์รีายไดซ้ึ่งประกอบด้วยเงินเดือน ค่า

ครองชีพ ค่าวิชาชีพ ค่าตำแหน่งทางวิชาการ/บริหาร เงินสมทบต่าง ๆ ทั้งนีม้หาวิทยาลัยไดข้อยืนยันหลัก
การว่ากรอบเงินเดือนที่สำนักงบประมาณคิดเป็นกรอบทีร่ัฐจะขัดสรรเงินเดือนพนักงานใหม้หาวิทยาลัย ส่วน

การขัดสรรภายในมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้น มจชิ. ประสงค์ที่จะมีเงินเดือน
พนักงานเทียบเท่ารัฐวิสาหกิจชั้นดี

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอความเห็นว่า การเจรจากับสำนักงบประมาณควรใชเ้กณฑค์่า

ใชจ้่ายต่อหัวนักศึกษา มากกว่าการพิจารณาเฉพาะเงินเดือน เพราะเกณฑค์่าใชจ้่ายต่อหัวนักศึกษาเป็นเกณฑ์ที่
ทั่วโลกใชค้ิด ทั้งทบวงมหาวิทยาลัยและสำนักงบประมาณกต็้องการใชเ้กณฑค์่าใชจ้่ายต่อหัวนักศึกษาอยูแ่ล้ว
ในระยะยาว



12
4

นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหม้หาวิทยาลัยพยายามเจรจาต่อไป นอกจากนั้นไดต้ั้งข้อสังเกตว่า
การเจรจากับสำนักงบประมาณยากลำบากกว่าที่คิดมาก ขอขอบคุณคุณธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒแิละเป็นนักศึกษาเก่าที่ไดช้่วยนัด ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นเรื่องยากลำบากมาก
แต่ทำ ไดส้ำเร็จ กล่าวไดว้่านักศึกษาเก่าได้ทำ คุณประโยชนใ์หแ้ก่มหาวิทยาลัย ขอใหท้ี่ประชุมปรบมือเพื่อ
แสดงความขอบคุณ

มสิ รับทราบ

1.2 การพบปะกับนายอำเภอจอมบึงและคณะคัวแทน ผูร้ับผิดชอบด้านการศึกษาของ

อ.จอมบึง จ.ราชบุรี

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2542 นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา และคณะไดเ้ข้าพบนาย

อำเภอจอมบึงและคณะผูร้ับผิดชอบด้านการศึกษาและชุมชนของอำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี เพื่อขอทราบ

ข้อมูลและความเป็นไปไดท้ี่ มจธ. จะไปดำเนินการก่อสร้างอาคาร Research Center สำหรับป็กอบรมเยาวชน

และประชาชนในพนทีโดยใช้วิธี Constructionism

การพบปะครั้งนีไ้ตร้ับทราบข้อมูลดังต่อไปนี้
1. ที่ดิน ที่ดินของมหาวิทยาลัยมี 3 แปลง หากมหาวิทยาลัยเข้าไปดำเนินการ ไม่น่า

จะมีปัญหา มหาวิทยาลัยจะเข้าไปก่อสร้างอาคารไดท้ันที แตน่ายอำเภอจอมบึงขอตรวจสอบเอกสารในการ

ขออนุมัตใิชท้ี่ดินของมหาวิทยาลัยก่อน
2. แหลง่นี้า นั้าบาดาลมนี้อยมาก 1 ชั่วโมงจะใหน้ี้าเพียง 2 ลูกบาศก์เมตร แต่มีแหล่ง

นี้าอื่นในบริเวณใกลเ้คียงอีก 4 แหล่ง คือ

2.1 สระนี้าของวัดรางบัว ห่างจากที่ดินมหาวิทยาลัยประมาณ 1 กิโลเมตร ทางวัด

ไตอ้นุญาตใหม้หาวิทยาลัยใชน้ี้าจากสระนีไ้ต้ (วัดและชาวบ้านใชน้ำ อยู่แล้ว 160 ครัวเรือน) และวัดต้องการ

ซื้อที่ดินเพื่อขุดสระเพิ่มอีก 10 ไร่ ๆ ละ 100,000 บาท ผู้ใหญ่บ้านจะเป็นผูไ้ปต่อรองราคาใหเ้หลือไร่ละ

50,000 บาท สำหรับเครื่องกรองนี้าที่สำนักงาน รพช. สร้างให้ ขณะนีเ้สียยังไม่ไดซ้่อมแซม เพราะขาด

งบประมาณ

2.2 บ่อนี้า รพช. ในที่ดินของมหาวิทยาลัย ลึกประมาณ 3.5 เมตร บรรจนุำ ได้ 49,000

ลูกบาศกเ์มตร ขณะนีไ้ม่มีนี้า ต้องขุดใหส้ึกลงไปอีก และต้องหาวิธีป้องกันนำ ซึมออกจากบ่อในหน้าแล้ง

2.3 อ่างเก็บนี้าชฎัป่าหวายห่างจากที่ดิน ประมาณ 6.12 กิโลเมตร มีนำ ประมาณ 2.8

ล้านลูกบาศก์เมตร

2.4 ลำ ภาชี ห่างจากที่ดินของมหาวิทยาลัยประมาณ 6-7 กิโลเมตร
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แหล่งนำ 2.4 มหาวิทยาลัยจะต้องวางท่อนาผ่านที่ดินของชาวบ้านและเอกชน
หลายราย อนึ่งทราบว่าการประปาส่วนภูมิภาคจอมบึง-สวนผึ้งจะสนับสนุนโครงการของ มจธ. โดยการ
วางท่อเมนส่งนํ่าผ่านที่ดิน คาดว่าจะดำเนินการในปี 2543-2544

3. ไฟฟ้า มิสายเมนผ่านที่ดินเรียบร้อยแล้ว
4. พืชที่สามารถปลูกไดค้ือ มะม่วง สัปปะรด อ้อย ข้าวโพด และมันสำปะหลัง

5. การเลี้ยงวัวนม หากชาวบ้านสนใจ มหาวิทยาลัยจะช่วยพัฒนาเรื่องอาหารสำหรับวัว
และเรื่องผักปลอดสารพิษ นายกสภามหาวิทยาลัยจะหาทางช่วยเหลือในเรื่องการตลาดให้

6. รถโดยสารประจำ ทางผ่านที่ดินทุก ๆ 15 นาที

7. ปริมาณนำ ฝนเท่ากับ 1,122 มิลลิเมตร/ปี พายุเกิดน้อยมากและไม,รุนแรง

8. การสร้าง Highway ผ่าน อำเภอจอมบึง นายอำเภอจะตรวจสอบข้อมูลใหอ้ีกครั้ง
9. อุตสาหกรรม มีโรงโม,หิน โรงงานผลิตลูกปืนไทยอาร์ม ส่วนอุตสาหกรรมอาหาร

ไมม่ี

10. ปัญหาสังคม มีเรื่องยาเสพติดอยู่บ้าง แต่ไม่มีอาชญากรรมที่รุนแรง มีความปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพย์สินดีพอสมควร

11. ไดข้อใหน้ายอำเภอช่วยสำรวจจำนวนคอมพิวเตอร์ที่มี Windows 95 อยู่ในพื้นที่ให้
และที่ทราบจำนวนแล้ว คือ

• ศูนย์ กศน. 3 เครื่อง

• ศูนย์คอมพิวเตอร์โรงเรียนบ้านรางม่วง 11 เครื่อง

• สำนักปฏิบัตธิรรมสวนแก้ว 31 เครื่อง(เป็นเครื่องเก่าไม่มี Windows 95)

• ศูนย์คอมพิวเตอรแ์สงตะวัน สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

20 เครื่อง

12. ภาคเอกชนในท้องถิ่นที่ใหค้วามช่วยเหลือสนับสนุนการศึกษา ได้แก่
12.1 สโมสร Lion จังหวัดราชบุรี แจกทุนการศึกษาใหเ้ด็กนักเรียนทุกปี

12.2 มูลนิธิสุภนิมิตแห่งประเทศไทย แจกชุดนักเรียน อาหารกลางวัน

และอุปกรณก์ีฬา

12.3 มูลนิธอิาจารย์ชีหวานใจ ชูกร สอนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และสอนคอม

พิวเตอรพ์ื้นฐานใหแ้กเ่ด็กนักเรียนชัน ป.4, 5, 6 และ ม.1

13. นายอำเภอจะหาข้อมูลบริเวณที่ Fiber Optics ขององค์การโทรศัพทแ์ห่งประเทศไทย

ผ่าน

14. อาคาร ที่ มจธ. จะสร้างเป็นอาคาร 2 ชั้น ชั้นบนเป็นที่พักอาศัยของวิทยากร
ชันล่างเปน Constructionism Lab จะมลังเกบนำ ฝนด้วย
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บรรยากาศในการพบปะ

การพบปะครั้งนีม้หาวิทยาลัยไดร้ับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกฝ่ายในอำเภอ
จอมบึง และถือไดว้่าประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งจะแตกต่างจากครั้งก่อน ๆ เพราะ

1. มผีู้ใหญ่จากมหาวิทยาลัยไปพร้อมกับผู้ใหญข่องจังหวัด ผู้ใหญท่ั้งสองท่านเป็น
ที่เคารพนับถือมชีื่อเสียงในสังคม และเป็นที่รู้จักของอำเภอนั้น

2. คุณสมบัติส่วนตัวของบุคคลที่ร่วมเจรจามคีวามเป็นมิตร และนั้าใจไมตรีต่อกัน
3. สาระทีห่ารือแตกต่างกัน ครั้งก่อนเป็นการขอใชท้ี่ดินเพื่อสร้างมหาวิทยาลัย

ถึงแม้จะไดป้ระโยชนแ์ต่ใชร้ะยะเวลานานชาวบ้านมองไม,เห็น แตค่รั้งนีน้ายกสภามหาวิทยาลัยเสนอสิ่งที่
เป็นประโยชนต์่อชาวบ้านและลูกหลานชาวบ้าน ซึ่งจะเห็นผลภายใน 6 เดือน ชาวบ้านจึงชื่นชมและหวังว่า
จะไดป้ระโยชนจ์ริง

ผลการเข้าพบ

มหาวิทยาลัยไดร้ับทราบข้อเท็จจริงต่าง ๆ และไดร้ับความร่วมมือเป็นอย่างดี หาก

มหาวิทยาลัยต้องการความช่วยเหลือ ทางอำเภอจอมบึงกพ็ร้อมที่จะช่วยอย่างเต็มที่ นายกสภามหาวิทยาลัย

จะไดด้ำเนินการขอรับการสนับสบุนงบประมาณจากภาคเอกชน เพื่อสร้างอาคาร Constructionism Lab ต่อไป

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งเพิ่มเดิมว่าเมื่อไดท้ราบว่ามหาวิทยาลัยมีที่ดินประมาณพันไร,

เพื่อสร้างมหาวิทยาลัยในระยะยาว แต่ม้าปหีน้ายังไม,ดำเนินการก่อสร้าง จะถูกถอนสภาพสิทธกิารใชท้ี่ดิน
จึงไดน้ัดคุณชาญชัยซึ่งเป็นนักธุรกิจ และเป็นที่นับถือของชาวราชบุรีไปหาข้อมูลด้วยกัน ชาวบ้านไม่ค่อยให้

ความสนใจกับปริญญาตรี-โท-เอกมากนัก นายกสภามหาวิทยาลัยจึงใชม้าตรการใหมม่าช่วยชาวบ้านและ อบต.

ก่อนโดยจะนำ เทคโนโลยใีหมท่างการสึกษามาช่วยชาวบ้านในการแมป้ัญหาโดยใชภู้มิปัญญาชาวบ้าน นำ ความ

เจริญมาสู่อำเภอ ปรากฎว่าไดร้ับความสนใจและความร่วมมืออย่างดมีาก และไดข้้อมูลมาดังรายงานข้างต้น

นายกสภามหาวิทยาลัยหาทุนมาไดแ้ม้ว 10 ม้านบาทจากมูลนิธไิทยคม จะสร้างอาคาร

ในวงเงิน 6 ม้านบาท ซึ่งจะมคีอมพิวเตอร์ อินเตอรเ์นท อุปกรณต์่างๆ เฟอร์นิเจอร์ และ ฯลฯ อีกในวงเงิน

4 ม้านบาท เป็นอาคารทีแ่ข็งแรงมั่นคงแตถ่อดม้ายไม้ พืนที่ 1,400 ตารางเมตร จะเป็นทีข่ัดดัง Construction¬

ism Lab ใหม้หาวิทยาลัยในนามมูลนิธไิทยคม มจชิ. มหีน้าที่สนับสบุนม้านบุคลากรและการบริหาร นอกจากนี้
จังหวัดราชบุรีและบริเวณข้างเคียงยังมกีารเลี้ยงโคนมเป็นจำนวนมาก จึงไดก้ันพื้นที่ในอาคารไวใ้หม้หาวิทยาลัย

ชัดกิจกรรมด้าน Outreach Program ด้านอุตสาหกรรมโคนมและอุตสาหกรรมอาหารจากการเกษตรอื่น ๆ

วันอาทิตยท์ี่ 25 เมษายน 2542 จะพาคณะจากบริษัทสู่นซิเมนตไ์ทยฯ และ มจชิ. ไป

เปิด Work shop การเรียนรู้ Microworld ใหแ้ก่ครูในอำเภอจอบึง และจะไปปักผังเพื่อสร้างอาคารทำ การวิชัย

และศึกอบรมชาวบ้านเพื่อสร้างชื่อเสียงใหแ้ก่ มจชิ. และในวันศุกร์ที่ 24 เมษายน 2542 จะไปพบรองปลัด

กระทรวงมหาดไทย (นายปริญญา นาคฉตรยี์) เกี่ยวกับเรื่องที่ดินม้วย

มติ รับทราบ
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1.3 การเจรจาขอรับการสนับสมุนผูเ้ชี่ยวชาญญี่ปุ่นและทุนวิชัยจาก JETRO Bangkok

ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยไดแ้นะนำ ว่า JETRO Bangkok มีเงินทุนสำหรับใหค้วาม

ช่วยเหลือทางด้าน Research แก่สถาบันการศึกษาของไทย จึงไดข้อใหม้หาวิทยาลัยนัดหมายเข้าพบ Mr. Hajime

Kuwata, President JETRO Bangkok นั้น เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2542 นายกสภามหาวิทยาลัยพร้อมด้วย

อุปนายกและอธิการบดี ไดเ้ช้าพบ Mr. Kuwata เพื่อเจรจาขอให้ JETRO สนับสมุนผูเ้ชี่ยวชาญญี่ปุ่น และ

ทุนวิจัยใหก้ับ มจธ. โดยมหาวิทยาลัยไตม้อบเอกสารสถานภาพ มจธ. และ Concept Paper เพื่อเสนอขอ
ความช่วยเหลือ จำนวน 5 เรื่อง ดังนี้ คือ

ผลของการเจรจา Mr.Kuwata มคีวามเห็นว่า มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีที่เป็น

1. Energy Conservation ขัคทำ โดย นายอภิชิต เทอดโยธิน

2. Food Industry ขัดทำ โดย นายสักรินทร์ ภูมิรัตน

3. Industrial Microbiology Industry ชัดทำ โดย นายสักรินทร์ ภูมิรัตน

4. Parts Making Industry ชัดทำ โดย นายหริส สูตะบุตร

5. Quality Management ชัดทำ โดย นายกิติสกัด พลอยพานิชเจริญ

ที่ยอมรับเป็นอย่างดี และแจ้งว่าในปีงบประมาณ 2542 (เริ่มเมษายน 2542) ญี่ปุ่นจะมีงบประมาณ 300 ล้านเยน

เพื่อสนับสมุนงานวิจัยระหว่างสถาบันการศึกษาและอุตสาหกรรม (ไทย-ญี่ปุ่น) ทั้งนี้ Mr. Kuwata ขอให้

อธิการบดนัดหมายกับ Mr. Tetsuaki Nonaka, Vice President JETRO Bangkok เพอปรกษาหารือกันในราย

ละเอียด ของการขอความช่วยเหลือต่อไป

มหาวิทยาลัยไดข้อให้ นายโกสินทร์ จำนงไทย หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนาคม ซึ่งจบปริญญาเอกจากญี่ปุ่น สามารถพูดภาษาญี่ปุ่นไตด้ีเป็นผูต้ิดต่อ ซึ่งนายโกสินทร์ จำนงไทย

ไดต้ิดต่อแล้ว เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2542 สรุปไดว้่า Mr. Nonaka ไดร้ับทราบเรื่องของ มจธ. จาก Mr. Kuwata

แล้ว และขอเวลาศึกษาเอกสาร Concept Paper จำนวน 5 เรื่องดังกล่าวก่อน จึงจะรับนัดหมายของอธิการบดี

เพื่อเจรจาในรายละเอียดต่อไป ทั้งนีม้หาวิทยาลัยไดข้ัดเตรียมผู้ที่จะเช้าพบ Mr. Nonaka ดังนี้

และโทรคมนาคม

1. นายกฤษณพงศ์ กีรดิกร อธิการบดี

2. นายสักรินทร์ ภูมริัตน ผูอ้ำนวยการโครงการทักษะวิศวกรรมเคมี

(ChEPS)

3. นายโกสินทร์ จำนงไทย หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
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นายกสภามหาวิทยาลัยมคีวามเหนว่า Tokyo Institute of Techonogy (Tokodai) เป็น

มหาวิทยาลัยทีค่ล้ายกับ มจจ. มาก ไตร้ับการสนับสนุนจากภาคเอกชน มเีครื่องมือทดลองมาก จึงขอฝาก

อธิการบดใีหพ้ยายามติดต่อใหม้ีความร่วมมือกันใหไ้ต้ สำหรับมหาวิทยาลัยโตเกียวเป็นมหาวิทยาลัยที่มี
ระดับสูง จึงสนใจอยากเข้าไปมีความร่วมมือด้วยแต่คงไม่ง่ายนัก นายปรีดา วิบูลย์สวัสดใหข้้อมูลว่าสถาบัน

เทคโนโลยีนานาชาติสิรนิชิรมีสัญญาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยโตเกียวมา 3ปแีล้ว รับผูจ้บปริญญาเอกจาก

มหาวิทยาลัยดังกล่าวเข้ามาร่วมงานด้วยหลายคน ทางมหาวิทยาลัยโตเกียวจะเชื่อลูกศิษย์ของมหาวิทยาลัยมาก
นอกจากนั้นทราบว่ามีมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงต่างประเทศต้องการลงทุนร่วมกับมหาวิทยาลัยไทย การที่ มจจ.
เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ จึงเป็นโอกาสที่อาจทำ ไต้ ในขณะที่มหาวิทยาลัยในระบบราชการทำ ไม่ไต้

มติ รับทราบ

1.4 ความก้าวหน้าของการทำ งานวิจัยร่วมกับภาคเอกชน

ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยไตแ้นะนำ ใหม้ีการทำ งานวิจัยร่วมกันระหว่าง มจธ. กับ

บริษัท ผู้นซีเมนต์'เทย จำกัด (มหาชน) และอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภัณฑ์ นั้น มหาวิทยาลัยขอรายงาน

ความก้าวหน้าดังนี้
ก. เครือซีเมนตไ์ทย - บริษัทเยื่อกระดาษสยาม (มหาชน) จำกัด

วันที่ 24 มีนาคม 2542 นายกสภามหาวิทยาลัยไต้ชัดใหผู้บ้ริหารและคณาจารยข์อง

มหาวิทยาลัยที่ทำ งานวิชัยเกี่ยวข้องกับงานของเครือซีเมนต์ไทย พบกับผูบ้ริหารศูนย์วิชัยของเครือซีเมนต์'เทย
เพื่อประชุมปรึกษาหารือถึงการทำ วิชัยร่วมกัน มีผูข้้าร่วมประชุมฝ่าย มจจ. จำนวน 10 คน รายละเอียดดัง

ปรากฎในเอกสารแนบท้ายวาระ

ผลของการประชุม สรุปไดว้่า มจจ. และเครือซีเมนต์'เทย อาจจะมีโครงการวิจัยร่วมกัน

ดังนี้ คือ
1. การบำบัดนั้าเสียจากโรงงานกระดาษ
2. การ recover สารเคมจีากโรงงานกระดาษ

3. การลดปริมาณนั้าที่ใช้ (Waler Supply) ในโรงงานกระดาษ

4. การใชป้ระโยชน์จากกากของเสีย (sludge) จากโรงงานกระดาษ

5. การพัฒนาวัสดุก่อสร้าง

ต่อมาวันที่ 8 เมษายน 2542 คณะทำ งานของ มจจ. ไปดูโรงงานของบริษัทเยื่อ

กระดาษสยาม (มหาชน) จำกัด เพื่อดคูวามเป็นไปไดข้องการทำ วิชัยต้านนั้า เยื่อกระดาษและ sludge ได้

ข้อสรุปว่า
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- นา การบำบัดนาเสียในปัจจุบันไดเ้กณฑม์าตรฐาน การรีไซเกิลนี้าเกิดขึ้นแล้ว
บางลักษณะ ส่วนการรไีซเกิลทั้งหมดยังไม่ feasible ขณะนี้ แตจ่ะ feasible เมื่อมกีารเก็บค่าธรรมเนียมการ
ทั้งนี้าเสีย

- เยื่อ มโีครงการทีจ่ะทำ ร่วมกันได้ มจธ. จะยืนยันความร่วมมือและหัวข้อเรื่องเป็น
ทางการต่อไป

- sludge ยังไม่มีซัอยุติ มหาวิทยาลัยจะติดตามต่อไป

ข. เครือเจริญโภคภัณฑ์

คณะทำ งานของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม เครือเจริญโภคภัณฑไ์ดม้าประชุมร่วมกับคณะ

ทำ งานของ มจธ. รวมทั้งดูห้องวิจัยด้านอาหารของมหาวิทยาลัย ในวันพฤหัสบดีที่ 8 เมษายน 2542 ไตข้้อ

สรุปเบืองต้นว่าจะมงีานวิจัยกลุ่มแรกด้านไก่ ในเรื่องของจุลชีววิทยาทีเ่กี่ยวกับกระบวนการแปรรูป การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสำเร็จรูปจากไก่ การบำบัดนี้าเสียจากโรงงาน การปรับปรุงอุปกรณแ์ละกระบวนการ

แปรรูป โดยคณะทำ งานเครือเจริญโภคภัณฑ์!ดเ้ชิญใหค้ณะทำ งาน มจธ. ไปดูโรงงานฆ่าไกแ่ละโรงงานแปรรูป

ในวันเสารท์ี่ 22 พฤษภาคม 2542

นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหม้หาวิทยาลัยติดตามเรื่องการมีความร่วมมือกับเอกชนต่อไป

เพราะ มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีคี่าใชจ้่ายสูง มจธ. มปีณิธานที่จะพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ จึง

ต้องใชทุ้นสนับสนุนมากในขณะทีร่ัฐบาลไมค่่อยใหก้ารสนับสนุน ดังนั้น มจธ. ต้องพึ่งตนเอง ใชก้ลวิธีหา

รายไตเ้ข้ามหาวิทยาลัยอย่างเป็นประโยชนแ์กป่ระเทศชาติ แกอุ่ตสาหกรรม อย่างมจีริยธรรมและคุณธรรม

ส่วนการติดต่อใหม้ีความร่วมมือกับบริษัทสมาชิกในสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในวงกว้างนั้นอาจจะมี
ผลกระทบในแงบ่ริษัทเป็นคูแ่ข่งขันกัน จะไม,เป็นผลดกีับ มจธ. ขณะนี้ มจธ. ร่วมมือกับเครือซเิมนตไ์ทย และ

ซีพี ซึ่งเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญม่ากอยูแ่ล้ว ขอใหท้ำ ใหเ้ห็นผลสำเร็จก่อน การติดต่อกับผูคุ้้นเคยและ

แนน่อนจะดกีว่า เมื่อทำ ไดด้แีล้วในอนาคตขยายตัวออกไปไต้ นายกสภามหาวิทยาลัยและคุณเขมทัต สคุนธสิงห์

กอ็ยูใ่นสภาอุตสาหกรรมและสามารถช่วยติดต่อได้ การเข้าไปในวงการอุตสาหกรรมต้องแสดงใหเ้ห็นถึง'ฟิมีอ

เมื่อไดร้ับความเชื่อถือก็จะประสบความสำเร็จในการขยายความร่วมมือต่อไป

ในชั้นต่อไปนายกสภามหาวิทยาลัยมคีวามประสงคใ์ห้ มจธ. เข้าไปมคีวามร่วมมือกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต์ เพราะขณะนีย้ังไมค่่อยมคีวามร่วมมือกับมหาวิทยาลัย อุตสาหกรรมยานยนต์กำลังฟินตัว

มจธ. เข้าไปร่วมมือตั้งแตแ่รกจะไดป้ระโยชน์

มติ รับทราบ
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1.5 แนะนำ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยแนะนำ กรรมการสภามหาวิทยาลัยคนใหม่ต่อที่ประชุม คือนาย

บรพิัตร ไชยวุฒิ ซึ่งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในฐานะผูแ้ทนนักศึกษาเก่า และเคยเป็นกรรมการสกา-

มหาวิทยาลัยในฐานะนายกสมาคมนักศึกษาเก่าสมัยที่แล้ว
นายกสภามหาวิทยาลัยแสดงความยินดีต้อนรับ และขอใหร้่วมมือพัฒนา มจธ. ใหเ้ป็น

มหาวิทยาลัยชั้นนำ ต่อไป

นำ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6(3/2542) วันที่ 18 มีนาคม 2542 โดยมีการแก้ไขใน

หน้า 26 มติ ข้อ 1 และ 2 ข้อความเดิม “ หลักสูตร ค.อ.บ ” แก้ไขเป็น

“ หลักสูตร วท.บ ”

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5(2/2542) วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2542

มหาวิทยาลัยรับไปทบทวนเรื่ององคป์ระกอบของคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ว่ามีบุคคลภายนอกและ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒทิี่ไม่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยหรือไม่อย่างไร โดยเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยเอกชน

ด้วยนั้น มหาวิทยาลัยไดเ้สนอข้อมูลและเอกสารเปรียบเทียบระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรีกับมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยรังสิตดังเอกสารแจกในที่ประชุม ซึ่งสรุป

ไดว้่าองคป์ระกอบของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขข์อง มจธ. มีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 4 คน

ได้แกป่ระธาน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ทรงคุณวุฒซิึ่ง
เลือกจากบุคคลภายนอกอีก 3 คน และกระบวนการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของ มจธ. ต้องผ่านคณะกรรมการ

หลายชุด มีกระบวนการที่ยาวกว่ามหาวิทยาลัยรังสิต และมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

กรรมการในที่ประชุมมีข้อคิดเห็นสรุปได้ ดังนี
จุดควรปรับปรุงของกลไกการอุทธรณ์และร้องทุกขป์ีจจุบัน

1. เมื่อพนักงานทำ ความผิดร้ายแรง อธิการบดีมีอำนาจปลดออก เมื่อผูไ้ดร้ับโทษ

ยนอุทธรณต์่อคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ เรื่องจะสินสุดที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ซึ่ง

เป็นที่สังเกตไดว้่าองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีอธิการบดีเป็นประธาน มีกรรมการจาก
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ฝ่ายบริหารค่อนข้างมากเป็นกรรมการโดยตำแหน่ง ได้แกร่องอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่เทียบเท่า
คณะ ดังนั้นการอุทธรณ์อาจไม,ไดร้ับความเป็นธรรม ถ้ามองจากมุมของฝ่ายบริหารเท่านั้น

ทั้งนีอ้ธิการบดีใหค้วามเห็นว่านอกจากรองอธิการบดี 6 ท่านแล้วผูบ้ริหารระดับคณะ

และสำนักต่าง ๆ อีก 13 คนที่อยู่ในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล แต่ละคนเป็นผู้ที่หน่วยงานแต่ละหน่วย

สรรหาขึ้นมาไม่ใช่พรรคพวกของอธิการบดีหรือใครคนใดคนหนึ่ง เชื่อว่าผูบ้ริหารแต่ละคนมดีุลยพินิจของ

ตนเอง การอุทธรณแ์ละร้องทุกขผ์่านทั้งกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ในที่สุดแล้วถ้าผูย้ื่นอุทธรณ์1!ม'พอใจก็สามารถอุทธรณ์มายังสภามหาวิทยาลัยได้

2. ข้อบังคับข้อ 46 กรณีพนักงานถูกกล่าวหาว่ากระทำ ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าอธิการบดี

เห็นว่าเป็นกรณีที่ควรสอบสวน ใหอ้ธิการบดีแต่งตังคณะกรรมการขึนทำ การสอบสวนโดยไมช่ักช้า แต่ถ้า

อธิการบดีเห็นว่ากรณีดังกล่าวไม่จำ เป็นต้องสอบสวน ใหด้ำเนินการสั่งลงโทษ แสดงว่าอธิการบดีจะสอบสวน

หรือไม่ก็ได้ ถือว่าเป็นจุดอันตราย

3. กรณีอธิการบดีถูกกล่าวหาว่ากระทำ ผิดทางวินัย กำหนดใหส้ภามหาวิทยาลัยเป็น

ผูพ้ิจารณาดำเนินการทางวินัย หากจะอุทธรณ์กใ็หอุ้ทธรณไ์ปที่สภามหาวิทยาลัย ก็ถีอว่าไมเ่ป็นธรรมต่อ

อธิการบดี

ความเพียงพอของกลไกการอุทธรณแ์ละร้องทุกขป์ีจจบุัน

1. เมื่อเปรียบเทียบการอุทธรณ์และร้องทุกข์กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ

สวทช. แล้ว มจธ. น่าจะมีกลไกที่ใหค้วามเป็นธรรมมากกว่า เพราะการอุทธรณฯ์ ไดผ้่านการพิจารณาหลาย

ขั้นตอนโดยผ่านขึ้นมาจากคณะ หัวหน้าส่วนงาน มีกรรมการพิจารณาอีกหลายชุดซึ่งมีบุคคลภายนอกอยู่ด้วย

มองกันหลายมุม หากคำ ตัดสินจากขั้นตอนต่าง ๆ ยืนยันเหมือนกันมาโดยตลอดก็น่าจะยุติได้ ไม่ควรถึงสภา

มหาวิทยาลัย แต่ถ้าในการอุทธรณ์กรรมการแต่ละชุดมีความขัดแย้งกัน สภามหาวิทยาลัยก็อาจตังกรรมการ

ช่วยกลั่นกรองก่อนสภามหาวิทยาลัยพิจารณาก็ได้
2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกขต์ามข้อบังคับ ข้อ 55 ก็กว้างพอ

สมควร ใหค้วามหลากหลายทางความคิดมาก มหาวิทยาลัยอาจเลือกนักกฎหมาย หรือนักบริหารงานบุคคล

เก่ง ๆ สามารถใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระมาเป็นกรรมการด้วยก็ได้ ใหส้ิ้นสุดจริง ๆ ที่สภามหาวิทยาลัย การมี

กรรมการหลายชุด กระบวนการยืดยาวจะคล้ายกับระบบราชการคือกลไกมากเกินไป มั่นคงเกินไป ไม่มใีคร

เกรงกลัว ผูบ้ังคับบัญชาต้องเด็ดขาดพอที่จะเอาใครไว้ หรือไม่เอาใครไว้ ถ้ากลไกดีแล้วกข็อใหม้กีรรมการ

กลั่นกรองที่สภามหาวิทยาลัยเป็นผูเ้ลือก
3. ตามระเบียบระบุใหก้ารอุทธรณ์ฯ สิ้นสุดทีค่ณะกรรมการบริหารงานบุคคล แต่

มิไดห้มายความว่าสิ้นสุดกระบวนการ หากผูย้ื่นอุทธรณไ์ม่เห็นด้วยกับคำ ตัดสินก็มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อไปอีก

ดังเช่นในระบบมหาวิทยาลัยของรัฐ เมื่อ อ.ก.ม. ตัดสินแล้วสามารถยื่นอุทธรณ์ต่อไปที่ ก.ม. จนถึงนายก-

รัฐมนตรี ในกรณีของ มจธ. ควรใหย้ื่นเรืองอุทธรณ์ต่อไปที่สภามหาวิทยาลัยได้ แต่ทังนีขอใหม้คีณะกรรมการ
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กลั่นกรองทำ หน้าที่กลั่นกรองคำ ตัดสินก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรม-
การกลั่นกรองจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินสภามหาวิทยาลัยก็ไดแ้ต่
ต้องไม่เกี่ยวข้องกับคู่กรณี

นายกสภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นว่ากลไกการอุทธรณแ์ละร้องทุกขข์องการบริหารงาน

บุคคลปัจจุบันเพียงพอแล้วในระตับมหาวิทยาลัยหรือระดับบริหาร แต่ล้ามีการอุทธรณ์ถึงระดับสภามหาวิท-

ยาลัยควรมีคณะกรรมการกลั่นกรองซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย

มติ 1. เห็นชอบในองค์ประกอบ ขันตอน และกระบวนการอุทธรณแ์ละร้องทุกขท์ี่
มหาวิทยาลัยเสนอ

2. แต่งตั้งกรรมการพิจารณากลั่นกรองคำ อุทธรณแ์ละร้องทุกข์ก่อนเสนอ
สภามหาวิทยาลัย ดังนี้
1. ดร.อาภรณ์ ศรีพิพัฒน์ ประธานกรรมการ

2. ดร.ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ กรรมการ

3. ดร.ปรีดา วิบูลย์สวัสด

4. ผูช้ำนาญการด้านกฎหมายแรงงาน 1 คน

(ใหล้ำดับที่ 1-3 เป็นผูเ้สนอชื่อลำดับที่ 4)

3.2 การเปีดโครงการผลิตบัณฑิตภาคพิเศษ หลักสูตรวิทยาคาสฅรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการพิมพ์

ตามที่คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมไดเ้สนอขอเปิดโครงการผลิตบัณฑิตภาคพิเศษ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพต์่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6(3/2542)
วันที่ 18 มีนาคม 2542 และที่ประชุมมีมตใิหม้หาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยี

การพิมพ์ (หลักสูตร 4 ปี) ตามแนวคิดของที่ประชุม ทบทวนหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์

(หลักสูตรรับผูจ้บ ปวส.) นำ กลับมาเสนอใหม่ และใหม้หาวิทยาลัยทบทวนและเสนอทิศทางการดำเนินการ

ของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม และการเปิดหลักสูตรการผลิตนักเทคโนโลยีสาขาต่าง ๆ นั้น
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการไตช้แีจงประเด็นต่าง ๆ ตามมตทิี่ประชุมดังกล่าว ดังนี้
1. การเปิดหลักสูตรการผลิตนักเทคโนโลยีสาขาต่าง ๆ ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

นั้น ในอนาคตมหาวิทยาลัยจะขอเปลี่ยนชื่อคณะใหเ้หมาะสมและครอบคลุมสาขาวิชาไดก้ว้างขวางยิ่งขึ้น
จากเดิม “คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม” เป็น “คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี” และจะนำ มา

เสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป
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2. ด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยไดป้รับปรุงแล้ว ดังนี้
2.1 จำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เดิมรวมทั้งสิ้น 50 หน่วยกิต นั้น

สูงไป เนื่องจากไดร้วมวิชาเฉพาะพื้นฐานไวบ้างส่วน จึงขอย้ายออกไปไวใ้นหมวดวิชาเฉพาะต้าน ทำ ให้

หน่วยกิตวชิาศึกษาทั่วไปลดลงจาก 50 เหลือ 36 หน่วยกิต

2.2 เนื้อหาวิชา Publisher ไดร้ับการยีนยันจากผูส้อน รศ.ไพโรจน์ ตรีณธนากุล

ว่าไต้สอนมาโดยตลอดแตย่ังไม่ไดแ้ก้1,!ขหลักสูตร โดยแทรกอยู่ในเนื้อหาของวิชา PTE 492 Industrial

Plant Design PRT 465 Printing Estimation PTE 495 Production and Industrial Safety Management

ซึ่งเป็นวิชาด้านวิศวกรรมอุตสาหการ คณะจะไดเ้ปลี่ยนชื่อวิชาใหถู้กต้องเป็น PRT 464 Printing Plant

Design and Organization PRT 465 Printing Estimation PRT 466 Printing Production and Industrial

Safety Management ซึ่งการสอนวิชาดังกล่าวครอบคลุมเนื้อหาวิชาที่ต้องการ การแก้ไขหลักสูตรจะเสนอ

ขึ้นมาตอนปรับหลักสูตรทั้งคณะในปี 2543
3. ต้านความต้องการของตลาด ไดม้ีการสอบถามความต้องการจากโรงพิมพ์ต่าง ๆ

แล้วไตข้้อมูลว่า มีความต้องการใหย้กระดับบุคลากรซึ่งปัจจุบันมีผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ป.วส. อยู่ใน

อุตสาหกรรมโรงพิมพ์ประมาณ 2,000 คน ซึ่งบุคคลเหล่านีบ้างส่วนควรไดร้ับการเพิ่มขีดความสามารถ
ทางด้านการวเิคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการพิมพ์ ควบคุมการผลิต และบริหารการผลิต นอกเหนือ

จากความสามารถแกป้ัญหาด้านแท่นพิมพ์

4. ความพร้อมด้านอาจารย์ประจำ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจำ ระดับปริญญา

โทด้านการพิมพ์ 6 คน ซึ่งนับว่าเพียงพอที่จะดำเนินการสอนที่มีคุณภาพ นอกจากนีย้ังมีอาจารยพ์ิเศษ
ภายนอกช่วยสอน และขณะเดียวกันก็สนับสนุนใหอ้าจารย์ระดับปริญญาตรีเรียนต่อปริญญาโทอีกจำนวนหนึ่ง

รศ.ไพโรจน์ ตีรณธนากุล อดีตคณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจธ. ชีแ้จงว่า
ไดช้่วยสอนหลักสูตรนีเ้พราะมีส่วนเกี่ยวข้องกับสำนักพิมพ์ ทราบข้อมูลที่สำนักพิมพ์ต้องการจึงจัดเนื้อหา
วิชาใหค้รอบคลุมสิ่งที่ต้องการ และไตจ้ัดทำ เอกสารประกอบการสอนมาด้วยแล้ว 3 เล่ม

มติ 1. เห็นชอบใหเ้ปิดโครงการผลิตบัณฑิตภาคพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์

2. ใหป้รับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์

เสนอสภาวิชาการพิจารณาโดยเร็ว
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วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 ร่างคำ ประกาศวิสัยทัศน์ (Vision Statement)

มหาวิทยาลัยได้จัดทำ ร่างคำ ประกาศวิสัยทัศน์ จำนวน 12 ตัวอย่างจากประเด็นหลัก

(element) 7 ประเด็นที่ไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบัติการเมื่อวันที่ 13 -14 มีนาคม 2542 เสนอมาตามเอกสาร

แนบท้ายวาระ ส่วนคำ ประกาศพันชิกิจ (Mission Statement) จะเสนอสภามหาวิทยาลัยไดใ้นการประชุมเดือน

พฤษภาคม ประชิานเสนอว่า Vision ควรเขียนใหส้ันและจำ ง่ายกว่า 12 ตัวอย่างที่เสนอมานี และเนื่องจาก

เรื่องนีย้ังไม่ไดข้อใหน้ายประสิทชิ' ตันสุวรรณช่วย Comment มาก่อนจึงขอใหม้หาวิทยาลัยปรึกษากับนาย

ประสิทชิใหด้ีเสียก่อน เพราะจะต้องใชต้่อไปในระยะยาว ในโอกาสเดียวกันขอให้กรรมการนำ กลับไปดดู้วย

และนำ กลับมาพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป

ฟ้ มอบอชิการบดหีารือร่างคำ ประกาศวิสัยทัศน์กับนายประสิทชิ' ตันสุวรรณ และขอให้

กรรมการพิจารณาตัวอย่างทั้ง 12 ข้อ แล้วนำ มาเสนอในการประชุมครั้งต่อไป

4.2 การใหข้้าราชการรักษาการแทนผูด้ำรงตำแหน่งบริหาร

พระราชปัญญัติมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2541 กำหนดใหพ้นักงานดำรงตำแหน่งผูบ้ริหาร

ส่วนการรักษาการแทนคณบดี ผูอ้ำนวยการหรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พระราช

บัญญัตฯิ ระบุไวว้่าใหน้ำ มาตรา 28 มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม ซึ่งนิติกรมหาวิทยาลัยดีความว่าผูร้ักษาการแทน
อาจเป็นช้าราชการหรือพนักงานก็ได้ ในขณะที่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541

ข้อ 20 กำหนดใหพ้นักงานรักษาการแทนผูบ้ริหาร มหาวิทยาลัยพิจารณาว่าเนื่องจากในระยะแรกมหาวิทยาลัย

ยังมีพนักงานจำนวนไม่มาก เพื่อใหม้หาวิทยาลัยมีผูร้ักษาการแทนผูบ้ริหารที่มาได้จากทั้งกลุ่มช้าราชการและ
พนักงาน ซึ่งมีจำนวนมากกว่ากลุ่มพนักงานเท่านั้น ไดผู้้ที่มีความสามารถมาบรหิารหน่วยงานในมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยจึงขออนุมัตใินหลักการใหข้้าราชการรักษาการแทนผูบ้ริหาร ไดจ้นถึงสิ้นปงีบประมาณ 2543

โดยยกเว้นการใชข้้อบังคับฯ ข้อ 20 ดังกล่าว

กรรมการมขี้อสังเกตว่าตามพระราชบัญญัติ มจชิ. พ.ศ. 2541 มาตรา 40 ใหผู้ป้ฏิบัติงาน

แทนหรือผูร้ักษาแทนตามมาตรา 24, 28, 30, 34, และ 35 มีอำนาจและหน้าที่เช่นเดียวกับผูซ้ึ่งตนแทน และ

บทเฉพาะกาล มาตรา 62 วรรคห้ากำหนดไวว้่าภายในกำหนด 1 ปนีับแต่วันที่พระราชบัญญัตินีใ้ชบ้ังคับ
(7 มีนาคม 2541) ใหช้้าราชการมีสิทธิไดร้ับการแต่งทั้งใหด้ำรงดำ แหน,งทั้งแตร่ะดับอธิการบดีลงไปจนถึง
หัวหน้าส่วนงานไดเ้ช่นเดียวกับพนักงานของมหาวิทยาลัย ดังนั้นการขออนุมัตดิังกล่าวเป็นการขยายเวลาและ
ขยายสิทธขิองช้าราชการจากที่พระราชบัญญัติกำหนดไว้ ถึงแมน้ิติกรจะตีความว่ามิไดเ้ป็นการแต่งทั้งช้าราชการ
ใหด้ำรงตำแหน่ง เป็นเพียงมอบใหร้ักษาการ กค็วรปรึกษาผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมายว่าขัดกับพระราชบัญญัติ

หรือไม่
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มสิ มอบคุณยุพา บัวธรา หารือกับคุณเกรียงศักด สวัสดพิาณิชย์ ว่าการขอนุมัตใิน

หลักการใหข้้าราชการรักษาการในตำแหน่งผูบ้ริหารระดับตํ่ากว่าอธิการบดีไดจ้น
ถึงสิ้นปงีบประมาณ 2543 ขัดกับพระราชบัญญัติ มจธ. พ.ศ. 2541 หรือไม่

ถ้าปรากฎว่าไม่ขัด ก็อนุมัตติามที่เสนอ

4.3 การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ
ด้วยผู้อำนวยการสำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศไดค้รบวาระการดำรงดำ แหน'ง

เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2542 และเนื่องจากยังไมม่ขี้อบังคับการสรรหาฉบับใหม่ออกใช้ อธิการบดีจึง

ปฏิบัตติามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการแต่งตั้งผูอ้ำนวยการและหัวหน้าส่วน
ราชการที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2529 ข้อ 4 ทั้งนีใ้นการพิจารณาคัดเลือกผูม้ีคุณสมบัตฯิ เหมาะสมที่
จะเป็นผูอ้ำนวยการนั้น อธิการบดีไดห้ารือกับคณะกรรมการประจำ สำนักห้องสมุดฯ แล้ว คณะกรรมการ

ประจำ สำนักห้องสมุดฯ เห็นสมควรใช้วิธีเปิดกว้าง โดยประกาศเชิญชวนบุคคลทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยมาสมัคร มีคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งจะมผีู้ทรงคุณวุฒริ่วมเป็นกรรมการด้วย กระบวนการ

ทั้งหมดต้องใชเ้วลาประมาณ 3 เดือน ดังนั้นเพื่อใหก้ารบริหารงานของสำนักห้องสมุดฯ เป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงเสนอแต่งตั้ง นางนงนุช ภัทราคร เป็นผูร้ักษาการแทนผูอ้ำนวยการสำนักห้องสมุดฯ

ตามพระราชบัญญัตมิหามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 35 และมาตรา 28

อธิการบดีเสนอว่าหากมหาวิทยาลัยไดร้ับอนุมัตใินหลักการใหช้้าราชการรักษาการใน

ตำแหน่งผูบ้ริหารตามวาระที่ 4.2 ก็สามารถใชห้ลักการนั้นแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นผูร้ักษาการแทนผูอ้ำนวย
การสำนักห้องสมุดฯ ได้ แตห่ากในหลักการที่เสนอขอดังวาระที่ 4.2 ขัดกับพระราชบัญญัติ กข็อเสนอให้

แต่งตั้งรองอธิการบดีท่านหนึ่งเป็นผูร้ักษาการแทนผูอ้ำนวยการสำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ

มสิ หากวาระที่ 4.2 ไมข่ัดกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 ก็อนุมัตแิต่งตั้ง
นางนงนุช ภัทราคร แต่ถ้าขัดกับพระราชบัญญัติ สภามหาวิทยาลัยมอบใหอ้ธิการบดี

แต่งตั้งรองอธิการบดี รักษาการแทนผูอ้ำนวยการสำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ
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4.4 การแต่งตั้งคาสตราชิไรย์เกียรติคุณ

ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดม้กีารแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาศาตราจารย์เกียรติคุณ
ประจำปีการศึกษา 2541 แล้วนั้น คณะกรรมการสรรหาไดป้ระชุมเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2542 เพื่อพิจารณา

คำ เสนอของคณะพลังงานและวัสดุใหแ้ต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา วิบูลยส์วัสค เป็นศาสตราจารย์

เกียรติคุณ สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน ที่ประชุมมีความเห็นเป็นเอกฉันท์ว่า ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา

วิบูลย์สวสัด มคีวามเหมาะสมที่จะไดร้ับการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน และใหน้ำ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

มติ อนุมัตแิต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา วิบูลย์สวสัด เป็นศาสตราจารยเ์กียรติคุณ

สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน

4.5 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี

คณะกรรมการประสานงานบริหารในการประชุมครั้งที่ 2/2542 วันที่ 5 เมษายน 2542

ขอเสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2542 ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

กรรมการในที่ประชุมใหข้้อคิดเห็น สรุปไดด้ังนี้
1. การสรรหาอธิการบดีโดยการเปิดรับสมัครทั่วไป จะก่อใหเ้กิดบรรยากาศหาเสียง

ในมหาวิทยาลัย มกีาร Lobby มีบัตรสนเท่ห์ ซึ่งขัดกับวัฒนธรรมไทย

2. ข้อบังคับระบใุห้สภาคณาจารยแ์ละพนักงานมีสิทธิเสนอชื่อ 1 ชื่อ โดยการหยั่งเสียง
ในกลุ่มสมาชิกฯ นั้น สมาชิกสภาคณาจารย์ประกอบด้วยบุคลากรจากคณะ สำนัก ซึ่งได้สิทธิเสนอชื่อและ

หยั่งเสียงมาแล้วครั้งหนึ่งจากหน่วยงานด้นสังกัด เมื่อใหส้ิทธิเสนอชื่อในฐานะสมาชิกสภาคณาจารยอ์ีกครั้ง
หนึ่งเท่ากับได้สิทธิ 2 ครั้ง

3. การใหก้รอกข้อมูลแสดงความคิดเห็น ในกรณีเป็นการเขียนบรรยายอาจมีการเขียน

ข้อมูลส่วนตัวในเชิงลบที่เป็นจริงหรือไม่เป็นจริง อาจนำ ไปสู่ความแตกแยกในมหาวิทยาลัย และข้อมูลจะ

มากจนคณะกรรมการสรรหาฯ อ่านไม่ไหว

สำหรับกรณีของ มจธ. มีช่องให้ทำ เครื่องหมายลงในคุณสมบัตขิองผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ

ว่า ดี ดีมาก ไม่สัค ไม่ทราบ จะเป็นวิธีที่ง่ายกว่าการเขียนบรรยาย ไดข้้อมูลแบบ Profile แสดงใหเ้ห็นว่าผูใ้ด

มีจุดอ่อนจุดแข็งด้านใด ไม่มีคะแนน แตกอาจมกีารสมยอมกันไดโ้ดยนัดแนะกันกาเครื่องหมายใหค้วามนิยม

กับผูใ้ดผูห้นึ่ง จึงไม่ควรมีการเขียนบรรยายแสดงความคิดเห็นหรือใส่เครื่องหมายในแบบสอบถาม ควรปรับ

ปรุงเป็นการกำหนดคุณสมบัตทิี่ต้องการไวั แล้วใหเ้สนอชื่อผู้มคีุณสมบัตติามเกณฑข์นมา
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4. ตำแหน่งอธิการบดเีป็นตำแหน่งสำคัญอีกทั้งอธิการบดคีนปัจจุบันยังมวีาระเหลืออีก
กว่าสามปี ในขณะที่คณบดีหลายตำแหน่งจะหมดวาระก่อนอธิการบดี การพัฒนารูปแบบการสรรหาผูบ้ริหาร

จึงควรลองสรรหาในระดับคณบดกี่อน วิธีการสรรหาขอเสนอให้ลแูบบอย่างของมหาวิทยาลัยของรัฐที่ดำ เนนิ-

การแล้วไดผ้ลดีคือ มีทั้งการหาข้อมูลจากบุคลากรในคณะโดยสอบถามว่าในคณะมีปัญหาอะไรบ้าง เชิญผู้ทรง

คุณๅฒจิากภายนอกมาสัมภาษณผ์ู้ที่ไดร้ับการเสนอชื่อว่าจะแกป้ัญหาที่มีอยู่อย่างไร มีนโยบายอย่างไร มีรอง

อธิการบดเีช้าไปสัมภาษณ์สภาคณาจารย์เพื่อรับทราบข้อมูล มหาวิทยาลัยเชิญคณบดใีนสาขาใกลเ้คียงจากมหา-

วิทยาลัยต่าง ๆ มาเล่าประสบการณใ์หฟ้ิง ทั้งนีข้ั้นตอนการสรรหาควรมี 3 ระดับคือ การมีส่วนร่วมจากหน่วย

สรรหา การเสนอขึ้นมายังคณะกรรมการสรรหา และเสนอต่อไปยังสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง
ทั้งนีม้หาวิทยาลัยชีแ้จงว่าคณะกรรมการจัดทำ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

ไต้จัดทำ ระเบียบข้อบังคับทยอยขึ้นมาเพื่อใหม้ีครบตามพระราชบัญญัติ การเสนอข้อบังคับการสรรหา

อธิการบดีขึ้นมาเร็วมีข้อดีศึอ หากเสนอเพื่อใกลค้รบวาระอธิการบดีอาจมผีลกระทบจากสถานการณ์ในขณะนั้น
เจตนารมณ์ที่เปิดกว้างใหม้ีการรับสมัครทั่วไปเพื่อใหม้ีความเป็นสากลมากขึ้น ผูใ้ดสนใจกย็ื่นใบสมัคร ไม,ยึด

ติดว่าคนดีจะไม่มาสมัคร ทำ ไวเ้พื่ออนาคต แต่ถ้าไมเ่ปิดรับสมัครทั่วไปกใ็ช้วิธีใหห้น่วยงานเสนอชื่อบุคคลภาย
นอกก็ไต้

าดิ 1. ใหช้ะลอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2542 ไว้ก่อน

2. ใหน้ำ ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2542 เสนอขึ้นมา
พิจารณาก่อน โดยคำนึงถึง

ก. ความเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ข. แบบอย่างของมหาวิทยาลัยยื่นที่ดำเนินการแล้วไดผ้ลดี

ค. วัฒนจรรมองค์กร

ทั้งนีก้รรมการผูใ้ดประสงคใ์หค้วามเห็นเพิ่มเติม ใหแ้จ้งเลขาบกุารที่ประชุม

4.6 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำ งานและการทำ งานล่วงเวลา

พ.ศ. 2542

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 2/2542 วันที่ 16 มีนาคม 2542

เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำ งานและการทำ งานล่วงเวลา พ.ศ. 2542 เพื่อขอ

ความเห็นชอบในการออกระเบียบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล พ.ศ.

2541 ดังร่างระเบียบแนบท้ายวาระ
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ในร่างระเบียบฯ ข้อ 7 ระบวุ่า “การทำ งานล่วงเวลาจะกระทำ ไดเ้มื่อเข้าหลักเกณฑ์

กรณใีดกรณหีนึ่ง ดังต่อไปนี้
(1) ต้องเป็นงานซึ่งไม่สามารถปฏิบัติไดแ้ล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด และจำ เป็นต้อง

ปฏิบัตใิหเ้สร็จเรียบร้อยโดยเร็ว เพื่อผลประโยชน์และเพื่อป้องกันการเสียหายแกม่หาวิทยาลัย หรือเป็นงานที่

ไม่สามารถปฏิบัติไดใ้นเวลาปกติ

(2) เป็นการรับรองหรือต้อนรับชาวต่างประเทศ ซึ่งมาปฏิบัตงิานหรือติดต่อประสาน

งานกับมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย”

กรรมการมขี้อคิดเห็นว่าควรดัดข้อ 7(2) ออก เพราะข้อความในข้อ 7(1) ครอบคลุม

ไตห้มดแล้ว กรณีสำนักห้องสมุดหรือหน่วยงานอื่นทีเ่ปิดใหบ้ริการต่างจากเวลาทำ งานปกตเิป็นกิจวัตร
ใหข้ออบุมัตใึนหลักการจากอธิการบดเีป็นข้อตกลงไวตัั้งแตแ่รก ซึ่งเป็นไปตามเกณฑข์้อ 6

นายกสภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ มักจะดูสาระในเรื่องหลักสำคัญ

ใหญ่ ๆ ไม่มีระเบียบใดที่สมบูรณ์ทั้งหมด หากมีเหตุการณ์ในภายหน้าเปลี่ยนไปกป็รับปรุงแก้ไขได้

มติ ใหค้วามเห็นชอบร่างระเบียบฯ ดังเสนอ โดยตัดข้อ 7(2) ออก

4.7 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการลึกษใฝก่อบรม ดงูานและปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2542

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 2/2542 วันที่ 16 มีนาคม 2542

เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการศึกษาฟิกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2542 เพื่อขอความ

เห็นชอบในการออกระเบียบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541

ดังร่างระเบียบแนบท้ายวาระ

เนื่องจากในการประชุมครั้งนี้มวีาระเกี่ยวกับระเบียบและหลักสูตร ซึ่งมขี้อมูลมาก

กรรมการไม่มีเวลาศึกษาเอกสารไดท้ัน นายกสภามหาวิทยาลัยจึงให้กรรมการนำ กลับไปพิจารณารายละเอียด

เป็นเวลา 5 วัน หากมขี้อสงสัยใหส้อบถามรองอธิการบดฝี่ายบุคคล ล้าไดร้ับคำ ตอบเป็นทีเ่ข้าใจไมม่ีชัอสงสัย

ก็ถือว่าใหค้วามเห็นชอบ หากยังมคีวามเห็นที่ไม1ตรงกันใหน้ำ กลับมาเสนอสภามหาวิทยาลัยใหม่

รติ มอบกรรมการนำ ร่างระเบียบฯ กลับไปพิจารณาโดยละเอียดภายใน 5 วัน

- หากไมม่ีผูใ้ดทักท้วง สภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นชอบตามเสนอ

- หากมีผู้สงสัย ขอให้สอบถามรองอธิการบดฝี่ายบุคคล และล้ายังไม่มีข้อยุตใิห้นำ

กลับมาเสนออีกครั้ง
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4.8 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปอุตสาหกรรม

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรเ์สนอหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลป¬

อตสาหกรรม เป็นหลักสูตรใหม่ ไดร้ับอนุมัตจิากทบวงมหาวิทยาลัยใหบ้รรจไุวใ้นแผนพัฒนาการสึกษา

ระดับอุดมสึกษาระยะที่ 8 เริ่มรับนักศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2542 โครงสร้างของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัย ฉบับปี พ.ศ. 2532 ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกพิจารณาหลักสูตร 4 คน

ได้แก่

(1) รศ.ดร.อรพินท์

(2) ผศ.บุญสนอง

(3) อาจารยโ์กศล

(4) อาจารยอ์าชัญ

พานทอง

รัตนสนุทรากุล

สุวรรณกุฎ

นักสอน

ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 1/2542 วันที่ 25 มกราคม 2542 เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภา

มหาวิทยาลัย พร้อมนีไ้ดแ้นบรายละเอียดมาดังเอกสารหมายเลข 1

กรรมการมขี้อสังเกตสรุปไต้ ดังนี้
1. การเสนอเปิดหลักสูตรใหมค่วรแยกพิจารณา 2 ประเด็นคือ พิจารณาหลักสูตรและ

พิจารณางบประมาณ

2. ในหลักสูตรกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ควรเขียนคำ บรรยายรายละเอียดวิชา LNG 121

LNG 122 และ LNG 223 ใหช้ัดเจนว่าทำ การเสนอปากเปล่าและเชียนรายงานเป็นภาษาอังกฤษ

3. งบประมาณของโครงการควรจัดทำ ใหส้อดคล้องกับงบประมาณปี 2543

ซึ่งมหาวิทยาลัยยังมไิดพ้ิจารณา ดังนั้นจึงควรนำ กลับไปชัดทำ ใหม่ โดยหลักการควรคิดแบบ Total Cost

แสดงค่าใชจ้่ายทุกอย่างรวมนั้งคา่เส์อมราคาของอาคาร - ครุภัณฑ์

มติ 1. มอบกรรมการนำ หลักสูตรกลับไปพิจารณาโดยละเอียดภายใน 5 วัน

- หากไม,มีผูท้ักท้วง สภามหาวิทยาลัยอนุมัตโิดยใหแ้ก้ไขตามข้อสังเกตข้อ 2

- หากมีผูส้งสัย ขอใหส้อบถามรองอธิการบดอีาวุโสฝ่ายวิชาการ

และถ้ายังไมม่ขี้อยุตใิหน้ำ กลับมาเสนออีกครั้ง
2. ใหเ้สนองบประมาณมาพิจารณาอีกครั้ง
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4.9 การปรับปรงูหลักสูตรครุศาสตร์ลูตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

ภาควิชาครุศาสตร์โยธา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เสนอปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ต่อเนื่อง 2 ปี) ใหเ้ข้าตามเกณฑข์อง กว. เพื่อใหบ้ัณฑิตของ

คณะสามารถขึ้นทะเบียน กว.ได้ โดยจะขอใหม้ผีลตั้งแตป่ี 2540 เพื่อใหน้ักศึกษาทีก่ำลังจะจบการศึกษาปกีาร
ศึกษา 2542 ไดร้ับประโยชน์ด้วย โครงสร้างของหลักสูตรหลังการปรับปรุงเพิ่มขึ้นจากเดิม 86 หน่วยกิต

เป็น 90 หน่วยทิต ทั้งนี้ทีป่ระชุมสภาวิชาการครั้งที่ 1/2542 วันที่ 25 มกราคม 2542 เห็นชอบให้นำ เสนอ

สภามหาวิทยาลัย พร้อมนีไ้ดแ้นบรายละเอียดมาประกอบการพิจารณา ดังเอกสารหมายเลข 2

ที่ประชุมมีข้อสังเกตสรุปไดว้่า

ก. ล้าหลักสูตรสามารถรับกับการขึ้นทะเบียน กว. ไดก้็ไมม่ปีัญหา แต่การจัดหมวด

วิชาการศึกษาทั่วไป ข้อ ก. กลุ่มวิชาพื้นฐานทั่วไป ระบุให้อยู่ภายใตห้มวดวิชาศึกษาทั่วไปทั้นไม'ถูกต้อง ควร

ย้ายมาอยู่ภายใตห้มวดวิชาเฉพาะจะเหมาะสมกว่า เพราะวิชาการวัดผลและประมวลผลการศึกษา วิชาการเก็บ

และการกระจายข้อมูลมใิชว่ิชาศึกษาทั่วไป
ข. หลักสูตรทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีควรเสนอเป็นภาษาอังกฤษเพื่อหลีกเลี่ยง

การเข้าใจไมต่รงกันในการถอดศัพทเ์ป็นภาษาไทย

มติ 1. อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร โดยใหป้รับการชัดหมวดวิชาศึกษาทั่วไปใหมด่้ง

ข้อสังเกต

2. การเสนอหลักสูตรทุกหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในอนาคต ใหข้ัคทำ ทั้งเอกสาร
ภาษาไทย (ซึ่งทบวงมหาวิทยาลัยต้องการ) และเอกสารภาษาอังกฤษ ทั้งนีข้อให้
ระบผุู้ทรงคุณวุฒทิางวิชาการที่มหาวิทยาลัยตั้งขึ้นใหพ้ิจารณาหลักสูตรด้วย

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง - รับทราบ
5.1 รายงานสถานภาพกาวเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือน มีนาคม

2542 มาด้งเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ



21

23

วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

6.1 การส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม

ในการประชุมครั้งนีม้วีาระเกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ และหลักสูตรหลายเรื่อง มเีอกสาร

มาก กรรมการไดร้ับเอกสารก่อนวันประชุม 2 วัน ทำ ใหไ้ม,มเีวลาศึกษารายละเอียด

เลขานุการทีป่ระชุมชีแ้จงว่าไดพ้ยายามปฏิบัตติามข้อบังคับการประชุมสภาสถาบันฯ พ.ศ.

2531 ซึ่งกำหนดใหส้่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่

น้อยกว่า 7 วัน แตเ่ท่าที่ปฏิบัตมิามักต้องรอเอกสารจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยฝ่ายเลขานุการพยายามอำนวย

ความสะดวกให้

ประธานเสนอใหฝ้่ายเลขานุการกำหนดตารางการทำ งาน เช่น วันส่งหนังสือเชิญประชุม

พร้อมเอกสารประกอบการประชุมใหก้รรมการ วันสิ้นสุดการรับเอกสารจากหน่วยที่เสนอเรื่อง หากหน่วยใด

ส่งมาไมท่ันตามกำหนดกเ็ก็บไวเ้สนอที่ประชุมครั้งต่อไป ควรทำ ตามกำหนดโดยไม่ต้องเกรงใจ เพื่อเป็นการ

ฟิกใหม้วีินัยในการทำ งาน อีกทั้งเอกสารประกอบการประชุมกค็วรจัดส่งพร้อมกันใหค้รบชุด ไมค่วรแจก

เพิ่มเติมในทีป่ระชุมถ้าไม่จำ เป็น

มติ ใหม้หาวิทยาลัยรับไปปฏิบัติ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดทีี่ 20 พฤษภาคม 2542 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 18.20 น.

(รศ.ดร.อภชิิต เทอดโยธิน)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย


