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รศ. ดร. เชาวลติ  ลิม้มณีวจิติร รองอธกิารบดฝ่ีายพฒันานกัศกึษา น าเสนอเรือ่งการสรา้งโอกาส ความเทา่เทยีม
ในการเขา้ถงึการศกึษาระดบัอดุมศกึษา โดยม ีดร. ธรีาพร  ชยัอรณุดกีลุ  รกัษาการผูอ้ านวยการส านักงานคดัเลอืกและ
สรรหานักศกึษา น าเสนอประเดน็ทีม่าของความเหลื่อมล ้า ขอ้มลูในมติติ่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และนางสาวปนัดดา  พ่วงพ ี 
รกัษาการหวัหน้ากลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงนิแก่นักศึกษา น าเสนอข้อมูลการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 

มจธ. สรา้งโอกาสใหเ้กดิความเท่าเทยีมเพื่อใหทุ้กคนไดเ้ขา้ถงึการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา ความเหลื่อมล ้า
ทางการศกึษามเีหตุจากปัจจยัต่างๆ ตัง้แต่ปัจจยัเฉพาะของนกัเรยีน ครอบครวั รวมถงึปัจจยัทีเ่กีย่วกบัสถานศกึษา โดย
ปัจจยัด้านความแตกต่างของสถานศกึษาคดิเป็นรอ้ยละ 47 ในขณะทีร่อ้ยละ 9 เป็นปัจจยัดา้นครอบครวั เช่น การอยู่
รว่มกนัของบดิา มารดา ระดบัการศกึษาและอาชพีของบดิา มารดา รอ้ยละ 2 เป็นปัจจยัเฉพาะสว่นบุคคล เชน่ อาย ุเพศ 
ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 42 จะซ่อนอยู่ในปัจจัยส่วนตัวของแต่ละบุคคลและปัจจัยครอบครวั เช่น ความฉลาดทาง
สตปัิญญา ทศันคตขิองนักเรยีนต่อการเรยีนรู ้รปูแบบการอบรมของครอบครวั หรอืวฒันธรรมการเรยีนรูใ้นครอบครวั 
เป็นตน้  

ความเหลื่อมล ้าทางด้านการศกึษากบัชนชัน้และคุณภาพโรงเรยีน  ความแตกต่างด้านชนชัน้เมื่อพจิารณา
จากรายไดก้ารท างาน การออมและความมัง่คัง่ของครวัเรอืน แบ่งเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก ่รายไดส้งู รายไดป้านกลาง รายไดน้้อย 
ซึ่งพบว่า คนจบประถมศึกษาโอกาสที่จะมีรายได้สูงน้อยมากเมื่อเทียบกบัผู้จบปริญญาตรี หรือสูงกว่าปริญญาตรี 
นอกจากนี้การศกึษาของรุ่นพ่อแม่มสี่วนช่วยส่งเสรมิการศกึษาในรุ่นลูก ครอบครวัทีม่ฐีานะดจีะลงทุนเรื่องการศกึษา
ใหก้บัรุน่ลกู ลกูจะมโีอกาสเรยีนในระดบัอุดมศกึษาคดิเป็นรอ้ยละ 35 เมือ่เทยีบกบัครอบครวัทีย่ากจนจะมเีพยีงรอ้ยละ 0.6 
นบัเป็นความเหลื่อมล ้าทางดา้นชนชัน้ทีส่บืทอดขา้มรุน่ผา่น “ครอบครวั”  

ภาพรวมของการรบันักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีปีการศกึษา 2559  มจธ. มผีูส้มคัรจ านวน 35,692 คน จากทุก
จงัหวดัทัว่ประเทศ โดยกรุงเทพมหานครมจี านวนผูส้มคัรมากทีสุ่ด รองลงมาเป็นจงัหวดัสมุทรปราการ ชลบุร ีนนทบุร ี
และนครปฐม ตามล าดบั มหาวทิยาลยัฯ รบันักศกึษาไดจ้ านวน 3,137 คน จากทุกจงัหวดัยกเวน้จงัหวดัสตูล นักศกึษา
สว่นใหญ่มาจากกรุงเทพมหานคร สมทุรปราการ ชลบุร ีนครปฐม และนนทบุร ีตามล าดบั เมือ่จ าแนกเพศ พืน้ที ่กลุ่มอายุ 
พบว่าสดัส่วนของนักศกึษาชาย หญงิ ไม่แตกต่างกนัมากนัก นักศกึษามาจากโรงเรยีนในกรุงเทพมหานคร ปรมิณฑล 
และภมูภิาคต่างๆ อายโุดยเฉลีย่อยูท่ีช่ว่ง 18 – 19 ปี   
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ดา้นอาชพีของผูป้กครองมหีลากหลายอาชพี ตัง้แต่ประกอบธุรกจิส่วนตวั รบัราชการ พนักงานรฐัวสิาหกจิ/
องค์การของรฐั/เอกชน และเกษตรกร/ชาวประมง  เมื่อพจิารณารายได้ของผู้ปกครองตัง้แต่ปี 2559 ย้อนหลงัลงไป 
ผูป้กครองทีม่รีายไดม้ากกว่า 35,000 บาท มปีระมาณรอ้ยละ 33 สว่นทีเ่หลอืจะมรีายไดน้้อยกว่า 35,000 บาท  

มหาวทิยาลยัฯ ไม่ปิดกัน้การนับถอืศาสนา นักศกึษาส่วนใหญ่นบัถอืศาสนาพทุธ มศีาสนาอื่นๆ เช่น ศาสนา
อสิลาม มหาวทิยาลยัฯ มชีมรมมุสลมิ มกีารจดัพื้นทีล่ะหมาดตามหลกัศาสนา นอกจากนี้มหาวิทยาลยัฯ มนีโยบาย
ส่งเสรมิการจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาแก่นักศกึษาพกิาร โดยมนีักศกึษากลุ่มนี้กระจายอยู่ตามคณะต่างๆ ของ
มหาวทิยาลยัฯ ในชว่ง 4 ปีทีผ่า่นมา นกัศกึษาทีม่คีวามบกพร่องทางรา่งกายเขา้ศกึษาจ านวน 6 คน ส าเรจ็การศกึษา 3 คน 
อยู่ระหว่างการศกึษา 2 คน และพน้สภาพ 1 คน โดยทุกคนไดร้บัการสนับสนุนทุนการศกึษาของมหาวทิยาลยั ส าหรบั
ข้อมูลในมิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แผน – ผล การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตัง้แต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน 
มหาวทิยาลยัฯ รบันกัศกึษาไดต้ามแผนโดยเฉลีย่มากกว่ารอ้ยละ 95 ภายใตโ้ครงการรบัสมคัรต่างๆ ของมหาวทิยาลยัฯ 
เชน่ โครงการคดัเลอืกตรงความสามารถพเิศษและทนุเพชรฯ โครงการเรยีนด ีโครงการ Active Recruitment โครงการ
คะแนน GAT/PAT โครงการ Admissions โดยอตัราการแขง่ขนัของผูเ้ขา้ศกึษาและผูส้มคัรของแต่ละคณะจะแตกต่างกนั 
และภาพรวมของเกรดเฉลีย่ (GPA) ของผูส้มคัรเทา่กบั 3.35 ผูเ้ขา้ศกึษาเทา่กบั 3.4  

อตัราคา่เล่าเรยีนนบัเป็นปัจจยัส าคญั จากการวเิคราะหข์อ้มลูของส านกังานยทุธศาสตร ์พบว่า อตัราคา่เล่าเรยีน
ต่อภาคการศกึษาไม่สูงมาก เมื่อเทยีบกบัมหาวทิยาลยัรฐั หรอืมหาวทิยาลยัเอกชนอื่นๆ อย่างไรกต็าม นักศกึษาทีม่ ี
ความไมพ่รอ้มดา้นการเงนิ มหาวทิยาลยัฯ จะชว่ยเหลอืสนบัสนุน โดยในปี 2559 มทีนุการศกึษาจากแหล่งทนุหลกั 4 แหล่ง 
ได้แก่ (1) ทุนการศกึษารฐับาล จ านวน 160 ล้านบาท แบ่งเป็นกองทุนใหกู้ย้มืเพื่อการศกึษา (กยศ.) และกองทุนเงนิ
กูย้มืเพื่อการศกึษาทีผู่กพนักบัรายได้ในอนาคต (กรอ.) (2) ทุนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุร ีจ านวน 
70.07 ลา้นบาท (3) ทนุจากคณะ/ภาควชิา จ านวน 18 ลา้นบาท และ (4) ทนุเงนิบรจิาคซึง่เป็นแหล่งทนุภายนอกทีไ่ดร้บั
การบรจิาคจากหน่วยงาน หา้งรา้น ภาคเอกชน อกีประมาณ 10 ลา้นบาท ทัง้นี้ ไดจ้ดัสรรทนุการศกึษาใหก้บันกัศกึษาแลว้
จ านวน 258.07 ลา้นบาท และมแีนวโน้มจะมจี านวนสงูขึน้  

ในภาพรวม มหาวทิยาลยัฯ จดัสรรทุนการศกึษาตามเจตนารมณ์และวตัถุประสงค์ เพื่อใหค้รอบคลุมความ
ตอ้งการของนกัศกึษาหลากหลายประเภท ดงันี้  

    ทนุการศกึษาเพือ่คดัเลอืกนกัศกึษาเชงิรุก (Active Recruitment) ประกอบดว้ย  
- ทุนการศกึษาเพชรพระจอมเกลา้ เพื่อคน้หาผูท้ีม่คีวามสามารถเป็นเลศิในดา้นต่างๆ  เช่น ดา้นวชิาการ 

การวจิยั กฬีา ผูน้ า ศลิปวฒันธรรม และความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม เพือ่เป็นผูน้ าการเปลีย่นแปลง 
(Change Agent) ในสงัคม มจธ.  

- ทุนการศกึษาธรรมรกัษา เพื่อขยายโอกาสทางการศกึษาใหน้ักเรยีนทีม่คีุณธรรมแต่อยู่ในครอบครวัที่
ขาดโอกาส โดยไม่มบีุคคลใดในครอบครวัทีส่ าเรจ็การศกึษาในระดบัอุดมศกึษา และมภีูมลิ าเนาอยู่ใน
พืน้ทีทุ่รกนัดารห่างไกลความเจรญิ ใหไ้ดเ้ขา้ศกึษาในมหาวทิยาลยั เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันา
ครอบครวัและสงัคมหลงัส าเรจ็การศกึษา  

- ทุนการศึกษา 50 ปี มจธ. 50 ทุน สร้างคนเก่งและคนดี เพื่อสร้างคนเก่งและดีตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวทิยาลยั โดยมุง่เน้นคดัเลอืกนักเรยีนทีด่ ีมคีณุธรรม และจรยิธรรม และมฉีนัทะทีจ่ะเขา้ศกึษาต่อใน
รัว้ มจธ.  

- Scholarships for international students ประกอบดว้ย Multi-intellectual Scholarship และ The Greater 
Mekong Sub-region Country Scholarship (GMS) เป็นทุนทีใ่หก้บันักศกึษาต่างชาติตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัยที่ต้องการขบัเคลื่อนสู่ความเป็นสากลโดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติมาศึกษาที่
มหาวทิยาลยัฯ  
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   ทนุการศกึษาเพือ่ขยายโอกาสทางการศกึษา ไดแ้ก ่กองทนุใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษาของรฐับาล (กยศ.) และ
กองทนุเงนิกูย้มืเพื่อการศกึษาทีผ่กูกบัรายไดใ้นอนาคต (กรอ.) เป็นทนุเงนิกูย้มืแกน่กัเรยีนนกัศกึษาทีข่าดแคลนทนุทรพัย ์
เพื่อเป็นค่าเล่าเรยีน ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัการศกึษา และค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นในการครองชพีระหว่างศกึษา โดยใหผู้กู้เ้ร ิม่
ใชค้นืเมือ่มรีายไดเ้พยีงพอทีจ่ะเลีย้งตวัได ้การใหท้นุการศกึษาพจิารณาจากรายไดข้องครอบครวัเป็นหลกั  

   ทนุเงนิยมืเพือ่การศกึษาของมหาวทิยาลยั เป็นทนุทีช่ว่ยเหลอืนกัศกึษาโดยใหย้มืเงนิเพื่อใชใ้นการศกึษา 
ภาคการศกึษาละไม่เกนิ 25,000 บาท และตอ้งช าระคนืเงนิยมืมหาวทิยาลยัใหค้รบภายใน 3 ปี  หลงัจากพน้สภาพการ
เป็นนกัศกึษา 

   ทุนใหเ้ปล่าจากบรษิทัและผูม้จีติอนัเป็นกุศลต่าง ๆ เป็นทุนการศกึษาใหเ้ปล่า โดยไดร้บัจากบรษิทั หา้ง
รา้น และผูม้จีติอนัเป็นกุศล เพื่อช่วยเหลอืนักศกึษาทีข่าดแคลนทุนทรพัย์ แต่มผีลการเรยีนและความประพฤตดิ ีในแต่
ละปีมหาวทิยาลยัไดร้บับรจิาคมากกว่า 200 ทุนต่อปีการศกึษา ทัง้แบบต่อเนื่องจนจบหลกัสูตรและแบบพจิารณาเป็น
รายปี 

   ทุนการศกึษาเพื่อส่งเสรมิ สนับสนุนการพฒันาศกัยภาพนักศกึษา ได้แก่ ทุนการศกึษาเจยีระไนเพชร 
เพื่อส่งเสรมิ พฒันาศกัยภาพนักศกึษาทีม่ผีลงานโดดเด่นเป็นทีย่อมรบัทัง้ระดบัประเทศและระดบันานาชาต ิในด้าน
วิชาการและความสามารถเฉพาะด้านต่างๆ แบ่งเป็น 2 ประเภท คอื ประเภทส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมพฒันา
นกัศกึษาทีม่ผีลงานสิง่ประดษิฐเ์พื่อต่อยอดในการเขา้ร่วมประกวดเพื่อสร้างชื่อเสยีงใหม้หาวทิยาลยั และประเภทรางวลั
สรา้งขวญัและก าลงัใจใหน้กัศกึษาทีส่รา้งชือ่เสยีงเกยีรตคิุณใหม้หาวทิยาลยั 

   ทนุจา้งงานนกัศกึษา ทนุสนบัสนุนเพือ่สง่เสรมิใหน้กัศกึษาใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ เป็นการฝึกทกัษะ
ทางสงัคม สรา้งความรบัผดิชอบ (soft skill) และเป็นการหารายได้พเิศษส าหรบันักศกึษา โดยผูร้บัทุนต้องท างานใน
หน่วยงานต่างๆ ของมหาวทิยาลยั 

   ทุนการศกึษาแสดเหลืองเรอืงรุ่ง ทุนการศกึษาส าหรบันักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี(ชัน้ปีที่ 2 - 4) ที่มี
ผลงานโดดเด่นด้านความเป็นผูน้ า ศลิปวฒันธรรม กฬีา และความคดิสรา้งสรรค์และนวตักรรม โดยใหก้ารสนับสนุน
ทนุการศกึษาเป็นรายปี จ านวนไมเ่กนิปีละ 20 ทนุ ภายใตเ้งือ่นไขทีก่ าหนด 

มหาวทิยาลยัฯ พรอ้มทีจ่ะดูแลใหก้ารสนับสนุนนักศกึษาทีเ่ขา้ศกึษาในมหาวทิยาลยัฯ สรา้งโอกาสใหเ้กดิ
ความเท่าเทยีม ลดปัญหาความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา เพื่อใหน้ักศกึษาเขา้ถงึระบบการศกึษา สามารถพฒันาตนเอง
ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพและส าเรจ็การศกึษาเป็นบณัฑติทีพ่งึประสงคข์องมหาวทิยาลยัฯ  

สรปุการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
กรรมการสภามหาวทิยาลยัใหค้วามสนใจและยนิดทีี ่มจธ. สรา้งโอกาสเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล ้าทางการ

ศกึษา ใหน้กัเรยีน นกัศกึษา ไดเ้ขา้ถงึระบบการศกึษาอยา่งเตม็ที ่และมขีอ้คดิเหน็ดงันี้  
1. นอกจากการรบันักศกึษาโดยระบบ Admissions แล้ว การรบันักศกึษาเชงิรุก หรอื Active Recruitment 

เป็นกลไกหนึ่งทีท่ าใหม้หาวทิยาลยัฯ ไดน้กัศกึษาทีม่คีณุภาพ ศกัยภาพ มทีศันคตทิีด่ ีการรบันกัศกึษาโดยการสอบเป็น
เพยีงกระบวนการหนึ่งในการคน้หาศกัยภาพ แต่อาจสรา้งความไมเ่ทา่เทยีม ควรดเูรือ่งทศันคต ิกระบวนการคดิ ดว้ย  

 นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนโดยยดึผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ตามแนวทางของสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ เป็นสิง่ทีน่่าสนใจ มหาวทิยาลยัฯ สามารถน ามาพฒันาจดัระบบการเรยีนการสอน เพื่อสรา้งโอกาสทาง
การศกึษาอยา่งเทา่เทยีมและทัว่ถงึ  

2. มหาวทิยาลยัฯ มทีุนการศกึษาทีส่นับสนุนนักศกึษาตามวตัถุประสงค ์เจตนารมณ์ หลากหลายประเภท 
ทุนการศกึษาทีค่วรใหก้ารสนับสนุนอย่างมาก เช่น ทุนจา้งงานนักศกึษา ทุนจา้งงานผูช้่วยวจิยั ซึง่จะช่วยพฒันาทกัษะ 
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ความสามารถต่างๆ ของนกัศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้ โดยเฉพาะ มจธ. เป็นมหาวทิยาลยัดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีหากมี
การสนับสนุนทุนจา้งงานผูช้่วยวจิยั จะเป็นการเตรยีมความพรอ้มของคนเขา้สู่ระบบการวจิยั ต่อยอดการวจิยั โดยให้
นกัศกึษาไดท้ างานเสมอืนพนักงานขององคก์รนัน้ๆ เพือ่เรยีนรูก้ระบวนการท างาน การวจิยั ไดด้ยีิง่ขึน้  

 รองอธกิารบดฝ่ีายพฒันานักศกึษา ใหข้อ้มลูว่า มหาวทิยาลยัฯ จดัสรรทุนเหล่านี้เพิม่ขึน้เรื่อยๆ ทุนจา้ง
งานผู้ช่วยวิจัย (Undergrad Research Assistant - URA) เกิดขึ้นเมื่อ 3-4 ปีที่ผ่านมา เป็นทุนที่ให้นักศึกษาไปช่วย
ท างานวจิยัในคณะโดยเฉพาะคณะทีไ่ม่มนีักศกึษาปรญิญาตร ีเพื่อใหน้ักศกึษามพีืน้ฐาน ไดค้วามรูจ้ากอาจารย ์และมี
นกัศกึษาปรญิญาโท ปรญิญาเอก เป็นพีเ่ลีย้งใหก้บันกัศกึษากลุ่มนี้   

 มหาวิทยาลัยฯ ยงัได้รบัทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้น เช่น ทุนวิจิตรพงศ์พนัธุ์ เป็น
ทุนการศกึษาทีภ่าคเอกชนมอบใหเ้พื่อส่งเสรมิดา้นศาสนา การศกึษา และสงัคม และในปี 2559 มหาวทิยาลยัฯ ไดร้บั
ทุนมลูนิธชิวน รตันรกัษ์ ประมาณ 1.4 ลา้นบาท ทุนนี้มอบใหก้บัสถาบนัการศกึษาทีม่ชี ือ่เสยีงตดิอนัดบัของประเทศไทย 
เพื่อสนับสนุนการศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ น าทุนเหล่านี้มาจัดสรรให้เกิดประโยชน์กบัการศึกษาของ
นกัศกึษา 

ทา้ยนี้ กรรมการสภามหาวทิยาลยัขอบคุณผูบ้รรยายทีน่ าเสนอเรื่อง “Equal Access to Higher Education 
and Equal Opportunities” ในการประชมุครัง้นี้  
 

------------------------------------------------------------------ 


