
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 68
วันศุกรท์ี่ 9 กรกฎาคม 2547

ณ ห้องประชุมสโรชา อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงานดันแบบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วิทยาเขตบางชุนเทียน

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย
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10. รศ. ดร. เอก ไชยสวสด คณบดี

11. ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ
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ผูม้าประชุมไม่ไดั
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8. ผศ. นงนุช ภัทราคร ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด กรรมการ

9. ศ. ดร. จุลละพงษ์ จุลละโพธิ กรรมการจากสภาวิชาการ

10. รศ. ดร. ศักรนิทร์ ภูมิรัตน เลขานุการ
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5. ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต
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7. รศ. ดร. วนิดา พวกุล ปฏิบต้ิการรองอธิการบดฝี่ายวิจัยและสารสนเทศ

8. รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

9. รศ. ดร. ศักดี้ กองสุวรรณ คณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
10. รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

11. รศ. บุษยา บุนนาค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

12. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน คณบดีคณะพลังงานและวัสดุ
13. ผศ. ดร. บวร ปภสราทร คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

14. นายอนันต์ รุ่งพรทวีจัฒน์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

15. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร ผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
16. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

17. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ กองแผนงาน

ผู้ชึ๋แจง
1. ศ. ดร. สมชาย ชูซีพสกุล ผู้ชี้แจงวาระที่ 4.2
2. ดร. สกล ธีรวท้ญฌู ผู้ชี้แจงหลักสูตร

เริ่มประชุม เวลา 14.35 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ

1.1 ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ไดร้ับรางวัล “บุคคลดีเด่นแห่งชาติ”

คณะกรรมการเอกลักษณข์องชาตไิดป้ระกาศมอบรางวัลบุคคลดีเด่นแห่งชาติ ด้านสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ชีวเคมี) แก่ ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์

มติ ขอแสดงความยินดี และถือว่าเป็นเกียรติแกส่ภามหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรดี้วย

1.2 มาตรการพัฒนาและบริหารกำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพข้าราชการ
ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย มีหนังสือที่ ปอมท. 4547(1)/ว8

ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2547 ถึงนายกสภามหาวิทยาลัยขอให'้พิจารณาเรื่องมาตรการพัฒนาและบริหารกำลัง
คนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบราชการ ดังนี้

2



จากการที่คณะรัฐมนตรี ไดม้ีมติ เห็นชอบในมาตรการพัฒนาและบริหารกำลังคนเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงระบบราชการ เมื่อรันที่ 29 พฤศจิกายน 2546 ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตรการและรัฐบาลไดด้ำเนินการ
ตามมาตรการที่ 1 และ 2 ไปแล้วนั้น ต่อมาสำนักงาน ก.พ. ไดแ้จ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2547
โดยมกีารกำหนดแนวทางและหดักการมาตรการที่ 3 ที่เรียกว่า มาตรการพัฒนาและบริหารกำ ดังคนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบราชการ โดย ก.พ. ไดก้ำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง วิธกีาร และขั้นตอนในการประเมิน
ขัดลำดับผลการปฏิบัติงานในลำดับดำ สุดร้อยละ 5 ของจำนวนข้าราชการทั้งหมดในส่วนราชการพร้อมทั้ง
กำหนดเงื่อนไขเวลาในการดำเนินการต่างๆ ไวใ้หป้ระเมินรอบแรก 1 เมษายน - 30 กันยายน 2547 โดยมี

ทางเลือก 2 ทาง คือ เลือกลาออกจากราชการ โดยยื่นหนังสือขอลาออก ซึ่งจะไดร้ับสิทธปิระโยชน์ หรือเลือก
รับราชการต่อไป โดยต้องพัฒนาความรูแ้ละทักษะ หรือโยกย้ายหน่วยงาน โดยใหท้ำ การประเมินผลการปฏิบต้ิงาน

(ครั้งที่ 2) รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2547 - 31 มีนาคม 2548 หากผ่านการประเมินในระดบ้ดทีุกรายการ
จึงใหข้้าราชการนั้นปฏิบัติราชการต่อไป แต่หากไม่ผ่านการประเมินตามเกณฑใ์หส้่วนราชการนั้นสั่งใหอ้อก
ราชการ ทั้งนี้ ใหม้ีผลในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2548

ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยประชุมสามัญ ครั้งที่
4/2547 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2547 มีมดิว่า มาตรการดังกล่าวมังมีจุดบกพร่องอยู่มาก ตลอดจนการ

ดำเนินการในหน่วยงานต่างๆ ยังมีความดับลนซึ่งอาจเป็นผลเสียต่อสถาบันอุดมศึกษาโดยรวม ดังนั้น จึงขอ

ใหร้ัฐบาลยกเลิกการใชม้าตรการที่ 3 กับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐทุกแห่งทั้วประเทศ ดังเหตุผลต่อไปนี้

1. สถาบันอุดมศึกษามีลักษณะงานที่แดกด่างจากหน่วยงานราชการอื่นโดยเฉพาะภาระงาน
ของคณาจารยใ์นแต่ละภาคการศึกษาไม่เท่ากัน การทีบ่ังคับใหส้ถาบันอุดมศึกษาทำ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในระยะเวลาของการปฏิบัติงานเพียง 3-4 เดือนเท่านั้น ไม่สามารถสะทัอนถึงประสิทธิภาพการ

ทำ งานที่แทจ้ริงได้

2. การประเมินประสิทธิภาพการทำ งานของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาจะด้องมีการศึกษา
พัฒนาเครื่องมีอที่สามารถประเมินไดค้รอบคลุมดรงกับลักษณะงานและใชเ้กณฑ์ที่เป็นบรรทัดฐานเดียวกัน ทำ

การประเมินอย่างรอบคอบเที่ยงธรรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลายฝ่าย และควรประเมินภาระงานทั้งปไีม่ควร
กระทำ อย่างเร่งรีบในระยะเวลาเพียง 3-4 เดือน ทั้งนีเ้พื่อปัองกันมใิหบุ้คลากรที่มีคุณภาพถูกประเมินใหอ้อก
อย่างไรค้วามเป็นธรรม

3. กระบวนการตามมาตรการที่ 3 ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล เนื่องจากการขัดทำ แบบประเมินผล

การปฏิบัติงาน, การตัดสินผลการประเมินการปฏิบัติงาน, การรับอุทธรณข์องผลการประเมิน และการตัดสินผล

การอุทธรณ์ กระทำ โดยคณะกรรมการชุดเดียวกัน

4. ประสิทธิภาพในการทำ งานมไิดข้ึ้นอยู่กับผู้ปฏิบ้ติงานเพียงอย่างเดยีว แต่ยังขึ้นอยู่กับการขัดการ
และภาวะผูน้ำ ของผูบ้ริหารในการสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างความสามารถใหแ้ก่บุคลากร ดังนั้น จึงควรหาวิธี

การพัฒนาภาวะผูน้ำ ใหแ้ก่ผูบ้ริหารพร้อมๆ ไปกับการพัฒนาบุคลากรก่อนทีจ่ะนำ มาตรการที่ 3 มาใช้
5. ระบบธรรมาภบิาลในมหาวิทยาลัยยังไม่มีมาตรการทีโ่ปร่งใสเพียงพอ หากนำ เอามาตรการที่

3 มาใชอ้าจกลายเป็นเครื่องมีอใหผู้บ้ริหารใชว้ิธกีารทีไ่ม่สุจริตยุติธรรมมาประเมินบุคลากรที่มีคุณภาพใหอ้อก
จากราชการได้ แมว้่าผูถู้กประเมินใหอ้อกจากราชการจะสามารถร้องเรียนขอความเป็นธรรมได้ แต่ชื่อเสียงได้
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เสียหายไปแล้ว และด้องไขเ้วลานานกว่าจะไดร้ับความเป็นธรรม ซึ่งจะมีผลกระทบต่อขวัญและกำลังใจของ

บุคลากรโดยผูบ้ริหารทีข่าดธรรมาภิบาลไม่ต้องรับผิดชอบต่อการกระทำ
6. ระบบราชการมีระเบียบข้อบังคับในการพิจารณาบุคลากรทีไ่ม่มีประสิทธิภาพในการทำ งาน

ให้ออกจากราชการอยู่แล้ว ด้งนั้น จึงไม่มีความจำ เป็นต้องนำ เอามาดรการที่ 3 มาใช้

7. การที่จะมชี้าราชการถูกให้ออกจากราชการเป็นจำนวนมาก จะเกิดผลเสียต่อคุณภาพชีวิต
ของครอบครัวช้าราชการสถาบันอุดมศึกษาเหล่านั้น เนื่องจากในภาวะเศรษฐกิจที่วิกฤดดกดํ่า โอกาสทีจ่ะมี
งานทำ เป็นไปไดน้้อย คาดว่าจะส่งผลใหเ้กิดปัญหาลังคมอึ่นๆ ตามมาอีกมาก

8. การพัฒนาข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษาต้องใชง้บประมาณจำนวนมากและใชร้ะยะเวลาอัน

ยาวนาน ในสภาพปัจจุบันประเทศไทยยังคงขาดแคลนบุคลากรกลุ่มนี้และจะขาดแคลนมากขึ้นในอีก 2-3 ปี

ข้างหนำ เนื่องจากการเกษียณอายรุาชการ จึงไม่สามารถผลิตและพัฒนาบุคลากรใหมไ่ตท้ัน ดังนั้น การใข้

มาตรการที่ 3 จะก่อใหเ้กิดการสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าไปโดยเปล่าประโยชน์
นอกจากนี้ทีป่ระชุมประธานสภาข้าราชการและลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) กไ็ด้

มีหนงํสีอขอให้ ก.พ. ทบทวนในเรื่องเดียวกันนีด้้วย (ตามเอกสารหมายเลข 3)
อาจารยช์ัยนรินท์ จันทวงษ์โส ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน มจธ. แจ้งว่าปัจจุบัน

ข้าราชการของ มจธ. มจีำนวนน้อยลงและทำ งานโดยมีเกณฑป์ระเมินผลงานเช่นเดียวกันกับพนักงาน ซึ่งมีผล

การปฏิบัติงานอยูใ่นเกณฑ์ดี อย่างไรก็ตามหากใชม้าตรการจัดลำดับผลการปฏิบ้ตงานตํ่าสุดออกร้อยละ 5
อาจจะทำ ใหข้้าราชการสูญเสียขวัญและกำลังใจ จึงเสนอว่าไม่สมควรใชมาดรการนีก้ับบุคลากร มจธ. และ

ขณะนีป้ระชากรของ มจธ. ยังลับสนว่า มจธ. จะดำเนินการอย่างไร ต้องปฏิบัติดามมาตรการฯ แน่ หรือมกีาร

เปลี่ยนแปลงอย่างใด มาดรฐานการประเมินผลจะเป็นอย่างไรควรใหผู้บ้ริหารแจ้งมาดรการทีช่ัดเจนใหบุ้คลากร
มจธ. เข้าใจด้วย

อธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายบุคคลแจ้งว่า มจธ. มีการประเมินผลการปฏิบต้ิงานติดต่อกันมา

5 ปีแลว้ บุคลากรส่วนใหญ่ทำ งานดีมีประสิทธภิาพ เมื่อไดร้ับแจ้งมติคณะรัฐมนตรดีังกล่าวมหาวิทยาลัยได้
สอบถาม ก.พ. ว่าถาบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานดีส่งชื่อไม่ถึงร้อยละ 5ไดห้รือไม่ ก.พ. แจ้งว่าถึงแมข้้าราชการ
ปฏิบัติงานดีผ่านเกณฑ์ประเมินทีง่หมดก็ยังต้องส่งรายชื่อลำดับตํ่าสุดร้อยละ 5 ไป ก.พ. มหาวิทยาลัยจึงไดม้ี

มตใิน อ.ก.ม. ว่าจะส่งรายชื่อพร้อมผลการประเมินด้วย ซึ่งในช่วงหลัง ก.พ. มที่าทีอ่อนลงว่าอาจไม่ต้องส่งชื่อ

ไปถึงร้อยละ 5 แต่กต็้องส่งไปจำนวนหนึ่งภายในกันยายน 2547

มติ 1. รับทราบ

2. มอบอธิการบดีทำ ความเข้าใจกับข้าราชการ มจธ.

1.3 ผูบ้ริหารของ มจธ.ไปปฏิบัติงานตามมติ คณะรัฐมนตรี

ด้วย รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัตน รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และเลขานุการสภา

มหาวิทยาลัย ไดร้ับการแต่งดั้งใหด้ำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาดี
จึงขอลาออกจากตำแหน่งดั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2547 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนี้ ประธานจึง
มอบให้ ดร. พิเชฐ ตรุงคเวโรจน์ ผูช้่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ทำ หน้าที่เลขานุการแทน
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มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 67 รันที่ 11 มิถุนายน 2547 โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 การซี้อที่ดินเพิ่มของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วิทยาเขตราชบุรี

ดามมติสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 66 รันที่ 14 พฤษภาคม 2547 ไดอ้นมุ้ตใิหม้หาวิทยาลัย
จัดซึ้อที่ดิน ณวิทยาเขตราชบุรี รวม 227 ไร่ 2 งาน 78 ตารางวา ในวงเงินไม่เกิน 28 ล้านบาท และมอบอำนาจ

ใหม้ีผูแ้ทนเป็นผูด้ำเนินการประมูลแทนมหาวิทยาลัย นั้น
มหาวิทยาลัยไดม้อบหมายให้ รศ.ดร.บุญเจริญ ศิริเนาวกุล ตำแหน่งผูบ้ริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศระด้บสูง ตำ เนินการฟ้าสูร้าคาการประมูล และไดร้ายงานการประมูลราคาครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 19
พฤษภาคม 2547 ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรเีป็นผู้ยื่นประมูลเพียงรายเดียวในราคา 15,360,000

บาท ซึ่งเป็นราคาเริ่มด้นการประมูลที่ 80% ของราคาประเมิน (ราคาประเมินคือ 19,195,200 บาท) แต่ตัวแทน

ของบริษัทไทยประกันชีวิด จำกัด ซึ่งเป็นโจทก์ ไดร้้องตัดด้านราคาที่มหาวิทยาลัยเสนอโดยไม่กำหนดราคา
ซึ่งดามระเปียบการขายทอดตลาด เจ้าหนีต้ามคำ พิพากษามีสิทธทิีจ่ะร้องตัดด้านการขายทอดตลาดไดห้นึ่งครั้ง
สำนักงานบังดับคดีจึงนัดทำ การขายทอดตลาดที่ตินแปลงดังกล่าว ครั้งที่ 2 นั้น

การประมูลราคาครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2547 มีผูฟ้้าร่วมประมูล 3 ราย คือ มจธ.

บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด (โจทก์) และ เอกชนอีก 1 ราย การประเมินราคาที่ดินเริ่มต้นที่ 15,360,000
บาท ผลการประเมินปรากฏว่าบริษัทไทยประกันชีวิด จำกัด เป็นผูป้ระเมินที่ดินไตํในราคา 19,300,000 บาท

อนึ่ง บริษัทไทยประกันชีวิต จำกัด มิความประสงคท์ีจ่ะประมูลที่ดินผีนดงักล่าวใหใ้ด[ดยไม่
จำกัดราคา เนื่องจากเป็นที่ดินที่ดิดถนน มิราคาสูง และจะช่วยใหบ้ริษัทขายที่ดินที่บริษัทมีอยู่ซึ่งเป็นที่ดินที่อยู่
ลึกฟ้าไปได้ ทั้งนีห้ากมหาวิทยาลัยบังคงต้องการที่ดินผืนดังกล่าวอยูข่อใหต้ิดต่อขอซึ้อจากบริษัทในภายหลัง

มติ ร้บทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งรองอธิการบดี
เมื่อมพีระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งดั้งนายกฤษณพงฅ์ กีรดิกร ดำรงตำแหน่งอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นวาระที่สอง ดั้งแตว่ันที่ 16 กรกฎาคม 2545 นั้น อธิการบดี

ไดเ้สนอแต่งดั้งรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ 6 คนไปแล้วนั้น (รายชื่อตามเอกสารแนบทายวาระ)
บัดนี้อธิการบดขีอเสนอแต่งดั้ง รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล พนักงานตำแหน่งอาจารย์

ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา

ซึ่งเป็นตำแหน่งเติมที่บังมิไดแ้ต่งดั้งผูใ้ดฟ้าดำรงตำแหน่ง พร้อมนีไ้ดแ้นบประวัติมาประกอบการพิจารณา

ดังเอกสารแนบท้ายวาระ
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มติ อนุมัติแต่งตั้ง รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดฝี่ายวางแผน

และพัฒนา ตั้งแตว่ันที่ 12 กรกฎาคม 2547

4.2 การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์

ดร. จงจิตร์ หิรัญลาภ ข้าราชการตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สังกัดคณะพลังงานและวัสดุ ได้
เสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (พิจารณาจากตำราและงานวิจัย) โดยเสนอผลงานทางวิชาการ
ผ่านคณะกรรมการประจำ คณะพลังงานและวัสดุ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2541 ซึ่งในขณะนั้น รศ. ดร. จงจิดร์

หิรัญลาภมีสถานะเป็นข้าราชการ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการไปไดร้ะยะหนี่ง ต่อมาวันที่ 8 กันยายน 2541
รศ. ดร. จงจิตร์ หิรัญลาภไดร้ับแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งคณบดีคณะพลังงานและวัสดุ จึงไดเ้ปลี่ยนสถานะเป็น
พนักงานตามมาตรา 66 วรรค 3 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงตำ เนินการขอกำหนดตำแหน่งในฐานะพนักงานดาม
คำ แนะน่าของลำ นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในขณะนั้นมหาวิทยาลัยกังไม่มีเกณฑก์ารขอกำหนด
ตำแหน่งศาสตราจารยข์องพนักงาน ดังนั้นสภาวิชาการจึงเสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางปฏิบัตใิน
การกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์องพนักงาน

ต่อมาสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 9 วันที่ 17 มิถุนายน 2542 ไดก้ำหนดแนวปฏิบัติ

โดยใหน้ำ หลักเกณฑ์และวิธกีารของ ก.ม. มาใชโ้ดยอนุโลม โดยใหส้ภามหาวิทยาลัยทำ หน้าที่แทน ก.ม. แต่งตั้ง
อนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทางวิชาการเป็นเสมือน อ.ก.ม. วิสามัญ ทำ หน้าที่กำหนดผูอ้่าน
ผลงานทางวิชาการของผูเ้สนอขอกำหนดตำแหน่ง และใหอ้ธิการบดีลงนามแต่งตั้งผูอ้่านผลงานทางวิชาการ
ดามคำ แนะนำ ของอนกุรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทางวิชาการชุดแรก
ขึ้นเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2542 รศ. ดร. จงจิตร์ หิรัญลาภ เสนอผลงานซึ่งเป็นตำราเรื่องกระบวนการพลังงาน
รังสีอาทิตยใ์นรูปความรัอน (Solar Energy of Thermal Processes) และผลงานวิจัยจำนวน 17 เรื่อง

คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ (Reader) จำนวน 3 ท่าน ไดป้ระเมินตำราและผลงาน

วิจัยและเสนอไปกังคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้วมีมตใิหป้รับปรุงแกใข
2 ครั้ง และใหส้่งผลงานวิจัยระดับนานาชาติ เพิ่ม รศ. ดร. จงจิตร์ หิรัญลาภ ไดป้รับปรุงแลไ้ขผลงาน (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 2) และส่งผลงานเพิ่มใหฝ้่ายเลขานุการเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2547 คณะกรรมการประเมิน

ผลงานทางวิชาการพิจารณาแล้วเสนอคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทางวิชาการ เมื่อวันที่
29 มิถุนายน 2547 แล้วมีมติ เห็นชอบใหต้ำราผ่านเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยไ์ด้ และใหน้ำ

เสนอสภามหาวิทยาลัยกำหนดตำแหน่ง รศ. ดร. จงจิตร์ หิรัญลาภ เข้าสู่ตำแหน่งศาสตราจารยใ์นสาขาวิชา

เทคโนโลยีพลังงาน ตั้งแตว่ันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2547 ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติของ สกอ. ทีจ่ะเสนอขอกำหนด
ตำแหน่ง ณ วันทีไ่ดร้ับผลงานที่สมบูรณ์

ในระหว่างที่การประเมินผลการขอกำหนดตำแหน่งกังไม่ เสร็จสิ้นนั้น รศ. จงจิตร์ ไดเ้ปลี่ยน
สถานะจากพนักงานมาเป็นข้าราชการตามเดิมเนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหน่งคณบดี เมื่อวันที่ 7
กันยายน 2545 ด้งนั้น สกอ. จึงแนะให้ มจธ. ดำเนินการขอกำหนดตำแหน่งในฐานะพนักงานใหเ้สร็จสิ้นและ
ส่งผลไปกัง สกอ. เพื่อตำ เนินการต่อไปดามกระบวนการที่ สกอ. กำหนดลำ หรับการขอตำแหน่งศาสตราจารย์

ของข้าราชการ
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สรุปข้อคิดเห็นของที่ประชุม
การขอกำหนดตำแหน่งครั้งนีใ้ชเ้วลานาน เนื่องจากผูอ้่านผลงาน (Reader) ใชเ้วลาอ่าน 3

ครั้ง มีกาวเปลี่ยนตัว Reader มกีารปรับปรุงตำรา 2 ครั้ง และส่งผลงานเพิ่มเดิม และในที่สุดคณะอนุกรรมกาว
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทางวิชาการกใ็หผ้่านเกณฑ์เสนอมายังสภามหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย

พิจารณาว่า Reader และคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแล้วใหผ้่านเกณฑ์

สภามหาวิทยาลัยจึงเห็นชอบด้วย โดยใหเ้สนอผลไปยัง สกอ. เพื่อดำเนินการต่อไป

มติ ใหค้วามเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่งดังเสนอ โดยใหเ้สนอผลไปยัง สกอ. เพื่อ

ตำ เนินการต่อไป

4.3 หลักสูตรการออกแบบมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกบบ

โดยเน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2547

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ เสนอหลักสูตรการออกแบบมหาบัณฑิต/วิทยาศาสดร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบโดยเน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (หลักสูตรนานาชาติ) ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่

ไดร้ับการบรรจุอยูใ่นแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 -2549) แล้ว เริ่มใชห้ลักสูตร
ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2547

วัตถุประสงคข์องการเปิดหลักสูตรดังกล่าว เพื่อพัฒนาศักยภาพในการวิจัย และการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์และนวัดกรรม โดยเน้นมนุษย์เป็นศูนยก์ลางของการออกแบบทีค่ำนึงถึงความต้องการ และพฤติกรรม

ของผูใ้ชง้านเป็นหลัก กระบวนการออกแบบขึ้นกับการสรัางสรรค์ และกาวแกไขปัญหาที่มีขอบเขตครอบคลุม
ไปถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง สารสนเทศ สิ่งแวดลัอม บริการ และระบบ ซึ่งแนวโน้มความต้องการ

ทางด้านการออกแบบมีสูงขึ้น
โครงสร้างหลักสูตรมจีำนวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกีด ซึ่งเป็นไปดามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รายละเอียดดามเอกสารแนบท้ายวาระและเอกสาร

หมายเลข 1 สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2547 วันที่ 28 มิถุนายน 2547 เห็นสมควรอนมุ้ดิหลักสูตร

ดังเสนอ

ข้อคิดเห็นของที่ประชุม
1. ชื่อสาขาวิชาที่เสนอมา “สาขาวิชาการออกแบบโดยเนันมนุษย์เป็นศูนย์กลาง” เป็นชื่อที่

แปลกใหม่เพราะประสงคจ์ะสื่อใหช้ัดเจนว่าหมายถึง การออกแบบที่เนนัผลิตภัณฑ์ คำนึงถึงความต้องการและ
พฤติกรรมของผูใ้ชง้านเป็นหลัก ซึ่งหากใชค้ำ ไมช่ัดเจนคนทวไปจะเช้าใจว่าเป็นการออกแบบเพื่อก่อสร้าง

2. ชื่อปริญญาที่เสนอมา “การออกแบบมหาบัณฑิต สาขาวิชา ’’นั้นขอใหท้บทวน

ว่าเหตใุดจึงไมใ่ชช้ื่อปริญญาว่า “สถาปัตยกรรมศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชา ” เพื่อเป็นการสอดคลอง

และต่อเนื่องกับในระดับปริญญาตริซึ่งใชช้ื่อปริญญาว่า “สถาปัตยกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชา

มติ 1. อนมุ้ติหดักสูตรดังเสนอ

2. ใหท้บทวนชื่อปริญญา
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4.4 แต่งตั้งรองอธิการบดี และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ด้วยรองศาสตราจารย์ ดร. คักรนิทร์ ภูมิรัตน พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี ดังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ไตข้อลาออกจากตำแหน่งรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเนื่องจากไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ ตั้งแตร่ันที่ 1 กรกฎาคม 2547

อธิการบดีจึงเสนอแต่งตั้ง ดร. เกษรา วามะสิริ พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี ดังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ตำ วิงตำแหน่งรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และตำแหน่งเลขานกุาวิสภา
มหาวิทยาลัยแทน โดย ดร. เกษรา วามะสิริ ไดข้อลาออกจากตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

ตั้งแตว่ันที่ 9 กรกฎาคม 2547

มติ อนมุิติแต่งตั้ง ดร. เกษรา วามะสิริ ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

และตำแหน่งเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตว่ันที่ 12 กรกฎาคม 2547

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อหักท้วง-รับทราบ
5.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

(หลักสูตรภาษาองกฤษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547

สภาวิชาการครั้งที่ 6/2547 วันที่ 28 มิถุนายน 2547 เห็นชอบใหค้ณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ปรับปรุงหลักสูดรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) เริ่มใชห้ลักสูตร
ปรับปรุงตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 1/2547

เหตุผลการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องในลำดับและความต่อเนื่องของวิชาที่
เกี่ยวช้องในแต่ละภาคการศึกษา ความยืดหยุ่นของหลักสูตร และเหมาะสมกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน
ซึ่งนักศึกษาจะได้เรียนรูแ้ละมทีักษะทางด้านภาษาศาสตร์มากยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับปรุงแผนการศึกษาในหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์

โครงสรัางของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงจำนวนหน่วยกิตรวมลดลงจากเดิม 138 หน่วยกิต

เหลือ 136 หน่วยกิต ซึ่งยังคงอยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สาระสำคัญใน

การปรับปรุงดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนมุิติ

5.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2547

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2547 วันที่ 28 มิถุนายน 2547 เห็นชอบใหส้ายวิชาเทคโนโลยี
วัสดุ คณะพลังงานและวัสดุ ปรับปรุงหลักสูดรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ เริ่มใช้
หลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 1/2547
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เหตุผลการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อใหม้ีความทันสมัยมากขึ้น โดยการปรับโครงสร้าง หลักสูตร

ในส่วนของจำนวนวิชาบังดับและวิชาเลือกและหน่วยทิตวิทยานิพนธใ์หเ้หมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และ

ปร้บเนึ้อหาของรายวิชาบังคับและวิชาเลือกด้านวัสดใุหส้อดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตลอด

จนเหมาะสมต่อความพร้อมของบุคลากร ซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์และนักเรียนทุนที่จะสำเร็จการศึกษาจาก
ด่างประเทศมากขึ้น รวมทั้งเพิ่มทางเลือกในการศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ โดยการเพิ่มแผนการศึกษา
แผน ข เพื่อรองรับผู้เรียนที่ต้องการเพิ่มพูนความรูโ้ดยไม่เนันการทำ วิจัยแต่ยังคงคุณภาพการเรียนการสอนไม่
ตำ กว่า แผน ก (2) ที่เนนัการทำ วิจัย

โครงสร้างของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงมีการเปลี่ยนแปลง โดยหลักสูตรในแผน ก (2)

จำนวนหน่วยทิตลดลงจากเดิม 39 หน่วยทิต เหลือ 36 หน่วยทิด และเพิ่มแผน ข โดยมจีำนวนหน่วยทิตรวม

39 หน่วยทิด จากเดิมไม่มีแผน ข สาระสำคัญในการปรับปรุงดังเอกสารแนบท้าย

มติ 1. อนุมต้ิ

2. มีแนวนโยบายใหทุ้กคณะปรับการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็น

ภาษาองกฤษ

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

(ไม่มี)

วาระที่ 7 ซมวิทยาเขตบางขุนเทียน และชมงานวิจัย

ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขตบางขุนเทียนรายงานสรุปงานเปิดโลก

เทคโนโลยีและสวนอุตสาหกรรม ณ วิทยาเขตบางขุนเทียน ระหว่างวันที่ 21-25 มิถุนายน 2547 ดังเอกสาร

แจกในทีป่ระขุม หลังจากนั้นคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเดินชมผลงานวิจัย ณ อาคารวิจัยพัฒนาและโรงงาน

ต้นแบบ

นัดประขุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 20 สิงหาคม 2547

เลิกประขุม เวลา 16.00 น. เ

(ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์)

ผูช้่วยเลขานุการ ทำ การแทนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

-
(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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