
รายงานกาวิประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 65

วันศุกรท์ี่ 9 เมษายน 2547

ณ พ้องประชุม AD 909 อาคารสำนักงานอธิการบดี

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉดร หงศ์ลดารมภั นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูดะบดุร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูเ้ทรงคุณวุฒิ

4. นายปราโมทย์ ไมักลัด

5. นายธีระพล พฤกษาทร ••

6. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ

และประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

7. รศ. ศึรวิฒน์ ไชยชนะ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

8. ผศ. สุทัศน์ พรอานุภาพกุล ประธานสภาคณาจารย์ และพนักงาน

9. ผศ. นงนุช ภัทราคร ผู้'อ่านวยการสำนักหอสมุด

10. ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ

11. ผศ. ดร. สพุฒนพ์งษ์ ดำรงริดน์ อาจารยป์ระจำ

12. นางสนุิตย์ เทพไพฑูรย์ พนักงานประจำ

13. รศ. ดร. ศกรินทร์ ภูมิรัดน เลขานุการ
14. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานประชุมฯ ผู้'ช่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ดร. อาภรณ์ ศรีพิพฒน์ -
3. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช

4. นายไพบูลย์ รัฒนศรธิรรม

5. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม

6. นายเขมทัด สคุนธสิงห์

7. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร อธิการบดี กรรมการ

8. ศ. ดร. จุลละพงษ์ จุลละโพธิ กรรมการจากสภาวิชาการ



ผูร้่วมประชุม 1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
2. นายประมนต๎ สุธวีงศ์ •

3. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

4. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

5. อาจารย์นิธิ บรุณจันทร์ รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

6. ผศ. ดร. โสหส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

7. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
8. ผศ. ดร. มารศรี เรืองจิตชชวาลย์ ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

9. รค. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

10. รศ. ดร. วนิดา พวกุล ภาควิชาเคมี

11. ผศ. จารรุัตน์ วรนิสรากุล (แทน) คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์

12. รศ. ดร. ศักดี้ กองสุวรรณ คณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ร^ 13. รศ. บุษยา บุนนาค คณบดคีณะวิทยาศาสตร์

14. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน คณบดคีณะพลังงานและวัสดุ
15. ผศ. นวลทิพย์ ตันติ เศวตรัตน์ คณบดคีณะสิลปศาสตร์

16. นายอนันต์ รุ่งพรทวจีัฒน์ ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

17. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ

18. ดร. ธิราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักบัณฑิตศึกษาและกิจการนานาชาติ

19. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้ชี๋แจง
1 ผศ. อินหริา ศรพีิชัย ผู้ชี้แจงหลักสูตร
2. ดร. ปัญญา ศรจีันทร์

3. อาจารยน์คร สุขุมบวรชัย

4. ดร. ประเสิรฐ คันธมานนท์ ผูชแจงวาระที่ 4.4
. . 5. อาจารยช์ลารัตน์ ชัยสิทธี้

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 สรุปผลการประชุม Retreat ของสภามหาวิทยาลัย

ดามที่สภามหาวิทยาลัยจัดประชุม Retreat ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13-14 มีนาคม 2547 ณ ศูนย์
การประชุมและฟิกอบรมเขาบ่อยา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี นั้น ฝ่ายเลขานุการเสนอสรุปผลการประชุม
ดังเอกสารแนบท้าย

มติ รับทราบ
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วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 64 วันที่ 12 มีนาคม 2547 โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 ความคีบหน้าในการดำเนินการเรื่อง “มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับ 1 ใน

อาเชียนภายในปี 2549”

ดามที่มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดวิลัยทัศนใ์นแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 9 (2545 - 2549) ทีช่ัดเจนและ
สามารถวัดได้ คือ Vision : “To be ranked 1st among Universities of Technology in ASEAN by 2006”

เพื่อใหม้ีการดำเนินการไปสูว่ิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยจึงไดแ้ต่งดั้งกลุ่มทำ งาน (Teams in Charge^ลุ่มตา่งๆ
และกำหนดใหแ้ต่ละกลุ่มจัดทำ Action Plan โดยกำหนดช่วงเวลาการทำ งานใหแ้ล้วเสร็จในระยะเวลาสั้นที่สุด
ที่แต่ละกลุ่มจะสามารถทำ ไดจ้ริงนำ เสนอต่อคณะทำ งานเพื่อปรับระบบใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยในกำ ลับรัฐบาล

เพื่อเป็นการติดดามความคืบหน้านั้น
คณะทำ งานฯ จึงรายงานความคืบหน้าการดำเนินงานเรื่อง “มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีอันดับ 1 ในอาเซียนภายในปี 2549” ครั้งที่ 6 มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดั้งขอลังเกดว่า มจธ. มีการวัดผลว่าขณะนีก้ารดำเนินการใกลเ้ป๋าหมาย
เพียงใดและมีอุปสรรค ปัญหาในการดำเนินการอย่างไร หรือไม่

ประธานคณะทำ งานปรับระบบฯ แจ้งว่า มจธ. ดั้งเป๋าไววั่างานควรปรับปรุงได้เท่าใดในทุก 2 ปี
แด่วัดไดย้ากเพราะ มจธ. ใซัดวัขึว้ัดของ Asia week ซึ่งไดเ้ลิกกิจการไปแล้ว และเราไมรู่สู้ตรการคิดคะแนน

จากขอมูลดิบ ส่วนอุปสรรคใหญใ่นการดำเนินการคือเรื่องบุคลากรไม่มีเวลา
ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหข้อมูลว่า Shanghai Jiao

Tong University Institute of Higher Education ประเทศจีนไดจ้ัดอันดับ (ranking) มหาวิทยาลัยชั้นนำ 500

อันดับแรกของโลกและ 100 อันดับแรกของทวีป ปรากฎว่ามีมหาวิทยาลัยในอาเซียน 2 แห่งติดอันดับ ซึ่งเป็น
มหาวิทยาลัยอยูใ่นประเทศสิงคโปร์ทั้งคู่ คือ Nation University Institute of Singapore และ Nanyang

Technological University มจธ. ควรติดต่อ Shanghai Jiao Tong University Institute of Higher Education

สอบถามว่ามี มจธ. ติดอันดับด้านใดใน 500 อันดับหรือไม่ และอาจหารือการใชเ้กณฑ์ตัววัดว่าควรมีอะไรบ้าง

นายกสภามหาวิทยาลัยสรุปว่า ผลการดำเนินงานก้าวหน้ามากพอสมควร เช่นด้านบริหารบุคคล
การเงิน และเพื่อให้เห็นภาพความก้าวหน้าชัดเจนขึ้นในการรายงานครั้งต่อไปขอใหท้ำ กราฟหรือดารางแสดง

ความก้าวหน้าเปรียบเทียบก้บวีลัยทัศน์เดิมที่ดั้งไวัมาแสดงด้วย

มติ รับทราบ และในการการรายงานครั้งต่อไปขอใหท้ำ กราฟหรือดารางแสดง

ความก้าวหน้าเปรียบเทียบก้บวีลัยทัศน์เดิมที่ดั้งไวัมาเสนอสภามหาวิทยาลัยด้วย
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1. รศ.ดร.โกสินทร์

4.

2.
3.

รศ.ดร.ชิต

ผค.ดร.ธวัชชัย

ผศ.ดร.บัณฑิต

จำนงไทย

เหล่าวัฒนา

เหล่าศิรีหงษ์ทอง

ทิพากร

วานิชพงษ์พันธุ
ไชยสวัสตั้

5. ผศ.ดร.ปิยะบุตร
6. รศ.ดร.เอก

วาระที่ 4 เรืองเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์
ด้วย รศ. เกษม เพชรเกตุ ผูด้ำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ครบวาระการดำรง

ตำแหน่งในวันที่ 16 มีนาคม 2547 มหาวิทยาสัยจึงตำ เนินการสรรหาตามขอบังดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2543 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2544 สรุปการตำ เนินการด้งนี้

1. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
รายนามคณะกรรมการสรรหา ดามคำ สั่งที่ 1204/2546 ลงวันที่ 26 ชันวาคม 2546 ด้ง

เอกสารแนบทายวาระ

2. การตำ เนินการสรรหา

2.1 วัดทำ ประกาศรับสมัคร

มหาวิทยาลัยไดป้ระกาศรับสมัครทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่
25 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 11 มีนาคม 2547 โดยประกาศรับสมัครทางหนังสือพิมพ์ และทาง Web ของ

มหาวิทยาลัย ในประกาศไดแ้จงความต้องการ ภารกิจ และวัตถปุระสงคข์องมหาวิทยาลัย และคุณสมบัตขิอง

ผูส้มัคร ดังเอกสารแนบทายวาระ

2.2 ผลการรับสมัครและการเสนอชื่อ
การไดม้าซึ่งรายนามของผูส้มควรดำรงตำแหน่งคณบดดีามขอบังดับฯ กำหนดไวั

2 วิธี คือ การรับสมัครทั้วไป และการเสนอชื่อของพนักงานประจำ ภายในคณะมีผลดังนี้
1) การรับสมัคร ไม่มีผูม้าสมัคร

2) การเสนอชื่อจากพนักงานประจำ ภายในคณะ มีผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ 6 คน ดังนี้

2.3 การสัมภาษณ์

คณะกรรมการฯ ไดเ้ชิญผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อทุกคนมาสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 24 และ

วันที่ 29 มีนาคม 2547 โดยเรียงลำ ด้บตามตัวอกษร ผลการสัมภาษณ์คณะกรรมการไดค้ัดเลือกผูไ้ดร้ับคะแนน

สูงดามลำตบ้ไวั 3 คน เพื่อใหมาแสดงวิสัยทัศน์ ดังนี้
1. รศ. ชิด เหล่าวัฒนา

2. ผศ. บัณฑิต ทิพากร

3. รศ. เอก ไชยสวัสดึ้
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2.4 การแสดงวิสัยทัศน์

คณะกรรมการฯ ไดจ้ัดใหม้กีารแสดงวิสัยทัศนใ์นวันที่ 30 มีนาคม 2547 เวลา 9.00

ถึง 12.40 น. ณ ทัอง CB 40201 อาคารเรียนรวม 4 โดยใหแ้สดงวิสัยทัศนค์นละ 20 นาที ตอบคำ ถามคนละ

15 นาที คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้ตรียมคำ ถามไวั 3 ขอ ใหผู้แ้สดงวิสัยทัศน์ตอบคำ ถามเดียวทัน

2.5 การกรอกแบบแสดงความคิดเห็น

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดจ้ัดใหม้กีารกรอกและหย่อนแบบแสดงความคิดเห็น ในวันที่

1 เมษายน 2547 เวลา 8.00 - 15.00 น. ณ ห้อง CB 40201 อาคารเรียนรวม 4

ผลการหย่อนแบบแสดงความคิดเห็น ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

ผู้มีสทิธิแสดงความคิดเห็น ทั้งหมด 123 คน

เป็นสายวิชาการ 100 คน

เป็นสายวิชาชีพอื่น 31 คน

หก ลาศึกษาต่อ 8 คน

จำนวนผูม้าใข้สทีธิ 94 คน (คิดเป็น 76.42%)

เป็นสายวิชาการ 67 คน (คิดเป็น 67% ของสายวิชาการ)

เป็นสายวิชาชีพอื่น 27 คน (คิดเป็น 87.09% ของสายวิชาชีพ)

สรุปกรอบโดยรวม

ดมีาก ดี ไม่สู้ดี ไม่ทราบ ไม่ออกความเห็น

รศ.ดร. บัณฑิด ทิพากร 28.01 36.88 3.75 15.55 15.81

รศ. ดร. ชด เหล่าวัฒนา 31.10 32.93 15.30 10.59 10.08

รศ. ดร. เอก ไชยสวัสดี้ 33.94 41.69 5.12 12.01 7.24

3. สรุปความคิดเห็นและผลการพิจารณา

คณะกรรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาแลัวเห็นสมควรเสนอชื่อผูส้มควรตำ รงตำแหน่งคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ต่อสภามหาวิทยาลัย โดยเรียงตามลำดับความเหมาะสม ดังนี้

ลำดับทีห่นึ่ง รศ. ดร. เอก ไชยสวัสดี

จุดเด่นคือไดว้ับความยอมรับสูงจากผูเ้กี่ยวข้อง มปีระสบการณ์โนการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์

และสามารถตำ เนินการต่อเนื่องโดยไม่ต้องเสียเวลาเรียนรูง้านใหม่ และมีความสามารถที่จะสร้างทีมบริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตรไ์ดด้ีและเร็ว เนื่องจากมีคุณลักษณะและการยอมรับในวงกวาง

ลำดับที่สอง รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา และ ผศ. ดร. บัณฑิต ทพีากร

จุดเด่นของรศ. ดร. ชิด คือมีความแหลมคม มีความมุ่งมั่นสูงทีจ่ะผลักด้นใหค้ณะเข้าสูร่ะด้บ
นานาชาติ มผีลงานวิชาการและบริหารสูง แต่สร้างความรู้สึกที่คนไม่เห็นพ้องไดพ้อสมควร
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จุดเด่นของ ผศ. ดร. บัณฑิต ทพีากร คือ มผีลงานวิชาการและบริหารสูง มีลักษณะประนปีระนอม

ประลานประโยชน์

พร้อมนีไ้ดแ้นบประวัติและผลงานของผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ 3 คน มาประกอบการพิจารณา

ดังเอกสารแนบทำ ยวาระ

นายปราโมทย์ ไมก้ลัด กรรมการสรรหาฯ ซึ่งเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

แจ้งว่าผลการสรรหาฯ ทุกขั้นตอนมีคะแนนสอดคลัองกันหมดตั้งแต่การเสนอชื่อ การสัมภาษณ์ การหย่อนบัดร

แสดงความคิดเห็นของประชากรในคณะวิศวกรรมศาสตร์ และความคิดเห็นของคณะกรรมการสรรหา ซึ่ง รศ. ดร.

เอก ไชยสวัสดี้ ไดค้ะแนนเป็นลำดับแรกมาดลอด

มติ อนมุ้ดิแต่งตั้ง รศ. ดร. เอก ไชยลวลตั้ ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

ในวาระต่อไป

4.2 แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งมาจากผูแ้ทนนักศึกษาเก่า

ด้วยพลเรือโท สมภพ เสตะรุจิ ร.น. ขอลาออกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งมาจากผู้
แทนนักศึกษาเก่า [มาตรา 16 (7)] สมาคมนักศึกษาเก่าจึงเสนอชื่อนายสุมิท แช่มประสิทธี้ เป็นกรรมการแทน

โดยมวีาระตั้งแตร่ันที่ 16 เมษายน 2547 - 17 มกราคม 2548 พร้อมนีไ้ตแ้นบประรัดิมาประกอบการพิจารณา

รศ. คิรวิัฒน์ ไชยชน,ะ นายกสมาคมนักศึกษาเก่าแจ้งว่าการลาออกครั้งนี้เป็นไปตามธรรมเนียม
ของสมาคมนักศึกษาเก่าที่ เมื่อมีการแต่งตั้งนายกสมาคมนักศึกษาเก่าคนใหม่แต้ว นายกสมาคมทีลงจาก

ตำแหน่งจะเข้ามาเป็นกรรมการผูแ้ทนนักศึกษาเก่าในสภามหาวิทยาลัย

มติ อนมุ้ติ

4.3 แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ

ด้วย ผศ. วรรณี ใจบริสทุธี้ กรรมการสภาวิชาการดามมาตรา 19 (4) ซึ่งเป็นผูแ้ทนจากคณะ

ศิลปศาสตร์ ครบเกษียณอายุ ตั้งแต่ 30 กันยายน 2546 สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2547 รันที่ 22
มีนาคม 2547 จึงดำเนินการดามข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกรรมการสภาวิชา พ.ศ. 2541 แต้วเสนอ ผศ.

ดร. สรุพงษ์ ชูเดช เป็นกรรมการแทน ทั้งนีใ้หม้วีาระตั้งแตร่ันที่ 16 เมษายน 2547 - 16 มีนาคม 2548

พร้อมนีไ้ดแ้นบประว้ตมาประกอบการพิจารณา

มติ อนมุ้ต

4.4 การปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษ

ตามที่คณะรัฐมนดริมีมดีอนุม้ตการปรับค่าตอบแทนภาคราชการตั้งแต่เดีอนเมษายน 2547

นั้น สภามหาวิทยาลัยไดม้อบใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาปรับอัดราเงินเดือนใหพ้นักงานใหบ้ันในเดือนเมษายน

ด้วย เนื่องจากข้าราชการและพนักงานทำ งานคูข่นานกัน
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มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมเมื่อวนที่ 7 เมษายน 2547

ไดพ้ิจารณาแลัวเห็นควรดำเนินการเรื่องเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานทั้งระบบโดยแบ่งเป็น 2 ส่วนๆ แรก

คือเรื่องการปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษ ส่วนที่สองได้แก่เรื่องการปรับ
อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ ซึ่งข้อนีเ้ป็นการดำเนินการให้’เท่าเทียมกบราชการ รายละเอียดการปรับปรุง

ดังเอกสารแนบท้ายวาระสรุปได้ ดังนี้

1. การปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรเีสนอปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัดราเงินเดือน

และค่าตอบแทนพนักงาน ซึ่งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมวาระพิเศษ

รันพุธที่ 7 เมษายน 2547 ดังนี้
1.1 ปรับปรุงโครงสรัางตำแหน่งและอัตราเงินเดือนพนักงาน โดยแบ่งพนักงานเป็น 3 กลุ่ม

คือ

1) กลุ่มวิชาการ (ว)

2) กลุ่มสนับสนุนวิชาการ (สว)

3) กลุ่มบริหารและสนับสนุน (บ-จ-พ)

1.2 การปรับอัดราเงินเดือนเริ่มต้นพนักงานทั้ง 3 กลุ่ม
1.3 การกำหนดบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานประเภทผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยที่มาจากบุคคล

ภายนอก

1 .4 ปรับค่าตอบแทนพิเศษอัตราเงินประจำ ตำแหน่งประเภทผูบ้ริหารในมหาวิทยาลัย

ทั้งนี้ ในการปรับปรุงโครงสรัางตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และค่าดอบแทนพิเศษดังกล่าว

มหาวิทยาลัยต้องเร่งดำเนินงาน 4 เรื่อง คือ

1. การจัดทำ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

2. การกำหนดเกณฑ์การเลื่อนระดับตำแหน่ง

3. การกำหนดภาระงานให้เหมาะลมกับค่าของงานและค่าดอบแทนแต่ละระดับ

4. การจัดระดับตำแหน่งของพนักงานแด่ละคน

ในการตำ เนินการดังกล่าวมหาวิทยาลัยต้องคำนึงถึงงบประมาณ ภาระผูกพันในระยะยาว

การกำหนดเกณฑภ์าระงาน และการจ่ายค่าตอบแทนประเภทอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย รวมทั้งผลงานบุคลากรทั้ง
ในเซิงปริมาณและคุณภาพ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินครั้งที่ 3/2547 รันที่ 1 เมษายน 2547 ไดพ้ิจารณา

ข้อมูลการปรับโครงลรัางตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษแล้ว แด่เนื่องจากข้อมูลการวิเคราะห์

ค่าไขจ้่ายทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต 10 ปีที่แสดงใหัสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในวันนีย้ังไม่เสร็จจึงยังมไิดพ้ิจารณา
สถานะการเงิน จึงใหค้วามเห็นชอบในหลักการเฉพาะปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และค่าตอบแทน

พิเศษ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยไปก่อนเพื่อใหท้้นพร้อมกับการปรับอัตราเงินเดือนพนักงาน สำหรับ

รายละเอียดการดำเนินการปรับโครงสรัางตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษ มีกำหนดตำ เนินการ

ใหแ้ล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่เดือนเมษายน 2547 ทั้งนี้ต้องเสนอการวิ เคราะห์ค่าใชจ้่ายโดยละเอียด
ต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินอีกครั้งแล้วจึงเสนอสภามหาวิทยาลัย และประกาศใชต้่อไป
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สรุปข้อคิดเห็นและข้อหารือของที่ประชุม
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยส่วนใหญ่เห็นชอบในหลักการปรับปรุงโครงสรัางตำแหน่ง

อัตราเงินเดือน และค่าตอบแทนพิเศษ ดังเสนอ และมขี้อคิดเห็นสรุป ดังนี้

1 . การปรับโครงสร้าง และอัตราเงินเดือนดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อข้อตกลงที่มหาวิทยาลัย

ให์ไวกัับรัฐบาลและข้าราชการเมื่อปี พ.ศ. 2541 ทีว่่าเมื่อข้าราชการแปรสภาพเป็นพนักงานจะไดร้ับค่าตอบแทน
เพิ่มขึ้น 1.6, 1.5 หรือ 1.25 ดามลำดับ รัฐยังสนับสนุนอยู่ เช่นเดิม มจธ. มาบริหารอัดการเอง ขณะนี้

มจธ. ผ่านการแปรสภาพมาเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับมาแล้ว 5 ปี จึงเห็นควรรึ้อปรับโครงสร้างใหเ้หมาะสมกับ
ภาระงาน

ผลการปรับโครงสร้างครั้งนี้เมื่อเทียบรายไดข้องข้าราชการทีป่รับในช่วงเมษายน 2547 แล้ว

กับรายไดพ้นักงานที่เข้าใหมห่รือแปรสภาพมาเป็นข้าราชการ พนักงานก็ยังคงมรีายไดสู้งกว่า เพราะโครงสร้าง

อัตราเงินเดือนพนักงานสูงกว่าราชการ

2. การปรับโครงสร้างอัตราเงินเดือน นอกจากเทียบใหสู้งกว่าราชการแล้ว ควรพิจารณา

อัตราของมหาวิทยาลัยอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนด้วย
3. เมื่อปรับโครงสร้างอัตราเงินเดือนแล้ว ควรแสดงใหเ้ห็นว่ามีค่าใชจ้่ายด้านบุคคลเป็นร้อย

ละเท่าใดของค่าใชจ้่ายทั้งหมด เพื่อคณะกรรมการสามารถพิจารณาผลกระทบ ความเหมาะสมต่างๆ ได้

สำ หร้บซัอมูลการวิเคราะห์ค่าใชจ้่ายหลังการปรับปรุงโครงสร้างฯ ในอนาคต 10 ปืที่เสนอมา

นั้นอยูใ่นเกณฑ์ที่ มจธ. รับภาระได้ แต่ทั้งนีค้วรเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินพิจารณาก่อน
4. มจธ. ควรประสานกับมหาวิทยาลัยในกำกับทั้งหมดร่วมกันเสนอใหร้ัฐบาลพิจารณาเพิ่ม

งบเงินเดือนใหเ้ช่นเดียวกับที่เพิ่มใหข้้าราชการ

2. การปรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ

สืบเนื่องจากมาตรการปรับค่าตอบแทนภาครัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรจีึง

เสนอปรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษดามแนวทางของมาตรการปรับค่าตอบแทนภาครัฐ เพื่อมใิห้

เหลื่อมลํ้ากับข้าราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณเีปรียบเทียบพนักงานที่เปลี่ยนสภาพแล้วกับข้าราชการที่
กำลังจะเปลี่ยนสภาพเป็นพนักงาน ด้งนี้

1. ปรับอัดราเงินเดือนพนักงานทุกคนเพิ่มในอัตราร้อยละ 3 เท่ากันทุกอัตรา โดยใหม้ผีลตั้งแต่ 1
เมษายน 2547 (ภายหลังการเลื่อนเงินเดือนตามผลการประเมินประสิทธิภาพผลการปฏิบด้ิงานของพนักงาน

ในรอบตุลาคม 2546 - มีนาคม 2547 แลวั)
2. ปรับอัตราเงินเดือนพนักงานทีไ่มไ่ดร้ับเงินประจำ ตำแหน่งในอัตราร้อยละ 6.0-10.80

3. ปรับอัดราค่าตอบแทนพิเศษพนักงานประเภทเงินประจำ ตำแหน่ง เพิ่มอีก 1 เท่าตัว ทั้งนี้ ผู้
บริหารในมหาวิทยาลัยที่มีวาระการดำรงตำแหน่งหากไม่มีตำแหน่งทางวิชาการใหไ้ดร้ับการปรับอัตราเงิน
เดือนตามข้อ 2 และการปรับอัตราค่าตอบแทนพิเศษดามข้อ 3 ด้วย (ซึ่งเมื่อพนวาระการดำรงตำแหน่งทางการ

บริหารกจ็ะไมไ่ดร้ับเงินประจำ ตำแหน่งอีกต่อไป)

ในการปรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษครั้งนี้ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์
สินในการประชุมครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 1 เมษายน 2547 ไดม้ีมดิอนมุ้ดิการปรับงบประมาณเพิ่ม
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เพิ่มเพื่อดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2547 ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่ 1 เมษายน- 30 กันยายน 2547
ในวงเงิน 20 ล้านบาท

มติ 1. อนมุ้ติปรับอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษดังเสนอ

2. ใหค้วามเห็นชอบในหลักการปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือน

และค่าตอบแทนพิเศษ โดยใหว้ิเคราะหค์่าใชจั่ายด้านบุคคล และสถานะ

การเงินของ มจธ. หลังการปรับโครงสร้างตำแหน่งอัตราเงินเดือนฯ แล้ว

เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินพิจารณาก่อนเสนอสภา

มหาวิทยาลัย

4.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2547

ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ เสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์

ศึกษา ขึ้งเป็นหลักสูตรใหมไ่ดบ้รรจุอยูใ่นแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ค. 2545 - 2549)
แล้ว เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2547 การเปิดหลักสูตรดังกล่าวมวีัตถปุระสงค์เพื่อมุ่งเน้นพัฒนา
และเพิ่มขีดความสามารถของครใูหม้ีความรู้ ความสามารถทั้งทางด้านทฤษฏี ปฏิบัติและการทำ โครงงานวิจัย

ใหส้ามารถน้าความรูท้ีไ่ดร้ับไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนฟิสิกส์อย่างมปีระสิทธิภาพตามวัตถปุระสงค์
ของการปฏิรูปการศึกษา

โครงสร้างหลักสูตรเปินไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ค. 2542 ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รายละเอียดประกอบการพิจารณาประกอบด้วยบทสรุปหลักสูตร การ

วิเคราะหโ์ครงการประกอบหลักสูตรเปิดใหม่ และรายละเอียดหลักสูตร ดังเอกสารหมายเลข 4

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2547 วันที่ 22 มีนาคม 2547 เห็นสมควรอนมุ้ติหลักสูตร
ดังเสนอ

ที่ประชุมได้พิจารณาหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ศึกษา และหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ที่เสนอมาในวาระที่ 4.6 ไปพร้อมกัน
ข้อหารือและข้อเสนอแนะที่ประชุมสรุปได้ ดังนี้
1. นโยบายของ มจธ. เน้นใหจ้ัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ดังนั้นในบทสรุปผูบ้ริหาร

ทีร่ะบวุ่า “จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย" ควรดัดออก ผศ. อินทิรา ศรพีิชัย รับไปตำ เนินการ

2. จากข้อมูลภาระอาจารยใ์นปกีารศึกษาที่ 2/2546 = 1:19 และสูงขึ้นทุกปีเป็น 1: 23 ในปี
2549 นับว่าอาจารย์มีภาระงานสูงจึงควรคำนึงถึงคุณภาพการศึกษา นอกจากนีอ้าจารยผ์ู้มีคุณวุฒิปริญญาเอก
นัอยเพียง 3 คน ในขณะนีจ้ะรับภาระไหวหรือ

ผศ. อินทิรา ศรพีิชัยชีแ้จงว่าในระยะแรกจะรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกจำนวนนัอยก่อน
เพียง 2-3 คน ในปี 2549 อาจารย์ผูไ้ดร้ับทุนจะกลับมา และในปีต่อๆ ไปอาจารยจ์บการศึกษาจะทะยอยกลับมา

นอกจากนี้ไดขััดใหม้ีผูช้่วยสอนเป็นการลดภาระอาจารย์ สัดส่วนอาจารยต์่อนักศึกษาจะดขีึ้น

มติ อนมุ้ติหลักสูตรดังเสนอ
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4.6 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2547

คณะวิทยาศาสตร์ เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่

ไดร้ับการบรรจุอยูใ่นแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) แล้ว เริ่มใชห้ลักสูตร
ดั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2547

วัตถปุระสงคข์องหลักสูตรเพื่อมุ่งเนันใหดุ้ษฎีบัณฑิต มีความรู้ ความสามารถระดับสูง มีความ

คิดรเีริ่มในการสร้างงานวิจัยที่มีคณภาพในระดับนานาชาติ สามารถแกป้ัญหาต่างๆ ไดต้ามเหตุผลด้วยตนเอง

ผลงานวิจัยสามารถนำ ไปประยุกตใ์ชใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาอุดสาหกรรมและเศรษฐกิจของประเทศ

โครงสรัางของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542

ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รายละเอียดประกอบการพิจารณาประกอบด้วย บทสรุปหลักสูดร

การวิ เคราะหโ์ครงการประกอบหลักสูตรเปิดใหม่ และรายละเอียดหลักสูตร ดังเอกสารหมายเลข 5

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2547 วันที่ 22 มีนาคม 2547 เห์นสมควรอนมุ้ดิหดักสูตร
ดังเสนอ

มติ อนมุ้ติหดักสูตรดังเสนอ

4.7 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2547

สายวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะพลังงานและวัสดุ เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2547 ไดร้ับการบรรจุอยูใ่นแผน

พัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) แล้ว เริ่มใชห้ลักสูดรดั้งแต่ภาคการศึกษาที่
1/2547

โครงสร้างของหลักสูดรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รายละเอียดประกอบการพิจารณาประกอบด้วย บทสรุปหลักสูตร

แผนบริหารการเงินของหลักสูตร และรายละเอียดหลักสูตร ดังเอกสารหมายเลข 7

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2547 วันที่ 22 มีนาคม 2547 เห็นสมควรอนมุ้ติหลักสูตร
ดังเสนอ

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและผลิต

แบบบูรณาการไปพร้อมกับหลักสูตรสาขาวิชาเดียวก้นในระดับปริญญาเอกที่เสนอมาพร้อมก้นในวาระที่ 4.8 แล้ว

พบว่าเป็นหลักสูตรที่ดีตรงดามเจตนารมณข์องสภามหาวิทยาลัยที่ประสงคํใหผู้ป้ระกอบการเข้ามามีส่วนร่วม

ในการเรียนการสอน

ข้อหารือและข้อเสนอแนะของที่ประชุมสรุปได้ ดังนี้
1. เนี้อหาวิชา
1.1 ควรเพิ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิชาคอมพิวเตอรใ์หม้ากขึ้น
1.2 ควรคำนึงว่านักศึกษามวีิชาพี้นฐานด้านคณ์ตศาสตร์มาเพียงพอหรือไม่
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รศ. ปัญญา ศรจีันทร์ ผูชแจงหลักสูตรแจังว่าในหลักสูตรไดจ้ัดใหน้ักศึกษาเรียน
วิชาปรับพึ้นฐานคอมพิวเตอร์ 3 หน่วยกีด นอกจากนีว้ิชาคอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจะดอดแทรก

อยูใ่นวิชาด่างๆ เช่นการพัฒนาทักษะการทำ งาน และในอนาคดหากพบว่าควรปรับปรุงหลักสูตรเพิ่มเดิมก็สามารถ

ดำเนินการได้

2. หลักสูตรนี้เป็นหลักสูดรที่ดิ เป็น Product design สามารถขยายวงใหก้ว้างไดโ้ดยนำ

คณะที่เกี่ยวของมาร่วมด้วย เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะสถาปัดยก์รรม

ศาสตร์และการออกแบบ การดำเนินการแบบ Cluster จะทำ ใหห้ลักสูดรกัาวไปไตไ้กล

3. แนวทางในการร่วมมือกับภาคเอกชน

หลักสูดรดังกล่าวเนันการดำเนินการลักษณะมีส่วนร่วมกับภาคเอกชน อุดสาหกรรม ดังนั้น

มหาวิทยาลัยจึงมีแผนที่จะเชิญชวนภาคเอกชน อุตสาหกรรมส่งบุคลากรมาเรียน มาร่วมวิจัยเพื่อใหไ้ดผ้ลงาน

ที่สอดคลองกับความต้องการของภาคเอกชน ซึ่งขณะนีไ้ดเ้ริ่มเจรจาไปบ้างแลัว นอกจากนี้อาจจัดการประชุม
หรือเวทใีหพ้บกันระหว่างอาจารย์ นักวิจัย ผูป้ระกอบกาว เพื่อหารือจัดความต้องการใหส้อดคลองกัน

4. ประมาณการสถานะการเงินของหลักสูตร

กองแผนงานมีสูตรคำนวณการเงินของหลักสูตรในระยะด่างๆ ผลทีไ่ดจ้ะมรีายรับ รายจ่าย

เสมอตัวไม่มขีาดทุนหรือกำไรนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการคำนวณถึงความไม่แนน่อน ความเสี่ยงด้วย

มติ อนมุ้ตหลักสูตรดังเสนอ

4.8 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ

หลักสูตรใหม่ พ.ศ 2547

สายวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะพลังงานและวัสดุ เสนอหลักสูดรวิศวกรรมศาสดรดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการออกแบบและผลิตแบบบูรณาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรใหมไ่ดร้ับการบรรจุอยูใ่นแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) แลัว เริ่มใชห้ลักสูตรดั้งแดภ่าคการศึกษาที่ 1/2547

โครงสรัางของหลักสูดวิเป็นไปดามเกณฑ์มาดรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รายละเอียดประกอบการพิจารณาประกอบด้วย บทสรุปหลักสูตร

แผนบริหารการเงินของหลักสูตร และรายละเอียดหลักสูตร ดังเอกสารหมายเลข 8

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2547 วันที่ 22 มีนาคม 2547 เห็นสมควรอนุม้ดหลักสูตร

ดังเสนอ

มติ อนมุืดิหลักสูตรดังเสนอ
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4.9 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547

สายวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เสนอหลักสูตรวิทยาศาลดร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547 เริ่มใช้'
หลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2547

เหตุผลการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว เพื่อใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง และความกาวหนาโดยเฉพาะ

ในยุคหลังจีโนม (Post-genome) ซึ่งทำ ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงกลยุทธใ์นการทำ งานวิจัยไปจากเดิม และเพื่อ
เพิ่มดักยภาพของมหาบัณฑิตในการสร้างความเข้มแข็งทางเทคโนโลยขีองประเทศ

โครงสร้างของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงลดลงจากเดิม 42 หน่วยกิด เหลือ 38 หน่วยกิต ซึ่งยัง

คงอยูใ่นเกณฑ์มาดรฐานหลักสูดรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

รายละเอียดประกอบการพิจารณาประกอบด้วยบทสรุปหลักสูตร สรุปแผนการบริหารการเงิน และรายละเอียด

หลักสูตร ดังเอกสารหมายเลข 6

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2547 วันที่ 22 มีนาคม 2547 เห็นสมควรอนมุ้ติหลักสูตร
ดังเสนอ

กรรมการในที่ประชุมใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรและอภิปรายว่า

1. ควรหาแนวทางใหน้ักศึกษาต่างชาติแถบประเทศอาเซียนเข้ามาศึกษาหลักสูดรดังกล่าว

ซึ่งมีถึงระดับปริญญาเอก

2. ขณะนีร้ัฐมีนโยบายใหค้วามสำ ดัญกับเรื่องเทคโนโลยีชีวภาพ และในการแสดงวิสยทัศน์

ของประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยไดเ้นันทีจ่ะใหม้ีหน่วยงานรองรับด้านเทคโนโลยีชีวภาพ ดังนั้น
มจธ. อาจพิจารณาเข้าไปสนับสนุนร่วมโครงการ

มติ อนมุ้ติการปรับปรุงหลักสูตรด้งเสนอ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักทวัง-รับทราบ

5.1 รายงานผลการดำเนินโครงการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร์ร่วมกับ

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

คณะวิศวกรรมศาสตรไ์ดจ้ัดการเรียนการสอนโครงการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตรร์่วม

กับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ระยะที่ 1 เริ่มตั้งแตป่ี พ.ค. 2537-2541 บัดนีไ้ดส้ิ้นสุดโครงการเรียบร้อย
แล้ว คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงรายงานใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบ สรุปไดด้ังนี้

โครงการผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตรร์่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ระยะที่
1 เป็นโครงการที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ร่วมกับสภาอุดสาหกรรม
แห่งประเทศไทย ร่วมกันจัดทำ ขึ้นโดยมีวัตถปุระสงคท์ีจ่ะผลิตบัณฑิตเพื่อสนองตอบต่อความต้องการบัณฑิต
ด้านวิศวกรรมศาสตรข์องภาคอุดสาหกรรม ซึ่งอยูใ่นภาวะขาดแคลนเป็นอย่างมากในขณะนั้น โดยเปิดรับนักศึกษา

5 รุ่น เริ่มตั้งแตป่กีารศึกษา 2537 - 2543 สรุปผลการดำเนินงานดังนี้
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การลัมฤทธีท้างการเรียน

เป๋าหมายทีจ่ะผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์ ใน 5 สาขา คือ วิศวกรรมเครื่องกล

วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ วิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมอุดสาหการ ใหไ์ดรุ้่นละ 185 คน รวม

ตลอดโครงการฯ ในช่วงปี 2537 -2541 (5 รุ่น) จำนวน 925 คน ไดร้ับนักศึกษาเขาศึกษาจรีงจำนวน 1,013

คน มากกว่าที่กำหนดไวใ้นแผนจำนวน 88 คน หรือร้อยละ 9.5 สามารถผลิดบัณฑิตไดน้ับถึงภาค 2/2544

(มี.ค 2545) จำนวน 775 คนหรือร้อยละ 76.51 ของนักศึกษาทีร่ับเข้าทั้งหมด ในภาพรวมทั้งหมดของการผลิต

บัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร์ เมื่อพิจารณาในด้านผลผลิต (product) นับว่ามีผลสมฤทธี้ (achievement) อยูใ่น

เกณฑ์ดี (รอยละ 76.50) แด่เมื่อพิจารณาในจุดประสงค์เริ่มแรกทีจ่ัดทำ โครงการร่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทยนับว่ายังไม่เกิดผลสมัฤทธี้เท่าที่ควร กล่าวคือ ในส่วนของนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาในความร่วมมือ
กับสภาอุตสาหกรรมมีจำนวนนัอย โดยทีจ่ากจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 1,013 คน มีเพียง 65 คน หรือร้อยละ

6.5 เท่านั้นที่มาจากสภาอุดสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยเฉพาะเมื่อพิจารณาในส่วนของการสำเร็จการศึกษา

แลัวยังนับว่าไม่เกิดผลสมฤทธีเ้ท่าที่ควรคือ ในจำนวนนักศึกษาจากสภาอุตสาหกรรมฯ ทั้งหมด 65 คน สามารถ

สำเร็จการศึกษาไดเ้พียง 23 คน หรือ ร้อยละ 35.4 เท่านั้น

สรุปผลลัพธ์

1. จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 775 คน

2. รายร้บรวมทั้งสิ้น 165.36 ลัานบาท
3. จัดสรรใหม้หาวิทยาลัย เป็นจำนวน 55.769 ลัานบาท

4. ยอดเงินที่เหลือนำ มาดำเนินการ 97.910 ลานบาท ใชไ้ป 94.994 ลัานบาท คงเหลือ

2.988 ลัานบาท

5. นำ มาพัฒนาบุคลากร/ครุภัณฑ์ เป็นเงิน 21.294 ลัานบาท

6. จัดสรรทุนการศึกษา 2.9 ลัานบาท

มติ ร้บทราบ

5.2 การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

ฉบับปี พ.ศ. 2542

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2547 จันที่ 22 มีนาคม 2547 เห็นชอบใหส้ายวิชาเทคโนโลยี

ชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2542 โดยปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรนานาชาตใิชภ้าษาอังกฤษในการเรียน

การสอน เพื่อใหน้ักศึกษามีความสามารถในการสื่อสารไดด้ทีั้งการอ่าน เชียนภาษาอังกฤษ และการทำ งานวิจัย

ในระดับสากล อิกทั้งเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหเ้ป็นสากลด้วย เริ่มใชห้ลักสูตรกับนักศึกษาที่ เช้าศึกษา
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2547 เป็นด้นไป

มติ อนมุืติ

13



5.3 การปรับปรุงแกใ้ขหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร์

ฉบับปี พ.ศ. 2540

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2547 วันที่ 22 มีนาคม 2547 เห็นชอบใหค้ณะเทคโนโลยี

ลารสนเทศ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูดรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ ฉบับปี พ.ค. 2540

เพื่อใหห้ลักสูตรมีความบันสมัยก้าวบันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และเป็นพื้นฐานในการสร้างองค์ความรูใ้หม่ๆ

ด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร์ และวิชาสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยมีสาระการปรับปรุง ด้งนี้

1. เพิ่มวิชาเลือก 3 วิชา ได้แก่
SWE 653 การเขียนโปรแกรมบนเว็บ (Web Programming)

SWE 654 การพัฒนาระบบการใชเ้อิกเอ็มแอลสำหรับองค์กรขนาดใหญ่

(Enterprise Application Development using XML)

SWE 655 การเขียนโปรแกรมภาษาจาวา (Java Programming)

2. ปรับปรุงและเปลี่ยนชื่อวิชาบังคบ วิชา SWE 611 การวิเคราะหค์วามต้องการ

(Requirement Analysis) เป็นวิชา SWE 611 การวิเคราะห์เชิงออบเจก็ด์ (Object-Oriented Analysis)

3. ลดวิชาบังต้บ วิชา SWE 630 การออกแบบเชิงวัตถุ (Object-Oriented Design) โดยนำ

เนี้อหาของวิชานี้ ไปผนวกก้บวชิา SWE 611 ทีไ่ด้มการปรับปรุงเนี้อหาวิชาช้างด้น
โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไขจำนวนหน่วยกิดลดลงจากเติม 39 หน่วยกิต

เหลือ 36 หน่วยกิด ซึ่งยังคงอยูใ่นเกณฑ์มาดรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เริ่มใชห้ลักสูดรตั้งแตป่ีการศึกษาที่ 1/2547

มติ อนมุ้ติ

5.4 การปรับปรุงหลักสูตรโดยเพิ่มวิชาเลือก
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2547 วันที่ 22 มีนาคม 2547 เห็นชอบใหค้ณะวิศวกรรม

ศาสตรป์รับปรุงแก้ไขหลักสูตรโดยเพิ่มวิชาเลือกในหลักสูดร ดังนี้
1. หลักสูดรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับปี พ.ศ. 2543

เพิ่มวิชาเลือกจำนวน 2 วิชา ได้แก่
PRE 466 ผูต้รวจสอบงานเชื่อมและการดัดการคุณภาพงานเชื่อม

(Certified Welding Inspector and Weld Quality Management)

PRE 467 ห้วช้อพิเศษทางวิศวกรรมอุดสาหการ

(Special Topic in Production Engineering)

เริ่มใชใ้นภาคการศึกษาที่ 1/2547

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิด สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลัอม ฉบับปี พ.ศ. 2544

เพิ่มวิชาเลือกจำนวน 1 วิชา ได้แก่ ENV 649 การบำบัดแบบไรอ้ากาศสำหรับนี้าเสียอุดสาหกรรม (Anaerobic

Treatment for Industrial Wastewater) เริมใชใ้นภาคการศึกษาที 2/2547
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มติ อนมุิติ

นัดประชุมครั้งต่อไป

เลิกประชุม เวลา 17.25 น.

วันศุกรท์ี่ 14 พฤษภาคม 2547

"กไA

(รศ. ดร. ลักรนีทร์ ภูมิรัตน)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาล้ยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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