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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 63

วันศุกรท์ี่ 13 กุมภาพันธ์ 2547

ณ, ห้องประชุมอาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 8

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภั นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย «

5. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

6. นายปราโมทย์ ไมักลัด ••

7. นายธีระพล พฤกษาทร ••

8. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ••

9. นายเขมทัต สคุนธสิงห์ พ

10. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

และประธานคณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย

11. รศ. ศิริวฒัน์ ไชยชนะ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. พลเรือโท สมภพ เสตะรจิ ร.น. ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า

13. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร อธิการบดี

14. ผศ. สุทัศน์ พรอานุภาพกุล ประธานสภาคณาจารย์ และพนักงาน

15. รศ. เกษม เพชรเกตุ คณบดี

16. ผศ. นงนุช ภัทราคร ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด
X 17. ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ

18. ผศ. ดร. สุพัฌน์พงษ์ ดำรงรัตน์ อาจารยป์ระจำ

19. นางสนุิตย์ เทพไพฑูรย์ พนักงานประจำ

20. รค. ดร. ศักรนิทร์ ภูมิรัตน เลขานุการ

21. ดร. พิเชฐ ตรุงคเวโรจน์ ผูช้่วยเลขานุการ

22. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานประชุมฯ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ห้

1. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายไพบูลย์ รัฒนศิรธิรรม ••

3. ศ. ดร. จุลละพงษ๎ จุลละโพธิ กรรมการจากสภาวิชาการ



ผูร้่วมประชุม 1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงธโพฤกษ์ ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย

2. นายประมนต์ สุธวีงศ์ -
3. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

4. ดร. เกษวา วามะศิริ รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน.

5. อาจาวยน์ิธิ บรุณจันทร์ รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

6. ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

7. ผศ. สุภาณี เลิศไดรรกษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
8. ผศ. ดร. มารศรี เรืองจิตชชวาลย์ ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

9. วศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

10. อาจารย์สุชาติ เพริดพริ้ง ทีป่รึกษาอธิการบดดี้านกิจการมหาวิทยาลัย
11. นายสมชาย คงเมือง เลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์

12. รศ. ดร. วนิดา พวกุล ภาควิชาเคมี

13. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล สำนักบัณฑิตศึกษาและกิจการนานาชาติ

14. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ กองแผนงาน

15. ดร. ผ่องศรี เวลทร์ช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้ชีแจง
•

1 รศ. ดร. นพดล เจียมสจัสดี้ ผู้อำนวยการสำนักงานเทคโนโลยี SMEs

2. ดร. อภชิัย เทอดเทียนวงศ์ ประธานโครงการจัดตั้งสถาบันการเรียนรูฯ้

3. อาจารย์ ไมเคิล ปรพิล ตงดรงจิดร รองคณบดฝี่ายวิชาการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ

เริ่มประชุม เวลา 15.35 น.

วาระที่ 1 ประเด็นระดมสมองเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

1.1 ระบบการคัดเลือกนักสึกษาเข้ามจธ.

รศ. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ เสนอข้อมูลระบบการคัดเลือก

นักศึกษาเข้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี สรุปไดด้ังเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม

1.2 โครงการจัดการผลการวิจัยออกเป็นธุรกิจ (โครงการ "จากหิ้งสู่ห้าง")
จากกาวระดมสมอง ครั้งที่ 7 เมื่อจันที่ 9 มกราคม 2547 เรื่อง "การเงินของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี" คณะกรรมการไดใีหค้วามสนใจโครงกาวเทคโนโลยีจากหิ้งมาขึ้นห้าง นั้น
วค. ดร. นพดล เจียมสจัสดี้ ผูอ้ำนวยการสำนักงานเทคโนโลยี SMEs มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี เสนอข้อมูลซึ่งสรุปไดด้ังเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม
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วาระที่ 2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

2.1 รางวัลมูลนิธโิทเร

หนังลือพิมพ์มตชินรายวัน และเดลินิวส์ ฉบับวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2547 สรุปข่าวการไดว้ับ

รางวัลวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยจีากมูลนิธโิทเวิเพื่อการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย ในข่าวไดร้วบรวม

รายนามพวัอมสรุปผลงานของนักวิจัย และหน่วยงานของ มจธ. ทีไ่ดว้ับรางวัลตั้งแต่เริ่มก่อตั้งมูลนิธใินปี พ.ศ
2536 จนถึงปัจจุบัน ด้งนี้

รางวัลวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมูลนิธโิทเร ประเทศไทย ใหแ้ก่บุคคลและหน่วยวิจัย

ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2537 ศาสตราจารย์ดร. ปรดิา วิบูลย์สวัสดึ้

ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2541 ศาสตราจารย์ ดร. มรกต ด้นติ เจริญ

ครั้งที่ 9 พ.ศ. 2545 สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม

ครั้งที่ 10 พ.ศ. 2546 หน่วยงานปฏิบต้ิการวิจัยและพัฒนาวิศวกรรมชีวเคมี

และโรงงานต้นแบบ สถาบันพัฒนาและปีกอบรมโรงงานต้นแบบ

นอกจากนีย้ังมีนักวิชาการ ไดว้ับทุนอุดหนุนโครงการวิจัย ด้งนี้

รางวัลวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมูลนิธไิทเร ประเทศไทย ห้วหนัาโครงการวิจัย

ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2540 รศ. ดร. สำเริง จักรใจ

ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2541 รศ. ดร. ชด เหล่ารัฒนา

ครั้งที่ 5 พ.ศ. 2541 ผศ. ดร. บัณฑิด ท้พากร

ครั้งที่ 6 พ.ศ. 2542 ศ. ดร.สมชาย วงฅว์ิเศษ

ครั้งที่ 6 พ.ศ. 2542 ศ. ดร. รัดนา จิระรัตนานนท์

ครั้งที่ 8 พ.ศ. 2544 รศ. ดร. ณรงค์ฤทธ สมบ้ดสมภพ

ครั้งที่ 9 พ.ศ. 2545 ดร. อรรณพ เรืองวิเศษ

ครั้งที่ 10 พ.ศ. 2546 ดร. ณชล ไชยรัดนะ •

อธิการบดีแจังว่าการลงข่าวการไดว้ับรางวัลดังกล่าวเป็นการประชาสัมพันธ์ เผยแพรช่ื่อเสียง
มจธ. อย่างดี ส่วนหนึ่งต้องขอขอบคุณศูนยพ์ันธวุิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (BIOTEC) ของ

สำนักงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ที่มาตั้งห้องปฎบต้ิการร่วม ณ มจธ. เป็นตัวอย่างที่ดี
ที่ห้องปฏิบัติการระดับชาติมาตั้งในมหาวิทยาลัย และมีความร่วมมีอใกลัชีดระหว่างมหาวิทยาลัยและศูนย์

แห่งชาตใินการผลิตบัณฑิต ทำ งานวิจัยและบริการร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะมทีุนอุดหนุนแลัวยังมีการทำ งาน

ร่วมกันระหว่างนักวิจัยของ สวทช. และ มจธ. อนึ่ง มจธ. ไดใหน้ักวิจัยของศูนย์เป็นพนักงาน/อาจารย์/นักวิชาการ

สมทบ (Adjunct Staff) ด้วย

มติ วับทราบ

วาระที่ 3 รบรองรายงานการประชุม

มติ วับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 62 วันที่ 9 มกราคม 2547 โดยไม่มีการแก้ไข

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง

ไม่มี
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอพิจารณา

5.1 แต่งตั้งผูอ้ำนวยการโครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง

ขอถอนวาระ

5.2 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ประจำปี 2547

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2547 วันที่ 20 มกราคม 2547 มีมตใิห

เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้
1. ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง

2. กรอบวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานจำนวนร้อยละ 7 โดย

- ครั้งที่ 1 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน พ.ศ 2547 ด้วยวงเงิน

ร้อยละ 3.5 ของ ฐานเงินเดือนพนักงาน ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2547

- ครั้งที่ 2 เลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 ตุลาคม พ.ด. 2547 ด้วยวงเงินไม่

เกินร้อยละ 7 ของฐานเงินเดือนพนักงาน ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2547

โดยใหน้าวงเงินทีไ่ดใชเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2547

มาหักออกก่อน

พร้อมนีไ้ด้เสนอขอมูลประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 2547 ดัง

เอกสารแนบท้ายวาระ

อธิการบดใีหข้้อมูลเพิ่มเดิมว่าผลงานโดยรวมของ มจธ. ดขีึ้นต่อเนื่องกล่าวดือ วับนักศึกษา

เพิ่มขึ้นร้อยละ 8 จำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 15 มีผูส้ำเร็จการศึกษาเพิ่มร้อยละ 10 รายวับเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 รายจ่ายเพิ่มขึ้นร้อยละ 14 รายวับมากกว่ารายจ่ายประมาณ 210 ล้านบาท จึงเสนอจัดสรรกรอบ

การเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 7

มติ อนมุ้ติ เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ประจำปี 2547 ดังเสนอ

5.3 เงินรางวัลประจำปี งบประมาณ 2546

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2547 วันที่ 20 มกราคม 2547 เสนอจัดสรร

เงินรางวัลประจำปี 2546 ดังนี้
1. จัดสรรใหแ้กพ่นักงาน ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ในวงเงินร้อยละ 35 ของฐาน

เงินเดือนพนักงาน ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ของมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 1 กันยายน 2546 ดังนี้

1.1 ใหห้น่วยงานระดับคณะ/สำนักในวงเงินไม่เกินร้อยละ 30 เพื่อจัดสรรใหแ้ก่

บุคลากรตามขีดความสามารถและผลงานของแต่ละบุคคล โดยใหค้ณะ/

สำนัก เป็นผูพ้ิจารณาการจัดสรร

1.2 ใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มใหก้ับหน่วยงานและบุคลากรที่ทำ งานดี
มปีระสิทธิภาพเป็นงานเอึ้อต่อภารกิจของ มจธ. ร้อยละ 5
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2. หากคณะ/สำ นกประสงคจ์ะจัดสรรใหลู้กจ้างชั่วคราวที่มผีลงานดี มีประสิทธภิาพให้
อยูใ่นดุลยพินิจของห้วหน้าหน่วยงาน โดยใชเ้งินของหน่วยงาน/โครงการ

คุณสมบัติของบุคลากรที่มีสทิธไิดร้บเงินรางวลประจำปี แบ่งดามประเภทบุคลากร ด้งนี้

กลุ่มที่ 1 พนักงานข้าราชการ และลูกจ้างประจำ

1) ไดร้ับการขึ้นเงินเดือน/เลื่อนขั้นเงินเดือน1/เลื่อนขั้นค่าจ้าง ณ รันที่ 1 เมษายน

และ 1 ตุลาคม

2) พนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ทีไ่ดร้ับเงินเดือนเต็มขั้น ซึ่งอยู่ปฏิบตัิงาน

ครบทั้งปี

3) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2547 จะต้องปฏิบัติงานเป็นพนักงาน ข้าราชการ ลูกจ้าง

ประจำ ของมหาวิทยาลัย ทั้งนีย้กเวันผูเ้กษียณอายุ

กลุ่มที่ 2 ลูกจ้างชั่วคราว

1) จ้างติดต่อกันเป็นระยะเวลาเกิน 1 ปี

2) เป็นลูกจ้างทีจ่้างในกัดราจ้างปกติของมหาวิทยาลัย

3) ลูกจ้างโครงการ หรือ ลูกจ้างที่มีเงินเพิ่มพิเศษ (Top up) และมีคุณสมบ้ติดาม

ข้อ 1) และ 2) ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของหน่วยงาน

4) ณวันที่ 31 มีนาคม 2547 จะต้องปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

ทั้งนีก้ารจัดสรรเงินรางวัลประจำปีผู้ที่มีคุณสมบัติกลุ่มที่ 2 (ลูกจัางชั่วคราว) ใหอ้ยู่
ในดุลยพินิจของห้วหน้าหน่วยงาน

นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอว่าเนื่องจากผลงานของ มจธ.

โดยรวมดขีึ้นอย่างต่อเนื่อง บุคลากรของมหาวิทยาลัยควรไดร้ับการดอบแทนดี ด้งนั้นมหาวิทยาลัยควรพิจารณา
จัดสรรเงินรางวัลประจำปใีหม้ากกว่าจำนวนที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอมาเพราะฐานเงินเดือน
ครั้งเริ่มแรกตํ่ากว่าแผนและอัตราเงินรางวัลนั้นน้อยเกินไป ทั้งนีไ้ม่ควรติดกรอบแนวคิดหรือวงเงินเช่นระบบ
ราชการ ซึ่งอธิการบดรีับความเห็นดังกล่าวไวพัิจารณาในปีต่อไป

มติ อนมุ้ติการจัดสรรเงินรางวัลประจำปีงบประมาณ 2546 ดังเสนอ

5.4 แนวทางการดำเนินการในการทำ งานข้ามหน่วยงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4 วันกังคารที่ 22 กรกฎาคม
2546 ไดก้ำหนดแนวทางการดำเนินการในการทำ งานข้ามหน่วยงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี โดยมอบใหค้ณะกรรมการประจำ หน่วยงานเป็นผู้กำหนดรายละเอียดของเกณฑ์การ

ทำ งานข้ามหน่วยงาน และออกเป็นประกาศเพื่อใชป้ฏิบัตใินหน่วยงาน ทั้งนี้ ประกาศด้องไดร้ับค,วามเห็น
ชอบจากอธิการบดี และด้องไมข่้ดต่อระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ และซัอกำหนดของมหาวิทยาลัย (ดังประกาศ

แนบท้ายวาระ) เพื่อใหใ็ชบุ้คลากรร่วมกันในลักษณะ Joint Appointment โดยมกีารจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม
ผ่านด้นสังกัด ใหด้้นสังกัดพิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนที่กลับคืนมาในลัดส่วนที่ เหมาะสม เพื่อพิจารณา
ภาพรวมและภาพย่อยของการทำ งานในหน่วยงาน
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มหาวิทยาลัยไดแ้จ้งใหห้น่วยงานถือปฏิบัติตามแนวทางของคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลดังกล่าว ดั้งแดว่ันที่ 22 กันยายน 2546 แด่ปรากฎว่าการออกประกาศดังกล่าวไม่เป็นไปตามพระราช

บัญฟต้ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกดัาธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 33 (2) ทีร่ะบุว่าคณะสามารถออก
ระเบียบภายใดค้ณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย และระเบียบบริหารงานบุคคล ขอ 7 (2) ระบวุ่า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสามารถออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธกีารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
รวมทั้งสวัสดิการของพนักงานและลูกจ้างโดยไดร้ับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ดังนั้น การที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดก้ำหนดแนวทางการดำเนินการในการ
ทำ งานข้ามหน่วยงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และใหค้ณะกรรมการประจำ

หน่วยงานจัดทำ รายละเอียดและประกาศใหท้ราบโดยทั้วกัน จึงไม่สามารถปังดับใชไ่ด้ เนื่องจากการดำเนินการ

ด้งกล่าวยังมิไดข้อความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหป้ระกาศด้งกล่าวถูกด้องบังดับใชไ่ด้

มหาวิทยาลัยจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอความเห็นชอบ ดังนี้
1 . ขอความเห็นชอบแนวทางการดำเนินการในการทำ งานข้ามหน่วยงานของบุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ดามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอ แต่ทั้งนีใ้หป้รับแก้
ไดก้้ามปีัญหาในทางปฏิบัติ

2. มอบใหค้ณะกรรมการประจำ หน่วยงานจัดทำ รายละเอียดหลักเกณฑ์การทำ งานข้าม

หน่วยงานและประกาศใหท้ราบโดยทั้วกัน ทั้งนี้ ประกาศดังกล่าวต้องไดร้ับความเห็นชอบจากอธิการบดี
และต้องไมข่ัดต่อระเบียบ ขัอบังดับ ประกาศ และขัอกำหนดของมหาวิทยาลัย

สำหรับประกาศของคณะวิศวกรรมศาสตรใ์หอ้ธิการบดไีปทบทวนเพื่อความรอบคอบอีก
ครั้งหนื่ง

3. หากสภามหาวิทยาลัย พิจารณาอนมุ้ด ขัอ 1 และ ขัอ 2 ขอใหม้ีผลบังดับใขตัั้งแต่
วันที่ 22 กันยายน 2546 เป็นด้นไป

มติ อนุม้ด

5.5 โครงการจัดดั้งสถาบันการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เสนอโครงการจัดตั้งสถาบันการเรียนรูแ้ห่ง

มหาวิทยาล้ยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โครงการดังกล่าวไตร้ับการบรรจไุวใํนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) แล้ว โดยมีวัตถปุระสงคใ์นการจัดตั้งโครงการ
ดังนี้

1. เพื่อทำ วิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนัผู้'เรียนเป็นสำคัญ และด้านกระบวนการดีด

2. เพื่อใหบ้ริการด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของภาควิชาต่างๆ พรัอมทั้ง
ทำ งานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ในการผลักดันใหม้หาวิทยาลัยมีการเรียนการสอนที่นำ การศึกษาไปสูผู่้'เรียน
โดยใขเ้ทคโนโลยี เป็นมหาวิทยาลัยเสมีอน (Virtual University) หรือ E-University ดามเป้าหมายหลักหนื่ง

3. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยและระบบการศึกษา เอึ๋อต่อการพัฒนา
บัณฑิตใหเ้ป็นผู้คดเป็น ทำ เป็น ประยุกต์เป็น สามารถทำ งานเป็นทีม มีคุณสมบัติ เป็นผูน้ำ และมีความ

สามารถทางด้านการสื่อสารใหอ้ยูใ่นระดับที่แข่งขันกับนานาชาตไิด้
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4. เพื่อพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยและจัดวางกลยุทธ์เพื่อปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยให้'
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

5. เพื่อพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมใหมีความสามารถทั้งเทคโนโลยีและการเรียนรู้
แบบสรัางสรรค์ด้วยปัญญา

รายละเอียดดังเอกสารแนบทัายวาระ

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2547 รันที่ 26 มกราคม 2547 มีมดิ เห็นควร

อนุมด้หีลักการโครงการจัดตั้งสถาบันการเรียนรู้แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี และใหน้ำ

เสนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการในทีป่ระชุมใหค้วามสนับสนนุการจัดตั้งสถาบันการเรียนรูแ้ห่ง มจธ. โดยมีเหตุผล
1. สถาบันการเรียนรูแ้ห่ง มจธ. เป็นหน่วยงานหลักทีจ่ะพัฒนาให้ มจธ. เป็นมหาวิทยาลัย

แห่งการเรียนรู้ สถาบันการเรียนรูเ้ป็นหน่วยงานที่รวมโครงการที่มีอยู่แล้วและมีความลัมพันธ์กันมารวมกัน
เป็นกลุ่มที่มพีันธกิจและลักษณะวิชาการร่วมกัน (Cluster) เช่น ศูนย์วิทยบริการ โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

โครงการการเรียนรูท้ักษะวิศวกรรมแบบบูรณาการ (C-ChEPS,C-Pulp)

มหาวิทยาลัยมีแผนที่จะเน่นเรื่อง Knowledge Management กับ Learning

Management มากขึ้นโดยลรัาง Cluster ประกอบด้วยห้องสมุด สำนักคอมพิวเตอร์ และสถาบันการเรียนรู้

เป็น Cluster ทางโครงลรัางพื่นฐานการเรียนรูแ้ละความรู้
2. สถาบันการเรียนรู้ มจธ. ไดพ้ัฒนาบุคลากรในด้านการเรียนรูใ้หก้ับวงการอุดสาหกรรม

คือ โครงการ C-ChEPS และ C-Pulp ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรใหก้ับบรีษทัในเครือปูนซีเมนตไ์ทย บริษัทไทย

ออยล์ปโีตรเคมี และอุดสาหกรรมเยื่อและกระดาษ เริ่มดำเนินการมาตั้งแตป่ี 2541 โดยนายพารณ อศีรเสนา

ณ อยุธยา อดีดนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี เป็นผู้ริเริ่มผลักดันและยังใหค้วาม
กรุณาสนับสนุนอยู่จนกระทั้งทุกวันนี้ ผลงานประสบความสำเร็จมาก เพราะบุคลากรทีผ่่านการพัฒนาจะเป็น

ผู้'เรียนรูด้้วยตนเอง รู้จักคิดอย่างเป็นระบบ แกปััญหาด้วยดนเองเป็นการเพื่มศักยภาพพนักงาน ซึ่งผู้'บริหาร

บริษัทพอใจมาก

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ขอขอบคุณนายพารณ อศีรเสนา ณ อยุธยา
ที่เป็นผู้ริเริ่มและผลักดันเรื่องการเรียนรูซ้ึ่งเป็นเรื่องใหมใ่นขณะนั้นใหแ้ก่ มจธ. ตั้งแต่เมื่อ 5 ปีที่แล้ว นอกจาก

พัฒนาองค์กรทางด้านอุดลาหกรรมแล้ว นายพารณ อีศวิเสนา ณ อยุธยา ยังไดก้่อตั้งโรงเรียนดรุณสิกขาลัย
ซึ่งนอกจากจะเป็นสถานทีผ่ลิตนักเรียนรุ่นใหม่แล้วยังตั้งเปัาจะผลิดครรูุ่นใหม่ที่สอนในรูปแบบนักเรียนเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Learning facilitator)

3. นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอให้ มจธ. นำ การเรียนรูฟ้้าไปช่วยพัฒนาบุคลากรทาง

ด้านอุตสาหกรรมเฉพาะทาง เช่น อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมยานยนต์ ท่องเที่ยว อัญมณี เพื่อเพื่ม

ศักยภาพการแช่งขนของประเทศ

อธิการบดใีหข้้อมูลว่าการจะนำ การเรียนรูฟ้้าไปพัฒนาบุคลากรในองค์กรเหล่านั้นได้ ผู้
ทีจ่ะไดร้ับการพัฒนาด้องยอมรับยินดทีีจ่ะพัฒนาตนเองด้วยจึงจะประสบผลสำเร็จ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะหาช่อง
ทางดำเนินกาวต่อไป
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4. ชื่อโครงการจัดตั้งสถาบันการเรียนรูแ้ห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
ที่เสนอมานั้น ควรตดคำ ข้อความ "แห่ง ” ออก เพื่อให'่เหมือนกับหน่วยงานอื่น

มติ อนุมต้ิการจัดดั้งโครงการ และโหป่รับชื่อเป็น "โครงการจัดดั้งสถาบัน

การเรียนรู้"

5.6 โครงการจัดดั้ง City Center

มหาวิทยาลัยโดยคณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบเสนอโครงการจัดดั้ง City

Center โดยมจีุดประสงค์เพื่อเป็นการลงทุนดานการโหบ่ริการการศึกษาในแหล่งชุมชนเมือง ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์แกห่น่วยงานที่อยู่เขตบางขุนเทียนซึ่งดั้งอยูช่านเมือง เพื่อเพื่มฐานผูใ้ชบ้ริการ เป็นการสรัางพันธมืดร

และประชาล้มพันธ์ มจธ. โครงการตังกล่าวมีแผนทีจ่ะดั้ง ณ ถนนสาทร เป็นอาคาร 2 หลัง พื้นที 4,680

ตารางเมตร อาคารหนัาสูง 4 ชั้น จะปรับปรุงชั้น 1 โหเ่ป็นสถานทีจ่ัดกิจกรรมเพื่อดึงดูดผูส้นใจแวะเช้ามาชม
เป็นสถานทีพ่บปะกัน มจีุดประชาล้มพันธร์วมของมหาวิทยาลัย ในระยะเริ่มต้นมหีน่วยงานที่ดำเนินกิจกรรม
ได้แก่ สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม (FIBO) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัดกรรม (GMI) และ

คณะสถาปัดยกรรมศาลตร์และการออกแบบ มีหอ่งสมุด ซึ่งคงจะมหีน่วยงานอื่นๆ ใน มจธ. เข้าร่วมต่อไป

ชั้นที่ 2 จะเป็นห่องเรียน ห่องคอมพิวเตอร์ ห่องประขุมลัมมนา ชั้นที่ 3-4 เป็นห่องเรียน
อาคารนีจ้ะจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษาทั้งระด้บก่อนเข้ามหาวิทยาลัย ระด้บมหาวิทยาลัย

และการจัดฟิกอบรมเพิ่มพูนความรูใ่นสาขาที่มีผูส้นใจ นอกจากนี้ยังมืรัานอาหาร ร้านโชวง์านประเภท

ศิลปะต่าง ๆ สนับสนุนการเรียนรูต้่อเนื่องและการเรียนรู้ดลอดชีวิด

มหาวิทยาลัยไดโ้อกาสดีที่สามารถเช่าอาคารกลางใจเมืองไดใ้นราคาทีไ่ม่สูงเพราะ
เจัาของอาคารพิจารณาว่าเป็นสถานศึกษา และประสงคจ์ะไดผู้เ้ช่ารายเดียวกันทั้ง 2 อาคาร มหาวิทยาลัย

คำนวณงบประมาณแลวัว่าชั้นดํ่าโครงการนีส้ามารถเลี้ยงตัวเองได้ และจะมรีายไดเ้พิ่มมากขึ้นหากจัดกิจกรรม
มากขึ้น แผนดำเนินโครงการระยะแรก 5 ชิ เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2547 รายละเอียดด้งเอกสารหมายเลข
4 คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินนัดพิเศษเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2547 เห็นชอบการเปิดโครงการ
ดังกล่าวและโหน่่าเสนอสภามหาวิทยาลัยโดยโหม่ขี้อมูลเพิ่มเดิม

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการเห็นชอบกับการเปิดโครงการดังกล่าวเพราะเป็นทำเลที่ดีมาก ค่าเช่ากไ็ม่สูง

นับเป็นการขยายกิจการของมหาวิทยาลัยและเลี้อการประชาล้มพันธ์ มจธ. พรอมทั้งมขี้อเสนอ ดังนี้

1. ต้องมีผูบ้ริหารมืออาชีพมาบรหิารจัดการ City Center ให่มีการใชพ้ื้นทีโ่หเ่กิดประโยชน์

สูงสุด
2. City Center นั้น ควรเป็นสถานที่สำหรับกิจกรรมของ มจธ. ทั้งหมดเพื่อเป็น1ภาพลักษณ์

ของ มจธ. และเป็นสถานที่แสดงผลงานของมหาวิทยาลัยโดยนำ กิจกรรมต่างๆ ของ มจธ. เช่น การจัดการ

ศึกษานอกสถานทีข่องคณะเทคโนโลยีสารลนเทศ การฟิกอบรม การศึกษาต่อเนื่อง และการจัดกิจกรรม

ของคณะ สำนัก ต่างๆ มาเช่าใชส้ถานที่ โดยเฉพาะวิชาการทางด้านคอมพิวเตอร์ ภาษา การจัดการ และ

เทคโนโลยี เฉพาะทางที่ มจธ. เชี่ยวชาญและเป็นทีต่้องการของดลาด
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3. ในการวางแผนการใชส้ถานทีค่วรคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมภายในอาคาร สาธารณูปโภค

ที่จอดรถ รานอาหาร ความปลอดภัยด้วย และในการปรับปรุงอาคาร มจธ. มีสิทธิกระทำ ได้เพียงใด อย่างไร

ควรระบใุนสัญญาใหช้ัดเจน
4. การทำ โครงการ City Center ควรลงทุนให้เหมาะสมตั้งแต่ด้น หากจำกัดงบประมาณ

มากเกินไปอาจจะไมไ่ดคุ้ณภาพดีเท่าทีค่วร ดังนั้นเงินลงทุนที่เสนอมา 30 ล้านบาท ควรขยายเป็นไม่เกิน 45

ล้านบาท

5. แผนดำเนินการในระยะแรก 5 ปีนั้น จะมีคณะและหน่วยงานใดไปใชส้ถานที่ทำ

กิจกรรมอะไรบาง ควรมกีารหารือ และดัดทำ แผนเสนอมาด้วย

6. ผูแ้ทนสมาคมนักศึกษาเก่าขอใหพ้ิจารณาใหส้มาคมฯ ไดใ้ชส้ถานที่ด้วย

มติ อนมุดโีครงการดัดตั้ง City Center โดย

1. วงเงินลงทุนไม่เกิน 45 ล้านบาท
2. ใหด้ัดทำ รายละเอียดโครงการซึ่งรวมถึง การออกแบบ การใชส้ถานที่

กิจกรรมต่างๆ ฯลฯ เสนอสภามหาวิทยากัยในโอกาสต่อไป

วาระที่ 6 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ
6.1 การปรับปรุงแบบแสดงความคิดเห็นการสรรหาคณบดี และการสรรหาอธิการบดี

จากการใชข้้อบังคับมหาวิทยาล้ย ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2543 และข้อบังคับการ

สรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2544 มาระยะหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาชุดด่างๆ เห็นสมควรปรับปรุงแบบแสดง

ความคิดเห็นซึ่งแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2543 และแนบท้ายข้อบังคับ

การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2544 โดยใหร้ะบุวัตถปุระสงคข์องการแสดงความคิดเห็นใหช้ัดเจนยิ่งขึ้น

มหาวิทยาลัยจึงเสนอหารือคณะกรรมการปรับระบบใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยในกำกับซึ่งเป็น

ผูร้่างข้อบังคับดังกล่าวแล้ว ประธานคณะกรรมการปรับระบบฯ จึงเสนอปรับปรุงแบบแสดงความคิดเห็น

เฉพาะส่วนคำ ชีแ้จง ซึ่งไม่กระทบเนั้อหาสาระหลัก ดังนี้

แบบแสดงความคิดเห็นเดิม ปรับปรุงใหม่

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่า

ด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ.2543

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

แบบสอบถามแสดงความลิดเห็น

การสรรหาคณบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

แบบแสดงความคิดเห็น

การสรรหาคณบดี

เพื่อใหเ้ห็นภาพว่าผูเ้ข้าสูก่ารสรรหาแด่ละราย

มีจุดแข็งด้านใด จุดอ่อนด้านใด

ไม่นับเป็นคะแนนเลือกตั้ง

โปรดใซัเวลาวินิจฉัยก่อนแสดงความคิดเห็น
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แบบแสดงความคิดเห็นเดิม ปรับปรุงใหม่

2. ข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่า

ด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.

2544

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น

การสรรหาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพร่ะจอมเกล้าธนบุรี

แบบแสดงความคิดเห็น

การสรรหาอธิการบดี

เพื่อใหเ้ห็นภาพว่าผูเ้ข้าสู่การสรรหาแด่ละราย

มจีุดแข็งด้านใด จุดอ่อนด้านใด

ไม่นับเป็นคะแนนเลือกตั้ง

โปรดใชัเวลาวินิจฉยก่อนแสดงความคิดเห็น

การปรับปรุงด้งกล่าวเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัย ตามข้อบังดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ 2543 ข้อ 6.5 (2) และข้อบังดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2544 ข้อ 5.5 (2)

ประธานสภาคณาจารย์ หารือว่า

1. ในแบบแสดงความคิดเห็นมชี่อง ดมีาก ดี ไม่สู้ดี และไมท่ราบ และใหผู้แ้สดงความคิดเห็น

ทำ เครื่องหมาย X ลงในแบบแสดงความคิดเห็นนั้น ควรเปลี่ยนคำ ว่า "ไม่สูด้ี', เป็น ''พอใชั"

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยชี้แจงว่า คำ ว่า "ดี'' กับ "พอใชั" ความหมายใกลเัคียงกันมาก

คำ ว่า ''ดี" กับ "ไม่สูด้ี'' จะแยกใหเ้ห็นชัดเจนมากกว่า ด้งนั้นจึงควรใซคัำ เดิม

2. กรณผีลการแสดงความคิดเห็นผิดปกติ คือหากประสงคจ์ะใหผู้ใดไดร้บการเสนอชี้อก็ X

ดีมากทั้งหมด หรือในทางกลับกันหากประสงคใ์หผู้ใ้ดดกไปก็ X ไม่สู้ดทีั้งหมด ซึ่งจะทำ ใหไ้ดข้้อมูลไม่ดวิง

ดามความจรีง อธิการบดีแจังว่ากรณเีช่นนีค้ณะกรรมการสรรหาต้องใขดุ้ลยพินิจ ซึ่งจะมขี้อมูลมาจากการ

ลัมภาษณ์ จากแบบแสดงความคิดเห็น และข้อมูลอื่นๆ ทีไ่ม่เป็นรูปธรรม

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานคณะทำ งานปรับระบบใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ

ซึ่งเป็นผูร้่างข้อบังดับฉบับนีร้ับไปพิจารณากรณนีีต้่อไป

มติ อนมุีดการปรับปรุงแบบแสดงความคิดเห็น 2 ฉบับ ดังเสนอ

6.2 รายงานการเงินของโครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง

โครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอรายงานการ

เงินประจำปงีบประมาณ 2546 ซึ่งผูส้อบบัญชีรับรองแล้ว อธิการบดีจึงนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยทราบตาม

ระเบียบสถาบันฯ ว่าด้วยการจัดตั้งและดำเนินงานโครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง พ.ศ. 2540

ข้อ 51

รายงานการเงินของโครงการฯ มียอดงบดุล 12,862,459.60 บาท และมีรายรับสูงกว่า

ค่าใขจ้่าย 2,741,913.48 บาท ด้งเอกสารแนบท้ายวาระ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 1/2547
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 รับทราบงบการเงินด้งกล่าวแล้ว
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มติ รับทราบ

6.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2547 วันที่ 27 มกราคม 2547 เห็นชอบใหค้ณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2547 เริ่มใชหลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 1/2547 สาเหตขุองการปรับปรุงหลักสูตร

เนื่องจาก
1. เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถเลือกศึกษาเทคโนโลยีตามกลุ่มวิชา
2. เพื่อใหส้ามารถก้าวทันเทคโนโลยทีี่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

สาระสำคัญในการปรับปรุงหลักสูดรมิด้งนี้
1. ลดวิชาบังคับ 1 วิชา ได้แก่ วิชา INT 604 คณิตศาสตร์สำหรับสารสนเทศ

(3 หน่วยกิต)

2. เพึ่มวิชาเลือกจำนวน 8 วิชา เพื่อใหน้ักศึกษามวีิชาเลือกไดม้ากขึ้น
ด้งรายละเอียดแนบทัายวาระ และเอกสารหมายเลข 3

โครงสรัางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงลดลงจากเดิม 39 หน่วยกิด เหลือ 36 หน่วยกิด

ขึ้งยงคงเป็นไปดามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระคับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542 ของสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา

มติ อนุม้ดการปรับปรุงหลักสูดวิ ด้งเสนอ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 12 มีนาคม 2547

เลิกประชุม เวลา 18.25 น.

(รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัดน)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุิ

(ดร. ทองฉดร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาล้ยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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