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รายงานการประชุมสภามหไวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 6(3/2542)

วันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2542

ณ ห้องประชุม ซี.บี. 2507 อาคารเรียนรวม 2

ผุ'มาประชุม 1. นายพารณ อิสรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัย

2. นายหริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. นายพจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายทองฉัตร หงส์ลดารมภ์

5. นายยงยุทธ ยุทธวงศ์

6. นางจินดาพร เจริญมายุ (แทน)

นายเขมท้ต สุคนธสิงห์

7. นายอาภรณ์ ศรีพิพัฒน์ »»

8. นายธีระพล พฤกษาทร

9. นายกฤษณพงศ์ กีรตึกร อธิการบดี กรรมการ

10. นายพนม ภัยหน่าย ประธานสภาคณาจารยแ์ละพนักงาน

11. นายสุพัฒน์พงษ์ ดำรงรัตน์ คณบดี

12. นายโสฬส สุวรรณยืน ผู้อำนวยการ

13. นางสาวมรกต ตันตเิจริญ กรรมการสภาวิชาการ

14. นายสิริสักด ปโยธรสิริ อาจารย์ประจำ

15. นางเอมอร ศรีนิลทา พนักงานประจำ

16. พลเรือตรีสมภพ เสตะรุจิ ร.น. นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

17. นายมานิตย์ กตัญญวิวัฒน์ นักศึกษาเก่า

18. นายอภชิิต เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

19. นางสุนิตย์ เทพไพฑูรย์ ผู้อำนวยการกองแผนงาน ผูช้่วยเลขานุการ

20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุม ผู้ช่วยเลขานุการ

ผุ'มาประชุมไม่ได้ 1. นายแบงกอก เชาว์ขวัญยืน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายปรีดา วิบูลยส์วสัด

3. นายสุรพล สุดารา

4. นายมารวย ผดุงสิทธิ' ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

5. นายสมชาติ โสภณรณฤทธิ, กรรมการสภาวิชาการ
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ผู้ร่วมประชุม 1. นายไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

2. นางเกษรา วามะคิริ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

3. นายวิสุทธ ดามาพงษ์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

4. นางสุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

ผู้เข้าชี้แจง 1. นายสิริชัย เทพา

2. นางสาวรัชฎาวรรณ นิ่มนวล
3. นางสุชปา เนตรประดิษฐ์

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 แนะนำ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยแนะนำ กรรมการสภามหาวิทยาลัยคนใหม่ต่อที่ประชุม คือ

พลเรือตรีสมภพ เสตะรุจิ ร.น. นายกสมาคมนักศึกษาเก่าคนใหม่ ซึ่งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย

โดยตำแหน่ง พลเรือตรีสมภพ เสตะรุจิ ร.น. เคยดำรงตำแหน่งเจ้ากรมช่างโยธาทหารเรือ ปีจจุบัน

เป็นผู้ทรงคุณวุฒกิองทัพเรือ และตำแหน่งอื่น ๆ อีกหลายตำแหน่ง

นายกสภามหาวิทยาลัยแสดงความยินดีต้อนรับ และขอให้ร่วมมือกันพัฒนา มจธ.

ให้เป็นมหาวิทยาลัยแนวหน้าต่อไป

มติ รับทราบ

1.2 แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
นายมานิตย์ กตัญญวิวัฒน์ ไดข้อลาออกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่ง

เลือกจากผู้แทนนักศึกษาเก่า สมาคมนักศึกษาเก่าจึงขอเสนอแต่งตั้ง นายบรพิัตร ไชยวุฒิ เป็น

กรรมการสภามหาวิทยาลัยแทน

มติ รับทราบการลาออก และแต่งตั้งนายบรพิัตร ไชยวุฒิ เป็นกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย มีวาระเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของนายมานิตย์ กตัญญวิวัฒน์
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1.3 การบรรยายเรือง Constructionism

นายกสภามหาวิทยาลัยได้เชิญ ดร.บปุผชาติ ทัพหกิรณ์ อาจารย์จากมหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ มาบรรยายเรื่องการเรียนรู้ในแนว Constructionism ในการนีได้เชิญผู้ไปร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการวิสัยทัศน์ มจธ.ในทศวรรษหน้า เมือวันที 13-14 มีนาคม 2542 และกลุ่ม Learning Research

Network Center ซึ่งจะเข้ารับการอบรมเรื่อง Constructionism ที่จังหวัดลำปางเข้าฟิงด้วยประมาณ 50 คน

ใชเ้วลาบรรยายและตอบข้อซักถามประมาณ 1 ชัวโมง 15 นาที สรุปไต้ว่า Constructionism เป็นการ

สร้างความรู้โดยใชเ้ทคโนโลยกีารเรียนรูใ้หม่ คือผู้เรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้แทนที่ครูจะเป็นศูนย์

กลางการสอน Constructionism คือเรียนรู้จากการสร้างเรื่องที่ตนเองสนใจ ซึ่งต่างจาก Instructionism

•การเรียนรู้จากการสอนของครู ผู้ที่ผ่านการเรียนรู้โดยวิธี Constructionism จะมีจุดมุ่งหมาย มกีาร

วางแผน ต้องใชค้วามคิดและทักษะในการแกป้ัญหาอย่างเป็นระบบ ได้พบความสำเร็จ ได้ความรู้ มี

ทักษะทางสังคม มีเพื่อน มีพลังที่จะเรียนรู้ต่อไปจนตลอดชีวิต บทบาทของผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือ

ผูแ้นะนำ หรอพีเลยง (guide, coach, facilitator และ mentor) ใช้วิธีสอนแบบ Interactive ช่วยใหผู้เ้รียน

ได้ใช้ความคิดกับการสร้างสรรค์งาน เกิดทักษะในการแก้ปัญหา ฯลฯ เมื่อลองคิด ลองทำ แล้วจะเกิด

ความรูข้ึ้น
นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซึ่งเทคนิค Construc¬

tionism สอดคล้องกับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ที่กำลังเข้าสู่สภาผูแ้ทนราษฎรอยู่ใน

ขณะนี้ และขณะนี้มีผู้ทำ การทดลองการใหผู้เ้รียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้อยู่หลายกลุ่ม กลุ่มที่ทำ จริงชัง

คือกลุ่มมูลนิธิศึกษาพัฒน์ สามารถแสดงใหเ้ห็นได้ว่าทำ แล้วเกิดผลอย่างไร นายกสภามหาวิทยาลัยจึง

ประสงคใ์ห้ มจธ. ทดลองเทคนิคนีกับนักศึกษาปืที่ 1 โดยไม่ต้องใหก้ารเรียนรู้ด้วยวิธินเีช้าไปเกี่ยวข้อง
กับเนื้อหาวิชาการของหลักสูตร หลังจากนั้นให้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มนีว้่า เมื่อเข้าไปเรียน

ตามหลักสูตรแล้วสามารถเรียนรู้ได้ดกีว่านักศึกษาปกตหิรือไม่ เทคนิค Constructionism ควรจะช่วยแก้

ปัญหาบัณฑิตที่ไม่ค่อยมกีารคิดรเิริ่ม การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ฯลฯ ซึ่งเป็นจุดอ่อนของบัณฑิตไทย

อนึ่งประเทศคอสตาริกาเปลี่ยนไปใช้ระบบ Constructionism ทั้งประเทศแล้ว ในที่สุดนายกสภามหา-
วิทยาลัยขอขอบคุณ ดร.บุปผชาติ ท้พหกิรณ์ ที่ไต้มาบรรยายความรู้ให้แกช่าว มจธ. หากมีผู้สนใจขอ

ใหต้ิดต่อผ่านนายกสภามหาวิทยาลัย หรือติดต่ออาจารย์โดยตรงได้ที่อาจารย์ ดร.บุปผชาติ ทัพหกิรณ์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

มติ รับทราบ
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1.4 รายงานการตรวชิสอบบัญชีของศูนย์หนังสือพระชิอม!กล้าธนบุรี

อธิการบดีเห็นชอบให้ประธานคณะกรรมการศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี

รายงานการตรวจสอบบัญชีของศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี ประจำปีงบประมาณ 2541 (1 ต.ค.

2540-30 ก.ย. 2541) ต่อสภามหาวิทยาลัย ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มุติ รับทราบ

1.5 รายงในสรุปแผน-ผล และการดำเนินงาน ของสถาบันพัฒนาและปีกอบรม

โรงงานต้นแบบ

สถาบันพัฒนาและปีกอบรมโรงงานต้นแบบเสนอรายงานสรุปแผน-ผล ปีงบ-

ประมาณ 2542 และการดำเนินงานปีงบประมาณ 2541 ดังรายละเอียดเอกสารหมายเลข 3

นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอให้กรรมการนำ ไปศึกษา หากกรรมการท่านใดมีข้อหารือขอให้นำ มา

เสนอในการประชุมครั้งต่อไป

มุติ รับทราบ

1.6 การเข้าร่วมโครงการพัฒนาวิทยากรทีป่รึกษาต้าน Productivity ของหน่วยงาน

ภายนอก

ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยไตต้ิดต่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ รับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย จำนวน 2 คนใหเ้ข้าร่วมโครงการพัฒนาวิทยากรที่ปรึกษาต้าน Productivity ของหน่วยงาน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยด้วย ระหว่างวันที่ 5 ตุลาคม 2541-31 มีนาคม 2542 ณ สถาบันเพิ่มผล
ผลิตแห่งชาติ บัดนี้ โครงการปีกอบรมและสัมมนาดังกล่าวใกล้จะเสร็จสินแล้ว มหาวิทยาลัยจึงขอ

รายงานผลของการปีกอบรมมาเพื่อทราบ ดังนี้

• เป้าหมายของโครงการปีกอบรมและสัมมนา

เพื่อให้บุคลากรที่ผ่านการปีกอบรมทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ สามารถนำ

ความรูแ้ละประสบการณไ์ปใชห้รือประยุกตใ์ชใ้นหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเองและเผยแพรต่่อไป

รวมทั้งเป็น consultant ใหห้น่วยงานภายนอกเพื่อนำ ความรู้และประสบการณ์ไปใหแ้ละจะได้นำ

ปีญหาจริง ๆ ของอุตสาหกรรมและธุรกิจของประเทศไทยเข้ามาใช้สอน หรือทดสอบนักศึกษาของ

เราด้วย และนอกจากนี้นยังเป็นโอกาสหาเงินเข้ามหาวิทยาลัยและอาจารย์ในทีมที่ออกไปให้คำ
ปรึกษา
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• บุคลากรทีเ่ข้าอบรมและสัมมนา

- นายเจริญ สุนทราวาณิชย์ อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์

- นายธรรมรัตน์ กิตตพิงษ์พัฒนา อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรม

เครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์

• หัวข้อการอบรม สัมมนาและดูงาน

ดังรายละเอียดเอกสารแนบท้ายวาระ

• ผลที่ได้รับ
ไตค้วาม{เพิ่มเติมในส่วนของแนวทางและเทคนิคทางด้านการบริหารงาน

เทคนิคด้านการเพิ่มผลผลิตต่างๆ ในเชิงปฏิบัติ ได้เห็นรูปแบบและวิธีการให้คำ ปรึกษา ตลอดจน

วิธีการวเิคราะห์สำรวจค้นหาปัญหาที่เกิดจากการทำ งานในระดับหัวหน้างาน มีโอกาสเห็นถึงเทคโน-

โลยกีารผลิตและรูปแบบการบริหารงานที่ทันสมัย ซึ่งโดยปกติโรงงานมักจะไมค่่อยอนุญาตใหเ้ข้า

ชมไต้ง่ายๆ

กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยคาดหมายว่าจะดำเนินการต่อไป

นำ รูปแบบของการให้คำ ปรึกษาแนะนำ มาดำเนินการใหบ้ริการปรึกษา

แนะนำ เพื่อเพิ่มผลผลิตใหก้ับหน่วยงานภายนอก หรือจัดเป็นหลักสูตรการอบรมให้กับหน่วยงาน

ภายในและภายนอก โดยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรม หรือเข้าร่วมโครงการ Industrial Restruc¬

turing Plan (IRP) และโครงการเงินคูต้าม Miyazawa Plan ที่กำลังดำเนินการโดยกรมส่งเสริม

อุตสาหกรรม นอกจากนีจ้ะนำ ส่วนของเนื้อหาที่ได้รับมาปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรที่ได้สอนอยู่
รวมถึง'ฟิกอบรมบุคลากรใน มจชิ.

นายประสิทชิ ตันสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวูฒ และ

ผู้อำนวยการสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาตใิหค้วามเห็นว่าผู้เข้ารับการอบรมทั้ง 2 คน เป็นผู้ไม่มี

อัตตา ทำ ตัวเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของสถาบันฯ เข้ากับทุก ๆ คนได้ดี ทำ ให้สถาบันมกีำลัง

ใจที่จะขยายเครือข่ายไปสู่มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ต่อไป นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวขอบคุณและ

เสนอว่าถึงเวลาหนึ่งอาจารย์ทังสองควรต้องกลับเข้ารับการอบรมเพื่อยกระดับตัวเองขึนอีก

มติ รับทราบ
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1.7 ผลการดำเนินงานโครงการ Learning Research Network Center (LRNC)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรีได้รับความร่วมมือจากมูลนิธิศึกษา

พัฒน์ และ Massachusetts Institute of Technology (MIT) สหรัฐอเมริกา เพอพัฒนามหาวิทยาลัย

สำหรับอนาคต โดยนายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะประธานโครงการ Lighthouse ของมูลนิธศิึกษา

พัฒน์ ได้กรุณาสนับสนุนใหม้หาวิทยาลัยดำเนินการชัดทำ โครงการ Learning Research Network

Center (LRNC) ภายใต้โครงการ Lighthouse เริมต้นโดยการเชิญ Professor Seymour Papert

แห่ง MIT ซึ่งเป็นต้นคิดในเรื่อง Constructionism มาเผยแพร่วิธีการเรียนรูใ้นประเทศไทย ตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2540 มจธ. เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้รับการถ่ายทอดวิธีการนี้ และ มจธ. แสดงความ

ประสงค์ที่จะนำ Constructionism มาใชใ้นการเรียนการสอน

หน้าทีของโครงการ Learning Research Network Center มดีังนี

- รับผิดชอบเรื่อง Constructionism และการประสานงานกับหน่วยงาน

ทั้งภายในและภายนอก
- เป็นจุดประสานการศึกษาของ มจธ. ด้านทฤษฎกีารเรียนรู้

- เป็นจุดประสานในการนำ Constructionism มาใช้ในการเรียนการสอน

เพอให้ มจธ. เปน Learning Organization และเปน Learning Excellent

ทั้งนีผ้ลงานของโครงการตั้งแต่เดือนธันวาคม 2541 จนถึงเดือนเมษายน 2542 มี

รวมทั้งสิ้น 7 โครงการ ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

1.8 โครงการพัฒนาวิทยากรที่'ปรึกษา ISO 9000

นายกสภามหาวิทยาลัยไดต้ิดต่อสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ ให้รับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน ให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาวิทยากรที่ปรึกษา ISO 9000 ระหว่างเดือน

พฤษภาคม-ตุลาคม 2542 ณ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ มหาวิทยาลัยไดพ้ิจารณาคัดเลือกอาจารย์

และนักวิชัยเข้ารับการ'ฝืกอบรมและสัมมนาดังกล่าว คือ

1. นางสาวณัฏฐา ลือพงศ์ลักขณา อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

2. นายเกษมศักด ศรีธาราธร นักวิชัย สำนักวิชัยและบริการวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
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เมื่อการ‘สึกอบรมและสัมมนาดังกล่าวเสร็จสิ้น บุคลากรทั้ง 2 คน จะได้นำ ความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดใหก้ับ

บุคลากรอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย และร่วมกันดำเนินการใหบ้ริการปรึกษาแนะนำ และถ่ายทอดให้กับ

หน่วยงานภายนอกโดยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อให้ไต้การรับรองว่าเป็นหน่วยงานที่ดำเนิน

กิจการตามมาตรฐาน ISO 9000

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครังที่ 5(2/2542) วันที่ 18 คุมภาพันธ์ 2542 โดย

ไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 การปรับปรุงระบบการเงินและบัญชี

จากการที่มหาวิทยาลัยไตเ้ปลี่ยนสภาพจากมหาวิทยาลัยในระบบราชการเป็น

มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล ทำ ให้ต้องมกีารปรับปรุงระบบการเงินและบัญชี เพื่อให้สามารถสะท้อนถึง

ต้นทุนของการผลิตบัณฑิตที่แท้จริงได้ ซึ่งมหาวิทยาลัยเห็นว่าจะต้องใชร้ะบบบัญชีต้นทุนนั้น ในการ

ดำเนินการดังกล่าวมหาวิทยาลัยไดข้อคำ แนะนำ จาก ดร.มารวย ผดุงสิทธ์ ถึงแนวทางในการปรับปรุง

ระบบบัญชี และไต้ทาบทามศาสตราจารย์หิรัญ รดีศรี เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ปรึกษาทางด้านระบบการเงินและบัญชีของ

มหาวิทยาลัยด้วย ซึ่งศาสตราจารย์หิรัญ รดีศรี ไดก้รุณาตอบรับแล้ว นอกจากนีมหารทิยาลัยยังไต้

หารือกับ ดร.ประริทย์ นิลสุวรรณาคุล เพื่อขอใหช้่วยปรับระบบบัญชขีองมหาวิทยาลัยต่อไป

มติ รับทราบ

3.2 งบประมาณประจำปี 2542

อธิการบดีไดเ้สนอร่างงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2542 วงเงินรวม

1,286.043,911 บาท (เดิม 1,339,899,970 บาท) โดยไต้ปรับตามข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัยในการ

ประชุมครั้งที่ 4(1/2542) วันที่ 21 มกราคม 2542 ในประเด็นหลักสองเรื่องคือให้พิจารณาลดการใช้

เงินสะสม และลดค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษารวมถึงความแตกต่างกันระหว่างคณะต่าง ๆ ที่ประชุมคณะ

กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินและผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก (มหาวิทยาลัยไต้เชิญศาสตราจารย์หิรัญ

รดีศรี และนายสุชาติ เมืองแก้ว) เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2542 ไตพ้ิจารณาร่างงบประมาณและเห็นชอบ

ใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัยพร้อมข้อสังเกต ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ
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ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแล้วใหค้วามเห็นชอบงบประมาณปี 2542 ที่มกีารปรับปรุงใหม่

ตามที่เสนอมา นอกจากนียังใหข้้อคิดเห็น ดังนี

1. อุปนายกมคีวามพอใจที่มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงงบประมาณ และนำ เสนอ

ใหม่ไต้ และขอขอบคุณศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา วิบูลยส์วสัด ที่เสนอคำ แนะนำ ที่มีประโยชน์ ทำ ให้

สภามหาวิทยาลัยไดใ้ชค้่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาเป็นเกณฑ์ในการวเิคราะห์งบประมาณ ทำ ให้มหาวิทยาลัย

ได้มีเกณฑ์ที่จะใช้งบประมาณได้อย่างมปีระสิทธิผล และเป็นฐานของการคิดที่จะปรับปรุงการจัดสรร

งบประมาณ

2. การจัดตั้งเงินกองทุนคงยอดเงินต้น ดำเนินการได้ 2 แนวทางคือ

2.1 ขัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย กองทุนลักษณะนีไ้ม่สามารถขอรับเงินอุดหนุน

โดยตรงจากรัฐบาล แต่สามารถรับเงินได้จากบุคคล/หน่วยงานที่บริจาคให้ หรือมหาวิทยาลัยขัดเงินของ

มหาวิทยาลัยที่มอียู่สมทบเข้ากองทุน
2.2 มหาวิทยาลัยเสนอเรื่องใหค้ณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติในหลักการชัดตัง

กองทุน พร้อมทั้งขอรับการชัดสรรงบประมาณอุดหนุนในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไป เพื่ออุคหนุน

กองทุนคงยอดเงินต้น (Endowment Fund) ทีม่หาวิทยาลัยชัดตังขึนเพื่อความมั่นคงทางการเงิน และ

ส่งเสริมการปฏิบัตงิานของมหาวิทยาลัย (ตามมติ ค.ร.ม. เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2541 ที่เห็นชอบใน

หลักการในการชัดสรรงบประมาณใหแ้กม่หาวิทยาลัย/สถาบันในกำกับรัฐบาล) ก่อนที่จะเสนอคำ ขอ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี

เมื่อ ค.ร.ม. มมีตอินุมัติขัดตั้งกองทุนแล้ว มหาวิทยาลัยจึงจะขัดทำ ระเบียบ

กองทุนรองรับต่อไป

3. มหาวิทยาลัยไต้เสนอขอเงินที่จะใช้กับเงินเดือนและสวัสดิการต่อคณะรัฐมนตรี

ซึ่งขณะนีเ้รื่องอยู่ที่ทบวงมหาวิทยาลัยในขันเตรียมเอกสาร ส่วนการขออนุมัติชัดตังกองทุนคงยอดเงินต้น

ทบวงมหาวิทยาลัยเห็นว่าควรตามไปหลังจากเรื่องเงินเดือนและสวัสดิการ

4. กลยุทธในการระดมเงินเข้ากองทุน นายกสภามหาวิทยาลัยมคีวามเห็นว่าทาง

สมาคมนักศึกษาเก่า สามารถช่วยรณรงค์จากศิษยเ์ก่าหาเงินช่วยมหาวิทยาลัย คนละ 100-200 บาท

ซึ่งเป็นเงินไม,มาก เพื่อรำลึกถึงสถานศึกษาที่เคยเรียนมา หรือจะหาโดยวิธีอื่นก็ได้ แต่ขอให้สมาคม

นักศึกษาเก่าถามความประสงค์ในการใช้เงินของมหาวิทยาลัยในแต่ละปี เพื่อผู้บริจาคจะไดร้ะบุจ่ายให้

ตามวัตถปุระสงค์

5. การใช้จ่ายเงินประจำปี ของมหาวิทยาลัยควรเน้นการประหยัดอย่างมปีระสิทธิภาพ

โดยไม่ส่งผลกระทบต่อด้านคุณภาพ และการขยายตัวของมหาวิทยาลัยในอนาคต

มติ 1. อนุมัติงบประมาณประจำปี 2542 วงเงินรวม 1,286,043,911 บาท

2. ใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการชัดตั้งเงินกองทุนคงยอดเงินต้นต่อไป
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3.3 การจัดทำ Charter, Vision และ Mission ของมหาวิทยาลัย

ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารวิสัยทัศน์ มจชิ. ในทศวรรษทน้า

ระหว่างวันที่ 13-14 มีนาคม 2542 ณ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) โดยได้รับความอนุเคราะห์

จากนายประสิทชิ ตันสุวรรณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้อำนวยการสถาบันเพิ่มผลผลิต

แห่งชาติ ช่วยดำเนินการประชุมนั้น ดร.เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา รายงาน

ผลการประชุม สรุปไดด้ังนี

ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย จำนวน 25 คน ผู้ทรงคุณวุฒิจาก

สภามหาวิทยาลัย จำนวน 7 คน ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จำนวน 2 คน และบุคลากรรุ่นใหม่จากหน่วยงาน

ต่างๆ จำนวน 15 คน จำนวนทังสิน 49 คน ได้อภิปรายและร่วมระดมความคิด โดยใช้ Nominal Group

Technique จนกระทั่งได้ประเด็นที่เป็นองค์ประกอบ (element) ของวิสัยทัศน์ (Vision) ภารกิจ (Mission)

และอุดมการณ์ (Value) สำหรับการดำเนินงานในระยะ 10 ปชี้างหน้า ดังรายละเอียดเอกสารแนบท้าย

มหาวิทยาลัยได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานต่อหลังการประชุมฯ ดังนี

1. จัดทำ ร่าง วิสัยทัศน์ ภารกิจ และอุดมการณ์ จากประเด็นที่เป็นองค์ประกอบของ

วิสัยทัศน์ ภารกิจ และอุดมการณ์ซึ่งไต้จากที่ประชุม เพื่อนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป

2. ขัดทำ แผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์และการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ภารกิจ และ

อุดมการณ์

3. ขัดทำ แผนยุทชิศาสตรก์ารพัฒนา มจชิ. เพื่อกำหนดวัตถุประสงคก์ารดำเนินงาน

ในระยะ 5ปี และขัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปี

ในการประชุมเชิงปฏิบัตกิารครังนึเกิดขีนจากความคิดของนายกสภามหาวิทยาลัยที่จะ

ให้มหาวิทยาลัยขัดทำ เอกสาร Vision , Mission เพื่อกำหนดทิศทางของมหาวิทยาลัย โดยเชิญผูบ้ริหาร

ระดับสูง ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปร่วมระดมความคิด โดยอธิการบดี

มคีวามคิดที่จะให้บุคลากรรุ่นใหมเ่ข้าไปร่วมด้วย เพื่อให้ได้แนวคิดหลากหลายทังจากคนรุ่นเก่าและรุ่น

ใหม่ นายกสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นว่าเป็นการดีมาก จากการที่นายกสภามหาวิทยาลัยไปร่วมประชุม
ด้วย พบว่าอาจารย์รุ่นใหม่มีความสามารถสูง กล้าแสดงความคิดเห็น ทำ ให้เกิดประโยชนใ์นการสัมมนา

อย่างมาก

ทีป่ระชุมแสดงความคิดเห็นว่าผลที่ได้รับจากการประชุมดีมาก วิสัยทัศน์ทังหมด 7

ข้อ อันดับที่คะแนนสูงสุดคือ ใหม้หาวิทยาลัยเป็น Learning Organization อุดมการณ์ที่ยึดมั่น 11 ข้อ

อันดับสูงสุดคือ ทำ ทุกอย่างให้มีประสิทธภิาพ (Cost effective) และภารกิจทังหมด 18 ข้อ อันดับแรก

ที่จะทำ คือมรีะบบการพัฒนาบุคลากรและเน้นการทำ งานเป็นทีม ผลที่ไดท้ั้งหมดมหาวิทยาลัยต้องนำ ไป
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ปรับและเขียนให้ชัดเจนขึ้น โดยเฉพาะเรื่องความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและควรเขียน Charter

ของมหาวิทยาลัยด้วย ซึ่งอธิการบดีจะนำ ร่างเอกสาร Vision และ Mission ที่ประกอบด้วยประเด็นที่

เป็นองคป์ระกอบหลักจากการประชุมระดมสมองฯ เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป

นายกสภามหาวิทยาลัยสนใจที่จะได้ Feed back ทังจากกลุ่มบุคลากรรุ่นเก่าและรุ่น

ใหม่ว่าคิดอย่างไร เพราะหากความคิดและความเข้าใจไปคนละแนวแล้วประสานกันไม่ได้ คงทำ งานให้

ไปสู่เป้าหมายลำบาก สำหรับคนรุ่นใหม่นายกสภามหาวิทยาลัยไดคุ้ยด้วยแล้วพบว่าบุคลากรเหล่านีพ้อใจ

และชื่นชมมากที่มหาวิทยาลัยมีแนวคิดเช่นนี้

นายสุพัฒน์พงษ์ ดำรงรัตน์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์แจ้งว่าหลังจากกลับจากการ

ประชุมวิสัยทัศน์ ได้บรรยายกระบวนการประชุมปฏิบัตกิารและแจ้งผลให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะฟิง ในช่วงแรกทุกคนบอกว่าเป็นเรื่องฟิน สิ่งที่กรรมการประจำ คณะอยากให้มหาวิทยาลัยทำ อันดับ

แรกคือ ปรับระบบ/สภาพมหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น แล้วกระบวนการที่เขียนไว้จะขยับดีขึ้น หลังจากที่ได้

บรรยายรายละเอียดของการประชุมใหฟ้ิง บรรยากาศจึงดีขึ้น จึงคิดว่ามหาวิทยาลัยคงต้องสร้างกระบวน

การให้เกิดบรรยากาศแห่งความร่วมมือในการนำ ไปสู่สิ่งที่พึงประสงค์ตามวิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยขอขอบคุณคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ที่นำ ผลการประชุมไป

ขยายต่อและมี Feed back ทันที ขอให้ให้ข้อคิดเห็นแก่อธิการบดีเป็นระยะ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยน
แปลงที่พึงประสงค์ไต้

อธิการบดีแจ้งว่าจะต้องถ่ายทอด (cascade) แนวคิดที่ได้จากการประชุมลงไปใน

มหาวิทยาลัยทุกระดับ โดยอธิการบดีเองจะชีแ้จงกับคณะกรรมการประจำ คณะ/สำนักเมื่อสภามหา-

วิทยาลัยไต้จัดทำ เอกสารหลักต้าน Vision และ Mission เสร็จแล้ว หลังจากนี้นคณะ/สำนักจะต้อง

หากลไกถ่ายทอดแนวคิดลงต่อไปในหน่วยงานของตน

นายกสภามหาวิทยาลัยขอขอบคุณนายประสิทธิ ตันสุวรรณและทีมงานที่ได้ช่วย

ดำเนินโครงการจนประสบความสำเร็จโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ทั้งนีน้ายประสิทธิ ตันสุวรรณขอขอบคุณ

รองอธิการบดี - ดร.เกษรา วามะศิรแิละทีมงานที่ให้ความร่วมมือในการทำ งานเป็นอย่างดี

อนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นว่ามหาวิทยาลัยควรระดมความคิดต่อไป

เรื่องการเรียกชื่อย่อของมหาวิทยาลัยให้มีเอกลักษณ์ ในความเห็นของนายกสภามหาวิทยาลัยขอออก

เสียง 1 เสียงเรียกว่า KMT ซึ่งหมายถึง King Mongkut Thonburi ทั้งภาษาไทยและอังกฤษเหมือน
NIDA SASIN ทั้งนีข้อให้มหาวิทยาลัยดำเนินการประกวดหาชื่อที่เหมาะสมต่อไป

มติ รับทราบผลการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และมหาวิทยาลัยจะรายงานผลความ

คืบหน้าต่อไป



วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 การเปีดโครงการผลิตบัณฑิตภาคพิเศษ หลักสูตรวิทยาคาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์

ภาควิชาเทคโนโลยกีารพิมพ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เสนอขอเปิดโครงการ

ผลิตบัณฑิตภาคพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ โดยมีหลักการดังนี้

1. หลักสูตร 3 ปี โดยใช้หลักสูตรเดียวกับที่เปิดสอนในปัจจุบันที่รับนักศึกษาชั้น
ม.6 จากการสอบเอนทรานซ์ โครงการนีร้ับนักศึกษาที่สำเร็จ ป.วส. สาขาการพิมพ์หรือเทียบเท่า

เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปกตขิองภาควิชาโดยสามารถเทียบโอนในบางรายวิชาที่ไดศ้ึกษามาแล้ว ให้ศึกษา

สมทบตามหลักสูตรของภาควิชา รวมทั้งปรับพื้นฐานในบางรายวิชา ตามที่ภาควิชากำหนด

2. จัดการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ คือวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 17.00-21.00 น.

และในวันเสาร์ เวลา 08.30-16.30 น.

3. ระยะเวลาของโครงการ 5 ปี ตั้งแตป่กีารศึกษา 2542-2546

4. โครงสร้างของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี

พ.ศ. 2532 ของทบวงมหาวิทยาลัย ดังนี้

หมวดวิชา เกณฑ์ทบวงฯ โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร

(เทียบโอน)

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมห่้อยกว่า 30 50 38

2. หมวดศึกษาเฉพาะ ไม่ห้อยกว่า 90 95 58

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่ห้อยกว่า 3 5 5

หน่วยกติรวม 120- 150 150 101

พร้อมนีไ้ดแ้นบรายละเอียดมาดังเอกสารหมายเลข 2 ซึ่งที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่
2/2542 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2542 ได้เห็นชอบให้นำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพี่อ

1. ขออนุมัตเิปิดโครงการผลิตบัณฑิตภาคพิเศษ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารพิมพ์

2. ขออนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารพิมพ์
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ที่ประชุมอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมขี้อคิดเห็นสรุปไตด้ังนี้
1. ด้านทิศทางของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีปรัชญาเดิมคือการผลิตครชู่าง และใหป้ริญญาครุศาสตร์-

อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) ในช่วงแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 7 ธุรกิจอุตสาหกรรมการพิมพ์มีความต้องการ

นักเทคโนโลยีต้านการพิมพ์ (printing technology) มหาวิทยาลัยจึงไดเ้ปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยกีาร

พิมพ์เพื่อผลิตบุคลากรให้ธุรกิจอุตสาหกรรมนี้ โดยรับผูเ้ข้าเรียนจากผู้จบมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ที่สอบผ่าน

การคัดเลือกของทบวงมหาวิทยาลัย ในเรื่องชื่อของปริญญา มหาวิทยาลัยเลือก วท.บ. เพราะ วท.บ. สื่อ

ความหมายที่เป็นกลางทั้งวิทยาศาสตร์บริสุทธ วิทยาศาสตร์ประยูกตแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยไม,เลือก

ค.อ.บ. หรือ วศ.บ. เพราะไมต่รงลักษณะปริญญา ในต้านคณะที่รับผิดชอบ เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยเปิดสอนเฉพาะหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์ อีกทั้งหลักสูตรเทคโนโลยกีารพิมพ์ของมหา-
วิทยาลัยมีพัฒนาการมาจากหลักสูตรครุศาสตร์เทคโนโลยี ซึ่งผลิตบุคลากรที่มีความรูด้้านการผลิตสื่อการ

เรียนการสอน หลักสูตรเทคโนโลยกีารพิมพป์ัจจุบันจึงเปิดสอนในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประเด็น

ดังกล่าวได้มกีารอภิปรายกันพอสมควรในสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อมี

การขออนุมัตเิปิดสอนหลักสูตรปัจจุบันและไดข้้อยูตใึนสภาพทีป่รากฎ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่าหากมหาวิทยาลัยจะผลิตนักเทคโนโลยีให้อุต-

สาหกรรม ควรมีการทบทวน อาทิเช่น

- เปลี่ยนชื่อปริญญาให้เหมาะสมเช่นเป็น B.Tech.

- ทบทวนชื่อคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับการผลิตทั้งครชู่าง
และนักเทคโนโลยี

- ตั้งคณะใหม่เพื่อรองรับการผลิตนักเทคโนโลยี

- ย้ายหลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีสิ่งพิมพ์ไปไว้กับคณะอื่นที่เหมาะสมกว่า

2. ด้านวิชาการ

2.1 โครงสร้างของหลักสูตร

มีหน่วยกิตรวมค่อนช้างสูง หมวดวิชาศึกษาทั่วไปมกีารจัดเรียนตามเกณฑ์ทบวง-

มหาวิทยาลัยกำหนดหรือไม่ วิชาศึกษาทั่วไปเป็นวิชาแกนที่ทุกคนต้องเรียน แต่หลักสูตรที่เสนอมามกีาร
แตกย่อย อีกทังมีหน่วยกิตของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสูงเช่นกัน

2.2 หลักสูตรนีผ้ลิตบุคลากรที่มีความรู้ทางเทคโนโลยกีารพิมพ์มาก แต่อาจจะขาด

ความเข้าใจในธุรกิจและกระบวนการ publishing เพียงพอ เทคโนโลยกีารพิมพ์เป็นส่วนหนึ่งของกระ-

บวนการ publishing ของระบบการชัดการเพื่อให้ไต้มาซึ่งสิ่งพิมพ์รูปแบบต่าง ๆ บนกระดาษและ Web

การมี printer ดีต่างจากการมี publisher ที่ดีซึ่งต้องเข้าใจภาพรวมของระบบและของธุรกิจ วิชา Desktop

publishing ที่ระบุในหลักสูตรเป็นเพียงเทคนิคหนึ่งของการพิมพ์ ในการเสนอหลักสูตรที่สอนอยู่ใน
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ปีจจุบัน สภามหาวิทยาลัยได้เคยมีข้อสังเกตและมหาวิทยาลัยรับไปแก้ไข แตย่ังไม'ปรากฎไนหลักสูตร

ประเทศไทยมี printer มากมายแตข่าด publishers ซึ่งผลิต publishing ที่คี เรื่อง publishing เป็นสิ่งสำคัญ
และแตกต่างจาก printing ขอใหท้บทวนและแสดงใหเ้ห็นในหลักสูตรด้วย

3. ความพร้อม ความต้องการและกุณภาพ

ในการเปิดหลักสูตรนี้ ควรคำนึงถึง
3.1 ความต้องการของตลาดทีแ่ท้จริง มใิช่เปิดหลักสูตรเพื่อรับผูม้ีวฒิ ป.วส.

มาเรียนเพื่อใหไ้ตป้ริญญา

3.2 ความพร้อมในด้านอาจารย์ประจำ ผูส้อนวิชาหลักต้องมีจำนวนทีเ่พียงพอ

มคีวาม(และประสบการณท์ี่จะจัดหลักสูตรที่ดจีริง ดำเนินโครงการให้ดกีว่าที่อื่น เมื่อมหาวิทยาลัยมุ่ง

ไปสู่ center of excellence หลักสูตรนีจ้ะทำ ได้ดีจริงและได้ความเป็นเลิศหรือไม่

3.3 การเปิดโปรแกรมใหม่ ๆ เรื่อย ๆ จะมผีลต่อคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม

และคณะอื่นทีเ่กี่ยวข้องอย่างไร
ทั้งนี้ การเปิดหลักสูตรใหม่ (รับผู้จบ ป.วส.) ควรนำ กลับไปทบทวน ส่วน

โครงการภาคปกติ (รับผู้จบ ม.6) ขอใหป้รับปรุงหลักสูตรตามแนวคิดของที่ประชุม

นายกสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นว่า เนื่องจากมหาวิทยาลัยจะกำหนดทิศทาง

ใหม่ สืบเนื่องจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จึงขอใหห้อุดขยายโครงการใหม่ไวก้่อนนอกจากโครงการ

ที่ไตต้กลงไวแ้ล้ว รอทิศทางจาก Vision ใหมท่ีม่หาวิทยาลัยกำลังทำ เมื่อเสร็จแล้วจึงดำเนินการไปตาม

Mission เป็นแนวไปสู่เป้าหมายได้อย่างราบรื่น นอกจากนีย้ังมขี้อคิดเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรทำ โครง

การเติมหลักสูตรเดิมให้ดเีลิศเสียก่อน แล้วจึงทำ โครงการใหม่ เพื่อมหาวิทยาลัยจะไตม้ีชื่อเสียงว่าเป็น

มหาวิทยาลัยชั้นนำ หากยังทำ ไม่ดพีอแล้วขยายต่อไป กึจะเอาความไม่ดีนี้น ๆ ขยายต่อไปอีกด้วย

มติ 1. ให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีการพิมพ์ (หลักสูตร 4 ปี)

ตามแนวคิดของทีป่ระชุม
2. ใหม้หาวิทยาลัยทบทวนหลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยกีารพิมพ์ (หลักสูตรรับผู้

จบ ป.วส.) และนำ กลับมาเสนอใหม่

3. ให้มหาวิทยาลัยทบทวนและเสนอทิศทางการดำเนินการของคณะครุศาสตร์-

อุตสาหกรรม และการเปิดหลักสูตรการผลิตนักเทคโนโลยีสาขาต่าง ๆ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักห้วง-รับทราบ

ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 2/2542 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2542 เห็นชอบให้

ปรับปรุงหลักสูตร และเสนอสภามหาวิทยาลัยดังนี้
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5.1 การเปีดวิชาเลือก ในหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยกีารพิมพ์

ภาควิชาเทคโนโลยกีารพิมพ์ คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม เปิดวิชา PRT

459 เทคโนโลยีไร้แรงกด เป็นวิชาเลือกในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

การพิมพเ์พื่อใหน้ักศึกษาไดม้โีอกาสเลือกเรียนวิชาไดห้ลากหลายยิ่งขึ้น

มติ อนุมัติ

5.2 การเปีดวิชาพื้นฐาน ในโครงการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร์ร่วมกับ

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

คณะศิลปศาสตรเ์ปิดวิชา LNG 100 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน เพื่อเป็นหลักสูตร

สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรม-

ศาสตร์ โครงการพิเศษการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตรร์่วมกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ

ไทย เพื่อให้นักศึกษามพีื้นฐานเพียงพอที่จะเรียนรายวิชาบังคับเลือกภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรี

มติ อนุมัติ

5.3 การปรับปรุงหลักสูตร ในสาขาวิชาเทคโนโลยพีลังงาน

คณะพลังงานและวัสดุปรับปรุงหลักสูตรในสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 3

หลักสูตร ได้แก่

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2530

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

ฉบับปี พ.ศ. 2519

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิต/วิทยาศาสตรดุษฎบีัณฑิต

ฉบับปี พ.ศ. 2533

ดังรายละเอียดการปรับปรุงแนบท้ายวาระ ทั้งนีเ้พื่อใหเ้กิดความก้าวหน้าและ
ทันสมัยกับเทคโนโลยีต่าง ๆ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐและเอกชน โครงสร้างของ

หลักสูตรหลังการปรับปรุงไม่เปลี่ยนแปลง เริ่มใช้หลักสูตรกับนักศึกษารุ่นปกีารศึกษา 2541 ตั้งแต่
ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2541

มติ อนุมัติ
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5.4 รายงานสถานภไพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย ประจำ เดือน

กุมภาพันธ์ 2542 มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มุติ รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

6.1 คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์

จากการประชุมครั้งที่ 5(2/2542) วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2542 มหาวิทยาลัยรับไป

ทบทวนเรื่องคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ โดยเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยเอกชนด้วย นั้น

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าขณะนีก้ำ ลังดำเนินการอยู่ เมื่อเสร็จแล้วจะนำ เสนอที่ประชุมต่อไป

มุติ รับทราบ

6.2 เลื่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัย

เนื่องจากกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยครังต่อไปในเดือนเมษายนตรงกับ

วันหยุดสงกรานต์ 15 เมษายน 2542 ที่ประชุมจึงเห็นชอบให้เลื่อนการประชุมไปเป็นวันพฤหัสบดี

ที่ 22 เมษายน 2542

มุติ รับทราบ

เลิกประชุม เวลา 17.45 น.

(รศ.ดร. อภชิิต เทอดโยธิน)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย


