
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 59

วันศุกรท์ี่ 10 ตุลาคม 2546

ณ ห้องประชุมอาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 8

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รค. ดร. หริส สูตะบดุร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย

5. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

6. นายปราโมทย์ ไมักลัด พ

7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช

8. นายไพบูลย์ ว้ฒนคิรธิรรม

9. นายธีระพล พฤกษาทร *

10. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

และประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

11. รศ. ศิริวฌัน์ ไชยชนะ นายกสมาคมนก์ศึกษาเก่า กรรมการ

12. พลเรือโท สมภพ เสดะรุจิ ร.น. ผูแ้ทนน์กศึกษาเก่า

13. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร อธิการบดี

14. รศ. เกษม เพชรเกตุ คณบดี

15. ผศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ

16. ผศ. ดร. สพุัฒนพ์งษ์ ดำรงรัตน์ อาจารยป์ระจำ

17. นางสนุิตย์ เทพไพฑูรย์ พน์กงานประจำ

18. รศ. ดร. คักรนิทร์ ภูมริัดน เลขานุการ

19. ดร. พิเชฐ ตรุงคเวโรจน์ ผูช้่วยเลขานุการ

20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน์างานประชุมฯ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด

1. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายเขมทัต สคุนธสิงห์

3. ผศ. สุทัศน์ พรอานุภาพกุล ประธานสภาคณาจารย์ และพนักงาน กรรมการ

4. ผศ. นงนุช ภัทราคร ผู้ย้านวยการสำนักหอสมุด

5. ศ. ดร. จุลละพงษ์ จุลละโพธิ กรรมการจากสภาวิชากาว



ผูร้่วมประชุม 1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หํงสพฤกษ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
3. ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

4. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
5. ผศ. ดร. มารศรี เรืองจตชช์วาลย์ ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

6. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล สำนักบัณฑิตศึกษาและกิจการนานาชาติ

7. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ กองแผนงาน

8. ดร. ผ่องศรี เวสารัช สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9. ดร. ผ่องเพ็ญ จิตอารยีร์ัตน์ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (ผูช้ีแ้จง)

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 โครงการเส้นทางลัดสู่ภาคใตส้มุทรสาคร - แหลมผักเบี้ย

รศ. เกษม เพชรเกตุ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอรายงาน
ความคืบหน้าโครงการเสนทางลัดสูภ่าคใตส้มุทรสาคร-แหลมผักเบี้ย-ชะอำ

โครงการดังกล่าวเป็นการศึกษาความเหมาะสมทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง (Motorway) เป็น

ลักษณะเสนทางลัดสูภ่าคใต้ เริ่มด้นจากทางหลวงสายบางใหญ่ - บ้านโป่ง เริ่มต้นที่บ้านแหลมบัว (จังหวัด

นครปฐม) ผ่านสมุทรสาคร-แหลมผักเบี้ย-ชะอำ เป็นโครงการคลังสมองของชาตโิดยความร่วมมือของ

มหาวิทยาลัย 7 แห่ง ได้แก่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งมีการศึกษาในด้านต่างๆ ดังนี้

1. ผับรหีารโครงการรวม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2. ด้านการรับฟังความติดเห็นของประชาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นหัวหน้าโครงการ

3. ด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

4. ต้านวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

5. ต้านเศรษฐศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ "

รายละเอียดังเอกสารหมายเลข 6

โครงการดังกล่าวจะเสนอสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) พิจารณา

ผลการศึกษาขั้นสุดท้ายในวันที่ 30 ตุลาคม 2546

มติ รับทราบ
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วาระที่ 2 รบรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 58 วันที่ 12 กันยายน 2546 โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสึบเนื่อง

3.1 การเกษียณอายุก่อนครบวาระบริหาร

ตามที่ รศ.ดร.เดช พุทธเจริญทอง พนักงานตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตรค์รบเกษียณ

อายใุนวันที่ 30 กันยายน 2546 แต่เนื่องจากวาระการตำ รงตำแหน่งคณบดีมรีะยะเวลา 4 ปีเริ่มตั้งแตว่ันที่
1 พฤศจิกายน 2543 และครบวาระการตำ รงตำแหน่ง ในวันที่ 31 ตุลาคม 2547 ดังนั้นจึงเป็นการเกษียณ

อายุก่อนครบวาระ
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 58 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2546 จึงมีมดิมอบใหค้ณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล พิจารณา 2 ประเด็น คือ

1. การอนมุิติการจ้างพนักงานที่เกษียณอายุก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งบริหารเฉพาะใน
กรณี รศ.ดร.เดช พุทธเจริญทอง และนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป

2. แนวทางการจ้างพนักงานที่เกษียณอายุก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งบริหาร เพื่อเสนอ
สภามหาวิทยาลัยอนมุิติเป็นหลักการต่อไป นั้น

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 5/2546 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2546 ไดพ้ิจารณา 2

ประเด็นดังกล่าวแล้ว มีมติดังนี้
1. ให้'สัญญาเติมของ รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง สิ้นสุดลง ณ วันที่ 30 กันยายน 2546

ตามวันที่ครบเกษียณอายุ และจ้าง รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง ต่อเป็นระยะเวลา 1 ปี 1 เดือน ตั้งแตว่ันที่
1 ตุลาคม 2546 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2547 คือ นับจากวันที่เกษียณอายุเพื่อให้'ครบวาระการดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ โดยทำ สัญญาจ้างเป็นสัญญากำหนดระยะเวลา 1 ปี และเมื่อครบกำหนดสัญญาจ้าง
1 ปี ให้'ต่อสัญญาจ้างอีก 1 เดือน โดยไม่ต้องนำ เข้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อพิจารณา สำหรับ

อดราเงินเดือน และเงินประจำ ตำแหน่งเสนอให้'มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาต่อไป

2. สำหรับแนวทางการจ้างพนักงานที่เกษียณอายุก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งบริหารจะ
นำ เข้าพิจารณาหาแนวทางในประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป

มติ รับทราบ

3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการทีป่รึกษาการประเมินมหาวิทยาลัย
สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 58 วันที่ 12 กันยายน 2546 มหาวิทยาลัยได้

เสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการทีป่รึกษาการประเมินมหาวิทยาลัย เพื่อทำ หน้าทีใ่ห้'คำ ปรึกษา ติดตามผลการ

ดำเนินงานและรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมีมดิอนมุิติการแต่งตั้งดังเสนอ โดยใหเ้พิ่ม
กรรมการที่มาจากภาคธุรกิจอีก 1 คน และแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ นั้น
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มหาวิทยาลัยไดเ้ชิญ ดร. อเนก สิงหโกวินท์ ผูอ้ำนวยการโครงการบริษัทผลิตไฟฟ้าอิสระ

(ประเทศไทย) จำ กด เป็นกรรมการที่มาจากภาคธุรกิจเพิ่มแลัว ดังนั้นคณะกรรมการที่ปรึกษาการประเมิน
มหาวิทยาลัย จึงประกอบด้วย

นายยงยุทธ
นายไพบูลย์

นายวิลาศ

นายเอนก

ยุทธวงศ์
วัฒนคิริธรรม

สินสวสดี้

สิงหโกวินท์

นายภาณวุัฒน์ สรุียฉดัร

มติ รับทราบ

ประธานคณะกรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ

3.3 ความคีบหน้าในการดำเนินการเรื่อง "มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีลันดับ 1

ในอาเชียนภายในปี 2549"

ตามที่มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดวิลัยทัศนใ์นแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) ที่
ชัดเจนและสามารถรัดได้ คือ Vision : “To be ranked 1st among Universities of Technology in ASEAN

by 2006" และเพื่อใหมีการดำเนินการไปสูว่ิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยจึงไดแ้ต่งดั้งกลุ่มทำ งาน (Teams in

Charge^ลุ่มตา่งๆ และกำหนดใหแ้ต่ละกลุ่มดัดทำ Action Plan โดยกำหนดช่วงเวลาการทำ งานใหแ้ล้วเสร็จ

ในระยะเวลาสั้นที่สุดที่แต่ละกลุ่มจะสามารถทำ ไดจ้ริง และนำ เสนอต่อคณะทำ งานเพื่อปรับระบบให้เป็น
มหาวิทยาลัยในกำ ทับรัฐบาล นั้น

คณะทำ งานฯ จึงรายงานความคืบหน้าในการดำเนินการเรื่อง ''มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีอันดับ 1 ในอาเชียนภายในปี 2549" ซึ่งเป็นครั้งที่ 5 มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ
ข้อคิดเห็นของที่ประชุม
ข้อมูลที่เสนอมานีน้อกจากเป็นการรายงานความคืบหน้าของกลุ่มต่างๆ ในการดำเนินการ

เรื่อง "มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับ 1 ในอาเซียนภายในปี 2549" แล้วคณะทำ งานยังได้

เปรียบเทียบผลงานของ มจธ. กับมหาวิทยาลัยชั้นนำ ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนเอเซีย 3 แห่ง คือ

KAIST, Nanyang Technological University และ Bandung Institute of Technology โดยใชัการดัดลำดับ

ของนิตยสาร Asia Week เป็นเกณฑ์ แมว้่าขณะนีก้ารดัดลำดับสถาบันการศึกษาของ Asia Week ไดล้ัมเลิก

ไปแล้ว แต่ยังไม่มีสถาบันใดเป็นตัวกลางในการดัดลำดับดังกล่าว มจธ. จึงยังใชัแนวของ Asia Week มาเป็น

ตัววัดความกัาวหน้าและการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองศก์ร
กรรมการผู้ทรงคุณวุตชิมเชยว่าการทำ เปรียบเทียบ (bench marking) ผลความกัาวหน้าดังกล่าว

ค่อนข้างยากแต่ มจธ. ทำ ไดด้ีและเป็นประโยชน์ต่อ มจธ. ในการพัฒนาตนเอง ในประเทศไทยขณะนี้ดอ้งการข้อมูล
เปรียบเทียบลักษณะเช่นนี้อึกมากเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศซึ่งยังไม่มี
สถาบันใดดัดทำ ดังนั้นจึงเสนอให้ มจธ. ใข้ความสามารถ ประสบการณใ์นการทำ เปรียบเทียบผลดังกล่าวมา
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ปรับปรุงขยายใหเ้ป็นการเปรียบเทียบในระดับประเทศ โดยเริ่มในลักษณะความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
ที่สนใจ หรือสถาบัน1/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 3 แห่งก่อน โดยมวีัตถปุระสงคท์ี่เป็นการเปรียบ
เทียบเพื่อใหเ้กิดการรับรู้ เกิดการพัฒนา มใีช่การแข่งขัน ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อทั้ง มจธ. และมหาวิทยาลัย

ทีร่่วมโครงการ แล้วหลังจากนั้นอาจขยายโครงการเป็นระดับประเทศ ระดับอาเซียนและระดับนานาชาติต่อไป

ศ. ดร. ขัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแจ้งว่าไดร้ับมอบหมาย

จากรัฐบาลใหจ้ัดทำ โครงการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของสังคม จึงเสนอให้ มจธ. จัดทำ โครงการเปรียบเทียบ

ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยโีดยมีงบสนับสนุนให้ การจัดทำ โครงการเปรียบเทียบ

ความสามารถนั้นเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อทั้งผูร้่วมโครงการและประเทศชาติ ด้งนั้น มจธ. ควรเริ่มดำเนินการ
ก่อน โดยในระยะแรกควรมีกลุ่มทำ งาน และต่อไปอาจมีสถาบันกลางมารับจัดทำ ต่อไป อธิการบดีเสนอว่า

มหาวิทยาลัยอาจดำเนินการร่วมกับกลุ่มมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนฟ้องต้นก่อน และอาจ

เชิญใหม้หาวิทยาลัยอื่นเขัาร่วมต่อไป

มติ 1. รับทราบ

2. ใหม้หาวิทยาลัยรับขัอดีดเห็นของที่ประชุมไปพิจารณา

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและ?เกอบรมโรงงานด้นแบบ
ด้วย รศ.สวุิทย์ เดีย ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและ'?เกอบรมโรงงานด้นแบบ จะครบ

วาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2546 มหาวิทยาลัยจึงตำ เนินการสรรหาโดยใชัขัอบังคับ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยการแต่งตั้งผูอ้ำนวยการและหัวหน้าส่วนราชการทีม่ฐีานะเทียบเท่า
คณะ พ.ศ. 2529 ประกอบการปรับวิธกีารใหส้อดคลัองกับขัอบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี

พ.ศ. 2544 คือใหม้ีการประกาศรับสมัครบุคคลภายใน และบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และจากการเสนอ

ชื่อของบุคลากรในมหาวิทยาลัย สรุปการตำ เนินการไดด้้งนี้
1. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

รายนามคณะกรรมการสรรหา ดังเอกสารแนบท้ายวาระหน้า 6

2. การตำ เนินการสรรหา

2.1 จัดทำ ประกาศรับสมัคร

มหาวิทยาลัยไดป้ระกาศรับสมัครทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย โดยประกาศ

รับสมัครทางหนังสือพิมพ์ และทางเว็บไซตข์องมหาวิทยาลัยตั้งแต่ วันที่ 11-22 สิงหาคม 2546 และเนื่องจาก
ไม่มีผูส้มัครจึงขยายเวลาไปจนถึงวันที่ 5 กันยายน 2546 ในประกาศไดแ้จังความต้องการ ภารกิจ วัตถปุระสงค์
ของมหาวิทยาลัย และคุณสมบัติของผูส้มัคร รายละเอียดด้งเอกสารแนบท้ายวาระหน้า 7

2.2 รายนามของผูส้มัคร และผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ
การไดม้าซึ่งรายนามของผู้สมควรตำ รงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาและ

ธีเกอบรมโรงงานด้นแบบ กำหนดไว้ 2 วิธี คือ การรับสมัครทั้วไป และการเสนอชื่อจากคณะ สถาบัน สำนักต่างๆ
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ผลปรากฏว่ามีผู้สมัคร 1 คน คึอ นายจักร ติงศภ้ทยี์ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก มจธ. และมีผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ 1
คน คือ นายสวุิทย์ เดีย สังกัดสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ

2.3 การสัมภาษณ์

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาคุณสมปีติของผูส้มัครแล้วเห็นว่ามีคุณสมปีติ

เหมาะสมจึงติดต่อเพื่อใหเ้ข้ารับการสัมภาษณ์ แต่ปรากฏว่านายจักร ติงศภัทิย์ ผูส้มัครปฏิเสธการเข้ารับการ
สัมภาษณ์ โดยใหเ้หตุผลว่าคุณสมบํตและหน้าที่ที่กำหนดไว'ํเหมาะสมกับคนภายในมหาวิทยาลัยมากกว่า
ฉะนั้นจึงเหลือผู้ทีไ่ดร้ับการเสนอชื่อเพียง 1 คน คือ นายสวุิทย์ เดีย คณะกรรมการสรรหาจึงเชิญเข้ารับ

การสมภาษณ์ เมื่อรันที่ 12 กันยายน 2546
3. สรุปความติดเห็นและผลการพิจารณา

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติผูส้มควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

สถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานด้นแบบ (สรบ.) ว่าสามารถจะนำ สรบ.ไปสูภ่ารกิจ เป้าหมายไดเ้พียงใด

จากความสามารถที่ต้องการ 3 ด้าน ดังนี้
1. มคีวามสามารถทีจ่ะแสดงศักยภาพในการบวิหารจัดการกลุ่มงานวิจัยแบบ Cluster

ที่ประกอบด้วยกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เป็นจุดเน้น
2. ความสามารถในการสรัางความสัมพันธ์กับผูป้ระกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย

3. ความสามารถในการประสานงานระหว่าง สรบ. กับหน่วยงานและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยทั้งหมด

คณะกรรมการสรรหาไดพ้ิจารณาการนำ เสนอแผนการบริหารประกอบกับการสัมภาษณ์

แล้ว เห็นว่านายสวุิทย์ เดีย เป็นคนดี มีความสามารถในการบริหารทำ งานไดด้ี โดยพิจารณาจากผลงาน

การบริหารที่ผ่านมาในขณะดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ ซึ่ง
สามารถบริหารองค์กรใหม้ีรายไดจ้ากการวิจัยและบริหารวิชาการ มีผลงานวิชาการและผลงานการพัฒนา

SME รวมทั้งบริหารห้องปฏิบ้ตการวิจัยในรูป Cluster ไดด้นีับว่าเป็นความสำเร็จที่สูงมาก ซึ่งแสดงถึงความ
สามารถและศักยภาพที่สูง จึงเสนอชื่อนายสวุิทย์ เดีย เป็นผูส้มควรดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนา

และฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ ดังประว้ดและผลงานแนบทำ ยวาระหน้า 10

อนึ่งจากการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี แปรสภาพเป็นมหาวิทยาลัยใน

กำกับตั้งแตว่ันที่ 7 มีนาคม 2541 ตามพระราชบัญญต้ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541

กำหนดใหอ้อกข้อบังดับ ประกาศ ระเบียบ หรือการกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อปฏิปีติการดามพระราชบัญญต้ิฯ
ใหแ้ล้ว เสร็จภายใน 3 ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญต้ิบังดับใข้ แด่เนื่องจากขณะนี้ มจธ. ยังจัดทำ ข้อบังดับ

การสรรหาผูอ้ำนวยการสำนักไม่เสร็จ ดังนั้นในขณะที่วิอการออกระเบียบฉบับใหม่ มหาวิทยาลัยจึงเสนอขอ
ใช์วิธกีารสรรหาผูส้มควรดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสำนัก สถาบัน โดยเทียบเคียงกับวิธกีารสรรหาคณบดี

ซึ่งเป็นวิธกีารเดียวกับที่ตำ เนินการสรรหาผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบที่เสนอมา
ครั้งนี้
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มติ 1. เห็นชอบให็ใช์วิธกิารสรรหาผูอ้ำนวยการสำนัก สถาบันโดยใขข้้อบังคับสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการแต่งตั้งผูอ้ำนวยการและห้วหนัาสว่น
ราชการที่มฐีานะเทึยบเท่าคณะ พ.ศ. 2529 ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ

ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2543 ในระหว่างทีร่อการออกข้อบังคับ
การสรรหาฯ ฉบับใหม่

2. อนมุ้ติแต่งตั้ง รศ. สวุิทย์ เดีย ดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนา

และนึกอบรมโรงงานต้นแบบอีก 1 วาระ

4.2 การจัดสรรเงินรางวัลใหแ้ก่พนักงาน ประจำปงีบประมาณ 2545

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมดิ เห็นชอบใหข้้าราชการทุกประเภท และลูกจ้างประจำ ไดร้ับเงิน

รางวัลประจำปี โดยรัฐจ้ดสรรงบประมาณใหด้ามผลงานของมหาวิทยาลัย และในปงีบประมาณ 2545 มจธ.

ไดร้ับจัดสรรเงินรางวัลในอัตรารัอยละ 24.65 ของฐานอัตราเงินเดือนของข้าราชการและลูกจัางประจำ ที่
ปฎิบต้ิงานในมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 1 กันยายน 2545 นั้น

เนื่องจากมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีมีระบบบุคคลแบบคู่ขนานมีทั้ง
พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการและลูกจ้างประจำ และผลงานของมหาวิทยาลัยที่เสนอไปเพื่อขอรับเงิน
รางวัลเป็นผลงานร่วมของพนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ด้งนั้นเมื่อมีการจัดสรวิเงิน
รางวัลใหก้ับข้าราชการและลูกจ้างประจำ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 5/2546 วันที่
16 กันยายน 2546 จึงเสนอใหจ้ัดสรรเงินรางวัลใหแ้กพ่นักงานประจำ ประจำปีงบประมาณ 2545 ในวงเงิน

ไม่เกินรัอยละ 30 ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 1 กันยายน 2545 โดยจัดสรรด้งนี้
1. ใหห้น่วยงานในวงเงินไม่เกินรัอยละ 27

2. ใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเพื่มใหก้ับหน่วยงาน และบุคลากรทีท่่างานดีมีประสิทธภิาพ

เป็นงานที่เอึ๋ อต่อภารกิจของ มจธ. ร้อยละ 3
ข้อดีดเห็นของที่ประชุม
1. ใหค้วามเห็นชอบการจัดสรรเงินรางวัลใหแ้ก่พนักงานด้งเสนอ

2. มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาลแล้ว ควรสร้างเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัลเอง

โดยไม่ต้องอิงระบบราชการ และถึงแมใ้นปตี่อไปรัฐจะไมจ่ัดสรรเงินรางวัลประจำปี มจธ. กิควรจัดเองโดยเริ่ม
ดั้งแตป่งีบประมาณ 2546

มดี 1. อนมุ้ติการจัดสรรเงินรางวัลใหแ้กพ่นักงาน ประจำปงีบประมาณ 2545

2. ในปีต่อไปซึ่งเริ่มตั้งแตป่งีบประมาณ 2546 ให้ มจธ. สร้างเกณฑ์การจัดสรร
เงินรางวัลโดยไม่ต้องอิงระบบราชการ
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4.3 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสโมสรพนักงานข้าราชการ และลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2546

เดิมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มรีะเบียบสวัสดิการสถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยสโมสรอาจารย์ และข้าราชการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2533 ใช

มาจนถึงปัจจุบัน ขณะนี้ มจธ. เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับแล้ว จึงเสนอปรับปรุงระเบียบฯ

สโมสรฯ ใหค้รอบคลุมพนักงานและทันสมัยกับสถานะปัจจุบัน โดยยกร่างเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่า

ด้วยสโมสรพนักงาน ข้าราชการ และลูกจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2546

เนี้อหาสาระหลักของข้อบังคับฉบับร่างใหม่ยังคงเป็นไปตามแนวระเบียบเดิมมีการเปลี่ยน
แปลงในรายละเอียดปลีกย่อยใหส้อดคล้องกับสถานะปัจจุบันดังร่างข้อบังคับแนบทัาย คณะกรรมการบริหาร

งานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 4/2546 วันที่ 22 กรกฎาคม 2546 พิจารณาแล้วเห็นสมควรอนมุตีริ่างข้อบังคับ
ดังเสนอ

มติ อนมุีติร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสโมสรพนักงาน ข้าราชการ และลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2546 ด้งเสนอ

4.4 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2546

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เสนอหลักสูตรครศุาสตรอุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ซึ่งเป็นหลักสูตรใหมไ่ดร้ับการบรรจุอยูใ่นแผนพัฒนาการศึกษาระดับ
อุดมศึกษาฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) แล้ว เริ่มดำเนินการในภาคการศึกษาที่ 1/2547

เหตุผลการเปิดหลักสูตรดังกล่าว เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถทางด้านการ
ศึกษาการบริหาร และด้านวิศวกรรมโยธาในระดับสูง สามารถนำ ความร์ไปใชในการจัดการเรียนการสอน

การพัฒนาหลักสูตร การบริหารสถานศึกษา และการวิจัยและพัฒนางานต้านวิศวกรรมโยธา ซึ่งจะเป็น
ประโยชนโ์ดยตรงต่อการพัฒนาชุมชนของประเทศ รวมทั้งสามารถเป็นผูนืกอบรมในอุตสาหกรรม

โครงสร้างของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542

ของทบวงมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดหลักสูตรตามหมายเลข 2 และการวิเคราะหโ์ครงการเปิดหลักสูตรใหม่

แนบทัายวาระ

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2546 วันที่ 22 กันยายน 2546 พิจารณาแล้วเห็นควร

อนมุีดหลักสูตรดังเสนอ

มติ อนมุีติหลักสูตรดังเสนอ
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4.5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว หลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2546

สายวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เสนอหลักสูดวิ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังกาวิเก็บเกี่ยว (หลักสูดวินานาชาติ) ซึ่งเป็น หลักสูดวใิหม่ ไดร้ับ

การบรรจุอยูใ่นแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) แล้ว เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 2/2546

เหตุผลการเปิดหลักสูดรด้งกล่าว คึอเพื่อใชท้รัพยากรบุคคลที่มีความรู้ ความชำนาญในด้าน
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว และอุปกรณ์การศึกษาวิจัยที่มีอยู่แลัวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

ปวิะโยชน์จากการด้นคว้าวิจัยของนักศึกษาจะสามารถนำ มาใช้เป็นข้อมูลพื่นฐานและปวิะยุกต์เพื่อแก้ไข
ปัญหาการสูญเสียและรักษาคุณภาพของผลผลิตทางการเกษตรภายหลังการเก็บเกี่ยว ตลอดจนพัฒนา

อุตสาหกรรมเกษตรและอาหารของประเทศ และเพื่อใหห้ดักสูตรนีม้มีาตรฐานและคุณภาพระดับสูงทัดเทียม
นานาชาติ คณะทรัพยากรชีวภาพฯ จึงดำเนินการใหัหดักสูดรนี้เป็นหลักสูตรนานาชาติ

โครงสร้างของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2542

ของทบวงมหาวิทยาลัย รายละเอียดประกอบการพิจารณาด้งเอกสารแนบทัายซึ่งได้แก่ สรุปการวิเคราะห์

และแผนการบริหารการเงินของการเปิดหลักสูตรใหม่ และรายละเอียดหลักสูตรดังเอกสารหมายเลข 3

สภาวิชาการในการประชุมควิงที่ 10/2546 วันที่ 22 กันยายน 2546 มีมดิ เห็นคววิอนมุ้ติ
หลักสูตรดังเสนอ

ข้อคิดเห็นของกรรมการ

หลักสูตรด้งกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วม (Joint graduate school)

ซึ่งไดว้ับการสนับสนุนจากโครงการเงินกู้ ADB (ธนาคารพัฒนาแห่งเอเชีย) ชึ่งมีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็น
แกนนำ แต่ลักษณะการบริหารทางวิชาการและการวิจัย รวมทั้งการบริหารงบประมาณแยกส่วนกัน
กรรมการฝากข้อคิดเห็นว่าลักษณะโครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมที่มปีระสิทธิภาพควรมีความร่วมมือกันทั้ง
ด้านการสอน งานวิจัย การแลกเปลี่ยนนักศึกษา และงบประมาณระหว่างมหาวิทยาลัยแกนนำ และ

มหาวิทยาลัยร่วมเช่นบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอมที่ มจธ. เป็นแกนนำ การดำเนินการ

ในลักษณะเชื่อมโยงกันนอกจากจะไดป้ระสิทธิภาพแลัว ยังเป็นผลดกีับการจัดสรวงิบประมาณ ซึ่งในอนาคต
จะจัดสรรงบใหโ็ครงการวิจัยที่เป็นแบบบูรณาการและมีความร่วมมือกันข้ามสาขาวิชาและหน่วยงาน

มติ อนมุ้ตหสักฐดรด้งเสนอ โดยมีช้อสังเกต

4.6 การขอขยายสิทธขิ้าราชการในการสรรหาคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์

เนื่องด้วยคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรจ์ะครบวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ 16 มีนาคม 2547
มหาวิทยาลัยจึงตำ เนินการสรรหาดามข้อบังดับฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2543 และฉบับที่ 2 พ.ศ.

2544 ตามบทเฉพาะกาลข้อบังคับด้งกล่าวกำหนดใหเ้ฉพาะพนักงานประจำ เท่านั้นเป็นผูม้ีสิทธดิามข้อ
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5.3 คือ เป็นกรรมการสรรหา และเสนอชื่อ - ลงคะแนนเลือกตั้งเพื่อใหไ้ด้
กรรมการสรรหา

6.4 คือ เสนอชื่อผูส้มควรดำรงตำแหน่งคณบดี
6.5 (2) คือ แสดงความคิดเห็นดามแบบฟอร์มของข้อบังคับ

8 นับจำนวนรวมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของพนักงานประจำ ของคณะ

โดยใหข้้าราชการสามารถใชัสทิธดิังกล่าวไตภ้ายใน 5 ปีนับแตว่ันที่พระราชบัญญด้ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 ประกาศใช้ กล่าวคือเริ่มตั้งแตว่ันที่ 7 มีนาคม 2541 ถึงวันที่ 7 มีนาคม 2546

ขณะนีพ้ันกำหนดระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ พ.ร.บ. ประกาศใชแ้ล้ว แดบุ่คลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ยังมีช้าราชการที่บังไมไ่ดเ้ปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานเป็นจำนวนเกินครึ่งหนึ่งของจำนวน
บุคลากรภายในคณะทั้งหมดที่มีสทิธิ คือ พนักงานจำนวน 122 คน ช้าราชการจำนวน 142 คน การใชข้้อ

บังคับการสรรหาคณบดีด้งกล่าวจะทำ ใหข้้าราชการจำนวนมากไม่มีสิทธใินการสรรหาคณบดขีองตนเอง

ดังนั้นเพื่อใหก้ารสรรหาคณบดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นที่ยอมรับของพนักงาน
และข้าราชการในคณะ มหาวิทยาลัยจึงได้มีหนังสือเรียนขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลแล้วมีมดจีากการเรียนว่าเห็นสมควรใหข้ยายสิทธขิองข้าราชการใหส้ามารถใชส้ิทธดิามข้อบังดับใน
การสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรไ์ดเ้ช่นเดียวกับพนักงานเฉพาะครั้งนี้เป็นกรณพีิเศษ ทั้งนี้เป็นอำนาจ
ของสภามหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาว่าสมควรหรือไม่ อย่างไร

มหาวิทยาลัยใหข้้อมูลเพิ่มเดิมว่า ขณะนีข้้าราชการที่บังไม่เปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานใน
ระดับมหาวิทยาลัยมีจำนวนใกลเ้คียงร้อยละ 60 และในระดับคณะต่างๆ ส่วนใหญป่ระมาณร้อยละ 50 ยกเวัน

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นพนักงานทั้งหมด คณะพลังงานและวัสดุเปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานน้อยที่สุด
ร้อยละ 36 สาเหตหุลักหนึ่งทีข่้าราชการจำนวนพอสมควรบังไม่เปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานเนื่องจากรอระยะ
เวลาทำ งานครบ 10 ปีเพื่อใหโ้ตร้ับบำนาญ การที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีมดิ เห็นสมควรขยายสิทธิ
ใหข้้าราชการดังกล่าวนั้น เป็นการเรียนขอมติ เร่งด่วนเพื่อใหไ้ต้ความเห็นระดับหนึ่งก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัย มไิตม้ีการหารือกันเป็นการเฉพาะ ซึ่งขณะนีค้ณะวิศวกรรมศาสตรไ์ดต้ำ เนินการไปในส่วนการ

สรรหาคณะกรรมการสรรหาแล้ว โดยปฎิบดํตีามข้อบังดับคีอมไิดใหส้ิทธขิ้าราชการเข้าร่วมในการสรรหา

ข้อคิดเห็นของที่ประชุม
กรรมการมีข้อคิดเห็นว่าการขยายเวลาใหส้ิทธขิ้าราชการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรม

ศาสตร์ ในช่วงเวลาหลัง 5 ปีซึ่งพันจากข้อบังดับว่าด้วยการสรรหาคณบดีกำหนดนั้น ต้องคำนึงถึงการให้

สิทธใินการสรรหาคณบดีคณะอื่นที่จะตามมาด้วย การไมใ่หส้ิทธขิ้าราชการในการสรรหาซึ่งเป็นไปตามข้อ
บังดับของ มจธ. นั้น ไมข่ัดต่อกฎหมายใดๆ ทั้งปวง ดังนั้นควรใหค้ณะวิศวกรรมศาสตร์ตำ เนินการต่อไปตาม

ขอบังคับ และใหม้หาวิทยาลัยใชข้้อบังคับว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2543 และ 2544 ต่อไป

มติ ไม่อนมุดกีารขยายเวลาใหส้ทิธขิ้าราชการในการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ

5.1 การขยายเวลาการศึกษาของนักสืกษา

สภาวิชาการในการประชุม ครั้งที่ 10/2546 วันที่ 22 กันยายน 2546 ไดอ้นมุ้ตใิหน้ายวินัย

สมบูรณ์ นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลัอม คณะพลังงานและวัสดุ
ขยายเวลาการศึกษาออกไปอึก 1 ภาคการศึกษา ได้แก่ภาคการศึกษาที่ 1/2546 ซึ่งเป็นการขอขยายเวลา
การศึกษาครั้งที่ 1

นายวินัย สมบูรณ์ ทำ วิทยานิพนธเ์รื่อง "การดูดซับสยี้อมในนาเสียสงเคราะหโ์ดยผงผักตบชวา"

เหตุผลในการขอขยายเวลาเนื่องจากเพิ่งเสร็จสิ้นการทดลองในห้องปฎีบต้ิการ และอยูใ่นระหว่างการเขียน

และสอบวิทยานิพนธ์ และรอดีพิมพผ์ลงานในวารสารนานาชาติ

มติ รับทราบ

5.2 การเปลี่ยนชื่อสาขาวิชา
ดามที่สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 51 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2546 มีมดิอนมุ้ติหลักสูตรวิทยา

ศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรป์ระยุกต์เพื่อการคำนวณทางวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2545) โดยเริ่มใชต้ั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2546 นั้น สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพ้ิจารณา
แล้วมคีวามเห็นว่า ชื่อสาขาวิชา “วิทยาการคอมพิวเตอรป์ระยุกต์เพื่อการคำนวณทางวิทยาศาสตร์” เป็นชื่อ
เฉพาะเจาะจงมากเกินไป หลักสูตรในระดับปริญญาดรคีวรกำหนดชื่อในลักษณะที่กวาังๆ โดยอาจใชว้่า

“วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์” จะเป็นประโยชนไ์นการหางานทำ ของผูส้ำเร็จการศึกษาไดม้ากกว่า

มหาวิทยาลัยจึงไดท้บทวน และสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2546 วันที่ 22 กันยายน
2546 เห็นชอบใหเ้ปลี่ยนชื่อหลักสูตร "วิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรป์ระยุกต์เพื่อ
การคำนวณทางวิทยาศาสตร์" เป็นหลักสูตร "วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรป์ระยุกต์"

มติ รับทราบ

5.3 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

สภาวขิาการในการประชุมครั้งที่ 10/2546 วันที่ 22 กันยายน 2546 เห็นชอบใหม้กีารปรับปรุง
แก้ไขหลักสูตร ด้งนี้

1. เปิดวิชาเสือกเพิ่ม
1.1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2543

สายวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เปิด

วิชา NRM 606 การจัดการทรัพยากรชุมชน จำนวน 3 หน่วยกิต (Community Resource Management)
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เป็นวิชาเลือกเพิ่มในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรชีวภาพ โดยเริ่มใชใ้นภาคการศึกษาที่ 2/2546
1.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ ฉบับปี พ.ศ. 2545

ภาควิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เปิดรายวิชาเลือกเพิ่มเติม
ในภาคการศึกษาที่ 2/2546 จำนวน 2 วิชา ได้แก่

1. วิชา PRT 458 เทคโนโลยีการพิมพ์เฟลกโชกราฟิ

(Flexographic Printing Technology)

2. วิชา PRT 471 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมในโรงพิมพ์
(Environmental Management in Printing Factory)

2. การปรับปรุงแกโ่ขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ฉบับปี พ.ศ. 2542

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) ฉบับปี พ.ศ. 2542 โดยเริ่มใช้'กับนักศึกษารุ่นปกีารศึกษา 2544 1 2545

และ 2546 ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2 ปกีารศึกษา 2546 เป็นต้นไป โดยมีเหตุผลในการปรับปรุงแกโ่ขหลักสูตร
ดังนี้

1. เพื่อใหสัามารถบริหารจัดการหลักสูตรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
2. เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกับความพร้อมในการศึกษาด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอรข์องนักศึกษาไทยมากขึ้น
3. เพื่อปรับปรุงรายวิชาใหท้ันสมัยและเหมาะสมมากขึ้น

ประเด็นในการปรับปรุงแกไ่ขสรุปไต้ ดังนี้
1. ยุบสาขาวิชาเอกทัง 3 สาขา ได้แก่ 1. Software Engineering 2. Knowledge-based

Systems และ 3. Communications and Networking และเปลี่ยนวิชาบังคับทั้งหมดในทุกสาขาวิชาเป็นวิชา
เลือกด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ (ยกเวันวิชา CSC 340 Artificial Intelligence ซึ่งขอเปลี่ยนเป็นวิชาปังคับ)

การยุบสาขาวิชาดังกล่าวไม,มีผลกระทบต่อความรู้พนฐานที่นักศึกษาด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ควรมี และไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อวุฒิการศึกษาที่นักศึกษาจะไดร้ับ

2. เพิ่มวิชาหลัก 3 วิชา ได้แก่

- วิชา CSC 105 Computer Programming II 3(2-2-6)

- วิชา CSC 401 Selected Programming Language 2(1-2-2)

- วิชา CSC 340 Artificial Intelligence 3(3-0-6)

3. เปลี่ยนวิชาบังคับเป็นวิชาเลือก และยุบรายวิชา เปลี่ยนชื่อวิชาและเนี้อหาวิชา
4. เพิ่มวิชาเลือก ปรับเปลี่ยนลำดับวิชา เปลี่ยนรหัสวิชา ยกเลิก-เปลี่ยนแปลงวิชา Prerequisites

ดังรายละเอียดรายแนบท้ายวาระหนัา 88
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โควิงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงจำนวนหน่วยกิดลดลงจากเดิม 139 หน่วยกิต

เหลือ 138 หน่วยกิต ซึ่งยังคงเป็นไปดามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2542 ของทบวง

มหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ

5.4 การเปิดโครงการพิเศษความร่วมมือกับกรมอาชีวศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรทาง

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระดับบัณฑิตศึกษา ณวิทยาลัยเทคนิคนครราชสืมา

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2546 รันที่ 22 กันยายน 2546 เห็นชอบใหค้ณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม เปิดโครงการพิเศษความร่วมมือกับกรมอาชีวศึกษา เพื่อผลิตบุคลากรทางครุศาสตร์อุด
สาหกรรม ระดับบัณฑิตศึกษา ณ วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา โดยมีวัตถปุระสงค์ ดังนี้

1. เพื่อผลิตบุคลากรทางครุศาสตร์อุตสาหกรรม ระดับบัณฑิตศึกษา ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ

ในการสอน นืกอบรม รวมทั้งงานบริหารในสถาบันอาชีวะและเทคนิคศึกษา ตลอดจนสถาบันของรัฐหรือเอกชน

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ในช่วงแรกของโครงการนีจ้ะทำ การเปิดสอนในระดับปริญญาโท 4 สาขาวิชา คือ

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. เพื่อผลิดบุคลากรที่มีความสามารถในต้านการวิจัยและพัฒนางานทางด้านช่างอุตสาหกรรม
อันจะเป็นประโยชนโ์ดยดรงต่อการพัฒนาชุมชน

3. สนับสนุนการด้นควัาวิจัยและพัฒนาด้านการเรียนการสอน

4. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในวิชาชีพครทูางด้านอาชีวะและเทคนิค

โครงการดังกล่าวกำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปกีารศึกษา 2546 ดังรายละเอียด

เอกสารแนบท้าย

สรุปข้อคิดเห็นของที่ประชุม
กรรมการมขี้อคิดเห็นว่าปกติคณาจารยข์อง มจธ. ก็มีภาระงานมากอยู่แล้ว การเปิดสอน

โครงการพิเศษนีจ้ะเป็นการเพิ่มภาระมากขึ้นเกรงว่าคณาจารยจ์ะรับไมไ่หวและคุณภาพบัณฑิตจะลดลง แต่

มจธ. กจ็ำ เป็นต้องเปิดโครงการนีเ้พื่อช่วยกรมอาชีวศึกษาพัฒนาครวูิทยาลัยเทคนิคจำนวนมากซึ่งไม่สามารถเดิน
ทางมาเรียนในกรุงเทพฯได้ และมหาวิทยาลัยในพึ๋นทีใ่กลเ้คียงกไ็ม่เปิดสอนในระดับนี้ อีกทั้งเป็นข้อตกลง
ระหว่างกรมอาชีวศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 3 แห่ง และสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคลเมื่อปี พ.ศ. 2546 ทีจ่ะร่วมมีอกันพัฒนาครู
ทั้งนีใ้นอนาคต มจธ. ควรพัฒนาการสอนใหเ้ป็นไปในรูป Electronic Learning เพื่อลดภาระ

คณาจารย์ และควรใหร้ัฐทราบถึงภารกิจทีม่หาวิทยาลัยช่วยรัฐบาลเพื่อสนับสนุนอัตรากำลังและทรัพยากรเพิ่ม
อธิการบดรีับข้อดังเกดดังกล่าวไปแจงสภาวิชาการ และผู้'ที่เกี่ยวข้องดังนี้
1. ควรใชเ้งินโครงการเพื่อเพิ่มบุคลากรทีจ่ะสอนในโครงการนี้
2. พัฒนาการสอนใหเ้ป็นไปในรูปแบบ Electronic Learning
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3. หากผลภายใน 2 ปี ผูเ้รียนไม่สนใจและไม่สามารถเรียนระบบ Electronic Learning หรือ

ผูเ้รียนมจีำนวนน้อย กพ็ิจารณาเลิกโครงการ

มติ รับทราบการเปิดโครงการพิเศษความร่วมมือกับกรมอาชีวศึกษาฯ โดยมขี้อลังกต

น้ดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 14 พฤศจิกายน 2546

เลิกประชุม เวลา 18.15 น.

(รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงสล์ดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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