
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 56
วันศุกรท์ี่ 11 กรกฎาคม 2546

ณ ห้องประชุมอาคารสำ'แกงานอธิการบดี ชั้น 8

ผู้มาประชุม

1. คร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภั นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย

5. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

6. นายปราโมทย์ ไมักลัด

7. นายสมประสงค บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

และประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

8. รศ. สิรวิฒน์ ไชยชนะ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

9. พลเรือโท สมภพ เสตะรุจิ ร.น. ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

10. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร อธิการบดี

11. ผศ. สุทัศน์ พรอานุภาพกุล ประธานสภาคณาจารย์ และพนักงาน

12. ผศ. นงนุช ภัทราคร ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด

13. ผศ. ดร. สพุัฒนพ์งษ์ ดำรงรัตน์ อาจารยป์ระจำ

14. ผศ. ดร. ทิพาพร อยู่วิทยา กรรมการจากสภาวิชาการ

15. นางสนุิตย์

รศ. ดร. ศกรินทร์

เทพไพฑูรย์ พนักงานประจำ

16. ภูมิรัตน เลขานุการ
17. ดร. พิเชฐ

ผู้มาประชุมไม่ได้

ตรงคเวโรจน์ ผูช้่วยเลขานุการ

1. ศ. ดร. ชยอนนด สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายไพบูลย์ รัฒนสิรธิรรม

3. นายธีระพล พฤกษาทร

4. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม

5. นายเขมทัต สคุนธสิงห์

6. ศ. ดร. จุลละพงษ์ จุลละโพธิ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

7. รศ. เกษม เพชรเกตุ คณบดี



ผูร้่วมประชุม 1. รศ. ดร. ไพบูลย์

2. รศ. ดร. สมชาย

หงสพฤกษ์

จันทรช์าวนา

ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

3. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

4. ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

5. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
6. ผศ. ดร. มารศรี เรืองจิดช้ชวาลย์ ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

7. ผศ.ดร. ภาณวุัฒน์ สุริยฉัตร ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

8. ผศ. ดร. วนิดา พวกุล ภาควิชาเคมี

9. รศ. ดร. เอก ไชยสวัสด้ คณะวิศวกรรมศาสตร์

10. รศ. บัณฑิต ฟังธรรมสาร ผู้อ์านวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ (ผูเ้ช้าชีแ้จง)

เริ่มประชุม เวลา 15.40 น.

วาระที่1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 พิธพีระราชทานปริญญาบัตร

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหส้มเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ แทนพระองค์มาพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าทั้ง 3 แห่ง ณ ศูนยน์ิทรรศการและการประชุมไบเทค ตาม

กำหนดการดังนี้
วันพฤหัสบดีที่ 6 พฤศจิกายน 2546 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
วันศุกรท์ี่ 7 พฤศจิกายน 2546 (ช่วงเช้า) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

(ช่วงบ่าย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

มติ รับทราบ

1.2 กฐินมหาวิทยาลัย

ในเทศกาลทอดผ้ากฐินปี พ.ศ. 2546 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรไีดก้ำหนด

ไปทอดกฐิน ณ วัดศรนีาชื่น อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ในวันเสารท์ี่ 18 ตุลาคม 2546

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม
มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 55 วันที่ 13 มิถุนายน 2546 โดยไม่มีการแก้ไข
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วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 การกำหนดลำดับชันของระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ

สืบเนื่องจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 54 วันที่ 9 พฤษภาคม นายไพบูลย์ วัฒนคิรธิรรม

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒไิตแ้นะนำ ใหม้หาวิทยาลัยกำหนดลำดับชั้นของระเบียบและข้อบังคับ

นั้น ที่ประชุมคณะทำ งานเพื่อปรบระบบใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยในกำกับวัฐบาลครั้งที่ 13/2546 วันที่ 23
พฤษภาคม 2546 ไตพ้ิจารณาโดยอิงเกณฑด์ามพระราชบัญญ้ตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
พ.ศ. 2541 แล้ว เสนอใหม้กีารกำหนดลำดับชั้นของระเบียบ ข้อบังดับ และประกาศของหน่วยงานต่างๆ ใน
มหาวิทยาลัยดังนี้

1. สภามหาวิทยาลัยเป็นผูว้างระเบียบ ออกประกาศ ข้อกำหนดและข้อบังคับ แต่อาจมอบ

อำนาจใหส้่วนงานใดเป็นผูว้างระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่องๆ ไปได้

2. ข้อบังคับควรออกโดยสภามหาวิทยาลัยเท่านั้น
3. คณะกรรมการประจำ คณะ สามารถวางระเบียบ ออกข้อบังคับภายในคณะ ตามที่สภา

มหาวิทยาลัยมอบหมายโดยไมข่ัดต่อนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย แต่สภามหาวิทยาลัยควร

มอบอำนาจใหว้างระเบียบเท่านั้น ไมใ่หอ้อกข้อบังคับ

4. คณะกรรมการประจำ คณะ สามารถวางระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการศึกษาของคณะ
เพื่อเสนอต่อสภาวิชาการ แต่ควรใหเ้รียกเป็นระเบียบ

5. คณะกรรมการประจำ สำนัก สถาบันฯ มีอำนาจและหนำ ทีด่ามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ
ซึ่งอาจรวมถึงการวางระเบียบ

6. การมอบหมายโดยสภามหาวิทยาลัยอาจกระทำ โดยระบไุวใินข้อบังคับหรือโดยมติสภา

มหาวิทยาลัย

7. ในหลักการอธิการบดี สภาวิชาการ คณะกรรมการประจำ คณะ สถาบัน สำนัก อาจวาง

ระเบียบ ออกประกาศและข้อกำหนดได้ ล้าไดร้ับมอบอำนาจจากสภามหาวิทยาลัย

ประเด็นหลักของการลำดับชั้นคือ สภามหาวิทยาลัยสามารถวางระเบียบ ข้อบังคับ

ประกาศ ข้อกำหนดไต้ โดยเฉพาะข้อบังคับจะออกโดยสภามหาวิทยาลัยเท่านั้น หน่วยงานอื่นสามารถออก

ระเบียบ ข้อกำหนด ประกาศไดโ้ดยสภามหาวิทยาลัยมอบหมายซึ่งอาจระบไุวใินข้อบังคับ หรือมติสภา

มหาวิทยาลัย

ข้อเสนอของกรรมการสรุปไดว้่า

1. ในข้อเสนอข้อ 7 ควรเพื่มใหห้น่วยงานสภาคณาจารย์และพนักงาน สามารถออก

ประกาศ ระเบียบ ข้อกำหนดไดเ้ช่นเดียวกับหน่วยงานอื่น
2. เมื่อมีการจัดลำดับชั้นข้อบังคับ ระเบียบฯ แล้ว ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ข้อกำหนด

เดิมที่ออกไปก่อนหน้านีห้ากเป็นเรื่องที่สำคัญควรเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อปรับลำดับชั้นใหถู้กต้อง แต่

หากเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่มปีัญหาในการปฏิบดีไม่ควรต้องเสนอสภามหาวิทยาลัย อธิการบดีแจ้งว่าฝ่ายบริหาร

จะรับไปสำรวจและเสนอขึ้นมาต่อไป
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มติ 1. ใหค้วามเห็นชอบการจัดลำดับชั้นขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ ขอกำหนด ของ
หน่วยงานต่างๆ โดยเพิ่มในข้อ 7 ใหห้น่วยงานสภาคณาจารย์และพนกงาน
สามารถออกประกาศ ระเบียบ ข้อกำหนดไตเ้ช่นเดียวกบหน่วยงานอื่น

2. รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารรับไปสำรวจและเสนอปรับลำดับชั้น ข้อบังคับ
ระเบียบ ประกาศเดิมต่อสภามหาวิทยาลัย

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ด้วย รศ. ดร.ชิต เหล่าวัฒนา ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสดร์และเทคโนโลยี

ลาออกจากตำแหน่ง ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2545 มหาวิทยาลัยจึงตำ เนินการสรรหาโดยใซัข้อบังคับสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยการแต่งตั้งผูอ้ำนวยการและ หัวหน้าส่วนราชการที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ
พ.ศ. 2529 ประกอบกับปรับวิธกีารใหใํกลเ้คียงกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ.

2544 คือใหม้กีารประกาศรับสมัครบุคคลภายในและบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย และจากการเสนอชื่อของ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย สรุปการตำ เนินการด้งนี้ (รายละเอียดด้งเอกสารหมายเลข 1)
1. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

รายนามคณะกรรมการสรรหา ด้งเอกสารประกอบวาระหน้า 5

2. การตำ เนินการสรรหา

2.1 จัดท่าประกาศรับสมัคร

มหาวิทยาลัยไดป้ระกาศรับสมัครตั้งแตว่ันที่ 28 มีนาคม ถึงวันที่ 18 เมษายน 2546
โดยประกาศรับสมัครทางหนังสือพิมพ์ และทาง Web ของมหาวิทยาลัย ในประกาศไดแ้จังความต้องการ ภารกิจ

และวัตถปุระสงคข์องมหาวิทยาลัย และคุณสมบัติของผูส้มัคร (รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระหน้า 7)
2.2 รายนามของผูส้มัคร และผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ

การไดม้าซึ่งรายนามของผูส้มควรดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กำหนดไว้ 2 วิธี คือ การรับสมัครทั่วไป และการเสนอชื่อจากคณะ สถาบัน

สำนักต่างๆ มีผลดังนี้

1) จากการรับสมัครทั่วไป มีผูม้าสมัคร 6 คน ได้แก่

1. นางภาณี

2. นายอนันต์

3. นายอดิคกัดี้

4. ผศ.ดร.ธว้ชชัย

5. ผศ.ดร.ปิยะบดุร
6. นายธงชัย

แสนเจริญ

รุ่งพรทวิว้ฒน์

จิระวุฒิพงศ์

เหล่าศิริหงษ์ทอง

วานิชพงษ์พันธุ
สมปัชชลิด

(บุคคลภายนอก)

(บุคคลภายใน มจธ.)

(บุคคลภายใน มจธ.)

(บุคคลภายนอก)

2) จากการเสนอชื่อจากคณะ สถาบัน สำนักต่างๆ มีผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ 1 คน

ได้แก่ นายสุเมธ ท่านเจริญ พนักงานดังกัดสถาบันพัฒนาและนืกอบรมโรงงาน
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ตำ นินงานแบบ Profit Center

รุ่งพรทววีัฒห์

เหล่าคิรหีงษท์อง

ท่านเจริญ

เหล่าคิรหีงษท์อง

สัมปัชชลิต

วานิชพงษพ์ันธุ
ท่านเจริญ

รุ่งพรทววีัฒน์

โดยพยายามท่าตามความ

มจธ.

คะแนนสัมภาษณ์และความเหมาะสม ดงน

1. นายอนันต์

2. ผศ.ดร.ธวัชชัย

3. นายสุเมธ

1. ผศ.ดร.ธวัชชัย

2. นายธงชัย

3. ผศ.ดร.ปิยะบดุร
4. นายสุเมธ
5. นายอนันต์

3. สรุปความคิดเห็นและผลการพิจารณา

1. ความสามารถทางด้านธุรกิจวิจัยและท่าใหส้ำนักวิจัยฯ
โดยต้องสามารถเลึ้ยงดนเองไดใ้นระยะต้น

2. ความสามารถสร้างความสัมพันธก์ับกลุ่มอุดสาหกรรม

ต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมและของหน่วยงานราชการเพื่อนำ งานวิจัยมาสู่

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาคุณสมบ้ติผูส้มัครตำ รงตำแหน่งผูอ้ำนวยการสำนัก
วิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) ว่าสามารถจะนำ สวท.ไปสูภ่ารกิจ เป้าหมายไดเ้พียงใด

จากความสามารถ 5 ด้าน ดังนี้

สรุปข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รายนามที่เสนอมา 3 คน เป็นผู้ที่มีความสามารถสูงทั้งสิ้น บางท่านอยูใ่นตำแหน่งผูบ้ริหาร

อยู่แล้วเป็นคนเก่งทีช่่วยบริหารมหาวิทยาลัยในจุดนั้นไดด้ีน่าเสียดายหากย้ายไปท่างานจุดอื่น มหาวิทยาลัย

ควรหาคนเก่งเข้ามาเพิ่ม

3. มคีวามสามารถในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยในด้านงานวิจัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ
ของประเทศเพื่อนบ้านในอีก 2 - 5 ปขี้างหน้า

4. มคีวามสามารถเป็นผูป้ระสานงานระหว่างคณะต่างๆในการจัดหาข้อมูลของงานวิจัย

5. จากการหาข้อมูลทั่วไปด้านอื่น ๆ เช่น คุณธรรม จริยธรรม

คณะกรรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอชื่อผู้สมควรตำ รงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อสภามหาวิทยาลัย โดยเรียงตามลำดับ

ด้นแบบ (สรบ.) ไดร้ับการเสนอชื่อจาก 2 หน่วยงานคิอ สำนักสวนอุตสาหกรรม

และ สรบ.

2.3 การสัมภาษณ์

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาใบสมัคร เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2546 แล้วดัดเลือกผู้มี

คุณสมบ้ติเหมาะสมมาสัมภาษณ์ 4 คน รวมทั้งผู้ทีไ่ดร้ับการเสนอชื่ออีก 1 คนมาสัมภาษณ์เมื่อวันที่ 29
เมษายน 2546 โดยเรียงตามลำดับด้งนี้
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นายอนันต์ รุ่งพรทววีัฒน์ เป็นบุคคลภายนอกเพียงคนเดียวใน 3 คน ไดร้ับการเสนอชื่อ
เป็นลำดับแรกเพราะไดค้ะแนนจากการสมภาษณ์สูงสุด จากการสอบประว้ตไิมพ่บข้อเสียหายแตม่ขี้อสังเกตว่า

เปลี่ยนงานบ่อยโดยระยะเวลาทำ งาน 18 ปี เปลี่ยนงาน 7 ครั้ง อาจจะเป็นการเลี่ยงที่มหาวีทยาดัยเลือกคน
นอกเข้ามาเป็นผูบ้ริหารเพราะด้องใช้เวลาเรียนรู้สภาพมหาวิทยาลัยและปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัย อีกทั้งไมรู่้จักอุปนิสัยลักษณะการทำ งานโดยแทจ้ริงของเขา ซึ่งจุดนีใ้นช่วงระยะเวลาทดลองงาน
มหาวิทยาลัยต้องประเมินใหดี แต่มขี้อดใีนเรื่องที่ สวท. เป็นหน่วยงานรับงาน แสวงหา project ต้องติดต่อ

ประสานงานกับภายนอกต้องใชก้ลวิธใีนเชิงธุรกิจซึ่งน่าจะเหมาะกับคนนอกที่ทำ งานด้านธุรกิจมาโดยตลอด

อุปนิสัยการทำ งานของอาจารยใ็นมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มักไม่เหมาะกับงานเชิงธุรกิจ เช่นการเอาใจลูกด้า

มติ เห็นชอบใหนายอนันต์ รุ่งพรทวิวัฒน์ เข้ารับตำแหน่งผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยและ

บริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยทดลองงาน 1 ปี และใหร้ายงานผลการ

ตำ เนินงานต่อสภามหาวิทยาลัย

4.2 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546
และเปลี่ยนแปลงกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย เสนอปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2544 และเสนอแต่งตั้งกรรมการบริหารโรงเรียนแทนผู้ที่ลาออก ดังนี้ (รายละเอียด
ดังเอกสารหมายเลข 2)

1. เสนอปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2544 ใน

ประเด็นวาระคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ด้งนี้
1.1 เพิ่มวาระการดำรงตำแหน่งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน จากเดิม 2 ปี เป็น 3ปี
1.2 เพิ่มข้อความ “ทั้งนีก้รรมการจำนวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดใหมวีาระ 1 ปี

โดยความสมัครใจของกรรมการเอง หรือที่ประชุมเสนอและผ่านความเห็นชอบ
ของประธาน’’

พรัอมนีไ้ดร้่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 มาประกอบการ
พิจารณา ด้งเอกสารแนบท้ายวาระ

2. เนื่องจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนชุดปัจจุบันครบวาระ 2 ปี ดามระเบียบฯ ฉบับแรก

ปี พ.ศ. 2544 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2546 ด้งนั้นเพื่อใหก้ารดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
จึงขออนมุิตใิหค้ณะกรรมการบริหารโรงเรียนชุดปัจจุบันมวีาระเพิ่มขึ้นอีก 1 ปซีึ่งเป็นการสอดคล้องกับวาระ
3ปี ตามระเบียบ ฉบับที่ 2 ปี พ.ศ. 2546 (พร้อมนีไ้ดแ้นบรายชื่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมาดังเอกสาร
แนบท้ายวาระ)

ข้อเสนอ ข้อ 1 และ 2 ไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

ดรุณสิกขาลัย ครั้งที่ 15 (4/2546) วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 ใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัย
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3. เนื่องจากนางสาวดวงรัตน์ มณวีัฒนา กรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัยตามข้อ

บังคับข้อ 8(4) ลาออกจากการเป็นพนกงาน ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ครั้งที่ 14

(3/2545) วันที่ 10 มิถุนายน 2546 จึงเสนอชื่อ นางพิจิตรา หล่อธีรพงศ์ เป็นกรรมการบริหารโรงเรียนฯ

แทนผู้ทีล่าออก พรัอมนีไ้ดแ้นบประว้ติมาประกอบการพิจารณา ดังเอกสารแนบทายวาระ

มติ อนมุิติ

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546
ด้งเสนอ

2. ใหค้ณะกรรมการบริหารโรงเรียนชุดปัจจุบันมิวาระเพิ่มขึ้นอีก 1 ปี
(ถึงวันที่ 16 พฤษภาคม 2547)

3. แต่งดั้ง นางพิจิตรา หล่อธีรพงศ์ เป็นกรรมการบริหารโรงเรียนฯ แทนผู้'ที่ลาออก

4.3 แนวทางการชัดทำ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2547

มหาวิทยาลัยไดช้ัดทำ งบประมาณในปงีบประมาณ 2547 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
1. รักษาและส่งเสริมความมนคงทางด้านการเงินของมหาวิทยาลัย

2. พัฒนาระบบงบประมาณใหเ้ข้าสูค่วามเป็นมาตรฐานและมคีวามยั่งยืนต่อไป
3. ใชง้บประมาณเป็นเครื่องมือในกำกับนโยบายของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นไปดาม

ภารกิจวิดัยทัศน์และยุทธศาสตร์

4. ใหห้น่วยงานมีการวางแผนงานและการวัดผล

ในการทำ งบประมาณปี 2547 มหาวิทยาลัยไดป้รับปรุงกระบวนการใหก้ระชับมากขึ้น
โดยมีแผนดำเนินการด้งนี้

1. กำหนดใหแ้ต่ละหน่วยงานชัดทำ แผนการดำเนินงานประจำปี องศป์ระกอบของการทำ

แผนการดำเนินงานที่สำ กัญคือ แผนการดำเนินงานเป็นโครงการ ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย
และมดีัชนชีีว้ัดผลการดำเนินงาน

2. กำหนดลัดส่วนการไขจ้่ายเงินงบประมาณประจำปจีากประมาณการรายรับทีป่ระเมินได้
ทั้งปี โดยพิจารณาจากภารกิจหลักและพิศทางการพัฒนาตามวิลัยทัศนข์องมหาวิทยาลัย และจะชัดทำ งบประมาณ

แบบสมดุล และมีการจัดงบประมาณกลางสำหรับช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาภารกิจของหน่วยงาน

ในปงีบประมาณ 2547 มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับจำนวน 1,572.1 ล้านบาท ชัดสรร

ใหด้้านการศึกษา 54% ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 17% ด้านการบริหารทั่วไป 7% สวัสดิการพนักงาน/

ข้าราชการ 2% งบลงทุนและพัฒนา 16% งบสำรอง 2 % และรายจ่ายอื่น 2% ดังรายละเอียดเอกสารแนบ

ทัายวาระ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 2/2546 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน
2546 เห็นชอบแนวทางการจัดสรรดังเสนอโดยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้
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1. การกำหนดสัดส่วนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปีควรพิจารณาจากสถานภาพความ
มั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงเป๋าหมายและความต้องการพัฒนาในภารกิจด้านต่างๆ ด้วย

2. การจัดทำ งบประมาณประจำปีแบบสมดุลเป็นเรื่องทีค่วรจัดทำ ใหไ้ด้ และเกรงว่าใน

ช่วงปีนีจ้ะทำ ไดย้าก เนื่องจากมหาวิทยาลัยยังมงีานทีจ่ะต้องพัฒนาและปรับปรุงอยู่มาก เพื่อใหเ้กิดความยืด

หยุ่นในทางปฎิบต้ิ หากหน่วยงานจำ เป็นจะต้องใชเ้งินสะสม ควรใหใ้ชเ้พื่อการพัฒนาหรือลงทุนได้
3. ควรจัดทำ งบประมาณประจำปใีหเ้สร็จทนประกาศใชไ้ดทุ้กด้นปงีบประมาณ เพื่อให้

ผลการดำเนินงานประจำปีเป็นไปตามแผนทีว่างไว
ข้อคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ในตารางข้อ 3 แสดงใหเ้ห็นว่าเงินไดห้าเองลดลงนั้น ตามความเป็นจริงรายไดห้าเองมิ
ไดล้ดลงซึ่งจะพิจารณาไดจ้ากรายรับจริงปี 2545 จำนวน 190.9 ล้านบาท (รายรับจริงปี 2546 ยังไม่มี) ประมาณ
การปี 2547 ไดด้ั้งใหใ้กลเ้คียงกับความเป็นจริง 251.2 ล้านบาท แตห่ากพิจารณาเทึยบจากประมาณการรายรับ

ปี 2546 จำนวน 288.1 ล้านบาท กับประมาณการปี 2547 จำนวน 251.2 ล้านบาท จะดวู่ารายไดห้าเองลดลง

สำหรับหน่วยงานในกำกับ มจธ. (บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
โรงเรียนดรุณสิกขาลัย หอพักนักศึกษา ศูนยห์นังสือ) ประมาณการรายไดล้ดลง โดยในปีงบประมาณ 2545

รับจริง 129.1 ล้านบาท ประมาณการรายรับปี 2547 119.5 ล้านบาท นั้น มหาวิทยาลัยยังไมไ่ดร้ับข้อมูลว่า

เป็นเพราะเหตใุด
2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านใหข้้อคิดเห็นว่าการที่มหาวิทยาลัยดั้งเป๋าใหจ้ัดทำ

งบประมาณแบบสมดุลนั้น จะทำ ใหค้ณะ สำนัก ไม่สามารถน่าเงินสะสมไปลงทุนได้ เป็นการสกัดกั้นไม่เกิด
การลงทุน/โครงการใหม่ๆ ควรยึดหยุ่นใหค้ณะ สำนักน่าเงินสะสมมาลงทุนได้

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารแจ้งว่าขณะนี้มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการปรับระบบ
งบประมาณใหเ้ป็นแบบกองทุน มกีารจัดสรวิเงินเพื่อการลงทุนไว่ในกองทุน หน่วยงานใดจะลงทุนก็ใซจัาก
กองทุนนี้ ซึ่งรายละเอียดวิธกิารบริหารกองทุนจะนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป

กรรมการบางท่านแสดงความเป็นห่วงว่าเนื่องจากปัจจุบันรัฐสนับสนุนใหม้หาวิทยาลัยหา

รายได้เลี้ยงตนเอง หน่วยงานกจ็ะมุ่งหารายไดโ้ดยมไิดค้ำนึงถึงความเหมาะสมและคุณภาพทางวิชาการลัก

เท่าใดนัก อย่างไรก็ดามมหาวิทยาลัยก็มกีลไกที่ตรวจสอบไดจ้าก output

แนวทางการจัดสรรงบประมาณฉบับนี้ เมื่อผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลัว
คณะกรรมการงบประมาณจะใหห้น่วยงาน คณะ สำนัก ทำ แผนกิจกรรมการใชเ้งินใหส้อดคลองกับประมาณ

การที่ เสนอมาหนัา 29-31 และนำ เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน และขออนมุ้ติต่อสภา
มหาวิทยาลัยต่อไป

มติ ใหค้วามเห็นชอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจำปี 2547 ด้งเสนอ
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4.4 หลักสูตรอนปุริญญา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบเสนอหลักสูตรอนปุริญญา สาขาวิชา

สถาปัตยกรรม สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน และสาขาวิชาติลปอุตสาหกรรม (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)

เพื่อรองรับนักศึกษาระตับปริญญาตรทีีข่าดความพร้อมต้านการเรียนและไม่สามารถศึกษาใหส้ำเร็จการ
ศึกษาระตับปริญญาตรไีด้ เป็นการส่งเสริมใหน้ักศึกษาเหล่านีไ้ดร้ับวุฒิการศึกษาเพื่อใหส้ามารถนำ ไป
ประกอบอาชึพไดในระดับหนึ่ง โครงสร้างของหลักสูตรเป็นไปดามเกณฑม์าดรฐานหลักสูดรระดับอนปุริญญา
พ.ศ. 2532 ของทบวงมหาวิทยาลัย ดังนี้

หมวดวิชา สาขาวิชา

สถาปัตยกรรม

สาขาวิชา

สถาปัตยกรรมภายไน

สาขาวิชา

ลิลปรุตสไหกรรม

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 31 31 31

หมวดวิชาเฉพาะ 62 62 61

หมวดวิชาเสือกเสรี 3 3 3

หน่วยกิตรวม 96 96 95

เริ่มใชห้ลักสูดรลับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2542 สภาวิชาการในการ

ประชุมครั้งที่ 5/2546 วันที่ 28 เมษายน 2546 มีมติเห็นชอบใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัย
ปัจจุบันสภามหาวิทยาลัยไดอ้นุมัตใิหม้หาวิทยาลัยเปิดหลักสูตรอนปุริญญา ใน 2 คณะคือ

คณะวิศวกรรมศาสตร์เปิดหลักสูตรอนปุริญญาเกึอบทุกสาขาวิชา ยกเวันสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
ไฟฟ้า และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เริ่มใซลัับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2537 จนถึงปัจจุบันมี

ผูส้ำเร็จการศึกษา 5 วาย คณะเทคโนโลยสีารสนเทศเปิดหลักสูตรอนปุริญญาในดาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) เริ่มใขล้ับนักศึกษาทีเ่ข้าศึกษาตั้งแตป่กีารศึกษา 2543 จนถึงปัจจุบันยังไมม่ีผูส้ำเร็จ

การศึกษา

มติ อนุมัติหลักสูตรอนปุริญญา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ดังเสนอ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ
5.1 การขยายเวลาการสึกษาของนักสึกษา

ทีป่ระชุมสภาวิชาการครั้งที่ 7/2546 วันที่ 16 มิถุนายน 2546 ไดอ้นุมัตใิห้ นางสาวสุชาดา
คงสมบัติ นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสดรมหาบัณฑิด สาขาวิชาภาษาศาสตรป์ระยุกต์ (ภาษาอังกฤษเพื่อ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) คณะศิลปศาสตร์ ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษาคือภาคการ

ศึกษาที่ 1/2546 ซึ่งเป็นการขอขยายเวลาครั้งที่ 1
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นางสาวสุชาดา คงสมยัด ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง “What effects do language data have

on rule induction?" สาเหตทุีข่อขยายเวลาเนื่องจากฟ้ารับการผ่าดัด ขณะนี้เขียนวิทยานิพนธไ์ปได้ 75%
คาดว่าจะแล'วเสร็จภายในการศึกษาที่ 1/2546

มติ รับทราบ

5.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2546 รันที่ 16 มิถุนายน 2546 เห็นชอบให้ภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ปรับปรุงหลักสูดรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2546 โดยมีเหตุผลการปรับปรุงหลักสูตร
ด้งนี้

1. เพื่อใหเ้หมาะสมกับวิทยาการ และสอดคล้องกับความเจริญด้านเทคโนโลยทีี่เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็ว

2. เพื่อรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษาทุกระดับ

3. เพื่อใหม้ีพัฒนาการใหก้ารผลิตมหาบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอรท์ี่ดีมีคุณภาพ
ตอบสนองความด้องการขององค์กรธุรกิจในปัจจุบัน

โครงสรัางของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงเพื่มขึ้นจากเดิม 37 หน่วยกิตเป็น 39 หน่วยกิต
ด้งรายละเอียดแนบท้าย เรื่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2546

มติ รับทราบ

5.3 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย และผลการตรวจสอบของ สตง.

มหาวิทยาลัยรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย และผลการตรวจสอบงบการเงิน

ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ด้งนี้

1. รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย ประจำ เดือนพฤษภาคม 2546 ดังเอกสาร

แนบท้ายวาระ

2. ผลการตรวจสอบงบการเงินของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ณ งวดปีสิ้นสุด
รันที่ 30 กันยายน 2543 และ 2542 ดังเอกสารหมายเลข 4

สตง. แจงข้อคิดเห็นว่างบการเงินของมหาวิทยาลัยฯ ที่แสดงถูกต้องตามทีค่วรในสาระสำคัญ
ดามหลักการบัญชีทีร่ับรองที่'วไป แต่ยังไมไ่ดม้ีการบันทึกสินทรัพย์ถาวรที่มีอยู่ก่อนวันที่ 7 มีนาคม 2541
ไวํในงบการเงินซึ่งทำ ใหม้ผีลกระทบต่องบดุลในการไม่แสดงราคาสินทรัพยท์ีแ่ทจ้ริง และต่องบรายไดค้่าใชจ้่าย

เนื่องจากไมไ่ดน้่าค่าเสื่อมราคามารวมเป็นค่าใชจ้่าย นั้น มหาวิทยาดัยขึแ้จงว่าการที่มหาวิทยาลัยฯ ยังไมไ่ดม้ี
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การบันทึกทรัพย์สินที่มีอยู่ก่อน รันที่ 7 มีนาคม 2541 ไวใ้นงบการเงินเนื่องจากทรัพย์สินดังกล่าวไดบ้ันทึก

เป็นรายจ่ายทั้งหมดจากการบันทึกตามหลักการบัญชีรัฐบาลก่อนเป็นมหาวิทยาลัยฯในกำกับ และเป็นช่วงที่

มหาวิทยาลัยฯ กำลังดำเนินการสำรวจรายการทรัพย์สินเดิมที่มีอยู่ทั้งหมดซึ่งมีอยู่ เป็นจำนวนมากยงไม่แล้ว

เสร็จ จึงไม่สามารถบันทึกรายการทรัพย์สินไดห้ันในปงีบประมาณ 2543 และปี 2544 ขณะนี้มหาวิทยาลัย

ไดด้ัดใหม้ีการบันทึกทรัพย์สินถาวรทั้งก่อนปี พ.ศ. 2541 จนถึงปัจจุบันแล้ว

มติ รับทราบ

5.4 รายงานผลการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
บัณฑิดวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม เสนอรายงานผลการดำเนินงานรอบหก

เดือนแรกของงบประมาณ 2546 ซึ่งตรงกับภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2545 ดังเอกสารหมายเลข 2

การรายงานเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการดัดดั้งและดำเนินการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน

และสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2541 ข้อ 51 รายงานด้งกล่าวไดผ้่านคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ
ทราบเมื่อคราวประชุม ครั้งที่ 3/2546 รันที่ 21 พฤษภาคม 2546

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอมเป็นโครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย/
สถาบัน 5 แห่ง ได้แก่ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลัาพระนครเหนึอ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สถาบัน

เทคโนโลยีนานาชาดิสริินธรแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรเีป็นแกนนำ เริ่มโครงการด้วยทุนอุดหนุนจากกองทุนเพื่อส่งเสรีมการอนุรักษ์
พลังงานและงบอุดหนุนของรัฐภายใด้โครงการเงินกูธ้นาคารพัฒนาแห่งเอเชีย (ADB) เพื่อพัฒนาบัณฑิตศึกษา

และวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ 5 ปี ในปี พ.ศ. 2548 หลังจากนั้น

มีเป้าหมายใหด้ำเนินการไดอ้ย่างยั่งยืน แด่เนื่องจากมีความส่าข้าในระยะแรก ADB และทบวงมหาวิทยาลัย

จึงมีความเห็นพัองกันว่าควรจะเสนอใหข้ยายโครงการต่อไปอีก 1 ปี ดือสิ้นสุดโครงการในปี 2549 รวมทั้ง

ควรจะมีการต่อโครงการเป็นระยะที่สอง
รศ.บัณฑิต ฟังธรรมสาร ผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ ใหค้วามเห็นว่าหลังจากสิ้นสุด

การสนับสนุน 5 ปี บัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ ยังคงด้องพึ่งการสนับดนุนของรัฐต่อไปอีกระยะหนึ่ง เนื่องจาก

การสร้างศูนยค์วามเป็นเลิศในลักษณะนีไ้ม่สามารถบรรลุเป้าหมายภายใน 5 ปี ตามความเห็นของคณะผู้
เชี่ยวชาญ (Technical Expert Group) ทีท่บวงมหาวิทยาลัยมอบหมายใหป้ระเมินโครงการ ขณะเดียวกัน

บัณฑิตวิทยาลัยฯ กจ็ะหารายไดจ้ากเงินค่าเรียน ซึ่งขณะนีส้ะสมไดป้ระมาณ 30 ลานบาท รวมทั้งให้อาจารย์
หาทุนวิจัยจากภายนอกใหบ้ริการวิชาการ

มติ รับทราบ
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5.5 การชัดประชุม Greater Mekong Subregion Tertiary Education Consortium

(GMSTEC)

คณะวิทยาศาสตรใ์นนามของมหาวิทยาชัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดเ้ขาร่วมโครงการ

Greater Mekong Subregion Tertiary Education Consortium (GMSTEC) ซึ่งมีมหาวิทยาล้ย/สถาบัน

ในประเทศนิวซีแลนด์ จีน เจียดนาม ออสเตรเลีย และไทย รวม 9 แห่งเป็นสมาชิกก่อดั้ง โดยมวีัตถุ
ประสงค์เพื่อพัฒนาการวิจัยและการพัฒนาบุคลากรร่วมกันในสาขาที่เกี่ยวกับการพัฒนาภูมิภาค (Regional

Development)

ในการประชุมครั้งที่ 3 GMSTEC ไดม้ีมดิรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
เข้าร่วมเป็นสมาชิกอย่างเป็นทางการ และขอให มจธ. เป็นเจ้าภาพชัดการประชุมครั้งที่ 4 ในวันที่ 28-29
กรกฎาคม 2546 โดยมีมหาวิทยาล้ย/สถาบันเข้าร่วมประชุมประมาณ 15 แห่งจาก 8 ประเทศ รายละเอียด

ดามเอกสารหมายเลข 2

มติ รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอว่าจากการประชุมระดมสมองของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

สองครั้งที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยควรนำ ประเด็นไปจัดการประชุมระดมสมองระหว่างคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยกับคณาจารยผ์ูบ้ริหารมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดทิศทางเป้าหมายในอนาคต 5 ปี โดยอาจจัด

ประชุมระหว่างวันที่ 5-7 กันยายน 2546 ณ ศูนยป์ีกอบรมของการปิโดวิเลิ่ยมแห่งประเทศไทย เขาบ่อยา
อ. ศรีราชา จ. ชลบุรี ซึ่งจะหารือกับอธิการบดใีนรายละเอียดต่อไป

มดี รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 8 สิงหาคม 2546

เลิกประชุม เวลา 17.40 น.

*ส7ิ๖^
(รศ. ดร. สักรนิทร์ ภูมิรัตน)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์)
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