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สถานภาพทางการศึกษาและการพัฒนาระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ปัจจุบันเข้าสู่ช่วงท่ี 3 หรือ KMUTT 3.0 ซึ่งมีการบูรณาการสมรรถนะ สาระวิชา และปรับปรุงระบบการศึกษา ให้
เหมาะสมและทันสมัยมากขึ้น รองศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต ทิพากร  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา ได้บรรยาย
เรื่อง KMUTT 3.0 และแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้  

KMUTT 1.0 เริ่มต้นจากการเป็น King Mongkut’s Institute of Technology Thonburi : KMITT โดยมีจุดเด่น 
เป็นสถาบันเทคโนโลยีท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะเด่นคือ วิศวกร และนักวิทยาศาสตร์ “hands on” เพื่อป้อนให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม  

KMUTT 2.0 เริ่มในช่วง พ.ศ. 2541 จนถึงปัจจุบัน มจธ. ได้แปรสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  
เป็นนิติบุคคล โดยมีเป้าหมายจะเป็น Science & Technology Research University และได้ปรับปรุงระบบการศึกษา
ซึ่งเป็นช่วงท่ี 2 ของ มจธ.  

เมื่อเข้าสู่ศตวรรษท่ี 21 เกิดการเปลี่ยนแปลงต่างๆ มีวิวัฒนาการใหม่เกิดขึ้นมากมาย แต่ระบบการอุดมศึกษา
ยังคงอยู่ในศตวรรษท่ี 20 หรือ KMUTT 2.0 ซึ่งเข้ากันไม่ได้กับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นโลกดิจิตอล (Digital) 
การเชื่อมต่อ (Connected) และการอุดมศึกษาแบบ massive และหลากหลายท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
แบบไม่มีข้อจ ากัดตามอัธยาศัย ระบบอุดมศึกษาจึงควรต้องเปลี่ยนแปลงเพื่อให้สามารถรองรับปัจจัยท่ีเปลี่ยนไป
เหล่านั้นได้  การท่ีมหาวิทยาลัยฯ จะเดินหน้าสู่ช่วงท่ี 3 หรือ KMUTT 3.0 มจธ. ต้อง transform ระบบการศึกษาซึ่ง
เน้นการสอน (Teaching) ของอาจารย์ ให้เป็นสร้างการเรียนรู้ของผู้เรียน (Student Learning) นั่นหมายความว่า มจธ. 
จะเปลี่ยนบริบทจาก "ผู้ให้" (Provider) เป็นบริบทของ "ผู้สร้าง" นวัตกรรม (Inventor) ด้านการเรียนการสอนเพื่อให้
นักศึกษาเรียนรู้ 

การด าเนินการไปสู่บริบท "ผู้สร้าง" นวัตกรรม ดังกล่าวข้างต้น จะสามารถท าได้เป็น 2 ช่วง โดยในช่วงแรก 
เป็นการปรับเปลี่ยน (Reinvent) กระบวนการเรียนการสอนท่ีเป็นการเรียนรู้แบบทางการ (Formal Learning) ส าหรับ
ในช่วงต่อไปจะ transform บริบทท่ีผู้เรียนไม่ได้เป็นเจ้าของ (Ownership) สู่การท่ีผู้เรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของ
ตนเอง สู่การเรียนรู้แบบอัธยาศัย (Informal Learning) นั่นคือ KMUTT 3.0 มจธ. จะเป็น "มหาวิทยาลัยวิจัย"                
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเน้นนวัตกรรมการเรียนการสอน (Innovative Science and Technology University 
in Teaching and Learning)" KMUTT 3.0 จะเป็นกรอบ (Framework) การพัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) อุดมศึกษาใหม่ 
ส าหรับมหาวิทยาลัยในศตวรรษที่ 21 ซึ่งไม่ใช่เป็นเฉพาะสถาบันวิชาการ แต่จะเน้นการสร้างทรัพยากรมนุษย์เชิง
สมรรถนะ (Competence) เพื่อการแข่งขันของประเทศ 
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KMUTT 3.0 เป็นกรอบการอุดมศึกษาท่ีเปลี่ยนจากการอุดมศึกษาเชิง "เนื้อหา (Content)" และ "อาชีพ (Employment)" 
เป็น การอุดมศึกษาเชิง "สมรรถนะ (Competence)" และ "สัมมาชีพ (Employability)" เนื่องจากสังคมโลกในปัจจุบัน
เป็นสังคมท่ีหลากหลาย ไม่แน่นอน เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว และไม่สามารถคาดเดาได้ง่าย  การอุดมศึกษาต้องเน้น
สมรรถนะท่ีบัณฑิตสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองได้ทันการเปลี่ ยนแปลง และความไม่แน่นอน โดยเฉพาะอาชีพ                 
ซึ่งสมรรถนะในท่ีนี้จะประกอบด้วย "ความรู้ (Knowledge)" "ทักษะ (Skills)" และ "ทัศนคติ (Attitude)" 

KMUTT 3.0  เน้นการผลิตบัณฑิตท่ีเป็น "ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสังคม (Social Change Agent)" ซึ่งจะมีชื่อ
ไม่เป็นทางการ เรียกว่า "Imagineer" หมายถึง "ผู้สร้างความคิดใหม่ๆ ให้เป็นความจริง" นั่นคือ KMUTT 3.0 ยังคง
รักษารากฐานคุณลักษณะ "Engineer" และ "Hand On" เดิมของ มจธ. ซึ่งเป็นเชิงลึก และเพิ่มเติมสมรรถนะเชิงกว้าง 
"Well-Rounded" ให้แก่บัณฑิต ท าให้บัณฑิตมี "Multiple Intelligence" KMUTT 3.0 เป็นการอุดมศึกษาที่เน้น "4h" 
ได้แก่ Head Hand Heart และ Human 

บัณฑิตซึ่งเป็นผลผลิตของ KMUTT 3.0 ไม่จ าเป็นต้องเหมือนกันทุกประการ KMUTT 3.0 เป็นกรอบการอุดมศึกษา 
ท่ีเน้นการเสริมคุณลักษณะเฉพาะตัวของนักศึกษาควบคู่กับ Common Core ของแต่ละหลักสูตร และอัตลักษณ์ของ
บัณฑิต มจธ. รุ่นท่ี 3 (ข้างต้น) เพื่อตอบสนองความหลากหลายของสังคมในศตวรรษท่ี 21 นั่นคือการจัดการเรียน
การสอนของ KMUTT 3.0 จะด าเนินการในรูปแบบ "การเรียนการสอนเฉพาะบุคคล (Personalisation Teaching and 
Learning)" การจัดการเรียนการสอนในลักษณะเช่นนี้จ าเป็นต้องมีระบบและกลไกท่ีเอ้ือให้ผู้เรียนสามารถจะ "เข้า" 
หรือ "ออก" จากหลักสูตรได้ตามความต้องการ และหรือเมื่อมีความพร้อม การจัดการศึกษาจะด าเนินไปตามสมรรถนะ            
ท่ีนักศึกษาแต่ละคนมีและพัฒนา ไม่ได้ขึ้นกับเวลาท่ีนักศึกษาเข้าสู่หลักสูตร และเวลาท่ีนักศึกษาเรียนอยู่ในหลักสูตร
นั้นๆ (ปี 1 – 4) ดังนั้น KMUTT 3.0 จะสามารถตอบสนองการศึกษาของผู้เรียนในวัยท างานได้ด้วยเช่นกัน 

หลักสูตรของ KMUTT 3.0 จะเป็นหลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum) เป็นโมดูล (Module) การจัดการ 
ศึกษาเชิงสมรรถนะเป็นการจัดการศึกษาเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ท่ีต้องการให้ผู้เรียนท าอะไร
เป็น และหรือเข้าใจอะไรได้ หลังจากการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง การจัดการศึกษาในลักษณะเชิงสมรรถนะท่ี
ต้องการสร้างเป็นกลุ่มๆ (โมดูล) จะท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีกว่าการจัดเป็น
รายวิชาตามท่ีเคยเป็นในศตวรรษท่ีผ่านมา นอกจากนี้เนื่องจากการสร้างสมรรถนะของนักศึกษาจ าเป็นต้องบูรณาการ
กิจกรรมท้ัง "ใน" และ "นอก" ห้องเรียน และหรือ "ใน และ "นอก" สถานศึกษา เข้าด้วยกัน กิจกรรมนักศึกษาต่างๆ 
ควรจัดเป็น "ส่วนหนึ่งของหลักสูตร (Co-Curriculum)" ไม่ใช่ "นอกหลักสูตร (Extra-Curriculum)" 

KMUTT 3.0 เน้นการเรียนการสอนท่ีท าให้ผู้เรียน "รู้แจ้ง" สร้างปัญญา เทคนิคการเรียนการสอนตามกรอบ
อุดมศึกษา KMUTT 3.0 จะต้องเป็นการจัดการเรียนการสอนท่ีท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative 
Learning) เทคนิคการสอนจะเป็นการสร้างความต้องการอยากเรียนรู้ของนักศึกษา (Engagement) ด้วยการสร้าง
ความสงสัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่าง ครู กับ นักศึกษา  นักศึกษา กับ นักศึกษา นักศึกษา กับ 
สังคมภายนอก การจัดการศึกษาในลักษณะเช่นนี้จ าเป็นต้องมีสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อสร้างความพร้อมของ
ผู้เรียนก่อนเข้าสู่บทเรียนในแต่ละครั้ง กระจายสู่ผู้เรียนได้อย่างท่ัวถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี นั่นคือบทเรียนจะอยู่
ในรูปดิจิตอลเป็นสื่อประสมท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่แบบต่างๆ อย่างไร             
ก็ตามสิ่งท่ีต้องค านึงคือ คุณภาพการศึกษาเชิงสมรรถนะขึ้นอยู่กับเทคนิคการสอน หรือ ศาสตร์การสอน (Pedagogy) 
เป็นส าคัญ โดยมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ 
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KMUTT 3.0 เป็นกรอบการอุดมศึกษาท่ีประกันคุณภาพการศึกษาด้วยการประกันผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
บัณฑิต การอุดมศึกษาเชิงเนื้อหาวิชาประกันคุณภาพการศึกษาจากการสอนเนื้อหาวิชาครบถ้วนตามท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตร แต่การอุดมศึกษาเชิงสมรรถนะจะประกันคุณภาพการศึกษาจากการประกันผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 
Outcomes) ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะท่ีบัณฑิตพึงมี (Competent) เมื่อจบการศึกษา ดังนั้นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพของ KMUTT 3.0 จะต้องท าอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับโมดูล หลักสูตร ศาสตร์การสอน (Pedagogy) สมรรถนะ
อาจารย์ผู้สอน สภาพแวดล้อม กระบวนการจัดการเรียนการสอน และนโยบาย โดยมีหน่วยงานด้านการศึกษา
รับผิดชอบโดยตรง 

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญท่ีสุดของ KMUTT 3.0 คือ "ครูมืออาชีพ (Professional Lecturer)" ใครๆ ก็สามารถสอนได้ 
แต่ไม่ได้หมายความว่าทุกคนเป็นครูได้" ครูมืออาชีพ คือครูอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพ 4 ด้านด้วยกันคือ Scholarship 
of Teaching and Learning Scholarship of Discovery Scholarship of Integration และ Scholarship of Application  

ในการบรรยายครั้งนี้เสนอสาระหลักเป็นส าคัญ ส าหรับรายละเอียดปลีกย่อยยังมีอีกมาก 
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ความสนใจ ชื่นชมท่ีเห็นความก้าวหน้าทางด้านการศึกษาและแนวคิดในการ

พัฒนาระบบการศึกษา KMUTT 3.0 ของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนให้ด าเนินการ โดยมีข้อคิดเห็นสรุปได้ดังนี้ 
1.  ระบบการศึกษา KMUTT 3.0 เป็นแนวคิดที่ดี การท่ีจะท าให้ มจธ. ก้าวไปสู่ KMUTT 3.0 ด าเนินการ

ไปถึงไหน อย่างไร และมีการวัดผลอย่างไร  รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี และ รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาชี้แจงดังนี้ 

ปัจจุบัน ระบบการศึกษาท่ีใกล้เคียงกับ KMUTT 3.0 คือ มจธ. ราชบุรี ซึ่งพยายามพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
มีการออกแบบเครื่องมือเพื่อใช้ทดแทนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) โดยให้ผู้สอน
ประเมินนักศึกษาบนระบบท้ังหมดเพื่อเก็บข้อมูลไว้วิเคราะห์ ปรับปรุง ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาแต่ละคน 
เครื่องมืออีกชนิดหนึ่งคือให้อาจารย์ออกแบบรายวิชาแต่ละวิชาโดยให้บอกถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ และวิธีการวัดให้
ชัดเจน  ในช่วง 4 ปีท่ีผ่านมามีอาจารย์สนใจระบบดังกล่าวน้อยมาก อย่างไรก็ตามยังมีกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อ
น าไปสู่ KMUTT 3.0 ดังนี้ 
 1.1  มจธ. ราชบุรี ได้น าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ท่ี มจธ. บางมด ไป regroup ใหม่ เป็นลักษณะ 
modular learning เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วม  โดยหวังว่าจะท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้นส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ีหนึ่ง 
และปีที่สอง มกีารสอนกลุ่มเล็กจ านวนนักศึกษา 10 คนต่อห้อง ซึ่งได้ทดลองกับนักศึกษาจ านวน 120 คนต่อปี   
 นอกจากนี้ นักศึกษาท่ี มจธ. ราชบุรี เป็นนักศึกษาประจ าในลักษณะของ residential college ท าให้
สามารถจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียน ประเภท general education ได้ มีกิจกรรมร่วมกันในช่วงเย็น เช่น ดูละคร เล่นกีฬา 
เล่นดนตรี หรือมีอาจารย์ท่ีปรึกษาสอนหนังสือให้กับนักศึกษาในกลุ่มของตนเอง เป็นต้น 
 1.2  มจธ. บางมด ผลักดันเรื่อง project based learning ผ่านโครงการ Works Integrated Learning-WIL 
ซึ่งเพิ่มขึ้น 2 เท่าตัวจากท่ีเคยท าอยู่ในอดีต  และคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้พยายามสอดแทรกแนวคิด CDIO (Conceive 
- Design - Implement - Operate) ในวิชาเรียนปกต ิซึ่งหลายภาควิชาได้ด าเนินการแล้ว  
 1.3  การรวมกลุ่มของอาจารย์ หรือเรียกว่า community of practice จ านวน 3 กลุ่ม กลุ่มแรกมีอาจารย์ 
ประมาณ 20-30 คน สนใจเรื่อง ICT for Learning จัดระบบการเรียนการสอน และใช้เครื่องมือในการเรียนการสอน  
กลุ่มท่ี 2 อาจารย์สนใจเรื่อง facilitator development จัดท าเรื่องกระบวนกร  และกลุ่มท่ี 3 อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ 
น าวิชาคณิตศาสตร์ และฟิสิกส์ มาจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบเดียวกับ มจธ. ราชบุรี  โดยมหาวิทยาลัยจ้าง 
Teacher Assistant และอาจารย์มาช่วยสอนเพิ่มเพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ให้แก่นักศึกษา 
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 1.4  มหาวิทยาลัยใช้กลไก HRD โดยหน่วยพัฒนาบุคลากรผลักดันคณาจารย์ให้สนใจระบบ KMUTT 3.0 
มากขึ้น  

1.5  การวัด soft skill นักศึกษาเข้าใหม่ซึ่งเริม่ท่ี มจธ. บางมดเมื่อปีที่แล้ว เป็นการวัดทักษะด้านความคิด 
จิตอาสา ซึ่งจะวัดทุกปี นอกจากนี้มีการวัดทักษะด้านภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร จ านวน 4 ครั้ง ครั้งแรกเมื่อรับ
นักศึกษาเข้าใหม่ ครั้งท่ีสองเมื่อนักศึกษาเรียนจบชั้นปีท่ีหนึ่ง ครั้งท่ีสามเมื่อนักศึกษาเรียนจบชั้นปีที่สอง และครั้งท่ีสี่
ก่อนนักศึกษาจบการศึกษา  เพื่อน าผลมาวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาและน าไปปรับปรุงแก้ไข  และวัดทักษะด้าน
คณิตศาสตร์อีกด้วย     

2.  เรื่องวินัยเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนการสอนแบบ KMUTT 3.0 การจะท าให้เกิดขึ้นได้นั้น อาจารย์ผู้สอน
เป็นบุคคลท่ีส าคัญมาก จะเป็น role model ให้กับนักศึกษา กรณี มจธ. ราชบุรี อาจารย์ใกล้ชิดกับนักศึกษามีโอกาสฝึกได้ 
หรืออีกวิธีหนึ่งคือการหานักศึกษาท่ีมีด้าน soft skill ดี ไม่จ าเป็นต้องมีคะแนนสูงเป็นผู้น าในการฝึกเรื่องดังกล่าว    
 3.  หลักส าคัญของระบบการศึกษา KMUTT 3.0 คือ จ านวนนักศึกษาต้องไม่มาก และอาจารย์กับนักศึกษา
ต้องมีความเป็นเพื่อนกัน นักศึกษาจะเรียนรู้จากประสบการณ์ของอาจารย์ หากจะท า KMUTT 3.0 อย่างจริงจังต้อง
ออกแบบหลักสูตรใหม่  โดยเอาผลผลิตเป็นท่ีตั้งว่าประสงค์จะได้บัณฑิตอย่างไร การจัดหลักสูตรไม่จ าเป็นต้องเป็น 
วิชาเรียนท้ังหมด การเรียนการสอนต้องออกไปสัมผัสกับปัญหานอกห้องเรียนโดยอาจร่วมมือกับภาคธุรกิจ 
อุตสาหกรรม ท้ังนี้ บัณฑิต มจธ. ต้องมีจุดเด่นแตกต่างจากสถาบันการศึกษาอ่ืนอย่างชัดเจน 
 4.  การด าเนินการ KMUTT 3.0 ควรเป็นนโยบายปฏิรูปการศึกษา หรือเป็นมหาวิทยาลัยสาธิต หรือควร
เป็นอย่างไร เพื่อจะได้ทราบว่าควรด าเนินการอย่างไรต่อไป  รศ. ดร. สุวิทย์ เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ 
ให้ข้อคิดเห็นว่า มจธ. ใช้วิธีการเรียนการสอนแบบเดิมมานาน ปัจจุบันโลกมีวิวัฒนาการมาก ดังนั้น ระบบการศึกษา
ควรปรับให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก จึงคิด KMUTT 3.0 ขึ้นมาเพื่อคุณภาพของนักศึกษา คุณภาพการศึกษา
จะดีขึ้น สิ่งท่ีเกิดขึ้นจะเป็นประโยชน์กับนักศึกษา สังคม และประเทศชาติ 
 5.  คณบดีคณะต่าง ๆ ให้ข้อคิดเห็น และข้อมูลความก้าวหน้าในการด าเนินการ KMUTT 3.0 ดังนี้ 

 5.1  ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธ์ชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนการสอน 
KMUTT 3.0 ผู้สอนเป็นบุคคลหลักท่ีส าคัญท่ีสุด เป็นผู้ออกแบบกิจกรรมเพื่อให้เด็กคิดเป็น มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
แต่โครงสร้างหลักสูตรปัจจุบันเป็นปัญหาพอสมควร เพราะถูกก าหนดไว้แล้ว อาจารย์ต้องจัด/แบ่งหัวข้อเนื้อหาใหม่ 
โดยเน้นสิ่งท่ีควรสอน จากนั้นแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มเล็กแล้วสอนในส่วนท่ีสร้างความเข้าใจในรายละเอียดมากขึ้น  
และยังพบว่าการวัดผลไม่ได้วัดในส่วนของทักษะ การคิดวิเคราะห์  ข้อสอบสามารถวัดได้เฉพาะระดับความรู้โดย            
ไม่สามารถวัดได้ว่าเป็นความรู้ที่นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองหรือความรู้จากการถ่ายทอดของผู้สอน ดังนั้นจึงออกแบบ
เครื่องมือวัดผลใหม ่และพบว่าจ าเป็นต้องเพิ่มกิจกรรมเสริม ลดเนื้อหาในหลักสูตรเพื่อใหเ้รียนรู้ในสิ่งท่ีควรรู้จริงๆ  
 ผลจากการด าเนินงานต่อเนื่อง 3 ปี เห็นความแตกต่างชัดเจน  โดยนักศึกษาสนใจการเรียนมากขึ้น   
จากวิชาท่ีไม่ชอบเรียนเปลี่ยนเป็นชอบเรียน จึงเสนอให้เป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยน าหลักสูตรท่ีประสบ
ความส าเร็จขยายผลต่อไป 

5.2  ดร. วีระพันธุ์ ชินวัตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ให้ข้อมูลว่าการเรียน    
การสอนของคณะสถาปัตย์ฯ เป็น project based learning มากกว่าร้อยละ 70 หลักสูตรของคณะสถาปัตย์ฯ เน้นการปฏิบัติ 
การเรียนรู้นอกห้องเรียนและยังคงปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 1:13 ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดคือ 1:8 ถ้าจะใช้รูปแบบ KMUTT 3.0 ต้องพิจารณาเรื่องนี้ และควรมีนโยบายจัดหลักสูตรร่วม 
ระหว่างคณะโดยเลือกกลุ่มวิชาท่ีคล้ายกัน นอกจากนี้สาขาวิชาท่ีต้องมีใบประกอบวิชาชีพควรหารือกับสภาวิชาชีพ
เพื่อด าเนินการต่อไปด้วย 



5 
 

5.3  รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้ข้อมูลว่า การเรียนการสอนท่ี มจธ. 
ราชบุรี เริ่มมา 1 ปี โดยแบ่งเป็นโมดูล มีกลุ่มวิศวกรรมเคมี ไฟฟ้า เครื่องกล คณิตศาสตร์ สาระวิชาท่ีใกล้เคียงกัน            
จะอยู่ด้วยกัน อาจารย์ท่ีเก่ียวข้องจะมาร่วมกันวิเคราะห์ออกแบบว่ากระบวนการสอนเป็นอย่างไร สอนทฤษฎีในห้องใหญ่ 
ส่วนห้องเล็กเป็นการท าให้นักศึกษาเข้าใจโจทย์ได้ดียิ่งขึ้น ผลปรากฏว่านักศึกษาท่ีราชบุรีเห็นภาพรวมมากกว่า
นักศกึษาท่ีบางมด ซึ่งอาจเป็นเพราะ มจธ. ราชบุรี สอนห้องเล็ก อาจารย์ต่อนักศึกษาประมาณ 1:10  

เรื่อง co-curriculum ส่วนใหญ่จะสอนเรื่อง soft skill โดยเฉพาะเรื่องวินัย การปกครองตนเอง กิจกรรม
เสริมทักษะความรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จากการพบกับผู้ปกครองนักศึกษาปรากฏว่าผู้ปกครองชื่นชม และให้
ข้อมูลว่านักศึกษาเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี เป็นคนมีเหตุมีผล พูดจาชัดเจน มีความเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น ซึ่งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์อยู่ระหว่างการพิจารณาว่าจะวัด outcome ของนักศึกษาราชบุรีอย่างไรเพื่อให้ทราบว่าควรพัฒนา
ด้านใดบ้างนอกเหนือจากด้านวิชาการ  ส่วนเรื่องใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (ประเทศไทย) ของ
นักศึกษา มจธ. ราชบุรี ยังอยู่ในขั้นตอนการชี้แจงข้อมูลกับคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
(ก.ว.) ซึ่งผู้ปกครองส่วนใหญ่เข้าใจและให้ก าลังใจมหาวิทยาลัยในการด าเนินการต่อไป 

6.  นายกสภามหาวิทยาลัย สรุปว่าท่ีประชุมส่วนใหญ่ประสงค์ให้ปรับปรุงระบบการศึกษา โดย มจธ. ราชบุรี 
มีความเหมาะสมด าเนินการตามแนวคิด KMUTT 3.0 และจัดท าเป็นโปรแกรมน าร่องให้ภาครัฐ และสังคมเห็นว่า
ได้ผลดี ส่วน มจธ. บางมด มีจ านวนนักศึกษามากอาจท าได้บางส่วน ค่อย ๆ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโดยขึ้นอยู่กับ            
ลักษณะของการเรียนการสอน เช่น รายวิชาท่ีสอนแบบ project based learning สามารถท าได้ นอกจากนี้สภาพแวดล้อม              
การสร้าง learning space ก็ช่วยได้ 

 องค์ประกอบส าคัญท่ีท าให้ระบบการศึกษา KMUTT 3.0 ส าเร็จคือ อาจารย์ต้องเห็นด้วย ทุ่มเทใจโดยเป็นท้ัง 
counsellor,  facilitator และเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้วต้องเป็น mentor, colleague ส าหรับปัญหาท่ีภาครัฐ 
และสถาบันวิชาชีพยังไม่เข้าใจ ต้องพยายามผลักดันต่อไป  ท้ายนี้นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอให้จัดประชุม Retreat 
สภามหาวิทยาลัยท่ี มจธ. ราชบุรี และขอขอบคุณ รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
ท่ีมาบรรยายในวันนี้ 
 

 ...................................... 
 


