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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 5/2541
วันพฤหัสบดทีี่ 23 กรกฎาคม 2541

ณ ห้องประชุม ซีบี 2507 อาคารเรียนรวม 2

ผูม้าประชุม 1. นายบุญเยี่ยม มีคุข นายกสภามหาวิทยาลัย

2. นายทองฉัตร หงดล้ดารมภ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. นายพจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายยงยุทธ ยุทธวงฅํ’ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ทีป่ริกษามหาวิทยาลัย
7. นายหรสิ สูตะบุตร ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
8. นายกฤษณพงด้ กีรตกร อธิการบดี กรรมการ

9. นายประสพสุข สิงหเ์จริญ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

10.นายไกรวุฒิ เกียรตโิกมล รองอธิการบดี กรรมการ

11.นายสุพัฒนพ์งษ์ ดำรงรัตน์ คณบดี กรรมการ

12.นายโสฬส สุวรรณยืน ผูอ้ำนวยการ กรรมการ

13. นางจริยา เหนียนเฉลย ผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ

14.นายมานิตย์ กตัญญวิวัฒน์ ผู้แทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

15.นายอภิจิต เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

16.นางสนุิตย์ เทพไพฑูรย์ ผู้จิวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

17.นางเอมอร ศรนีิลทา ผู้จิวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ผูม้าประชุมไมไ่ด้ 1. นายสง่า สรรพศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายเดช พุทธเจริญทอง ผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ

3. นายบรพิัตร ไชยวุฒิ ผู้แทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

ผูร้่วมประชุม 1. นางเกษรา วามะศึริ

2.นายบันเทิง สุวรรณตระกูล

เริ่มประชุม เวลา 14.35น.
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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ

ไมม่ีเรื่องแจ้งเพี่อทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

ทีป่ระชุมพิจารณารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ครั้งที่ 4/2541
(25 มิถุนายน 2541)

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2541 โดยไมม่กีารแลไ้ข

วาระที่ 3 เรื่องสิบเนื่อง
ไม่มีเรื่องสืบเนื่อง

วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพี่อพิจารณา
4.1 แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลำ ธนบรุื

มหาวิทยาลัยดำเนินการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชปัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

ธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 16 (3) (4) และ (7) ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย การสรรหานายกสภา

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 แล้ว จึงเรียนเสนอผลเพี่อพิจารณาแต่งตั้ง ดังนี้
กรรมการตามมาตรา 16 (3) ‘'กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสีคน ซึ่งเสือกจากคณบดหีนื่งคน จากผูอ้ำนวยการ-

สถาบัน ผูอ้ำนวยการสำนัก หรือหัวหน้าล่วนงานที่เรียกซึ่ออย่างอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะหนื่งคน จากกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา

19 (3) หนื่งคน และจากกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19 (4) หนื่งคน” ได้แก่

- นายสพุัฒนพ์งษ์ ดำรงรตน์ - เสือกจากคณบดี

- นายโสฬส สุวรรณยืน - เสือกจากผูอ้ำนวยการ/หัวหน้าล่วนงานเทียบเท่าคณะ
•นายสมชาติ โสภณรณฤทธิ้ - เสือกจากกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19 (3)
- นางสาวมรกต ตันติ เจรญ - เสือกจากกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19 (4)

กรรมการตามมาตรา 16 (4) ‘'กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสองคน ซึ่งเสือกตั้งจากคณาจารยป์ระจำ หนึ่งคนและ
พนักงานอื่นซึ่งมใิช่คณาจารยห์นึ่งคน" จะทราบผลการเสือกตั้งในวันที่ 24 กรกฎาคม 2541 มหาวิทยาลัยจึงขออนมุิตใินหลักการให้ผู้ทีไ่ด้
รับเสือกตั้งในวันดังกล่าว เป็นผูไ้ดร้ับแต่งตั้งเป็นการรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16 (4)

กรรมการตามมาตรา 16 (7) "กรรมการสภามหาวิทยาลัยจำนวนสองคน ซึ่งได้แกน่ายกสมาคมนักศึกษาเก่าหนึ่งคน
และเสือกจากนักศึกษาเก่าที่เป็นบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งคน ได้แก่

- นายบรพีัตร ไชยๅฒิ - นายกสมาคมนักศึกษาเก่า
เนื่องจากนายกสมาคมนักศึกษาเก่ามไิด้เข้าประชุม เลขานุการสภามหาวิทยาลัยจึงขออนมุิตใินหลักการใหผู้้ทีจ่ะไดร้ับ

การเสนอชื่อจากสมาคมนักศึกษาเก่า เป็นผูไ้ดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 16(7)
มติ เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16(3) (4) และ (7) ตามที่มหาวิทยาลัยและเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเสนอ โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 24 กรกฎาคม 2541 ถึงวันที่ 23 กรกฎาคม 2544
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4.2 แต่งดงกรรมการสภาวิชาการ

มหาวิทยาลัยดำเนินการใหไ้ดม้าซึ่งกรรมการสภาวิชาการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้า

ธนบรุึ พ.ศ. 2541 มาตรา 19(2) (3) และ (4) เรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอมาเพึ่อพิจารณาแต่งตั้ง ดังนี้
กรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา 19(2) ‘'กรรมการสภาวิชาการโดยตำแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดทีีอ่ธิการบดกีำหนด

จำนวนไม่เกินสามคน...." ได้แก่

- นายไกรๅฒิ เกียรตโิกมล

- นางเกษรา วามะศึริ

- นายอกิชีต เทอดโยธิน

กรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา 19(3) “กรรมการสภาวิชาการซึ่งสรรหาจากคณาจารยต์ำแหน่งศาสตราจารย์ ..."
ได้แก่

- นายสมชาติ โสภณรณฤทธ

กรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา 19(4) "กรรมการสภาวิชาการซึ่งสรรหาจากคณาจารยป์ระจำ ตำแหน่งผูช้่วย

ศาสตราจารยข์ึ้นไป หรีอผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าอื่นตามทีส่ภามหาวิทยาลัยกำหนดจากคณะ สถาบัน สำนัก และส่วนงานที่เรยีกชี่อย่าง
อื่นที่มฐีานเทียบเท่าคณะ ส่วนงานละหนึ่งคน" ได้แก่

- นายบันเทิง สุวรรณตระกูล คณะวิศวกรรมศาสตร์

- นางสาวนวลทิพย์ ตันติเศวตรัตน์ คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม

- นางสาวปรุงจันทร์ วงฅวํิเศษ คณะวิทยาศาสตร์

- นางวารุณี แช่ เตีย คณะพลังงานและวัสดุ

- นางสาวมรกต ตันติเจริญ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

- นายวิเชียร ชุติมาสกุล คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

- นางเอมอร ศรนีิลทา สำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ

- นายสวุิทย์ แช่ เดีย สถาบันพัฒนาและปึกอบรมโรงงานต้นแบบ

- นางสาวพัชริน จวนวรชัย สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

มติ เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ ตามมาตรา 19(2) (3) และ (4) ตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ โดยมี

วาระตั้งแตว่ันที่ 23 กรกฎาคม 2541 ถึงวันที่ 22 กรกฎาคม 2543

4.3 แต่งตงคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์

นายกฤษณพงคั กีรดิกร คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรไ์ด้?ปการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดมีหาวิทยาลัย

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุึ ตั้งแต่ 15 กรกฎาคม 2541 มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการสรรหาคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ ตามข้อบังคับ

ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2530

คณะกรรมการสรรหาคณบดฯี ประกอบด้วย

(1) นายหรึส สูตะบุตร อธิการบดี เป็นประธาน

(2) นายจำ รูญ ตันตพิิศาลกุล ผู้แทนคณะกรรมการประจำ คณะ เป็นกรรมการ
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(3) นายวิวัฒน์ เรืองเสิศปัญญากุเล ผู้แทนอาจารยแ์ละข้าราชการภาควิชาวิศวกรรมเคมี เป็นกรรมการ

(4) นายวิระชัย แก่นทรัพย์ ผู้แทนอาจารยแ์ละข้าราชการภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล เป็นกรรมการ

(5) นายประมาณ ชอนตะวัน ผู้แทนอาจารยแ์ละข้าราชการภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า เป็นกรรมการ

(6) นายสิรคิักดึ้ ปโยธรสิริ ผู้แทนอาจารยแ์ละข้าราชการภาควิชาวิศวกรรมโยธา เป็นกรรมการ

(7) นายกอบสิน ทวสิิน ผู้แทนอาจารยแ์ละข้าราชการภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เป็นกรรมการ

(8) นายสุรพนอั ตุ้มนาค ผู้แทนอาจารยแ์ละข้าราชการภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เป็นกรรมการ

(9) นางสาวทิพาพรอยูว่ิทยา ผู้แทนอาจารยแ์ละข้าราชการภาควิชาวิศวกรรมอาหาร เป็นกรรมการ

(10) นางเฉลืมราช วันทวน ผู้แทนอาจารยแ์ละข้าราชการภาควิชาวิศวกรรมสิงแวดล้อม เป็นกรรมการ

(11) นายๅฒชิัย พลวเศษ ผู้แทนอาจารยแ์ละข้าราชการภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมฯ เป็นกรรมการ

(12) นายยุทธศักดึ้ รุ่งเรืองพลางภูร ผู้แทนอาจารยแ์ละข้าราชการภาควิชาวิศวกรรมอีเล็กทรอนิกสฯั เป็นกรรมการ

(13) นายจุลศึริ ศรงีามผ่อง ผู้แทนอาจารย์และข้าราชการภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมึอฯ เป็นกรรมการ

(14) นายจุมพล ฟังนภาแวัว ผู้แทนสำ น์กงานคณบดี เป็นกรรมการ

(15) นายเลศคักดึ้ เหมยากร ผู้แทนสมาชิกสภาคณาจารย์ เป็นกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาได้ดำเนินการสรรหาแล้วคัดเลือกผูส้มควรดำรงตำแหน่งคณบดไีว้ 5 ท่าน สำรอง 3 ท่าน แต่เมื่อ
ทาบทามแล้วทั้ง 8ท่าน มีผู้ตอบรับการทาบทามเพียงรายเดียวศึอ นายเดช พุทธเจริญทอง คณะกรรมการสรรหาฯ มคีวามเห็นร่วมกันว่า

นายเดช พุทธเจริญทอง เป็นผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อสูงสุด และเป็นผู้ที่มคีวามเหมาะสมจะดำรงตำแหน่งคณบดี สมควรขอความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยในการดำเนินการหยั่งเสียงโดยมีผู้ตอบรับการทาบทามไมถ่ึง 3 ราย ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาฯ ไดล้ัดใหม้กีารหยั่งเสียง
เมื่อวันอังคารที่ 21 กรกฎาคม 2541 ส^ปผลได้ดังนี้

จำนวนผู้มีสทิธิ'หยั่งเสียง 274 คน มาใชส้ิทธึ้ 185 คน ศึกษาต่อต่างประเทค 54 คน ไมม่าใชส้ิทธึ้ 35 คน ผลการหยั่ง
เสียงมีผูใ้ช้ความเห็น •‘รับ" 145 คน “ไมร่ับ” 28 คนมบีัตรเสีย 12 ใบ

คณะกรรมการสรรหาฯ จึงเสนอชื่อนายเดช พุทธเจริญทอง พรอัมด้วยประว้ติ ผลงาน และคะแนนทีไ่ดร้ับใหส้ภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา รายละเอียดดังปรากฎในเอกสารแนบท้ายวาระ

มด 1. เห็นชอบให้ดำเนินการหยั่งเสียง โดยมีผู้ตอบรับการทาบทามไมถ่ึง 3 ราย
2. เห็นชอบแต่งตั้งนายเดช พุทธเจริญทอง ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

4.4 แต่งตั้งรักษาการคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งนายกฤษณพงคั กีรดิกร รักษาการในตำแหน่งอธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลอพีระ

จอมเกล้าธนบุรี ตั้งแตว่ันที่ 15 กรกฎาคม 2541 และมหาวิทยาลัยยังดำเนินการสรรหาคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรไ์ม่แล้วเสร็จ เพื่อให้

การบริหารคณะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง อธิการบดจีึงแต่งตั้งนายพยูร เกตกุราย รักษาการแทนคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแตว่ันที่ 15
กรฎาคม 2541 จนกว่าจะมีผู้ดำรงตำแหน่งคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์

การแต่งตั้งผูร้ักษาการแทนคณบดีเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงขอใหส้ภามหาวิทยาลัยให้

สัตยาบันในการแต่งตั้งนายพยูร เกตกุราย รักษาการแทนคณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแตว่ันที่ 15 กรกฎาคม 2541 ถึงวันที่ 23
กรกฎาคม 2541 รายละเอียดของประว้ตและผลงานปรากฎในเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ ใหส้ัตยาบันตามที่เสนอขอ
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4.5 โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจชิมเกล้าธนบุรี

มหาวิทยาลัยขอเสนอโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี กลุ่มสำนักงานอธิการบดี

โดยคำนึงถึงความสะดวกคล่องตัว และสอดคล้องกับภาระกิจของมหาวิทยาลัย ดังแผนภูมิรึงปรากฏในเอกสารแนบท้ายวาระ

ทีป่ระชุมคณะกรรมการประสานการบริหาร ครั้งที่ 3/2541 (4 กรกฎาคม 2541) เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภา

มหาวิทยาลัย

อธิการบดเีสนอเพิ่มเดิมว่า การเสนอใหม้รีองอธิการบดอีาๅโส 2 ฝ่าย ได้แก่ รองอธิการบดอีาๅโสฝ่ายวิชาการและ
รองอธิการบดอีาชุโสฝ่ายบริหาร เพื่อรองรับภาระกิจต่าง ๆ จากอธิการบดี ๆ จะเชินแฟ้มน้อยลงมีเวลาคิดวางแผน และออกไปดิดต่อข้าง

นอก ทั้งนีไ้ด้เรียนปรึกษาท่านทีป่รึกษามาแล้วหลายรอบ เป็นโครงสร้างใหมท่ี่มกีารปรับปรุงหลายครั้ง มี input และเป็นการปรับหลักการ

บริหารใหม่ อธิการบดจีะใช้เวลากับงานจำ เจน้อยลง ในองค์กรบริหารที่ค่อนข้างดี ต้องมี Chief Information Officer รึงตามรัฐธรรมบุญ

ใหม่ รัฐต้องเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ใหส้าธารณชนทราบ มหาวิทยาลัยอาจขอขยับส่วนงาน Information อีกครั้ง อยากจะขอลองปฏิบัติ
ดามที่เสนอก่อน

นายเขมทัต สุคนธส์ิงห์ มีความเห็นว่า การนำ ฝ่ายกิจการนักศึกษามาไขก้ับฝ่ายวิชาการ ต้องระบใุหช้ัดเจนว่าจะ

ท้าอะไร ส่วนงานอาคารและสถานทีน่่าจะอยูร่วมกับรองอธิการบดฝี่ายทรัพย์สิน รึงรวมเอางานทรัพย์สินทางปัญญาไว้ด้วย ท้าอย่างไรจึง

จะใหภ้าพทีช่ัดเจน และแนะนำ ใหท้้า Executive Meeting อย่างต่อเนื่อง

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย เห็นด้วยในหลักการหารองอธิการบดมีาแบ่งเบาภาระจากอธิการบดี แตก่ารเรียกรีอ

รองอธิการบดฝี่ายอาชุโสชํ้าของเดิมไมน่่าจะเหมาะสม ขอเสนอให้เรียกรองฯ อาๅโส 1 และ 2 แบบญี่ปุ่น และการจัดส่วนงานทะเบียนและ

กองบริการการศึกษาไวใ้นฝ่ายวิชาการไมน่่าจะเหมาะสมเนื่องจากไมใ่ข่วชิาการ จึงควรเรียกว่ารองอธิการบดอีาๅโสเฉย ๆ
ศ.พจน์ สะเพียรชัย ให้ความเห็นว่า การจัดเอาส่วนงานกิจการนักศึกษาไวใ้นฝ่ายวิชาการเหมาะสมดีแล้ว หลาย

มหาวิทยาลัยที่แยกกันอยู่คนละฝ่ายกำลังมปีัญหามาก มหาวิทยาลัยควรถึอว่าเป็นการรวมภาระกิจใหป้ระสานกัน
รศ.ไกรๅฒิ เกียรดิโกมล เสนอใหจ้ัดโครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยไวใ้นโครงสร้างการปรหิารด้วย

มดิ 1. ให้ความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี โดยคำนึงถึงข้อสังเกต

ของอุปนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการผู้ทรงคุณๅฒใินการปรับปรุงหลังจากทดลองใช้

2. ให้เพิ่ม ‘'โครงการร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย,, ไวใ้นกลุ่มเดียวกับ,, วิทยาลัยสมทบ/รร.สาธิต,,
3. เห็นชอบใหม้รีองอธิการบดตีามจำนวนที่เสนอไวใ้นโครงสร้างการบริหารนี้

4.6 ปรับปรุงระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดตั้งและดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิงแวดล้อม

โครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิงแวดล้อม (โครงการเงินผู้ ADB) ไดร้ับการสนับสนุนจากสำนัก

งานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ (สพช.) โดยมีเงื่อนไขใหม้ีผู้แทน สพช. อยูใ่นคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย

ร่วมฯ ดังกล่าว เพึ่อร่วมท้าหน้าทีก่ำกับดูแลโครงการฯ รวมถึงวางนโยบายทีส่ำคัญต่างๆ เกี่ยวกับโครงการด้วย
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรปฏิบัติตามเงื่อนไขของ สพช. จึงขอเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยขอเพิ่มผู้แทนจากสำนัก

งานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาดิ 1 ท่าน ในคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิงแวดล้อม ใน

โอกาสเดียวกัน มหาวิทยาลัยขอแวไ้ขคำ ว่า “สถาบัน,, ในระเบียบดังกล่าวเป็น “มหาวิทยาลัย,, และขอจัดพิมพร์ะเบียบฉบับแวใ้ขใหม่

ทั้งฉบับ โดยคงข้อความชื่น ๆ ไว้ตามระเบียบเดิม
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อธิการบดขีึ้แจงเพิ่มเดิมว่า ข่วงนีร้ัฐบาลไทยไมม่ีเงินสนับสนุน มหาวิทยาลัยยังไมไ่ดร้ับเงินจากโครงการเงินผู้

ADB ล้าไมไ่ด้เงินสนับสนุนจาก สพช. กิดำเนินการไมไ่ด้ กองทุน สพช. เป็นแหล่งเดียวที่มีเงินมากและสนับสนุนการวิจัยและวิชาการ
ค่อนข้างมาก อนมุ้ตเงินมาใหม้หาวิทยาลัยดำเนินการ 150 ล้านบาท เป็นเวลา 4 ปึ โดยมีเงื่อนไขว่าต้องมีผู้แทน ลพช. เข้ามาถูแล

โครงการด้วย 1 คน

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยมคีวามเห็นว่า โดยหน้าที่ สพช. ต้องสนับสนุนโครงการลักษณะนีอ้ยู่แล้ว เหตใุดจึง

ต้องการบทบาทเช้งเป็น Reward ให้แกพ่นักงาน ล่วนงานของรัฐมหีน้าทีส่นับสนุนกต็้องสนับสนุนตามบทบาทนั้น หากต่อไปมหีน่วย

งานอื่นมาข่วยเหลือมหาวิทยาลัยและขอมีผู้แทนเข้ามาดูแลด้วย มหาวิทยาลัยจะต้องรับไวท้ั้งหมดหรือ อยากใหม้กีรรมการผู้ทรงคุณ

ๅฒจิริง ๆ มากกว่า

อธิการบดมีีความเห็นว่ามหาวิทยาลัยอาจจะสะท้อนความดีดเห็นใหผู้้แทน สพช. ทราบ และขอให้ Contribute ให้

แกโ่ครงการดังกล่าวในฐานะผู้ทรงคุณๅฒิ สพช. ค่อนข้างพอใจกับโครงการนี้ เพราะผลิตบัณฑิตระดับสูงค่อนข้างมาก และไม่เป็น ad

hoc เหมือนมหาวิทยาลัยอื่น ๆ
มติ เห็นชอบใหอ้อกระเบียบใหม่เป็น “ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดตั้งและดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วม

ด้านพลังงานและสิงแวดล้อม พ.ศ. 2541" โดยเพิ่มองคป์ระกอบคณะกรรมการอำนวยการในข้อ 7 และเปลี่ยน “สถาบัน’, ให้เป็น

“มหาวิทยาลัย” กับให้คงข้อความอื่นๆไว้ดามระเบียบเดิม

4.7 การเปิดวิชาเลือกในหมวดสังคมศาสตร์

คณะศึลปศาสตรข์อเสนอเปิดวิชาเลือกหมวดสังคมศาสตร์ เพิ่มขึ้นจำนวน6 วิชาคือ
(1) SSC 101 พลศึกษา 1(0-2-2)

(2) SSC 251 หลักเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย 3(3-0-6)

(3) SSC 334 จิตวิทยาการปรับตัว 3(3-0-6)

(4) SSC 335 จิตวิทยาการจัดการ 3(3-0-6)

(5) SSC 351 กฎหมายแรงงาน 3(3-0-6)

(6) SSC 372 การบริหารงานบุคคล 3(3-0-6)

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2541 (27 เม.ย. 2541) เห็นชอบใหน้้าเสนอสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดวิชา ดัง

ปรากฎในเอกสารแนบท้ายวาระ

นายเขมทัต สุคนธสิงห์ ฝากใหพ้ิจารณาเพิ่มวิชา “การบริหารเทคโนโลยี” ในหมวดสังคมศาสตรข์ึ้งจะเป็นประโยชน์
มาก

มติ อนมุ้ติและฝากใหพ้ิจารณาความเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณชุฒิ

4.8 ขออบุมต้โิครงสร้างเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ขออนมุ้ตโิครงสร้างเงินเดือนของพนักงานมจธ. ที่มรีะบบการ
บรหีารในรูปแบบของมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาลโดยใช้แนวทางการจัดทำ โครงสร้างเงินเดือนของมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล

ที่มจธ. ไดว้่าจ้างใหบ้ริษัท เอสจึวิ ณถลาง จำกัด เป็นผู้ศึกษาและจัดทำ

โครงสร้างเงินเดือนที่เสนอ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้
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(1) กลุ่มบ?หา?และสนับสนุน (Supporting and Management Group) ได้แก่ พนักงานบ?กา?(?ะดับ 1-2) วุฒิ

ตํ่ากว่า ปวช. , พนักงาน?เวยบ?หา? 1 วุฒิ ปวช. และพนักงานชํวยบ?หา? 2 วุฒิ ปาส. จัดไว้สำ ห?บข้า?าชกา?ที่เปลี่ยนสภาพเป็น
พนักงานเท่านั้น ต่อไป มจธ.จะ?บพ่นักงานเฉพาะผู้มวีุฒปิ?ญญาต?ขึ้นไป ได้แกว่ิชาขีพ 1,2,3. หัวหน้างานห?อผูช้ำนาญกา? 1-3 และ

ผูอ้ำนวยกา? 1-3

โค?งส?างเงินเลือนและตำแหน่งงานของกลุ่มป?หา?และสนับสนุน ป?ากฏในเอกสา?แนบท้ายวา?ะหมายเลข 1

(2) กลุ่มวิจัยและสนับสนุนทางวิชาทา? (Research and Academic Supporting Group) ได้แกพ่นักงานห้อง

ปฎิบ้ตกา? วุฒิ ปวส., ชำ งเทคนิค 1-3 วุฒิ ปวส., ผู้ชํวยนักวิจัย วุฒปิ?ญญาต?, เจ้าหน้าทีว่ิทยาคาสต? วิศวก? สถาปนิก 1-4 วุฒิ

ป?ญญาต?ขึ้นไป, นักวิจัย 1-4 วุฒปิ?ญญาโทขึ้นไป
โค?งส?างเงินเลือนและตำแหน่งงานของกลุ่มวิจัยและสนับสนุนทางวิชากา? ป?ากฎในเอกสา?แนบท้ายวา?ะ

หมายเลข 2

(3) กลุ่มวิชาทา? (Lecturer Group) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ลือ

(ก) กลุ่มวิชาทา? 1 กลุ่มคณาจา?ย์ทีท่ำ งานเน้นกา?สอนและวิจัย ได้แก่ อาจา?ย์วุฒปิ?ญาต?

ขึ้นไป จัดไวส้ำ ห?บข่้า?าชกา?ที่เปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานเท่านั้น
ต่อไป มจธ. จะ?บพ่นักงานใหมใ่นตำแหน่งอาจา?ย์ เฉพาะผู้มวีุฒปิ?ญญาโทขึ้นไป
ผู้ชํวยศาสต?าจา?ย์

?องศาสต?าจา?ย์ และ

ศาสต?าจา?ย์

พนักงานกลุ่มวิชากา? 1 ที่มวีุฒปิ?ญญาโทขึ้นไป จะได้?บ่เงินเลือน + ค่าตอบแทนวิชาชีพดังนี้
?ะดับป?ญญาโท = 4,000 บาท, ?ะดับป?ญญาเอก = 6,000 บาท

ค่าตอบแทนวิชาชีพดังกล่าวจะลดลงหนึ่งในลีทุ่กค?งที่ถงึกำหนดเวลาขอตำแหน่งทางวิชากา? ผศ.,

?ศ., และ ศ. และเมื่อทำ งานค?บ 10 ปี แล้วจะไมไ่ด้?บค่่าตอบแทนวิชาขีพอีกต่อไป
(ข) กลุ่มวิชากา? 2 กลุ่มคณาจา?ย์ทีท่ำ งานเน้นกา?สอนได้แกอ่าจา?ย์ทีส่อนอยูใ่นปัจจุบัน สอนมานานมี

ความถนัดในด้านกา?สอน แตไ่ม่ถนัดในกา?วิจัย กลุ่มนีจ้ะไมม่กีา??บ่เพิ่มใหม่ จัดกลุ่มได้ดังนี้
อาจา?ย์ วุฒปิ?ญญาต?ขึ้นไป
อาจา?ย์กึ่งอาวุโส และ

อาจา?ยอ์าวุโส

พนักงานกลุ่มวิชากา? 2 ที่มวีุฒปิ?ญญาโทขึ้นไป จะได้เงินเลือน + ค่าตอบแทนวิชาชีพ

เชํนเดียวกับกลุ่มวิชากา? 1 ลือ ?ะดับป?ญญาโท = 4,000 บาท, ?ะดับป?ญญาเอก = 6,000 บาท
ค่าตอบแทนวิชาชีพดังกล่าวจะลดลงหนึ่งในลีทุ่ก 2.5 ปี ดังนั้นเมื่ออาจา?ยํไนกลุ่มนี้ทำ งาน 10 ปี แล้ว

จะไมไ่ด้?บค่่าตอบแทนวิชาชีพอีกต่อไป

โค?งส?างเงินเลือนและตำแหน่งงานของกลุ่มวิชากา? 1 และ 2 ป?ากฎในเอกสา?แนบท้ายวา?ะ

หมายเลข 3

เอกสา?โค?งส?างเงินเลือนเป็นเอกสา?ลับของมหาวิทยาลัย เลิกป?ะชุมแล้วมหาวิทยาลัยขอคืน

มติ อนุมัตโิค?งส?างเงินเลือนตามทีม่หาวิทยาลัยเสนอ และใหล้่งเอกสา?ลับคืนมหาวิทยาลัย
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4.9 ขออนุมต้ปิรับอัตราเงินเดิอนของข้าราชการที่เปลี่ยนสภาพเป็นพนักงาน มจธ.

มหาวิทยาลัยขออนุมัติปรับอัตราเงินเตือนของข้าราชการทีไ่ด้รับการประเมินเพื่อเปลี่ยนสภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยใหส้อดคล้องกับโครงสร้างเงินเตือนของพนักงานมจธ. ดังนี้

(1) ข้าราชการสาย ข และ ค แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ

กลุ่ม 1 มีๅฒิการศึกษาอย่างตํ่าระดับปริญญาตรื
เงินเดึอนใหม่ = เงินเตือนเดิม X 1.25

กลุ่ม 2 มีๅฒิการศึกษาระดับปริญญาตรขีึ้นไป
เงินเตือนใหม่ = เงินเตือนเดิม X 1.5

(2) ข้าราชการสาย ก ได้แก่ อาจารย์, ผศ., รศ., และ ศ. ปรับอัตราเงินเตือนเป็นดังนี้
เงินเตือนใหม่ = เงินเตือนเดิม X 1.6 + ค่าตอบแทนวิชาขีพ ตามเงื่อนไข

รศ.หรีส สูตะบุตร ทีป่รึกษามหาวิทยาลัยขึ้แจงเพิ่มเดิมว่า พนักงานทุกคนต้องเข็นสัญญาแบบกำหนดเวลาเพื่อให้
คงความกระตือรอี?นไว้ ไม่เฉื่อยชา การประเมินประสทีธภิาพสมํ่าเสมอ ทำ ใหพ้นักงานกระอับกระเอง เมื่อถึงจังหวะเหมาะสมก็
ประเมินว่าจะต่อสัญญาหรึอไม่ หลังจากใข้ไประยะหนึ่ง จะทบทวนดวู่าบางท่านควรจะมสีัญญาแบบถาวรหรือไม่

รศ.ไพบุลย์ หังสพฤกษ์ กังวลว่าการใช้คัวคูณต่างกันระหว่างพนักงานที่เริ่มด้นเหมือน ๆ กัน อาจมปีัญหา นอกจาก
ดูคุณๅฒิแล้วคงต้องพิจารณาประสบการณด์้วย

มติ อนมุิตใิหป้รับอัตราเงินเตือนของข้าราชการที่เปลี่ยนเป็นพนักงาน มจธ. ตามที่เสนอ

วาระที่ 5 เรื่องชื่น ๆ
5.1 ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการให้ทุนการศึกษาแกน่ักศึกษาหลักสูตรที่เก็บค่าบำรุงการศึกษาและ

ค่าธรรมเนียมการศึกษาสูง พ.ศ. 2541

มหาวิทยาลัยขอเสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯว่าด้วยการใหทุ้นการศึกษาแกน่ักศึกษาหลักสูตรที่เก็บค่าบำรุงการ
ศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาสูงกว่าปกติ และมกีารใหทุ้นการศึกษาโดยมรีะเบียบของแตล่ะคณะรองรับ

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 4/2541 (20 กรกฎาคม 2541) เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดดัง

ปรากฎในเอกสารแนบท้ายวาระ

ศ.ยงยุทธ ยุทธวงดั มคีวามเห็นว่า ควรจะใหทุ้นแกผู่ข้าดแคลนทุนทรัพยแ์ละเรียนดี ผูไ้มข่าดแคลนแต่เรียนดนี่าจะ

ให้เป็นรางวัล ทุนและรางวัลไม่ควรเหมือนกัน แตอ่าจมมีูลค่าเท่ากันได้

รศ.หรสิ สูตะบุตร ให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัยต่างประเทศให้เป็น scholarship

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย เสนอให้เขียนไวก้ว้าง ๆ จะให้เป็นทุนหรือรางวัลกไ็ด้

รศ.ไพบุลย์ หังสพฤกษ์ มขี้อสังเกตว่า ชื่อระเบียบควรเปลี่ยนเป็น ‘'การใหทุ้นการศึกษาแกน่ักศึกษา หลักสูตรที่
เก็บค่าบำรุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษาสูง" และเสนอใหป้รับปรุงข้อ 6, 9 และ 15 เป็นดังนี้

"ข้อ 6 นักศึกษาทีส่มควรไดร้ับทุนหรือรางวัล ต้องมคีุณสมบํติ ดังนี้
6.1 เป็นผู้เรียนดเีด่นหรือขาดแคลนทุนทรัพย์ หรือเป็นผู้ข่วยสอนและหรือผู้ข่วยวิจัย หรือมี

ความสามารถพิเศษ ทำ ชี่อเสียงใหก้ับมหาวิทยาลัย หรือ
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6.2 มคีวามตั้งใจในการศึกษาและสามารถทีจ่ะเรียนจบหลกสูตรของคณะได้ และ
6.3 ไดล้งทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษาทีข่อริบทุน ตามระยะเวลาของหลักสูตร
6.4 มีความประพฤติเรียบริอย"

"ข้อ 9 ใหน้ักศึกษาทีป่ระสงคจ์ะขอริบทุนยื่นคำ ขอทีส่ำนักงานคณบดี ตามแบบที่คณะกำหนด',

“ข้อ 15 ในขณะที่คณะยังไมม่อีงคป์ระกอบคณะกรรมการตามข้อ 10 ใหอ้ธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการ
ได้ดามความเหมาะสม

มติ อนมุิตใิชร้ะเบียบมหาวิทยาลัยฯว่าด้วยการใหทุ้นการศึกษาแกน่ักศึกษาหลักสูตรที่เก็บค่านำ}งการศึกษาและ
คำธรรมเนยมการศึกษาสูง พ.ศ. 2541 โดยมกีารแกไ็ขตามที่ รศ.ไพบุลย์ หังสพฤกษ์ แนะนำ

5.2 เกณฑ์และวิธกีารประเมินการปฏีนต้งิานดานวิชาการ

5.2.1 การประเมินการปฏิบต้งิานด้วยวิชาการของอาจารย์

มหาวิทยาลัยได้เขีญคณาจารยเ์ข้าประชุมริบฟังการร์แจงเกณฑแ์ละวิธกีารประเมินการปฎิบต้งิานด้าน

วิชาการของอาจารย์ เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2541 ผู้เข้าประชุมใหข้้อคิดเห็นหลายประเด็น มหาวิทยาลัยจึงนำ มาปรบิป}งเสนอต่อที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยอึกครั้งหนึ่ง

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 4/2541 (20 กรกฎาคม 2541) เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย ราย

ละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

รศ.หรีส สูตะบุตร ขีแจงว่า มหาวิทยาลัยไดป้รบิแต่งเกณฑก์ารประเมินหลายครั้งแล้ว สภาวิชาการก็

พิจารณาแล้ว เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนมุิตใิหใ้ขส้ักพัก ก็คงจะมเีรื่องกลับมาเสนอใหพ้ิจารณาแกไ็ขอึก ครั้งนีข้อใหอ้นมุิติตามทีป่รบิป}งมา
แล้วนี้ก่อน

มติ อนมุิติ

5.2.2 การประเมินคุณภาพการสอน

ในการประเมินการปฎิบต้งิานด้านวิชาการของอาจารย์ ต้องมกีารประเมินคุณภาพการสอนของ

อาจารย์ มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอเกณฑป์ระเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ เปืน3 ระดับด้งนี้
คิดเป็นคุณภาพ 75%

คิดเป็นคุณภาพ 85%

คิดเป็นคุณภาพ 100%

(1) Acceptable teaching (satisfactory performance)

(2) Good teaching (superior performance)

(3) Meritorious teaching (outstanding performance)

คุณภาพการสอนที่ตํ่ากว่าระสับ Acceptable teaching ให้คิดเป็นคุณภาพตํ่ากว่า 75%
ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 4/2541 (20 กรกฎาคม 2541) เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

รายละเอียดดังปรากฎในเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนมุิติ
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5.3 การเปีดวิชาเลือกในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑํต

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ขอเปิดวิชาเลือกจำนวน 2 วิชา ในหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบ์ัณฑิต สาขา

สถาปัตยกรรม และสาขาสถาปัตยกรรมภายใน ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1 ปกีารศึกษา 2541 ดังนี้
(1)ARC 461

(2) ARC 497

วัสดุและการก่อสรัางอาคาร 4 2(2-2-4)

การจัดการสถานที่และสิงอำนวยความสะดวกเบื้องต้น 2(2-0-4)

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 4/2541 (20 กรกฎาคม 2541) เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย รายละเอียด

ดังปรากฎในเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนมุ้ต

เลกประชุม

นัดประชุดครั้งต่อไป วิ'นพฤหัสบดทีี่ 27 สิงหาคม 2541 เวลา 14.30 น.

เวลา 17.05น.

(นายอภิรีต เทอดโยธิน)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย



โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาล้ยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

สภามหาวิทยาลัย

หน่วยตรวจสอบภายในทีป่รึกษามหาวิทยาลัย

สภาคณาจารยแ์ละพนักงานสภาวิชาการ

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย
อธิการบดี

สมาคมนักศึกษาเกำคณะกรรมการบริหารการเงินแล:

ท?พย์สนมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ร้านสหกรณ์ มจธ. จำกัด

สำนักงานบางขุนเทียนสำนักงานอธิการบดี สำนัก/สถาบัน วิทยาลัยสมทบ/วิทยาเขตราชบุรีคณะ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

(ะหว่างมหาริทยาลัย
คณะวิทยาศาสตร์

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม

คณะศลปศาสตร์

คณะเทคโนโลธสารสนเทศ

คณะทร์พยากรชึวภาพฯ

คณะพลังงานและวัสต

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

f:/home/kob/sheet 4/chart-3

ร.ร.สาธิต/

โครงการร่วม

ทีป่รึกษาอธิการบดี

คณะกรรมการมูลนิธิฯ

สหกรณอ์อมทรพย์ มจธ. จำกัด

กองแผนงาน/21 ส.ค. 41
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาล้ยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี (ตามสายบังคับบัญชา)

ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย

สภาวิชาการ

คณะกรรมการฟงเสริมมหาวิทยาส้ย

คณะกรรมการบริหารการเงินแสะ

ทรัพย์สนมหาวิทยาสัย

คณะกรรมการบริหารงานบุคคส

สภามหาวิทยาลัย

หน่วยตรวจสอบภายใน

เที่ปรึกษาอธิการบด
สภาคณาจารย์แสะพนักงาน

คณะกรรมการสวสดกีารมหาวิทยาส์ย

สมาคมนก์ศึกษาเก่า

อธิการบดี

รัานสหกรณ์ มจธ. จำกัด

รองอธิการบดี

ฝ่ายกิจการนักศึกษา

กองบริการการศึกษา สมอ.
กองกิจการน์ภศึกษา

ฟวนทะเบยนแสะประเมนผล

รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและสารสนเทศ

งานกิจการนานาชาดี

รองอธิการบดอีาวุโส

ป๋ายวิชาการ

คณะกรรมการมลนร์ฯ
สหกรณอ์อมทรัพย์ มจธ. จำกัด

ฟวนงานทีล่ัดต้งถูกต้องตามกฎหมาย

ฟวนงานที่อถูใ่นแผนฯ ร/ปรับแผนเที่มเติม/

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง

ฟานทีอ่าจชยายในอนาคตตามความจำ เป็น

เป็นงานที่ต้องลัดทำ

!วทยาลัยสมทบ/?.ร.สาชิด/โครงการร่วมระหว่างมหาวทยาลัย ;
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โครงสร้างการบริหารสำน้กงานอธิการบดีมหาวิทยาล้ยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัย

หน่วยตรวจสอบภายใน

สำนักงานอธิการบดี

ทีป่รึกษาอธิการบดี

สภาคณาจารยแ์ละพนักงาน

คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย

สมาคมนกศึกษาเก่า

คณะกรรมการมูลนิธฯ

สหกรณอ์อมทรพย์ มจธ. จำกัด

รานสหกรณ์ มจธ. จำกัด

r

ส่วนงานทีจ่ัดตั้งภูกค้ชิงคามกฎหมาย

] ฟวนงานทิ่ชิบใุนแผนฯ ร/ปรบแผนเที่มเดึม/

คณะกรรมการทีเ่กี่ยวจัชิง
’ ’ • ส่วนที่ชิาจขยายในชนิาคดคามความจำ เปิน— เปินงานที่ลช้ิงจัดทำ

— กองบวิการการบริหาร - เลขาผับวหิาร/ลารบรรณ/การประชุม/ประลานงาน
คณะกรรมการมูลนิธิฯ

— ส่วนพัฒนาทรพยากรบุคคล - บริหารงานบุคคล/วินัย นิคิการ/พัฒนาและชกอบรม/สวัสศิการ

- วางแผนและประเมินผล/วิเคราะหง์บประมาณ/วิจัยสถาบัน

และสารสนเทค/วิเคราะหแ์ละพัฒนาระบบงาน

- โครงการความร่วมมือกับค่างประเทค/บริการการศึกษา

งานพยาบาล

— กองแผนงาน

.งานกิจการนานาชาดิ

นานาชาศิ/วิ เทคล้มพันธ์

งานประชาสัมพันธ์

- วางผังและพัฒนา/ระบบและซี่อมป่ารงุ/— ส่วนอาคารและสถานที่

สวนและสิ่งแวคล้อม/รักษาความปลอคภัย/ยานพาหนะ

— กองคลัง - กาวเงิน/บัญชี/พัสคุ

- โรงพิมพ์/หอพัก/โรงอาหาว/ร่านหนังล้อ/จัคเก็บรายไล้

- บริการการพัฒนาหลักสคร/บริการการประกันคุณภาพการศึกษา/

งานจัดการผด

ประโยชนแ์ละท{พiสน

— กองบริการการศึกษา

บริการโสคท้คนปูกรณ์

— ส่วนทะเบียนและประเมินผล - ร่บนกัศึกษา/ทะเบียนนักศึกษา/วัคผลการศึกษา/
บัณฑิคศึกษา/คารางสอน-คารางสอบ

— กองกิจการนักศึกษา - กิจกรรมนักศึกษา/บวิการนักศึกษา/แนะแนวและจัคหางาน/

—

วินัยและพัฒนานักศึกษา/ศิษยเ์ก่าล้มพัน#

จัดการด้านสวัสคภาพและความปลอดภัยในการย์างาน

พัฒนาทรัพยากรเซิงพาณิชย์ f:/home/kob/sheet 5/chart-3

กองแมนงาน /13/7/41 I

20


