
8

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอม*กล้าธนบุรี

ครั้งที่ 5(2/2542)

วันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์ 2542

ณ ห้องประชุม ซี.ยี. 2507 อาคารเรียนรวม 2

ผูม้าประชุม 1. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัย

2. นายหริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. นายพจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์

5. นายยงยุทธ ยุทธวงศ์

6. นายอาภรณ์ ศรีพิพัฒน์

7. นายปรีดา วิบูลย์สวสัด

8. นายสูรพล สุดารา

9. นายธีระพล พฤกษาทร

10. นายมารวย ผดุงสิทธ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

11. นายกฤษฌพงศ์ กีรติกร อธิการบดี กรรมการ

12. นายพนม ภัยหน่าย ประธานสภาคณาจารยแ์ละพนักงาน

13. นายสุพัฒนพ์งษ์ ดำรงรัตน์ คณบดี

14. นายโสฬส สุวรรณยืน ผู้อำนวยการ

15. นายสมชาติ โสภณรฌฤทธ์' กรรมการสภาวิชาการ

16. นายสิริศักด ปโยธรสิริ อาจารย์ประจำ

17. นางเอมอร ศรีนิลทา พนักงานประจำ
h

18. นายมานิตย์ กตัญญวิวัฒน์ นักศึกษาเก่า

19. นายอภชิิต เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

20. นางสุนิตย์ เทพไพฑูรย์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน ผูช้่วยเลขานุการ

21. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุม ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไม่ได้ 1. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายแบงกอก เชาว์ขวัญยืน

3. นายประสิทธ์' ตันสุวรรณ ’’

4. นางสาวมรกต ตันตเิจริญ กรรมการสภาวิชาการ

5. นายกสมาคมนักศึกษาเก่า
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ผูร้่วมประชุม 1. นายไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

2. นายไกรวุฒิ เกียรติโกมล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

3. นางเกษรา วามะศิริ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา

4. นายสมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดฝี่ายวิชัยและสารสนเทศ

5. นายวิสุทธิ
๙

ดามาพงษ์ รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

6. นางสุภาฌี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล

ผูเ้ข้าชี้แจง 1. นางยุพา บัวธรา

2. นายประเวทย์ ตุ้ยเต็มวงศ์

พงษ์พูลผลศักด3. นายอดิศักด

4. นายบันเทิง สุวรรณตระกูล

เริ่มประชุม เวลา 14.35 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1. การพบกับผูแ้ทนภาคอุตสาหกรรม

นายกสภามหาวิทยาลัยไดจ้ัดใหอุ้ปนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี

คณบดี และคณาจารยผ์ูเ้กี่ยวข้องไดพ้บกับผูบ้ริหารระดับสูงของภาคเอกชน เพื่อขอความเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการผลิตบัณฑิต และแสวงหาความร่วมมือในการทำ วิชัยร่วมกัน ดังนี้

1.1 วันศุกรท์ี่ 29 มกราคม 2542 ไดพ้บกับผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทนวโลหะค้า

ผลิตภัณฑ์วิศวกรรม จำกัด บริษัทไทย ซีอาร์ที จำกัด บริษัทเหล็กสยามยามาโตะ จำกัด บริษัทอุตสาหกรรม

กระดาษคราฟทไ์ทย จำกัด บริษัทชินวัตรแซทเทลไลท์ จำกัด และบริษัทแอดวานซอินฟอรเ์มชั่น ชีสเต็ม

จำกัด ในการพบกันครั้งนีไ้ดห้ารือถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่ภาคเอกชนต้องการ สรุปไตว้่าบัณฑิตจาก

มหาวิทยาลัยโดยทั่วไป ยังขาดความสามารถที่จะเรียนรูด้้วยตนเอง คิดไม่เป็นระบบ ขาดการวิเคราะห์หา

เหตุผล ขาดทักษะในการสื่อสารมากทั้งการพูดและการเขียน เขียนบันทึกรายงานไม่เป็น ภาษาอังกฤษไม่ดี

นอกจากนั้นบัณฑิตของ มจธ. มจีุดอ่อนนอกเหนือจากนีค้ือไมค่่อยกล้าแสดงคัวและแสดงความคิดเห็น ซึ่งอาจ

จะยังมีปมด้อยเนื่องจากเห็นว่าคะแนนสอบเข้ามหาวิทยาลัยของผู้ที่สอบเข้า มจธ. ไต้ไม,ใช่ลำดับสูง เป็นผู้ที่ไม่

มีความสามารถเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น

นอกจากนีก้ลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าวยังพร้อมจะสนับสนุนโครงการปริญญาโทด้าน
Leadership in Manufacturing Competitiveness ของคณะวิศวกรรมศาสตร
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ที่ประชุมไดอ้ภิปรายเพื่อเสนอแนวทางให้ มจธ. ปรับปรุงเรื่องนิ ดังต่อไปนี

(1) ใชเ้ทคนิค Constructionism ซึ่ง มจธ. ไตร้ับการถ่ายทอดจาก MIT ในกระบวน

การขิกนักศึกษา ให้สามารถเรียนรูไ้ดด้้วยตนเอง คิดเป็นระบบ และสร้างความมั่นใจ

(2) ส่งเสริมใหม้ีกิจกรรม ชมรมต่าง ๆ เพื่อขิกความชำนาญในการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น

ขิกความเป็นผูน้ำ และขิกการใชภ้าษาไปพร้อม ๆ กัน

(3) จัดการเรียนการสอนทางด้านสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ ผสมผสานเช้ากับ

การสอนวิชาชีพ โดยอาจเชิญผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกมาสอน
(4) ชัดใหน้ักศึกษาระดับปริญญาตรีปัจจุบันเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น อย่างน้อย

2 ปีสุดท้ายควรสอนและสอบเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งกรณนีีค้วรคำนึงถึงการชัดอัตรากำลังอาจารยใ์นคณะ
ศิลปศาสตรใ์หเ้พียงพอด้วย

(5) ชัดใหม้รีะบบ Internship ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ซึ่งจะช่วยใหน้ักศึกษาได้

เรียนรูร้ะบบและวิธีการทำ งานในภาคอุตสาหกรรม ในข้อนี้ มจธ. มโีครงการลักษณะดังกล่าวแล้วในระดับ
ปริญญาโท เช่น โครงการ Chemical Engineering Practice School (ChEPS) ซง เดดำเนินการมาสองปีเตม
และโครงการของภาควิชาวิศวกรรมอาหาร ซึ่งปัจจุบันใหน้ักศึกษาทำ โครงการระยะสั้นในอุตสาหกรรม
และกำลังเตรียมการปรับใหเ้ป็นโครงการขิกทักษะวิศวกรรม เช่น ChEPS

1.2 วันอังคารที่ 2 คุมภาพันธ์ 2542 ไดพ้บกับนายอดิเรก ศรีประท้กษ์ กรรมการ

ผู้จัดการกลุ่มธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม เขตประเทศไทย ของเครือเจริญโภคภัณฑ์ พร้อมทั้งผูบ้ริหารระดับ
สูงของกลุ่มซีพี จากการพบกันไดม้ีการหารือเพื่อประสานผลประโยชน์ระหว่างภาครัฐและเอกชน โดยตั้ง
คณะทำ งานเพื่อพิจารณากิจกรรมร่วมด้านอุตสาหกรรมอาหารกับกลุ่มชีพี

มหาวิทยาลัยไดม้อบหมายให้ รศ.ดร.ศักรนิทร์ ภูมิรัตน เป็นประธานคณะทำ งาน และ

ไดเ้ชิญ ดร.อาภรณ์ ศรีพิพัฒน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒเิป็นที่ปรึกษาของคณะทำ งาน

1.3 วันอังคารที่ 12 มกราคม 2542 ไดพ้บกับนายจเร จุฑารัตนกุล ประธานมูลนิธิ

มันสำปะหลัง

ขณะนีม้หาวิทยาลัยไดม้อบให้ รศ.ดร.สุวิทย์ เตีย และผศ.บุษยา บุนนาค ร่วมกันร่าง

ข้อเสนอโครงการเพื่อทำ วิชัยร่วมกับมูลนิธิฯ

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดเ้ตรียมการนัดพบกับนักวิชัยของศูนย์วิชัยเยื่อและกระดาษ

ศูนย์วิชัยเซรามิกส์ ศูนย์วิชัยวัสดกุ่อสร้าง และศูนย์วิชัยโลหะ ของกลุ่มบริษัทผู้นซิเมนต์1เทย จำกัด เพื่อ

สร้างกิจกรรมร่วมระหว่างศูนย์วิชัยของกลุ่มบริษัทผู้นซิเมนฅไ์ทยและมหาวิทยาลัย

มติ รับทราบและขอใหม้หาวิทยาลัยรับข้อเสนอของสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาและดำเนินการ
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2. การติดต่อขอความช่วยเหลือจากญี่ปุ่น

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าไดพ้บกับ President, JETRO ( Bangkok) Mr. Kuwata

และทราบข้อมูลว่าญี่ปุ่นใหค้วามช่วยเหลือประเทศไทยภายใตก้รอบ Miyazawa Plan และโครงการอื่น ๆ

ซึ่งสามารถใชเ้พื่อการพัฒนาสถาบันการศึกษาในการทำ research และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้ จึงได้

ติดต่อที่จะพาอุปนายกและอธิการบดีไปพบ JETRO President

อธิการบดชีีแ้จงเพิ่มเติมว่า ไดม้อบใหร้องอธิการบดฝี่ายวิจัยและสารสนเทศประสานงาน

การเขียน discussion paper 4 เรื่องที่จะขอความช่วยเหลือ ได้แก่

1. Automotive Parts (เสรจแล้ว)

2. Foods (รวม industrial microbiology และ quality control ทเีกียวช้อง)

3. Quality Management

4. Energy and Environment

โดยจะทำ ใหเ้สร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์

มสิ รับทราบ

3. แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
สมาคมนักศึกษาเก่า ไดเ้สนอชื่อนายกสมาคมนักศึกษาเก่าคนใหม่ซึ่งไดร้ับการเลือกตั้ง

เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2542 คือพลเรือตรี สมภพ เสตะรุจิ ร.น. เพื่อเช้าเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าจนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 16(7) แทนนายบรพิัตร

ไชยๅฒิ ซึ่งไดค้รบวาระการดำรงตำแหน่งนายกสมาคมนักศึกษาเก่า

น่า รับทราบ

หนัา 5

หน์า 9

อีกทั๋งอตัราส่วนระหว่างอาจารยต์่อนักศึกษาระหว่างคณะยังแตกต่างกันมาก

จึงควรชะลอการบรรรจุอัตราใหม่ไวก้่อนล้าไม่จำ เป็น

- บรรทัดที่ 3 ข้อความ

แก้ไขเป็น

- ข้อ 5 บรรทัดที่ 3 ชื่อ

แก้ไขเป็น

- เพิ่มข้อ 9 อีกหนึ่งข้อดังนี้

“นายกสภาฯ เห็นชอบ”
“ที่ประชุมเห็นชอบ”
“นายหิรัญ ฤดีศรี”

“นายหิรัญ รดีศรี”

“9. เนื่องจากงบประมาณยังมคีวามไม่แนน่อน

วาระที 2 รับรองรายงานการประชุม

มสิ รับรองรายงานการประชุม โดยมกีารแก้1เขดังนี้
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วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

จากการประชุมครั้งที่ 4(1/2542) วันพฤหัสบดีที่ 21 มกราคม 2542 สภามหา-

วิทยาลัย ขอใหม้หาวิทยาลัยชีแ้จงเรื่องค่าใช้จ่ายของหลักสูตรวิทยาสาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการอาหาร เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัตเิปิดหลักสูตร และถ้าจะมีการดำเนินการต่อไป

ในปี 2543 ขอใหป้รึกษาผู้รูใ้นการปรับเนื้อหาสาระของหลักสูตร รวมทั้งจำนวนนักศึกษาที่ชะรับด้วย นั้น
มหาวิทยาลัยจัดทำ สรุปงบประมาณรายรับรายจ่ายของหลักสูตรดังกล่าว ตั้งแต่ ปี 2540 - 2544 ซึ่งแสดง

รายรับรวมทั้งสิ้น 6,255,212 บาท และรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 5,607,521 บาท รายละเอียดตามเอกสาร

แนบท้ายวาระ ซึ่งแสดงว่าไม,มปีัญหาด้านการเงินในการเปิดหลักสูตร

อนึ่งเนื่องจากมหาวิทยาลัยมกีารเรียนการสอน/วิชัยต้านอาหารกระจายอยู่หลายหน่วยงาน

สภามหาวิทยาลัยเห็นว่ามหาวิทยาลัยควรมีกลไกประสานงานใหเ้กิดทิศทางและความร่วมมือด้านการสอน/

วิชัยด้านอาหาร ในการนีอ้ธิการบดีเสนอใหใ้ชค้ณะทำ งานร่วมต้านอุตสาหกรรมอาหารกับกลุ่มซีพีเป็นจุดเริ่ม
โดยอาจจะเพิ่มขอบเขตความรับผิดชอบ และผูร้่วมงานต่อไปตามความจำ เป็น

มติ อนุมัตหิลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร

โดยเริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตป่กีารศึกษา 2540 เป็นต้นไป และขอใหม้หาวิทยาลัยมีกลไก

ประสานงานด้านการสอน/วิชัยต้านอาหาร

3.2 งบประมาณปี 2543

อธิการบดีแจ้งว่า นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีไดไ้ปพบ ฯพฌฯ รัฐมนตรี

ว่าการทบวงมหาวิทยาลัยและรองผูอ้ำนวยการสำนักงบประมาณฝ่ายการศึกษา เมื่อประมาณ 3 สัปดาห์ที่
แล้ว เพื่อเจรจาขอใหร้ัฐบาลชัดสรรงบประมาณประจำปี 2543 ทีใ่ชใ้นการแปรสภาพเป็นมหาวิทยาลัย
ในกำกับรัฐบาล ทั้งส่วนต่างของเงินเดือน และค่าสวัสดิการซึ่งปกตถิ้าเป็นหน่วยงานของรัฐจ่ายด้วยเงิน

งบกลาง ฯพฌฯ รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยมคีวามคิดว่าจะพยายามเจรจาใหส้ำนักงบประมาณ

ชัดงบดังกล่าวให้ หากไมเ่ป็นผลจะนำ เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี ต่อมาอธิการบดีไดพ้บกับปลัดทบวง

มหาวิทยาลัย ทราบว่าทบวงมหาวิทยาลัยกำลังทำ เรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี โดยมอบนายโอภาส เขียววิชัย

ผูอ้ำนวยการส่วนวิเคราะห์งบประมาณ ทบวงมหาวิทยาลัย และเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในคณะ

กรรมการบริหารงานบุคคลของ มจธ. เป็นผูเ้ตรียมเรื่อง
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อนึ่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเห็นควรใหเ้สนอเรื่องเงินทุนประเดิม 500 ล้านบาท

และขอนำ งบโครงการก่อสร้างที่ใชไ้ม่ทันในปี 2542 มาใชส้มทบเงินเดือน สวัสดิการ ต่อคณะรัฐมนตรี

ในโอกาสเดียวกันด้วย

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

4.1 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการสรรหา การเลือกสรร การคัดเลือกและการ

ทดลองปฏิบัติงาน ของพนักงานตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2542

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 2/2541 วันที่ 20 ตุลาคม 2541

เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการสรรหา การเลือกสรร การคัดเลือก

และการทดลองปฏิบัติงาน พนักงานตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2542 เพื่อขอความเห็นชอบในการออกระเบียบ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 ข้อ 7(2) ดังร่างระเบียบฯ

แนบท้ายวาระ

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแล้ว มขี้อสังเกตสรุปไดด้ังนี้
1. คำ ว่า “การสรรหา” และ “การเลือกสรร” หากมีความหมายไม,ต่างกัน ควรใช้

คำ ใดคำ หนึ่ง เพื่อมใิหเ้กิดความสับสน

2. บุคลากรภายใน มจธ. ที่มีตำแหน่งทางวิชาการเมื่อเปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานแล้วยัง
คงมีตำแหน่งวิชาการเช่นเติม แตบุ่คลากรภายนอก มจธ. จะต้องประเมินเป็นราย ๆ ไป

3. การเปลี่ยนสภาพจากช้าราชการ มจธ. เป็นพนักงาน ต้องมีการประเมิน แต่ไม่ต้อง

มีการเลือกสรร คัดเลือกเช่นบุคคลภายนอก ดังนั้นจึงควรเขียนใหช้ัดเจน

มติ อนุมัติในหลักการ โดยที่ปรึกษามหาวิทยาลัยและอธิการบดีรับไปปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตข้อ 1 และข้อ 3

4.2 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการสวัสดิการ

ประจำ มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 1/2542 วันที่ 19 มกราคม

2542 เสนอร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการสวัสดิการประจำ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 เพื่อขอความเห็นชอบในการออกระเบียบตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะ

กรรมการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 ข้อ 7(2) ดังร่างระเบียบฯ แนบท้ายวาระ
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มติ ใหค้วามเห็นชอบโดยมกีารแก,เข “ประธานสหกรณ์ร้านค้า” เป็น “ประธานร้านสหกรณ์”

และ “สหกรณ์ร้านค้า” เป็น “ร้านสหกรณ์”

4.3 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยเงินทดแทน พ.ค. 2542

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 1/2542 วันที่ 19 มกราคม

2542 เสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยเงินทดแทน พ.ศ. 2542 และข้อกำหนดมหาวิทยาลัย ว่าด้วย

อัตราค่าทดแทน ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

กรรมการในที่ประชุม เสนอข้อคิดเห็นว่าควรทำ ประกันหมู่ใหพ้นักงานและลูกจ้างไว้

กรณีเกิดอุบัติเหตใุนการปฏิบัตหิน้าที่ ซึ่งอธิการบดีขอรับไปพิจารณา

มติ อนุมัติ

4.4 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยเงินชดเชย พ.ศ. 2542

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 3/2541 วันที่ 16 พฤศจิกายน

2541 เสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยเงินชดเชย พ.ศ. 2542 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนุมัติ

วาะที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักห้วง-รับทราบ
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2542 วันที่ 25 มกราคม 2542 เห็นชอบใหม้ีการ

ปรับปรุงหลักสูตร และนำ เสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

5.1 การเปลี่ยนวิชาเรียน
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอรป์ระยุกต์- มัลตึมีเดีย โดยเปลี่ยนวิชาเรียนจากเติม MTH 202 สมการเชิงอนุพันธ์

เป็น MTH 253 สมการเชิงอนุพันธ์สามัญ เพื่อใหเ้หมาะสมกับพื้นฐานของนักศึกษา ทั้งนี้ โครงสร้าง
ของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงไมเ่ปลี่ยนแปลง

มติ อนุมัติ
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5.2 การเปีดวิชาเลือก

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เปิดวิชาเลือกในหลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมมหา¬

บ'ฌฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี เพื่อใหน้ักศึกษามีโอกาสเลือกเรียนวิชาไดก้ว้างขวางยิ่งขึ้น จำนวน

4 วิชา ได้แก่ PRT 611 การจัดพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ PRT 631 คุณสมบัตวิัสดุสำหรับผลิตงานพิมพ์

PRT 651 เทคโนโลยกีารพิมพ์ขั้นสูง PRT 652 เทคโนโลยีทางภาพ

มติ อนุมัติ

5.3 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย ขอเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนมกราคม

2542 มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

กรรมการในที่ประชุมเสนอว่า มหาวิทยาลัยควรวางระบบการรายงานสถานภาพการ

เงินของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นมาตรฐานสากล เพื่อสะดวกในการอ่านและมีข้อมูลครบถ้วน ควรแสดงรายการ

เพิ่มคือ ดอกเบี้ยรับที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือนและมีคำ อธิบายในรายการที่ตัวเลขติดลบ ทั้งบีม้หาวิทยาลัยจะ
ทาบทามนายหิรัญ รดีศรี มาช่วยจัดระบบ และที่ประชุมขอเชิญนายมารวย ผดุงสิทธิ

๙

กรุณาช่วยเป็นที่
ปรึกษา

มติ รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

6.1 คณะกรรมการกลั่นกรองด้านบุคลากร
เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่สูงสุด ต้องรับผิดชอบทั้งต้านวิชาการ การ

เงินและบุคลากร ดังนั้นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจึงเสนอใหม้ีคณะกรรมการด้านบุคลากรเพิ่มเติม 2 ชุด

คือคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ และคณะกรรมการ อ.ก.ม. วินัยและร้องทุกข์ เพื่อทำ หน้าที่

พิจารณากลั่นกรองใหส้ภามหาวิทยาลัย โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการต้องมีบุคคลภายนอกหรือ

ผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ไมเ่ป็นผูบ้ริหาร หรือเกี่ยวช้องกับมหาวิทยาลัยอยู่ด้วย
กรณบีีอุ้ปนายกสภามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผูช้ัดทำ ระเบียบการบริหารงานบุคคลชแีจงว่า คณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล และคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ที่มีอยู่ปิจจุบันทำ หน้าที่พิจารณากลั่นกรองอยู่
แล้ว องคป์ระกอบก็ไดร้ะมัดระวังมใิหม้ีผูเ้กี่ยวช้องเช้ามาเป็นกรรมการ อย่างไรกต็ามจะขอนำ กลับไป

ทบทวนร่วมกับคุณยุพา บัวธรา ว่าองค์ประกอบคณะกรรมการอุทธรณร์้องทุกข์มีบุคคลภายนอกและ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่เกี่ยวช้องกับมหาวิทยาลัยหรือไม่อย่างไร และจะนำ มาเสนอต่อไป
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สำหรับประเด็นการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ที่ต้องเสนอสภาวิชาการ หรือคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล ซึ่งมีอธิการบดีเป็นประธานอยู่ทัง 2 ชุดนัน อุปนายกสภามคีวามเห็นว่าองค์ประกอบ

มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒริ่วมเป็นกรรมการอยู่แล้ว อธิการบดีจะทำ สิ่งใดที่ไม่เหมาะสมคง

ไม่ได้

มติ มหาวิทยาลัยรับไปทบทวนเรื่องคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกข์ โดยเปรียบเทียบ

กับมหาวิทยาลัยเอกชนด้วย

6.2 ความร่วมมือกับสมาคมมักศึกษาเก่าในการหาทุนสนับสนุน มจธ.

กรรมการสภามหาวิทยาลัย เสนอให้สมาคมนักศึกษาเก่ามีระบบเชิญชวนนักศึกษา

เก่าร่วมสนับสนุนทุนบำรุงมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยอาจใช้วิธีจัดทำ วารสาร แจ้งข่าวสารต่าง ๆ

มีงานวิชัยใหม่ ๆ ใหค้วามรูด้้านวิชาชีพ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ทำ ใหม้ีเรื่องน่าสนใจน่าติดตามและ

นักศึกษาเก่าจะรู้สึกผูกพันกับมหาวิทยาลัย

อธิการบดแีจ้งว่า ปัจจุบันมหาวิ ทยาลัยส่งข่าว KMUTT NEWS ใหน้ักศึกษาเก่า

อย่างต่อเนื่อง มีการหารือเพื่อระดมทุนเป็นกรณีไป เช่นขณะนี้มีการหารือกับนักศึกษาเก่าที่จะระดมทุน
สร้างหอพักนักศึกษาที่วิทยาเขตบางชุนเทียน นอกจากนั้นในคณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรมมหาวิทยาลัย
มีนักศึกษาเก่าเป็นกรรมการอยู่จำนวนหนึ่ง ซึ่งจะช่วยเรื่องการหาทุนสนับสนุนได้

มติ รับทราบ

6.3 การทดลองใชร้ะบบสื่อสารผ่านดาวเทียม
นายกสภามหาวิทยาลัยฯ ในนามมูลนิธิไทยคม มอบระบบสื่อสารด้วยดาวเทียมให้

มหาวิทยาลัยทดลองใชก้ับ Constructionism Lab โดยจะออกค่าใช้จ่ายใหห้นึ่งปี โดยขอใหใ้ชเ้พื่อการ

เชื่อมต่ออินเตอรเ์นท และเชื่อมต่อกับหน่วยอื่นในโครงการ Lighthouse ทั้งนีข้อให้ มจธ. เตรียมห้องที่
ใชเ้ป็น Constructionism Lab ซึ่งประกอบด้วยคอมพิวเตอร์ 30 เครื่อง และระบบ LAN เพื่อใชใ้นการ

'ฝ็กอบรมความรูเ้กี่ยวกับทฤษฎี Constructionism และการใชอ้ินเตอร์เนท และใชเ้ป็นจุดเริ่มต้นของ
Electronic Library ด้วย โดยมขี้อแมว้่าหากมหาวิทยาลัยไม่ใชต้ามวัตถุประสงคด์ังกล่าวก็จะถอดออก แต่

ล้าใชใ้หเ้กิดประโยชน์จะพิจารณาใหใ้ชต้่อไป
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อนึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ขอทราบเรื่องการลงทุนทางเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยด้วย

อธิการบดชีีแ้จงดังนี้
ก. มหาวิทยาลัยขอขอบคุณนายกสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ไดบ้ริจาคระบบสื่อสารด้วย

ดาวเทียมใหม้หาวิทยาลัยใชไ้ดห้นึ่งปี และความสนับสนุนอย่างอื่นทีน่ายกสภามหาวิทยาลัยฯ จะใหก้ับ

Constructionism Lab

ข. มหาวิทยาลัยไดต้ั้งเป้าการลงทุนเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหน้ักศึกษาทุกคนไดใ้ช้
คอมพิวเตอรส์่วนกลางโดยเฉลี่ย 6 ชั่วโมงต่อสัปดาหแ์ละใชอ้ินเตอรเ์นทโดยเฉลี่ย 20 ชั่วโมงต่อเดือน
จะต้องใชง้บประมาณปลีะ 10-15 ด้านบาท ในขณะทีม่หาวิทยาลัยเก็บค่าธรรมเนียมการใชค้อมพิวเตอร์

ไดป้ลีะประมาณ 3 ด้านบาท และไม1ไดร้ับงบประมาณจากรัฐ ทำ ใหม้หาวิทยาลัยต้องใชง้บประมาณจาก

ส่วนอื่นมาสมทบตั้งแตป่ี 2542
ขณะนีม้หาวิทยาลัยกำลังทบทวนอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา อธิการบดี

มคีวามเห็นว่าคงจะต้องเพิ่มค่าธรรมเนียมการใชค้อมพิวเตอรเ์พื่อใหพ้ัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้กิด
ประโยชนก์ับนักศึกษาไตต้ามเป้า รวมทั้งค่าธรรมเนียมบริการต่าง ๆ ทีม่หาวิทยาลัยดำเนินการ เช่นการ

บำบัดของเสีย ขยะ สารเคมี เป็นต้น

มติ รับทราบ

6.4 การเปลี่ยนสภาพจากข้าราชการเป็นพนักงาน
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตั้งข้อสังเกตว่าจนถึงปัจจุบัน มขี้าราชการเปลี่ยนสภาพเป็น

พนักงานประมาณ 20% ซึ่งอยู่ในเกณฑต์ํ่า มหาวิทยาลัยควรมกีลไกดูแลเรื่องนี้
อธิการบดชีีแ้จงว่าข้อมูลเบื้องด้นจากข้าราชการทีย่ังไมเ่ปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานได้แก่

ข้าราชการขาดข้อมูลทีเ่พียงพอ ความไมม่ั่นใจในการสนับสนุนของรัฐต่อมหาวิทยาลัย รวมทั้งผลประโยชน์
หรือผลกระทบแตล่ะบุคคล ขณะนีไ้ดพ้ยายามปรับปรุงเรื่องการใหข้้อมูลและคำ แนะนำ เกี่ยวกับผลประโยชน์
และผลกระทบแตล่ะบุคคล การไดข้้อมูลในวงกข้างมหาวิทยาลัยจะต้องรวบรวมต่อเนื่อง และปรับปรุงการ

ทำ งานต่อไป

มติ รับทราบ



6.5 การชัดสรรงบประมาณ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตั้งข้อสังเกตว่าค่าใชจ้่ายเมื่อรวมงบประมาณแผ่นดินและเงิน

รายไดเ้ฉลี่ยต่อหัวนักศึกษา ประมาณคนละ 120,000 - 130,000 บาท แต่มีการจัดสรรลงไปยังคณะซึ่งเป็น

หน่วยผลิตบัณฑิตประมาณ 60,000 บาท มหาวิทยาลัยควรมกีารดูแลเรื่องนีโ้ดยตั้งที่ปรึกษาภายนอกซึ่งไม่มี
ผลประโยชน์เกี่ยวข้องมาพิจารณา รวมทั้งทบทวนกิจกรรมที่เกิดขึนที่คณะและกิจกรรมหรืองานบริการที่

ส่วนกลางเป็นผูร้ับผิดชอบ ให้ชัดสรรงบประมาณไปในทิศทางที่ถูกต้อง

อธิการบดชีีแ้จงว่าไดต้ั้งคณะทำ งานเพื่อหาข้อยุติเรื่อง unit cost และอัตรากำลัง เพื่อใช้

ในการชัดสรรงบประมาณปี 2543 นอกจากนั้นการทบทวนค่าบำรุงการศึกษาค่าธรรมเนียมซึ่งกระทำ ไป

พร้อมกัน จะทำ ใหม้หาวิทยาลัยขัดเก็บค่าธรรมเนียมที่สะท้อนกิจกรรมเฉพาะหรือบริการที่ส่วนกลางชัดให้

เช่น คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ค่ารักษาพยาบาล การชัดการสภาพแวดล้อม การบำบัดของเสีย ฯ โดยเก็บ

ค่าธรรมเนียมในวงเงินที่พอเพียง ไม,ต้องหักค่าบำรุงการศึกษาไวเ้พื่องานดังกล่าว จะทำ ให้ส่งคืนค่าบำรุง

การศึกษาไปยังคณะไดเ้พิ่มขึ้น
นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่า สภามหาวิทยาลัยไตม้อบงานให้อธิการบดีและฝ่ายบริหารมาก

มหาวิทยาลัยคงจะต้องชัดลำดับความสำคัญก่อนหลัง หาผูร้ับผิดชอบมาดำเนินการ นอกจากนั้นยังมีการเตรียม

งานที่จะต้องทำ ในอนาคต อีกทั้งยังต้องทำ งานประจำ ไปพร้อมกันด้วยซึ่งเป็นภาระที่หนักมาก แต่อย่างไร

ก็ตามในการประชุมกรรมการทุกเดือนกข็อใหร้ายงานความก้าวหน้าใหท้ราบเป็นประจำ ด้วย

มติ รับทราบ

เลิกประชุม เวลา 17.15 น.

(รศ.ดร.อภชิิต เทอดโยธิน)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย


