
ผูม้าประชุม

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 48

วันศุกรท์ี่ 8 พฤศจิกายน 2545

ณ ห้องประชุมอาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 8

1. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภั นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
—0... —3. ศ. ดร. ยงยฺทธ ยฺทธวงศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผทรงคุณวฒิ
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4. ดร. อาภรณ ศรพพฒน

5. นายไพบูลย์ จัฒนคิรธิรรม

6. นายปราโมทย์ ไมักลด -
7. นายธีระพล พฤกษาทร— —8. ดร. พสฐ สีอาธรรม

9. นายประมนต์ สุธวีงศ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย
0«

10. พลเริอตริ สมภพ

11. ดร. กฤษณพงศ์

เสดะรุจ ร.น. ผูแทนนกศกษาเก่า กรรมการ

กีรดิกร อธิการบดี

12. ผศ. สุทัศน์ พรอานุภาพกุล ประธานสภาคณาจารย์ และพนกงาน

13. รศ. เกษม เพชรเกด คณบดี

14. ศ. ดร. จุลละพงษ์ จุลละโพธิ กรรมการจากสภาวิชาการ

15. รศ. ดร. สำเริง จักรใจ กรรมการจากสภาวิชาการ

16. นางสนุิตย์ เทพไพฑูรย์ พนักงานประจำ

17. ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์ ปฎิบดหนาัที่แทนเลขานุการ
18. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมฯ ผชู่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
0. 0. 0-

2. ศ. ดร. ชัยอน์นต สมุทวณิช

3. นายเขมทัต สคุนธสงห'
4. นายสมประสงค์ บุญยะชัย

5. นายสุมิท แช่มประสทิธ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

6. ผศ. นงนุช ภัทราคร ผูอำ นวยการสำนัก

7. ผศ. ดร. สพุฒนพ์งษ์ ดำรงรดน์ อาจารยป์ระจำ กรรมการ



ผูร้่วมประชุม 1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. ศกรินทร์ ภูมิรดิน รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
3. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา

4. อาจารยว์สุทธ ดามาพงษ์ รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

5. อาจารย์สุชาติ เพริดพริ้ง รองอธิการบดี

6. ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

7. ผศ.ดร. ภาณวัฒน์ สุริยฉัตร ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

8. รศ. บัณฑิด ฟังธรรมสาร ผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ (ผูเ้ข้าชีแ้จง)

เริ่มประชุม เวลา 14.40 น.

เนื่องจาก ดร. อภิชิต เทอดโยธิน เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดร้ับการแต่งดั้งใหด้ำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะพลังงานและวัสดุแล้ว มหาวิทยาลัยจึงมอบให้ ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์ ผูช้่วยเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยทำ หน้าที่เปีนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยในวันนี้

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 นโยบายของผูร้ักษาราชการแทนรัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัย

อาจารย์สุชาติ เพริดพริ้ง รองอธิการบดี ไดร้ับมอบหมายจากอธิการบดใีหไ้ปประชุมเพื่อ
แสดงความยินดีและรับนโยบายการบริหารงานของผูร้ักษาราชการแทนรัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัย

(นายปองพล อดิเรกสาร) เมื่อวันศุกรท์ี่ 11 ตุลาคม 2545 ณ ห้องประชุมศูนย์สารสนเทศ อาคารทบวง

มหาวิทยาลัย จึงขอแจ้งกรอบนโยบายโดยสรุป ดังนี้
1. จะยึดหลักและตำ เนินการตามพระราชบัญญต้ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และหลัก

การปฏิรูปการศึกษาของ สปศ. ทุกประการ
2. นโยบายในการบริหารอุดมศึกษา

2.1 การปฏิรูปการเรียนรู้
แนวทางการตำ เนินการ

2.1.1 จะเชื่อมโยงการศึกษาดั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา โดยใหม้ี

ความเชื่อมโยงและความต่อเนื่องของหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ
2.1.2 สนับสนุนใหผู้้ทีจ่บระดับมัธยมศึกษาดอนปลายไดม้โีอกาสศึกษาต่อทั้ง

สายวิชาการหรือสายวิชาชีพ

2.1.3 จะเนันการใขแ้หล่งเรียนรูทุ้กรูปแบบ เช่น การดัดเลือกเอกสารที่มคีุณค่า
ทางวิชาการของส่วนราชการต่างๆ ออกเผยแพร่

2.2 การพัฒนาคุณภาพของอาจารย์และนักวิจัย
แนวทางการตำ เนินงาน

2.2.1 ส่งเสรีมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์
2.2.2 ขยายการเกษียณอายขุองคณาจารยใ์หถ้ึงอายุ 65 ปี
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2.2.3 สนับสนนการทำ วิจัย รวมทั้งการเขียนตำราที่อยู่บนพึ้นฐานและ

ประสบการณข์องสภาพเศรษฐกิจและลังคมไทย

2.3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา จะกำกับดูแลสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐบาล และเอกชน ใหอยูใ่นมาตรฐานเดียวกัน

2.4 การพัฒนาเครึอข่ายอุดมศึกษาในแด่ละจังหวัดจะสนับสนุนใหต้ำ เนินการต่อไป

2.5 โครงการพัฒนาสหกิจศึกษา จะสนับสนุนใหต้ำ เนินการต่อไป

2.6 โครงการเสริมสร้างนิสิต นักศึกษา และบัณฑิต ใหเ้ป็นผูป้ระกอบการขนาดเล็ก

รุ่นใหม่ จะตำ เนินการต่อไป

อธิการบดีแจ้งเพิ่มเติมว่า
1. ขณะนีภ้าพรวมอาจารยร์ะดับอุดมศึกษาของรัฐจะเกษียณอายุเพิ่มมากขึ้น โดยภายใน

อึก 20 ปจีะมึอาจารย์เกษียณอายรุ้อยละ 52 ในขณะที่การศึกษาขยายตัวขึ้น ตังนั้น ทปอ. จึงไดป้รึกษากับ

ทบวงมหาวิทยาลัยจัดทำ โครงการผลิตและพัฒนาอาจารยท์ดแทนเสนอคณะรัฐมนตรี โดยใหม้กีารพัฒนา

อาจารย์ควบคู่กับนักวิจัยประมาณ 20,000 คนเป็นอย่างตํ่า ขณะนี้เรื่องดังกล่าวกำลังรอเสนอเข้า
คณะรัฐมนตรี

2. อธิการบดไีดไปร่วมประชุมเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดราชบุรี ในวันที่ 7 - 8
พฤศจิกายน 2545 ไดม้ีการทำ แผนกลยุทธเครือข่ายฯ จากงบทีไ่ดร้ับการสนับสนุนจากทบวงมหาวิทยาลัย
ผลการประชุมยังไม่มขี้อยุติ อธิการบดีจะนำ มารายงานในการประชุมครั้งต่อไป

3. ไดร้ับทราบว่ารัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการรัฐมนตรวี่าการทบวง

มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหส้ถาบันราชภัฎมหีน้าทีผ่ลิตครทูั้วไป ส่วนครชู่างเป็นหน้าทีข่องสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล อธิการบดไีม่แนใ่จว่ารัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัยทราบหรือไมว่่าพระจอมเกล้าทั้ง 3 แห่ง
ทำ หน้าทีผ่ลิต/พัฒนาครชู่างตั้งแตร่ะดับปริญญาตรแีละสูงกว่าขึ้นไปดวย จึงจะหาโอกาสแจ้งใหร้ัฐมนตรทีราบ

ต่อไป

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 47 วันที่ 11 ตุลาคม 2545 โดยมกีารแกไํขในหน้า 5ดังนี้
วาระที่ 1.2 ชื่อวาระ “การสรรหาอธิการบดี” แก้ไขเป็น

“รศ. เดช พุทธเจริญทอง และ ผศ. จุลคิริ ศรงีามผ่องยื่นฟ้อง
มหาวิทยาลัยฯ และทบวงมหาวิทยาลัยต่อศาลปกครอง”

- ย่อหน้าที่ 2 เดิมข้อความเป็น “ ทราบข่าวจากทางหนังสือพิมพ์

ไทยรัฐและมติชน ฉบับวันที่ ”

วาระที่ 1.3 เดิมชื่อวาระเป็น “รศ. พินิต ตั้งบุญเดิม อาจารยม์หาวิทยาลัยถึงแกก่รรม"

วาระที่ 1.4 เดิมชื่อวาระเป็น “นายพารณ อึศรเสนา ณ อยุธยา ที่ปรึกษาสภา
มหาวิทยาลัยแจ้งเรื่องต่างๆ"
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วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 แจ้งผลการเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพี่อเป็นผูเ้สนอชื่อ
คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

จากการประชุมครั้งที่ 47 วันที่ 11 ตุลาคม 2545 มหาวิทยาลัยขอใหัสภามหาวิทยาลัย

เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เพี่อฟ้าร่วมเป็นผูเ้สนอชื่อกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย
ทีป่ระชุมไดเ้สนอชื่อนายเขมทัด สคุนธสิงห์ และนายพิสิฐ ลีอ้าธรรม และนายกสภามหาวิทยาลัยวับไปหารือ

กับผูเ้กี่ยวข้องก่อนนั้น
นายกสภามหาวิทยาลัยไดห้ารือแล้วแจ้งว่านายเขมทัด สคุนธสิงห์ ดอบวับ

มติ เห็นชอบใหน้ายเขมทัต สคุนธสิงห์ เป็นผูร้่วมเสนอชื่อกรรมการส่งเสริม
มหาวิทยาลัย

3.2 การบรรยายแนวคิดเกี่ยวกับ Knowledge based society

ตามที่ ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดเ้ดินทางไป

ประเทศสหรัฐอเมริกา นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัยไตแ้นะนำ ใหไ็ปพบ
กับ Mr. Juan Enriquez ผูเ้ขียนหนังสือเรื่อง As the Future Catches you เพี่อรับทราบแนวคิดล่าสุด
เกี่ยวกับการเตรียมรับอนาคตที่เป็น Knowledge based society และนำ มาเล่าไหัสภามหาวิทยาลัยฟัง

นั้น นายพารณเสนอเพิ่มมาอีกว่าควรมีการนัดหมายเชิญ ดร.ยงยุทธ และ ดร.มรกต ตันติเจริญ มา

ถ่ายทอดใหบุ้คลากร มจธ. ด้วย นอกเหนือจากสภามหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์ ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัยไดห้ารือกับศาสตราจารย์

ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ผูไ้ปพบกับ Mr. Juan Enriquez แล้วสรุปว่า มหาวิทยาลัยจะเชิญศาสตราจารย์

ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ มาบรรยายใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัยและบุคลากร มจธ. สำหรับกำหนดวันเวลา

จะแจ้งใหท้ราบต่อไป

มติ รับทราบ และมอบอธิการบดีดำเนินการต่อไป

3.3 การทดลองการเรียนรูด้้านMicro world/Lego Logo/Cricket ของนกศึกษา

จากการประชุมครั้งที่แลวันายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัยเสนอให้
มหาวิทยาลัยทดลองจัดนกศึกษาปิ 1 หนึ่งกลุ่มเป็น pre-requisite ก่อนเปิดเทอมต้นให้เข้า Workshop

ด้าน Micro World/Lego Logo/Cricket ตามความสมัครใจแล้วใหม้กีารดิดตามความสามารถในการเรียนรู้

ว่าต่างกับนักศึกษาทีไ่มไ่ดผ้่านการทำ Workshop ดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร นั้น

อธิการบดีแจ้งว่าขณะนี้ Learning Research Network Center (LRNC) กำลังรวบรวมและ

ประเมินผลดังกล่าว และจะนำ มารายงานในการประชุมในโอกาสต่อไป

มติ รับทราบ
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3.4 การช่วยเหสีอบุตรรองศาสตราจารย์พินิต ตั้งบุญเติม

จากการประชุมครั้งที่แลวัมหาวิทยาลัยไดแ้จ้งว่ารองศาสดราจารย์พินิด ตั้งบุญเดิม อาจารย์

อาวุโสอดีดหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมโยธา และอดีตรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรไ์ดป้ระสบอุบ้ตเหตุ

ทางรถยนต์ถึงแกก่รรมพร้อมกับภรรยาและญาติ เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2545 ที่จ้งหวัดลพบุรี นั้น คณาจารย์

เจ้าหน้าที่ และศิษย์เก่าไดร้วมกันไหัความอนุเคราะหบ์ริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือบดุรเปนจำนวนทั้งสิ้น 913,712

บาท (ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2545) และตั้งเป็นกองทุน นุ่น - โน๊ด ญาตขิอใหค้ณะวิศวกรรมศาสตร์

เป็นผูดู้แลกองทุนโดยจ่ายฟ้าบัญชีบุตรเดือนละประมาณ 20,000 บาท ทั้งนีม้หาวิทยาลัยจะคอยติดตาม
ใหค้วามช่วยเหลือด้านการศึกษาต่อไปด้วยหากมึความต้องการ

มติ รับทราบ

3.5 รายงานผลด้านการประชาสัมพันธ์

มหาวิทยาลัยรายงานสรุปผลงานด้านประชาสัมพันธใ์นช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2545
มาด้งเอกสารแนบท้ายวาระ ซึ่งประกอบด้วย

1. สรุปจุดเด่น-จุดด้อยของข่าว
2. อันดับข่าวระหว่างสถาบันอุดมศึกษาด่างๆ
3. ปริมาณ และหัวข้อข่าว

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งเพิ่มเดิมว่าโดยภาพรวมในช่วง 3 เดือน ตั้งแต่
เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2545 มจธ. มปีริมาณข่าวอยูใ่นลำดับที่ 2 รองจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ในเดือนกันยายนมขี่าวน้อยอยูใ่นอันดับ 5 จึงไดห้าทางแกํใขแลัว อนึ่งมหาวิทยาลัยที่มปีริมาณข่าวใน
อันดับต้นๆ จะมขี่าวในเชิงลบค่อนข้างมาก (ยกเวันจุฬา) เช่นประเด็นการสรรหาอธิการบดี คณบดี ลูกนายก

รัฐมนตรทีุจริตการสอบ นักศึกษาเสียชีวิตเนื่องจากการรับน้องใหม่
สำหรับข่าวภายใน มจธ. บางหน่วยงานใหัความสนใจน้อย จึงไดห้ากลยุทธทีจ่ะทำ ใหส้นใจ

มากขึ้น

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็นกรรมการบริหาร

งานบุคคลและกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลจะครบวาระในวันที่ 19 ตุลาคม 2545 และคณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพย์สินจะครบวาระในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2546 ดังนั้นเพื่อใหเ้ป็นไปดามข้อ
บังดับของคณะกรรมการฯ มหาวิทยาลัยฯ จึงขอใหส้ภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 2 คน เพื่อเป็นทีป่รึกษาและกรรมการในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และอึก 2 คน

เพื่อเป็นทีป่รึกษาและกรรมการในคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
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ที่ประชุมเสนอ ด้งนี้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน

ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย

ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

รศ. ดร. หริส สูดะบดุร
นายปราโมทย์ ไมก้ลด ขอถอนชื่อ
ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม
นายไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม ขอถอนชื่อ
นายเขมทัด สคุนธสิงห์

มติ ใหค้วามเห็นชอบเสนอชื่อ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย เป็นทีป่รึกษาและกรรมการ
ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์ เป็นทีป่รึกษาและกรรมการ
รศ. ดร. หริส สูดะบุดร เป็นทีป่รึกษา

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน

ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม เป็นทีป่รึกษาและกรรมการ
นายเขมทัด สคุนธสิงห์ เป็นทีป่รึกษาและกรรมการ

4.2 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการชัดตั้งและดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วม
ด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545
ประวัติและความเป็นมา

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นสถานศึกษาที่ชัดดั้งขึ้นโดย
อาศยเงินกู้ ADB ทั้งนีโ้ดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อผสิดนักวิชัย นักวิชาการทีไ่ดคุ้ณภาพมาดรฐานสนองต่อ
ความต้องการของประเทศ โดยมีเงื่อนไขการบริหารชัดการที่ เป็นอิสระเพื่อความมีประสิทธิภาพในการ
บริหารงานที่มีลักษณะเชิงธุรกิจจะไดส้ามารถ sustain การดำเนินงานแนวใหม่นีไ้ดด้ลอดไป การดำเนินงาน

ไดร้ับความร่วมมือจาก 4 มหาวิทยาลัยได้แก่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธรแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์ โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรเีป็นแกนนำ และมีผู้แทนหน่วยงานที่มี
ส่วนร่วมในการใหทุ้น 3 แห่งได้แกท่บวงมหาวิทยาลัย กระทรวงการคลัง และสำนักงานคณะกรรมการ

นโยบายพลังงานแห่งชาติร่วมเป็นคณะกรรมการอำนวยการ ทั้งนีไ้ดก้ำหนดไวใินระเบียบการชัดดั้งว่าให้
ผูส้ำเร็จการศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมรับปริญญาจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ปัญหา

ปัจจุบันบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ มนีักศึกษา 2 ประเภท ศึอนกัศึกษาที่เรียน course work

และทำ วิทยานิพนธ์ที่ มจธ. กับประเภทที่เรียน course work ที่ มจธ. แล้วไปทำ วิทยานิพนธ์ที่
มหาวิทยาลัยที่เขาร่วมโครงการโดยมีอาจารยม์หาวิทยาลัยด้งกล่าวเป็นผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ ในทางปฎิบต้ิ
ทีผ่่านมาพบว่ามปีัญหาและอุปสรรค ณ มหาวิทยาลัยร่วมค่อนข้างมากในเรื่องของสภาพนักศึกษา การใชั
facility และการนับภาระงานของอาจารยท์ี่เกี่ยวข้องๆ
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สาระสำคัญ

เพื่อเป็นการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาดัยทีร่่วมโครงการและเพื่อใหก้ารจัด
การศึกษาและพัฒนางานวิจัยบรรลุเป้าหมาย คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ ในคราว

ประชุมครั้งที่ 2/2545 วันที่ 30 พฤษภาคม 2545 จึงเสนอดังนี้
1. ใหผู้ส้ำเร็จการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ ทีท่ำ วิทยานิพนธ์ ณ มหาวิทยาลัย

ร่วมโครงการไตว้ับปริญญาจากมหาวิทยาลัย/สถาบันนั้นๆ ได้ โดยไดว้ับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

ของตน ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ จะมอบประกาศนียบดัรใหผู้ส้ำเร็จการศึกษากรณดีังกล่าวเพื่อรับรอง
ว่าได้สำเร็จการศึกษาตามโครงการความร่วมมือด้านการพัฒนาบัณฑิตศึกษาและวิจัยระหว่างห้า

มหาวิทยาลัยทีร่่วมโครงการด้วย
2. แกไขระเบียบโดยร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดดั้งและดำเนินงานบัณฑิต

วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2545 เพื่อรองวับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
ดังเอกสารแนบทาย

ข้อคิดเห็นของกรรมการ

1. ที่ประชุมไดด้ั้งคำ ถามเกี่ยวกับผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยแกนนำ (มจธ.) ในประเด็น

ต่อไปนี้

1.1 เปลี่ยนหลักการไปจากข้อตกลงเดิม คือนักศึกษาโครงการนี้ที่ไปทำ วิทยานิพนธ์

ที่มหาวิทยาลัยอื่นจะไมไ่ดว้ับปริญญาจาก มจธ. ทำ ใหบ้ทบาทและฐานะของ

มจธ. ในฐานะแกนนำ ลดลง

1.2 ด้นทุนในการผลิตนักศึกษาคาดว่าจะสูงขึ้น เนื่องจากนักศึกษาเมื่อไปเข้า
โปรแกรมปริญญาของมหาวิทยาลัยอื่นกจ็ะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยนั้นๆ เพิ่มขึ้น

1.3 จำนวนผลผลิตผูจ้บการศึกษา (output) ของ มจธ. จะลดลงมีผลกระทบต่อแผน

ของ มจธ. และอาจมี output อื่นๆ เช่น ผลงานดีพิมพ์ลดลงด้วย

1.4 ปัญหาที่อ้างเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะแห่งใน 1-2 มหาวิทยาลัยร่วมเท่านั้น ไม่

ควรจะนำ มาผลักดันใหเ้ปลี่ยนแปลงหลักการเดิม แทท้ีจ่ริงแล้วมหาวิทยาลัยที่
. เป็นปัญหาควรจะ Honour ข้อตกลงที่ทำ ไวเัดิมและเป็นฝ่ายแกป้ัญหา
1.5 ปัญหาที่แทจ้ริง ณ ปัจจุบัน คือ มหาวิทยาลัยร่วมโครงการ 3 แห่งมีหลักสูตร

โปรแกรมขึ้นมาแข่งข้นกับของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ ทำ ใหโ้ม่สามารถวับ

นักศึกษาไปคุมวิทยานิพนธไ์ดม้ากตามข้อตกลง
2. หลักการใหญข่องมหาวิทยาลัยร่วมฯ คือร่วมพลังกันผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพ ใหเ้กิด

ความแข็งแกร่งทางวิชาการ ดังนั้นการร่วมมือกันควรใหใ้ด้วบัประโยชนท์ุกฝ่ายดามทีไ่ดต้กลงกันไวเ้ดิม
และมองถึงการทำ งานร่วมกันในระยะยาว

3. กรรมการบางท่านไม่แนใ่จว่า เริ่มแรกทีใ่หว้ับปริญญา ณ มหาวิทยาลัยแกนนำ อาจ

เป็นเพราะมหาวิทยาลัยร่วมยงไม่พวัอม หากมหาวิทยาลัยร่วมพร้อมมรีะเบียบรองวับแล้วอาจวับ

ปริญญาที่มหาวิทยาลัยร่วมได้ จึงควรตรวจสอบเจตนารมณใ์หช้ัดเจน
4. ตามปกตินักศึกษาจะไดร้ับข้อมูลดั้งแด่แรกแล้วว่าจะเรียนอะไร ไดร้ับปริญญาจากทีใ่ด

ดังนั้น ควรคำนึงถึงความคาดหวังของนักศึกษาด้วย
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ข้อสรุป

ทีป่ระชุมเห็นควรให็มการตรวจสอบหลักการเดิมใหช้ัดเจนว่ามีเจตนารมณ์อย่างไร ชัอเสนอ

ดังกล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงเจตนารมณห์รือไม่ และหากมรีะบไุวช้ัดเจนว่าผูส้ำเร็จการศึกษาต้องไดร้ับ

ปริญญาจากมหาวิทยาลัยแกนนำ เท่านั้น ก็อาจมีการพิจารณาต่อว่าสมควรเปลี่ยนแปลงหรือไม่อย่างไร ซึ่ง

การเปลี่ยนแปลงควรไดร้ับความเห็นจากมหาวิทยาลัยร่วมด้วยเพื่อใหเ้กิดการยอมรับ ทั้งนีก้ารพิจารณา

ของสภามหาวิทยาลัยควรไดร้ับข้อมูลครบถวนว่ามหาวิทยาลัยร่วมมคีวามเห็นอย่างไร มขี้อเสนอ เงื่อนไข

หลักการอย่างไรรวมทั้งด้านการเงินค่าใชจ้่าย และระบบการบริหารต่างๆ ที่เกี่ยวช้อง
สำหรับเรื่องจำนวนผลผลิดนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแกนนำ ลดลง และค่าใชจ้่ายของ

นักศึกษาสูงขึ้นนั้นอาจมีผลกระทบอยู่บ้าง แตห่ากเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑบ์างอย่างแล้วเป็นประโยชน์แก่

ทุกฝ่ายมากขึ้นก็เป็นสิ่งที่สมควร

มติ มอบอธิการบดี และผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ

1. ตรวจสอบเจตนารมณข์องบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ ในเรื่องการใหป้ริญญา

2. หากมีการเสนอเปลี่ยนแปลงเจตนารมณ์ ใหเ้สนอข้อมูล ข้อเสนอต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัยทีร่่วมโครงการตามทีร่ะบใุนข้อสรุป แก่สภามหาวิทยาลัยต่อไป

4.3 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์การปฏิบัติ เกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ

และการพัสดขุองบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (ฉบับที่ 4)
พ.ศ.2545

คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมในการประชุม
ครั้งที่ 3/2545 ว้นที่ 20 กันยายน 2545 เสนอใหล้ดหย่อนค่าบำรุงการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่อยูร่ะหว่าง
การเขียนวิทยานิพนธจ์ำนวนร้อยละ 50 ของลัดราปกติ เป็นจำนวนหนึ่งภาคการศึกษา เพื่อช่วยแบ่งเบา
ภาระของนักศึกษาเนื่องจากค่าบำรุงการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ สูงกว่าหลักสูตรปกติของ

มหาวิทยาลัยมาก

ดังนั้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการ

จัดดั้งและดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2541 ข้อ 48 ที่กำหนดว่า
ประกาศของมหาวิทยาลัยทีก่ำหนดอัตราค่าหน่วยกิตและค่าธรรมเนียมจะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยก่อน บัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ จึงไดแ้กไํขประกาศหลักเกณฑ์การปฏิบตํิ เกี่ยวกับการเงินฯ เพื่อ
ใหส้อดคล้องรับกับการลดหย่อนดังกล่าว โดยเพิ่มข้อความในประกาศฉบับที่ 4 เป็นดังนี้

ข้อ 7. เงินค่าหน่วยกิดใหเ้ก็บในอัตราหน่วยกิตละ 3,000 บาท

ข้อ 8. เงินค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาอย่างอื่นที่ เรียกเก็บจากนักศึกษา ใหเ้ก็บ
เป็นการเหมาในอัตราภาคการศึกษาละ 30,000 บาท

(ข้อความที่เพิ่มใหม่)
ในกรณทีี่นักศึกษาไดศ้ึกษาครบตามระยะเวลาที่กำหนดไวใ้นหลักสูตรแล้ว แต่ยังเขียน

วิทยานิพนธไ์ม่แล้วเสร็จ ใหบ้ัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมพิจารณาใหล้ดหย่อนการจัด
เก็บค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติ เป็นจำนวนหนึ่งภาคการศึกษา
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กรรมการมีซัอคิดเห็น ดังน

1. การคำนึงถึงหลักสูตรอื่นของมหาวิทยาลัยที่เรียกเก็บค่าเรียนสูงแต่มิไดล้ดหย่อน
จะมปีัญหาหรือไม่

อธิการบดีแจ้งว่าคงไม่ เป็นปัญหา เพราะโครงการปกดขีองมหาวิทยาลัยค่าบำรุงและ

ค่าธรรมเนึยมการศึกษามไีดสู้งมากนัก อยู่ประมาณหนึ่งในสี่ถึงหนึ่งในสามของโครงการบัณฑิตวิทยาลัย
ร่วม สาเหตทุีบ่ัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ เรียกเก็บค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมสูงเพราะประสงคใ์หม้ีทุนไวใ้นภาย

หน้าทีห่มดช่วงไดร้ับเงินกู้
2. ข้อความในประกาศที่ เสนอว่า “ พิจารณาใหล้ดหย่อน นั้น ควรดี

ความหมายใหช้ัดเจนว่า ผู้ที่มงัเขียนวิทยานิพนธไ์ม่แล้วเสร็จจะไดร้ับการลดหย่อนทุกคนเสมอไป หรือต้อง

มกีารพิจารณาอีกด้วยว่าแต่ละรายจะไดร้ับการลดหย่อนหรือไม่ รศ. บัณฑิต ฟังธรรมสาร ผูอ้ำนวยการ

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ ชี้แจงว่าการลดหย่อนขึ้นอยู่กับการวินิจฉัยของอาจารย์ผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์และ
ประธานสายวิชาด้วย ดังนั้นในประกาศจึงใชค้ำ ว่า “พิจารณาใหล้ดหย่อน”

3. เพื่อใหก้ารบริหารจัดการหลักสูดรเป็นไปตามกำหนด อาจารยผ์ูค้วบคุมวิทยานิพนธ์

ควรมีส่วนรับผิดชอบการจบการศึกษาของนักศึกษาภายในกรอบระยะเวลา หากนักศึกษาไม่สามารถจบ

ไดภ้ายในกำหนดอาจารย์ผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ควรเป็นผูร้ับผิดชอบค่าเล่าเรียนในส่วนที่ เพิ่มขึ้นแทนทีจ่ะ
ออกเกณฑ์ลดค่าเล่าเรียนด้งเสนอ

มติ ใหค้วามเห็นชอบหลักเกณฑด์้งกล่าว โดยปรับปรุงประกาศใหเ้หมาะสม

4.4 การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของผูบ้ริหาร

อธิการบดีแจ้งว่า เพื่อไหเ้ป็นไปตามพระราชปัญญ้ดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 18(16) ทีใ่ห้สภามหาวิทยาลัยดีดดามและประเมินผลการคำ เนินงานของ

ผูบ้ริหารดั้งแต่ระดับอธิการบดไีปจนถึงคณบดี ผูอ้ำนวยการสำนัก และมาตรา 27(7) ทีใ่หอ้ธิการบดีเสนอ
รายงานประจำปเีกี่ยวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยไดท้ำ

การประเมินผลการคำ เนินงานและจัดทำ รายงานประจำปีแล้วจึงเสนอข้อมูลมาเพื่อพิจารณาความ

เหมาะสม ด้งนี้
1. การประเมินผลการคำ เนินงานของผูบ้ริหาร ปัจจุบันมีการประเมิน 2 ลักษณะ ด้งนี้
1.1 การประเมินระดับบุคคล

มรีะบบการประเมินผูบ้ริหารระดับอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอ้ำนวยการ

สำนัก ปีละ 2 ครั้ง โดยใชเ้กณฑ์ดามเอกสารแนบท้ายวาระหน้า 10
1.2 การประเมินระดับองค์กร (ขึ้งจะสะท้อนผลงานผูบ้ริหารไดส้่วนหนึ่ง)

จะมีการประเมินองค์กรทั้งในด้านคุณภาพการศึกษา และด้านสมฤทธผิล ดังนี้
1.2.1 ประเมินคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญ้ตการศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. 2542 ขึ้งแยกเป็น

ก. ประเมินภายนอก ขึ้งประเมินโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) โดยทำ การ

ประเมิน 5 ปี/ครั้ง ขึ้งขณะนี้ สมศ. ไตด้ั้งคณะกรรมการประเมิน
มจธ. แล้ว
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ข. ประเมินภายใน ดามระบบประกันคุณภาพภายในโดยทำ การ

ประเมินปีละครั้ง ซึ่ง มจธ. ไดเ้ริ่มดำเนินการตั้งแตป่ี พ.ศ. 2543
ดังเอกสารแนบทายวาระหน้า 16

1.2.2 ประเมินความดัมฤทธผิล

การประเมินความสัมฤทธผิลเป็นการประเมินผลการปฏิบต้ิงานของ

ทุกหน่วยงานภายใน มจธ. โดย

ก. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งแต่งตั้งคณะทำ งานผูป้ระเมินโดยสภา

มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ทำ การประเมินประมาณ 3-4 ปี/ครั้ง
ซึ่ง มจธ. ไดเ้ริ่มดำเนินการแล้วตั้งแตป่ี พ.ศ. 2544 ดังรายละเอียด

แนบท้ายวาระหน้า 25

ข. โดยระบบประกันคุณภาพภายใน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการรวม
กับข้อ 1.2.1 ข

2. การดัดทำ รายงานประจำปขีองมหาวิทยาลัย

ปกติมหาวิทยาลัยมกีารรายงานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัา

ธนบุรี ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 อยู่แล้วคือรายงานการเงิน

ภายใน 120 รัน นับแต่สิ้นปงีบประมาณ และรายงานผลการปฎิยตัิงานตามแผนซึ่งจะรวบรวมเป็นรูปเล่ม
เผยแพร่แกผู่บ้ริหาร หน่วยงานต่างๆ ไดภ้ายในประมาณ 120 วัน นับแต่วันสิ้นปงีบประมาณ อาจมี

ความล่าข้าเนื่องจากการพิมพ์เล่มภายนอก
นอกจากนี้อธิการบดียังเห็นว่าหากรอใหก้ารตรวจสอบรายงานการเงินแล้วเสร็จ

จึงนำ มารวมเล่มเป็นรายงานประจำปี เสนอสภามหาวิทยาลัยนั้นข้าไป จึงเสนอใหจ้ัดทำ ร่างรายงาน

ประจำปใีนส่วนสาระสำคัญของผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมาเสนอสภามหาวิทยาลัยก่อนภายใน

90 วัน นับแตว่ันสิ้นปงีบประมาณ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นว่าการประเมินเป็นกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

มาก และเป็นหน้าทีท่ีต่้องทำ เพื่อติดตามผลงานว่าไดต้ามเป้าหมายเพียงใด และไดท้ราบถึงสมรรถนะด้าน

ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และเห็นด้วยกับการประเมินที่มหาวิทยาลัยทำ อยูใ่นหลายระดับ ขอใหท้ำ

ต่อไปโดยมขี้อคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี้
1. ควรมกีารประเมินองค์กรโดยรวมซึ่งหมายถึง ประเมินภาพรวมของมหาวิทยาลัย

จะสามารถสะท้อนใหเ้ห็นถึงผลงานร่วมของสภามหาวิทยาลัยและผูบ้ริหาร โดยสภามหาวิทยาลัยทำ

หน้าที่ประเมินมหาวิทยาลัย ส่วนการประเมินระดับคณะ สำนัก เป็นภารกิจของอธิการบดี

2. ในการประเมินนั้นควรพิจารณาว่าผลงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์
เป้าหมายและแผนงานหรือไม่ โดยเนันที่ output - outcome และควรยํ้าความเข้าใจว่าการประเมินเป็น
การติดตามดูแล ช่วยเหลือและพัฒนามใิช่การจับผิด

3. ควรมีคณะทำ งานทีจ่ะคิดวางหลักการและวิธกีารการประเมินมหาวิทยาลัย โดย

กำหนดดัชนชีีว้ัด (KPI) สำคัญๆ ที่ เหมาะสมกับ มจธ. เพื่อใหท้ราบถึงสมรรถนะและความก้าวหน้าของ
มหาวิทยาลัยอยู่ตลอดเวลา เช่น จำนวนนักศึกษา:อาจารย์ จำนวนคอมพิวเตอร์:อาจารย์:เจ้าหน้าที่
ค่าใชจ้่ายต่อหัวนักศึกษา 1 จำนวนผลงานดพีิมพ์ รายไดจ้ากการบริการวิชาการ รายไดจ้ากการประกอบกาว

และการนำ เงินไปลงทุน

10



4. มจธ. มกีารประเมินทั้งในด้านบุคลากร องค์กร และด้านวิชาการอยู่หลายระดับ

แล้วควรเพิ่มใหม้ี Audit committee ด้วย เพื่อประเมินความถูกต้องทางการเงินรวมไปถึงการทำ งานที่มี
จริยธรรม โปร่งใส (good governance) การจัดใหม้ีการประเมินหลายๆ ด้านแล้วมารวมกันจะเป็นการ

ประเมินองค์กรที่สมบูรณ์
5. หลงการประเมินแล้วการปรบปรุงตามคำ แนะนำ ของคณะกรรมการประเมินด้วย

6. การรายงานผลงานประจำปขีองมหาวิทยาลัยน่าจะเหมาะสมดี โดยเฉพาะ

อธิการบดจีะเสนอสาระสำคัญของผลงานใหเ้ร็วยิ่งขึ้นภายใน 90 จัน โดยมิต้องรอให้ สดง. รับรองก่อน

มติ 1. ใหค้วามเห็นชอบแนวทางและวิธกีารประเมินผลงาน และการรายงาน

ผลงานประจำปี

2. ใหม้กีารประเมินมหาวิทยาลัยโดยรวม โดยสภามหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

3. มอบอำนาจใหอ้ธิการบดีเป็นผูร้ับผิดชอบในการจัดใหม้กีารประเมินระต้บ

คณะ สำนัก และอื่นๆ
4. แต่งดั้งคณะทำ งานจัดทำ ระบบการประเมินมหาวิทยาลัย ดังนี้

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ประธานคณะทำ งาน

นายไพบูลย์ วัฒนคิริธรรม คณะทำ งาน

ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม
ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร คณะทำ งาน และเลขานุการ

ทั้งนีใ้หค้ณะทำ งานดังกล่าวพิจารณาเรื่อง Audit committee ด้วย

4.5 แต่งตั้งรักษาการเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
เนื่องจาก รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน เลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดร้ับแต่งดั้งให้

ดำรงดำ แหน่งคณบดคีณะพลังงานและวัสดดุั้งแตจ่ันที่ 21 ตุลาคม 2545 ด้งนั้นเพื่อใหเ้ป็นไปดามพระราช
บัญญ้ตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยึพระจอมเกลาธนบรุิ พ.ศ. 2541 มาตรา 16 อธิการบดีจึงเสนอแต่งดั้ง
รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัดน รักษาการรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีคำ สั่งแต่งดั้งรองอธิการบดี

มติ อนมุ้ดิ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ

5.1 การปรับปรุงแกใขหลักสูตร

สภาวิชาการครั้งที่ 10/2545 จันที่ 23 กันยายน 2545 ใหค้วามเห็นชอบแกไ่ขปรับปรุง
หลักสูตรจำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี

พ.ศ. 2543 และหลักสูตรนานาชาติ ฉบับปี พ.ศ. 2544

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2543 และหลักสูตรนานาชาติ
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ฉบับปี พ.ศ. 2544 โดยเปิดวิชาเลือกเพิ่มเดิมจำนวน 2 วิชา เพื่อใหม้ีความหลากหลายและเป็นพนฐาน
ในการทำ โครงงาน (Project) ดังนี้

1. CPE 453 การประมวลผลภาษาธรรมชาติ (Natural Language Processing)

2. CPE 454 การระบเุจาะจงและการตรวจสอบคุณสมบัติ ของซอฟท์แวร์แบบ
ฟอร์มอล (Formal Software Specification and Verification)

เริ่มใข้หดักสูดรปรับปรุงตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2545
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง 2 ปี)

ฉบับปี พ.ศ. 2541

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสดรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง 2 ปี) ฉบับปี พ.ศ. 2541 เพื่อใหส้อดคล้องในลำดับและความต่อเนื่อง
ของวิชาเรียนที่เกี่ยวข้องในแต่ละภาคการศึกษา และเพื่อใหน้ักศึกษาไดเ้รียนวูใ้นวิชาทฤษฏีและฟิกปฏิบัติ
ในรายวิชาที่สามารถนำ ไปใชใ้นการประกอบอาชีพจริง สาระสำคัญในการปรับปรุง ดังนี้

1. เปลี่ยนรายวิชาบังดับและวิชาเลือกในสาขาวิชาเอกการสื่อสารข้อมูล โดยยงคง

หน่วยทิดตามหลักสูตรเติม ดังนี้

1.1 เปลี่ยนวิชาบังคับเป็นวิชาเลือก
INT 473 การสื่อสารในระบบไรสัายและระบบเคลื่อนที่ 3 (3 - 0 - 6)

(Wireless and Mobile Communications)

INT 474 การสื่อสารในระบบบอร์ดแบนด์ 3 (3 - 0 - 6)
(Broadband Communications)

1.2 เปลี่ยนวิชาเลือกเป็นวิชาบังคับ
INT 475 การบริหารเครือข่ายโทรคมนาคม 3 (3 - 0 - 6)

(Telecommunication Network Management)

2. ย้ายรายวิชา โดยบังคงวิชาและหน่วยทิตตามหลักสูตรเติม

2.1 วิชา INT 303 ระบบปฏิบัติการและซอฟต์แวรร์ะบบ (Operating System

and System Software) เดิมเรียน ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ย้ายไป

เรียนปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 (ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2545)
2.2 วิชา INT 441 ระบบจดการฐานข้อมูลเบองต้น (Introduction to

Database Management System) เดิมเรียน ปีที 2 ภาคการศึกษาที่ 1
ย้ายไปเรียนปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 (ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2546)

2.3 วิชา INT 472 เทคโนโลยีเชื่อมต่อระหว่างเครือข่าย (Internetworking

Technology) เดิมเรียน ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ย้ายไปเรียนปีที่ 2
ภาคการศึกษาที่ 1

2.4 วิชา INT 4XX Major Elective ของสาขาวิชาเอกการสื่อสารข้อมูล เดิม

เรียนปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 ย้ายไปเรียน ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2

3. ปรับกระบวนการสอน โดยเพิ่มชั่วโมงปฏิบต้ิการในวิชา ดังนี้

3.1 วิชา INT 472 เทคโนโลยีเชื่อมต่อระหว่างเครือข่าย (Internetworking

Technology) 3 (3 - 0 - 6) เป็น 3 (2 - 2 - 6)

1 2



3.2 วิชา INT 476 โทรคมนาคมในระบบดิจิตอล (Digital

Telecommunication) 3 (3 - 0 - 6) เป็น 3 (2 - 2 - 6)
4. เพิ่มวิชาบังคับ 1 วิชาในสาขาวิชาเอกการสื่อสารข้อมูล ได้แก่ INT 477

หลักการเขียนโปรแกรมเพื่อการสื่อสารในระบบเครือข่าย ( Network

Programming) 3 (2 - 2 - 6)
หลังการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรไม่ เปลี่ยนแปลง เริ่มใช์หลักสูตรกับนักศึกษา

รุ่นปกีารศึกษา 2545 ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปกีารศึกษา 2545 เป็นต้นไป

มติ ใหค้วามเห็นชอบ

5.2 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนกันยายน

2545 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

6.1 กำหนดประชุมสภามหาวิทยาลัย ปืพ.ศ. 2546

ปัจจุบันสภามหาวิทยาลัยกำหนดใหม้กีารประชุมทุกเดือน ในวันศุกรส์ัปดาหท์ี่ 2 ของเดือน
ฝ่ายเลขานุการ ขอหารือว่าในปี พ.ศ. 2546 จะกำหนดเช่นเดิมหรือเปลี่ยนแปลงอย่างใด

มติ ใหค้วามเห็นชอบกำหนดการประชุมดามหลักการเดิม

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ 13 ธันวาคม 2545

เลิกประชุม เวลา 17.15 น.

เว^ ท/ /V

(ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์)
ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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