
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี

ครั้งที่ 47

วันศุกร์ที่ 11 ตุลาคม 2545

ณ ห้องประชุมอาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 8

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงศลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

5. นายปราโมทย์ ไมักลด -
<0 6. นายไพบูลย์ วัฒนศิรธิรรม ’’

7. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ »

8. นายสมประสงค์ บุญยะชัย

9. พลเรือตรี สมภพ เสดะรุจิ ร.น. ผูแ้ทนนักศึกษาเท่า กรรมการ

10. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดกิร อธิการบดี

11. รศ. เกษม เพชรเกตุ คณบดี

12. ศ. ดร. จุลละพงษ์ จุลละโพธิ กรรมการจากสภาวิชาการ

13. ผศ. ดร. สพุัฒน์พงษ์ ดำรงรดน์ อาจารยป์ระจำ

14. นางสนุิตย์ เทพไพฑูรย์ พนักงานประจำ

15. รศ. ดร. อภิชิด เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการ
16. ดร. พิเชฐ ตรุงคเวโรจน์ ผูช้่วยเลขานุการ

17. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนางานการประชุมฯ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมทวณิช

3. นายธีระพล พฤกษาทร

4. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม

5. นายประมนต์ สุธวีงศ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

6. นายสุมิท แช่มประสทิธ นายกสมาคมนักศึกษาเท่า

7. ผศ. สุทัศน์ พรอานุภาพกล ประธานสภาคณาจารย์ และพนักงาน

8. ผศ. นงนุช ภทราคร ผู้ย้านวยการสำนัก

9. รศ. ดร. สำเริง จักรใจ กรรมการจากสภาวิชาการ



ผูร้่วมประชุม 1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรดิโกมล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
3. รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัตน รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
4. ดร. เกษรา วามะคิริ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา

5. อาจารยว์ิสุทธี้ ดามาพงษ์ รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

6. ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

7. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
8. ผศ.ดร. ภาณรุัฒน์ สุริยฉัตร ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

9. รศ. บัณฑิต ฟังธรรมลกร ผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ (ผูเ้ช้าชีแ้จง)

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 การปฏิรูปหน่วยราชการ

รัฐบาลไดป้ฏิรูปหน่วยราชการโดยมีการยุบรวม/ดั้งใหม่กระทรวง ทบวง กรมต่างๆ

ในส่วนของทบวงมหาวิทยาลัยไดถู้กยุบไปรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ และใชช้ื่อว่า กระทรวงการศึกษา

ประกอบด้วย 5 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวง สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพึ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

ขณะนีพ้ระราชบัญญตัริะเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราช

บัญญตัิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ขณะนีก้ระทรวง
ศึกษาธิการและทบวงมหาวิทยาลัยยังคงอยู่ตามบทเฉพาะกาล โดยมรีัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ

เป็นผูร้ักษาการรัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัย คาดว่าพระราชบัญญัติกระทรวงการศึกษาจะผ่านการ

พิจารณาประมาณเดือนธันวาคม 2545 และกฎหมายใหมใ่นส่วนที่เกี่ยวช้องกับทบวงมหาวิทยาลัยทีจ่ะ
ออกดามมาคือกฎหมายว่าด้วยการบุคคล และจะมรี่างพระราชปัญญัติที่ เกี่ยวช้องกับมหาวิทยาลัยใหม่
เช้าสู่การพิจารณาคือ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 41 แห่ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 1 แห่ง ซึ่งจะเช้า
มารวมอยูใ่นสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาด้วย

เมื่อพระราชบัญญัติกระทรวงการศึกษามีผลบังคับใชม้หาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี มฐีานะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ จะลังกัดอยูใ่นสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขึ้นดรงต่อ
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงการศึกษาโดยผ่านสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเช่นเดียวกับที่เคย
ปฏิบตีิกับทบวงมหาวิทยาลัย

เมื่อพระราชบัญญตัิกระทรวงการศึกษาผ่านเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจะเชิญรองปลัดทบวง

มหาวิทยาลัย นายสุชาดี เมืองแก้ว ผู้ที่รูเ้รื่องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างกระทรวงมาบรรยายใหค้ณาจารย์
เจ้าหน้าทีฟ่ัง
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มติ รับทราบ

1.2 รศ. เดช พุทธเจริญทอง และ ผศ. จุลสิริ ศรงีามผ่อง ยื่นฟ้องมหาวิทยาลัยฯ

และทบวงมหาวิทยาลัยต่อศาลปกครอง

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าไดท้ราบจากข่าวหนังสือพิมพว์่า รศ. เดช พุทธเจริญทอง

และ ผศ. จุลสิริ ศรงีามผ่อง ไดย้ื่นเรื่องต่อศาลปกครองฟ้องมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ

ทบวงมหาวิทยาลัย เมื่อรันที่ 7 ตุลาคม 2545 กรณีการสรรหาอธิการบดี โดยขอใหเ้พิกถอนการแต่งตั้ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และใหด้ำเนินการสรรหาใหมท่ั้งหมด รวมทั้งขอให้
ศาลออกคำ สั่งชั่วคราวใหร้ะงับมดีดังกล่าวไวกั่อนทีจ่ะมีการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ และก่อนที่ศาลจะมีคำ
พิพากษาถึงที่สุด

มหาวิทยาลัยยังมไีดร้ับแจ้งอย่างเป็นทางการ ทราบข่าวจากทางหนังสือพิมพไ์ทยรัฐ และ

มติชน ฉบับรันที่ 8 ตุลาคม 2545 มหาวิทยาลัยจะติดดามเรื่องนี้อย่างใกลช้ิดต่อไป

มติ รับทราบ

1.3 รศ. พินิต ตั้งบุญเดิม อาจารย์มหาวิทยาลัยถึงแกก่รรม

รศ. พินิต ตั้งบุญเดิม อาจารย์อาวุโสอดีตห้วหน้าภาควิชาวิศวกรรมโยธา และอดีตรอง

คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรไ์ดป้ระสบอุป้ตเหตทุางรถยนตถ์ึงแกก่รรมพร้อมกับภรรยาและญาติ เมื่อวันที่ 6

ตุลาคม 2545 ทีจ่ังหวัดลพบุรี
ที่ประชุมรับทราบด้วยความเสียใจ และขอใหม้หาวิทยาลัยใหค้วามอนุเคราะห์กับทายาท

ด้วย

1.4 นายพารณ อิศรเสนา ณอยุธยา ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยแจ้งเรื่องต่าง ๆ
นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัยไดฝ้ากแจ้งข้อมูลแก่สภา

มหาวิทยาลัย ดังนี้

1.4.1 เนื่องในโอกาสที่ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิมภีาระกิจที่ต้องเดินทางไปประเทศสหรัฐอเมริกา นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา จึงไดต้ิดต่อ
ใหศ้าสตราจารย์ยงยุทธไปพบกับ Mr. Juan Enriquez ผูเ้ขียนหน้งสีอเรื่อง As the Future Catches you

เพื่อรับทราบแนวสิตล่าสุดเกี่ยวกับการเตรียมรับอนาคตที่เป็น Knowledge based society หลังจาก

ศาสตราจารย์ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กลับมาประเทศไทยแล้ว มจธ. น่าจะเชิญใหม้าบรรยายใหส้ภามหาวิทยาลัย

ทราบ

1.4.2 นายพารณ อิศรเสนา ณอยุธยา เสนอใหม้หาวิทยาลัยลองจัดนักศึกษาปี 1 หนึ่งกลุ่ม
เป็น pre-requisite ก่อนเปิดเทอมต้นใหเ้ข้า Workshop ด้าน Micro world/Lego Logo/Cricket ดามความ

สมัครใจแล้วใหม้ีการติดตามความสามารถในการเรียนรูว้่าต่างกับนักศึกษาทีไ่มไ่ดผ้่านการทำ Workshop

ดังกล่าวหรือไม่ อย่างไร
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มติ รับทราบ และมอบอธิการบดรีับข้อเสนอแนะไปพิจารณาดำเนินการ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 46 วันที่ 13 กันยายน 2545 โดยไม่มีการแกไข

วาระที่ 3 เรื่องลึบเนื่อง

3.1 ความคีบหน้าในการดำเนินการเรื่อง “มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีลัน,ดับ 1
ในอาเชียนภายในปี 2549” (ครั้งที่ 3)
ตามที่มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดวิสัยทัศนใ์นแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 9 (2545- 2549) ที่

ชัดเจนและสามารถวัดได้ คือ Vision : “To be ranked 1st among Universities of Technology in

ASEAN by 2006” และเพื่อใหมีการดำเนินการไปสูว่ิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยจึงไดแ้ต่งดั้งกลุ่มทำ งาน

(Teams in Charge) กลุ่มต่างๆ ซึ่งกำหนดใหแ้ต่ละกลุ่มจัดทำ Action Plan โดยกำหนดช่วงเวลาการ

ทำ งานใหแ้ล้วเสร็จในระยะเวลาสั้นที่สุดที่แต่ละกลุ่มจะสามารถทำ ไดจ้ริง นำ เสนอต่อคณะทำ งานเพื่อ
ปรับระบบฯ พิจารณา เมื่อไดร้ับความเห็นชอบแต่ละกลุ่มจะรายงานความก้าวหน้า (Work Plan) โดยใชั

Progress Tracking Form ซึ่งเป็นแบบฟอร์มตัวอย่างจากบริษัท McKinsey เพื่อส่งใหค้ณะทำ งานเพื่อ
ปรับระบบฯ พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เมื่อแก้ไขแล้วมหาวิทยาลัยไดน้ำ Work Plan ของกลุ่มต่างๆ ขึ้น Web

site เพื่อใหแ้ต่ละกลุ่มสามารถเข้าไป Update ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันไดต้ลอดเวลา กรณทีีไ่ม่สามารถ
ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดใหแ้ต่ละกลุ่มรายงานถึงปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานเพื่อคณะ
ทำ งานเพื่อปรับระบบฯ จะไดท้ราบและหาทางแก้ไขต่อไป

คณะทำ งานปรับระบบเพื่อใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ รายงานผลการดำเนินงานของ

คณะทำ งานกลุ่มต่างๆ ทุก 6 เดือนและครั้งนีเ้ป็นครั้งที่ 3 ด้งเอกสารแนบทัายวาระ

ทีป่ระชุมอภิปรายอย่างกว้างขวางสรุปไดว้่า
1. การสว้างนักวิทยาศาสตรห์รือนักเทคโนโลยีที่มีความสามารถสูงในระดับโลก หลาย

ประทศได้มโีครงการพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ดั้งแต่ระดับ
โรงเรียน โดยมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอย่างใกลัชิด ทั้งนีอ้าจทำ เป็นโรงเรียนเฉพาะทางหรือกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ (enrichment activities)

ในกรณขีองประเทศไทย มโีรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์เป็นโรงเรียนเฉพาะทาง
และมโีครงการพัฒนาอัจฉรียภาพเด็กและเยาวชนของ สวทช. เป็นตัวอย่าง ทั้งนีอ้ธิการบดไีดส้นับสนุน
ใหอ้าจารย์และนักบริหารของ มจธ. ไดม้ีส่วนร่วมในโครงการเหล่านี้ เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนไดรู้้จัก มจธ. และ

ประสงคจ์ะศึกษาที่นึ่ โดยทางคณะอาจพิจารณาใหโ้ควด้าพิเศษในการรับเข้า
2. ในโครงการที่ 2 ไดก้ำหนดดัชนชีีว้ัด (KPI) แตไ่มม่ดีัชนเีรื่องศึลธรรม จรรยา เนื่องจาก

ไตเ้นันตัววัดตามเป๋าหมายทีด่ั้งไวซ้ึ่งไม่มีเรื่องศีลธรรม จรรยา

ในโครงการที่ 3 เสรีมสว้างใหม้หีลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามที่กำหนดไวจ้ะเน้น
จรรยาบรรณในขณะทีจ่บการศึกษาแล้วนั้น ควรเน้นในขณะที่เป็นนักศึกษาด้วย ซึ่งในกรณนีีม้หาวิทยาลัย
แจ้งว่าไดเ้น้นเรื่องคุณธรรม จรรยาบรรณอยู่แล้ว โดยใหน้ักศึกษาช่วยกันสว้างเกณฑ์แล้วดูแลกันเอง

3. กรรมการมีความเห็นว่าการทีจ่ะนำ มหาวิทยาลัยใหม้ีความเข้มแข็งนั้นคงจะต้องได้
ว้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายในประชาคมของมหาวิทยาลัย ซึ่งในการจัดทำ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยนั้น
จึงควรเนันความเป็นเจ้าของ (Ownership) ความมีส่วนร่วม (Participation) โดยใข้กระบวนการที่เหมาะสม
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4. จากการจัดโครงการเสวนาเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างสรรค์
ด้วยปัญญา (Constructionism) ผูเ้ข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วยกลุ่มผู้บรหิาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ มีผูม้า
เข้าร่วมโครงการไม่มากน้ก และมืน้กศึกษาเข้าร่วมด้วย 4 คน ผลทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามภาพโดยรวม
ผูเ้ข้าร่วมสัมมนาสนใจเรื่อง Learner Centered Learning และการจะปรับเปลี่ยนใหเ้ป็น Learner Centered

Learning มหาวิทยาลยดอ้งใหก้ารสนับสนุน กรรมการบางท่านเสนอว่าอาจใชว้ิธขียายวิชา Project โดยนำ

วิชาเลีอกมายุบรวมใหเ้ป็น Project ทีใ่หญข่ึ้น
นายกสภามหาวิทยาลัยสรุปว่า

1. การที่มหาวิทยาลัยจะบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศนท์ีด่ั้งไว้ และการทีจ่ะเปลี่ยนระบบ
การเรียนการสอนใหเ้ป็นแบบ Learner Centered Learning ไดส้ำเร็จนั้นคณาจารย์เป็นกลุ่มสำคัญทีจ่ะ
ท่าใหส้ำเร็จได้ ด้งนั้นจึงควรสร้างความร่วมมือร่วมใจในกลุ่มคณาจารยใ์หม้าก

2. แนวคิดในการแสวงหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษมาเข้า มจธ. นั้น อาจจัดเป็น

กิจกรรมพิเศษของ มจธ. ร่วมกับโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

มติ รับทราบ และขอใหป้ระธานคณะท่างานเพื่อปรับระบบฯ รับข้อคิดเห็นไป

พิจารณาดำเนินการ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็นผู้เสนอชื่อ

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยจะครบวาระ ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2545

ดังนั้น เพื่อใหเ้ป็นไปดามข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541

จึงขอใหส้ภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน เพื่อร่วมกับอธิการบดี
นายกสมาคมนักศึกษาเก่าและประธานสภาคณาจารย์และพน้กงานท่าหน้าที่เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติ เหมาะสมที่
จะตำ รงตำแหน่งประธาน และกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

กรรมการในที่ประชุมเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คนได้แก่ นายเขมทัด สคุนธสิงห์ และ

นายพิสิฐ ลีอ้าธรรม

มติ นายกสภามหาวิทยาลัยรับไปหารือกับผู้โดร้ับการเสนอชื่อทั้ง 2 คน

4.2 แต่งตั้งคณบดคีณะพลังงานและวัสดุ
รศ. จงจิตร์ หิรัญลาภ ไดด้ำรงตำแหน่งคณบดีคณะพลังงานและวัสดุดั้งแตว่ันที่ 8

กันยายน 2541 และจะครบวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี ในวันที่ 7 กันยายน 2545 มหาวิทยาลัยจึง

ตำ เนินการสรรหาดามข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2543 และฉบับที่ 2 พ.ศ.

2544 สรุปไดด้้งนี้
1. แต่งดั้งคณะกรรมการสรรหา ด้งรายนามดามคำ สั่งที่ 1069/2545 ลงวันที่ 5

สิงหาคม 2545 แนบทัายวาระ
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2. การดำเนินการสรรหา

2.1 จัดทำ ประกาศรับสมัคร

มหาวิทยาลัยไดจ้ัดทำ ประกาศแจ้งความต้องการ ภารกิจ และวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย และคุณสมบ้ตของผูส้มัครลงประกาศรับสมัครใน web ของมหาวิทยาลัยตั้งแตว่ันที่ 29
สิงหาคม - 12 กนยายน 2545 ประกาศรับสมัครในหนังสือพิมพบ์างกอกโพสด์ วันที่ 4-6 กันยายน

2545 และหนังสือพิมพ์มติชน วันที่ 4-7 กันยายน 2545

2.2 รายนามของผูส้มัคร และผูใ้ตร้ับการเสนอชื่อ
การไดม้าซึ่งรายนามของผูส้มควรดำรงตำแหน่งคณบดีกำหนดไว้ 2 วิธี คือ

การ รับสมัครทวไป และการเสนอชื่อจากพนักงานประจำ ภายในคณะ มีผลดังนี้
1) จากการรับสมัครทั่วไป ไม่มีผูม้าสมัคร

2) จากการเสนอชื่อจากพนักงานประจำ ภายในคณะฯ ซึ่งมีจำนวนทั่งสิ้น
6 หน่วยงาน มีผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ 2 คน ได้แก่

(1) รศ. ดร. สมบ้ติ ทฆีทรัพย์ ลังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย

เอเชียอาคเนย์ ไดร้ับการเสนอชื่อจาก 3 หน่วยงาน
(2) รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน ลังกัดคณะพลังงานและวัสดุ มจธ.

ไดร้ับการเสนอชื่อจาก 5 หน่วยงาน
2.3 การลัมภาษณ์

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เชิญผูใ้ตร้ับการเสนอชื่อทั่ง 2 คนมาสัมภาษณ์
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2545 และมีมดิดัดเลือกผูส้มควรดำรงตำแหน่งคณบดไีวทัั้ง 2 คน เพื่อจัดให
พนักงาน/ข้าราชการแสดงความคิดเห็น

2.4 การกรอกแบบแสดงความคิดเห็น

พนักงาน/ข้าราชการไดแ้สดงความคิดเห็นเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2545

ผู้มีสทิธีท้ั้งหมดจำนวน 55 คน มาใชส้ิทธี้ 43 คน เป็นสายอาจารย์ 23 คน สายสนับสนุน 20 คน

3. สรุปผลการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาแลัวเห็นควรเสนอชื่อผูส้มควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะพดังงานและวัสดุต่อสภามหาวิทยาลัยดามลำดับความเหมาะสม ดังนี้

ลำดับที่ 1. รศ.ดร. อภิชิด เทอดโยธิน

ลำดับที่ 2. รศ.ดร. สมบ้ด ทีฆทรัพย์

พรัอมนีไ้ดแ้นบประว้ตและผลงานมาประกอบการพิจารณา รายละเอียดดังเอกสาร

แนบท้ายวาระ

มติ อนมุ้ดีแต่งตั้ง รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน ดำรงตำแหน่งคณบดี

คณะพลังงานและวัสดุ
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4.3 แต่งตั้งคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
เนึ่องจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศอังไม่มีผูต้ำ รงตำแหน่งคณบดีอย่างเป็นทางการ

มหาวิทยาลัยจึงดำเนินการสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2543

และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2544 สรุปไดด้ังนี้
1. แต่งดั้งคณะกรรมการสรรหา ดังรายนามตามคำ สั่งที่ 467/2545 ลงวันที่ 10 มิถุนายน

2545 และที่ 1051/2545 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2545 แนบท้ายวาระ

2. การดำเนินการสรรหา

2.1 จัดทำ ประกาศรับสมัคร

มหาวิทยาลัยไดจ้ัดทำ ประกาศแจ้งความต้องการ ภารกิจ และวัตถปุระสงค์
ของมหาวิทยาลัย และคุณสมปตขิองผูส้มัครลงประกาศรับสมัครใน web ของมหาวิทยาลัยดั้งแต่ วันที่ 2
กันยายน - 13 กันยายน 2545 ประกาศรับสมัครในหนังสือพิมพบ์างกอกโพสดว์ันที่ 10 - 12 กันยายน 2545
และหนังสือพิมพ์มติชนวันที่ 9 -12 กันยายน 2545

2.2 รายนามของผูส้มัคร และผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ
การไดม้าซึ่งรายนามของผูส้มควรดำรงตำแหน่งคณบดกีำหนดไวั 2 วิธี คือ

การรับสมัครทั่วไป และการเสนอชื่อจากพนักงานประจำ ภายในคณะ มีผลด้งนี้
1) จากการรับสมัครทั่วไป ไม่มีผูม้าสมัคร

2) จากการเสนอชื่อจากพนักงานประจำ ภายในคณะมีผูใ้ตร้ับการเสนอชื่อ 2 คน
ได้แก่

(1) ผศ. ดร. บวร ปกัสราทร สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ.

(2) ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ.

2.3 การสัมภาษณ์

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้เชิญผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อทั่ง 2 คนมาสัมภาษณ์เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2545 และมีมติคัดเสือกผูส้มควรดำรงตำแหน่งคณบดไีวทัั่ง 2 คนเพื่อจัดใหพ้นักงาน
ข้าราชการแสดงความคิดเห็น

2.4 การกรอกแบบแสดงความคิดเห็น

พนักงาน/ข้าราชการไดแ้สดงความคิดเห็นเมื่อวันอังคารที่ 8 ตุลาคม 2545

ผู้มีสทิธึท้ั่งหมดจำนวน 35 คน มาใช'สิทธี้ 28 คน เป็นสายอาจารย์ 14 คน สายสนับสนุน 14 คน

3. สรุปผลการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพ้ิจารณาแล้วเห็นควรเสนอชื่อผูส้มควรดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศต่อสภามหาวิทยาลัยดามลำดับความเหมาะสม ดังนี้

ลำดับที่ 1. ผศ. ดร. บวร ปภัสราทวิ

ลำดับที่ 2. ผศ. ดวิ. ประเสริฐ คันธมานนท์

พร้อมนีไ้ดแ้นบประว้ติและผลงานมาประกอบการพิจารณา รายละเอียดดังเอกสาร

แนบท้ายวาระ

อนึ่งที่ประชุมได้อภิปรายกระบวนการสรวิหาที่เกิดขึ้นเป็นกรณทีั่วไปภายใน
มหาวิทยาลัยว่าโดยหลักการแลัวในกระบวนการสรรหา ประชาคม มจธ. เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอบุคคล
เข้ารับการสรวหิา โดยมีคณะกวิรมกาวิสรวหิาทำ หนัาทีส่รวหิาเพื่อกสัน่กวิองและนำ เสนอสภามหาวิทยาลัย
ซึ่งพิจารณาด้ดสนืในการคัดเสือกบุคคลที่เหมาะสมโดยใขดุ้ลพินิจของที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
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ในกรณทีี่มีการใหข้้อคิดเห็นของประชาคม มจธ. นั้นแม้'จะไม,มีการเผยแพร่แก,

สาธารณะแตก่เ็ปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องสามารถขอดไูด้
สำหรับการคัดเลือกจากผูส้มัครที่เป็นบุคคลภายนอก มจธ. ไม่ว่าจะมาจากการเสนอ

ชื่อหรือสมัครเข้ามาเองนั้น ควรมีกลไกในการตรวจสอบจากแหล่งที่เชื่อถือได้ เช่นการขอหนังสือรับรอง
ความสามารถและความประพฤติของผูส้มัครหรือผูไ้ดร้ับเสนอชื่อจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเชื่อถือได้

มติ อนุมัติแต่งตั้ง ผศ. ดร. บวร ปภัสราทร ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

4.4 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลัาธนบุรี พ.ศ. 2545

ด้วยระเบียบสถาบันฯ ว่าด้วยหอพักนักศึกษาในกำกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี พ.ศ. 2540 ไดถู้กยกเลิกโดยพระราชบัญญ้ดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ.
2541 คณะกรรมการบริหารหอพักจึงไดย้กร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหอพักนักศึกษา พ.ศ.

2545 ขึ้นมาใหม่ พร้อมกับปรับปรุงระเบียบใหเ้หมาะสมกับปัจจุบัน ด้งร่างระเบียบแนบท้ายวาระ

ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี พ.ศ. 2545 ไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2545

กรรมการมขี้อคิดเห็นสรุปไดว้่า

1. ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมหีน่วยงานลักษณะ Profit center หลายหน่วย และมีแนวโน้ม

ว่าจะเพิ่มขึ้นอึก ด้งนั้นจึงควรสรางระเบียบที่เป็นมาดรฐานเดียวกันไรใ้ขก้ับหน่วยงานเหล่านี้ แด่กรณี

หอพักนักศึกษานั้นมหาวิทยาดัยมีวัตถุประสงคใ์ห้เป็นแหล่งที่พักอาศัยที่ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้
นักศึกษามีความสมบูรณท์ั้งด้านวิชาการ ร่างกาย อารมณ์ สังคม ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรมที่ดี ดังนั้น
จึงไม่นับว่าหอพักเป็นหน่วย Profit center แด่เป็นหน่วยงานที่มรีายไดเ้ลี้ยงตัวเองได้

2. ควรมีการเทียบระดับว่าตามพระราชบัญญต้ิของมหาวิทยาลัยหน่วยงานลักษณะ

Profit center มโีครงสร้างเทียบเท่าระดับคณะ สำนักหรือระดับใด เพื่อปรากฏในแผนภูมิซึ่งจะเป็น
ประโยชนใ์นการติดต่อประสานงาน ในเรื่องนีอ้ธิการบดรีับไปพิจารณา

3. ควรใหม้กีารจัดทำ รายงานประจำปีเสนอสภามหาวิทยาลัยดามระเบียบ สำหรับในปีนี้
อธิการบดีแจ้งว่าอยูใ่นระหว่างรอเสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินก่อนและจะเสนอสภา

มหาวิทยาลัยต่อไป และการจัดทำ รายงานในระเบียบนีค้วรเพิ่มข้อความว่า ‘‘ใหจ้ัดทำ รายงานเสนอต่อ

อธิการบดภีายใน 90 วัน นับแตว่ันปิดบัญชี"

4. อำนาจหน้าทีข่องผูอ้ำนวยการควรระบใุหช้ัดเจนในระเบียบนี้ ถึงแมจ้ะมรีะบุอยูใ่น
ระเบียบย่อยเกี่ยวกับการบริหารบุคคลแล้ว หน้าทีห่ลักของผูอ้ำนวยการหอพัก ได้แก่ บริหารจัดการให้

เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ ระเบียบของหอพักและใหร้ายงานต่อคณะกรรมการ

มติ ใหค้วามเห็นชอบร่างระเบียบฯ โดยมีการแกไํขปรับปรุงดามข้อคิดเห็นของ

กรรมการข้อ 3 และ ข้อ 4
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ

5.1 การจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2546 ของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน

และสิ่งแวดล้อม
ดามทีส่ภามหาวิทยาลัยไดม้ีคำ สั่งที่ 05 / 2543 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2543 มอบอำนาจ

ใหค้ณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอมเป็นผูอ้นุมัติงบประมาณ และ

รายงานใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบ นั้น
ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม

ครั้งที่ 3/2545 วันที่ 20 กันยายน 2545 เสนอรายงานด้งนี้
1. ไดอ้นุมัติงบประมาณประจำปี 2546 ของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ วงเงินทั้งสิ้น

249,714,291 บาท ด้งรายละเอียดเอกสารแนบท้ายวาระ

2. รายงานสรุปผลงานในปงีบประมาณ2545 และแนวทางหลักการใชจ้่ายงบประมาณ

ใหส้อดคลัองกับแผนงานของโครงการในปงีบประมาณ 2546 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

กรรมการดั้งข้อสังเกตว่า
1. งบประมาณนีเ้น้นทีก่ารเร่งใชเ้งินใหห้มดๆไปโดยใหค้วามสำคัญน้อยกับประสิทธิภาพ

การใชเ้งิน และการดำเนินงานเพื่อใหเ้กิด Sustainability ระยะยาว

2. ในขณะที่เนี้องาน/ปริมาณงานยงไมไ่ดเ้ป้าไม่ควรเร่งจ่าย จะมีปัญหา cost

effectiveness คือ cost ต่อห้วสูง ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญาที่เน้นประสิทธิภาพ คุณภาพ มาตรฐาน
3. รายละเอียดการจัดทำ งบประมาณ

3.1 ไม่มกีารดั้งค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน
3.2 รายรับ Conference 2 ครั้งไมไ่ดแ้สดงไว้
3.3 รายจ่ายหลายอย่างไม่สมเหตุสมผล
3.4 การนำ เงิน 56 ลัาน ดั้งเป็นงบอุดหนุนวิจัยไปแบ่งใหม้หาวิทยาลัยต่างๆ ง่ายๆ

โดยไม่คำนึงถึง output contribution ไมน่่าจะสอดคล้องกับข้อตกลงตอนแรก

และถ้าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็เป็นการเปลี่ยนนโยบาย ข้อตกลง ซึ่งอำนาจไม่
น่าจะอยู่ทีบ่ัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ

รศ.บัณฑิต ฟังธรรมสาร ผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ ชีแ้จง ดังนี้
1. ค่าเสื่อมราคาไดด้ั้งไวแ้ล้วจากเงินรายได้ 5% รวมอยู่ในกองทุนของบัณฑิต

วิทยาลัยร่วมฯ สาเหตทุีไ่ม่ดั้งแยกใหเ้ห็นชัดเจนเนื่องจากทบวงมหาวิทยาลัยแจงว่าไม่สามารถนำ เงิน

ของรัฐมาดั้งเป็นค่าเสื่อมราคาได้
2. ยอมรับว่าไดม้องข้ามรายรับจากการจัดการประชุม แต่ค่าลงทะเบียนไดจ้ะนำ เข้า

กองทุนจึงไม่กระทบกับรายจ่าย
3. เงินอุดหนุนวิจัย 56 ลัาน นั้น ส่วนหนึ่งไดด้ั้งไวเ้ป็นงบสนับสนุนการวิจัยสำหรับ

อาจารยท์ี่คุมวิทยานิพนธจ์นนักศึกษาสำเร็จการศึกษา รายละ 300,000 บาท คาดว่าจะมีนักศึกษาสำเร็จ

การศึกษา 30 คน และอีกส่วนหนึ่งเพื่อสนับสนุนงานวิจัย ทั้งนีเ้ป็นไปตามนโยบายของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ
และตามพันธกิจที่ใหไ็วก้ับทบวงมหาวิทยาลัยและ ADB ทีป่ระสงคใ์หส้ร้างงานวิจัยที่เป็นประโยชนต์่อประเทศ
โดยมหาวิทยาลัยร่วมโครงการที่มีส่วนร่วม และในการจัดสรรงบดังกล่าวนั้น บัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ จะจัด

สรรบนพึ้นฐานของคุณภาพของข้อเสนอโครงการและมกีฎเกณฑ์
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4. เนื่องจากบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ จดทำ งบประมาณแบบสมดุลย์ มรีายรับ-รายจ่าย

เท่ากน ดังนั้นค่าใชจ้่ายจึงแสดงไวส้งู อย่างไรกต็ามในการใชจ้่ายจริงนั้น จะเป็นไปตามกฎระเบียบและ

แผนและขึ้นอยู่กับดัยกภาพในการจ่ายจริงด้วย มใีชใ่ชใ้หห้มดไปอย่างฟุมเหืเ่อย

มติ ใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจำปี 2546 ด้งเสนอ โดยมีช้อดังเกด

ดังที่แสดงช้างด้น

5.2 การปรับปรุงแกใขหลักสูตร

สภาวิชาการครั้งที่ 10/2545 วันที่ 23 กันยายน 2545 ใหค้วามเห็นชอบการแกัใขปรับ

ปรุงหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ด้งน

1. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสิลปอุตสาหกรรม ฉบับปี

พ.ศ. 2542

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปอุตสาหกรรม ฉบับปี พ.ศ. 2542 โดยเปิดวิชาเลือกเพิ่มเติม 2 วิชา เพื่อใหน้ักศึกษาเลือกเรียนได้
มากขึ้น ดังนี้

1. IND 434 การออกแบบปฏิสัมพันธ์มนุษย์-ผลิตภัณฑ์

2. IND 466 การออกแบบผลิตภัณฑ์อย่างยั่งยืน
เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแต่ ภาคการศึกษาที่ 2/2545 เป็นต้นไป

2. หลักสูตรอนปุริญญา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ปรับปรุงหลักสูตรอนปุริญญา

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงลดลงจากเดิม 101 หน่วยกิตเหลือ

98 หน่วยกีด ซึ่งยังอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรอนปุริญญา พ.ศ.2532 ทบวงมหาวิทยาลัย รายละเอียดดัง

เอกสารแนบท้ายวาระ

เริ่มใชห้ลักสูตรกับนักศึกษาที่เช้าศึกษาในปีการศึกษา 2543

มติ อนมุติการปรับปรุงดังเสนอ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 8 พฤศจิกายน 2545

เลิกประชุม เวลา 18.00 น.

(รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยชิน)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
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