
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 40

วันพฤหัสบดทีี่ 21 กุมภาพันธ์ 2545

ณ หัองประชุมอาคารสำ นกงานอธิการบดี ชั้น 8

ผูม้าประชุม

1. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูดะบุดร อุปนายกสภามหาวทยาลัย

3. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒ

4. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ «

5. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์ ••

6. นายธีระพล พฤกษาทร

7. นายประมนต์ สุธวีงศ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

8. นายสุมิท แช่มประสิทธ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า มจธ.

9. พลเรือดรี สมภพ เสดะรุจิ ร.น. ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า

10. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร อธิการบดี

11. ผศ. สุทัศน์ พรอานุภาพกล ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

12. รศ. เกษม เพชรเกตุ คณบดี กรรมการ

13. ผศ. นงนุช ภิทราศร ผูอ้ำนวยการสำนัก

14. ศ. ดร. จุลละพงษ์ จุลละโพธี กรรมการจากสภาวิชาการ

15. ผศ. ดร. สพุัฒนพ์งษ์ ดำรงรัดน์ อาจารยป์ระจำ

16. รศ. ดร. อภิชิด เทอดโยธีน รองอธิการบดี เลขานุการ

17. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุมฯ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย

2. นายเขมทิด

3. นายแบงกอก

4. นายประสิทธึ้

5. ผศ. ดร. สรุพล

6. รศ. ดร. สำเริง

7. นางสนุิตย์

สุคนธสิงห์

เชาวข์วัญยืน

ตันสุวรรณ

สุดารา

จักรใจ

เทพไพฑรย์

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

กรรมการจากสภาวิชาการ

พนักงานประจำ



ผูร้่วมประชุม 1. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

3. รศ. ดร. ศกรนิทร์ ภูมิรัตน รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

4. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา

5. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและสารสนเทศ

6. อาจารย์สุชาติ เพรัดพริ้ง รองอธิการบดี

7. ผศ. ดร. โสพส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

8. ผศ. สุภาณี เลศไดรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
9. ผศ. ดร. ภาณวุฒน์ สรุัยฉ้ดร ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

10. รศ. ดร. เดช พทธเจริญทอง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

11. รศ. ดร. บ้ณฑิด ฟังธรรมสาร ผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ

เริ่มประชุม เวลา 14.35 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 แนะนำ กรรมการใหม่

นายกสภามหาวิทยาลัยแนะนำ กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่แทนชุดเดิมซึ่งครบวาระ ดัง

รายนามต่อไปนี้

พลเรือดรืสมภพ เสดะรจิ ร.น. ในตำแหน่งผูแ้ทนนักศึกษาเก่า

ผศ. นงนุช ภัทราคร ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน

ผศ. สพุัฒนพ์งษ์ ดำรงรัดน์ ” ผูแ้ทนคณาจารย์

นางสนุิดย์ เทพไพฑูรย์ ผูแ้ทนพนักงานที่มใิช่ตำแหน่งอาจารย์
นายกสภามหาวิทยาลัยในนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยกล่าวแสดงความยินดีต้อนรับ

และขอใหม้าช่วยกันพัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้จริญก้าวหน้าเปินมหาวิทยาลัยชั้นนำ ของประเทศต่อไป

มติ รับทราบ

1.2 แนะนำ หนังสือที่ม่ประโยชน์

นายกสภามหาวิทยาลัยแนะนำ หนังสือ “As the Future Catches You” แต่งโดย Juan Enriquez

ซึ่งเป็นหนังสือทีน่่าศึกษา มขี้อมูลต่างๆ ที่ชีท้ิศทาง (trend) ว่าโลกในอนาคตจะเปลี่ยนแปลงไปทางไหน เป็น

หนังสือออกใหม่เมื่อเดือนตุลาคม 2544 สมควรมไีวใ้นห้องสมุดเพื่อใหผู้ส้นใจศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูบ้ริหาร
มจธ. และไดย้กดัวอย่างข้อความทีป่ระทับใจในหนังสือซึ่งกล่าวถึงเทคโนโลรจะส่งผลกระทบต่อลังคมทีไ่ม่สามารถ

ปรับตัวไดท้ัน เช่น

Technology is not kind... It does not wait....

It does not say please It slams into existing systems

And often destroys them... While creating a new system.

เมื่ออ่านแลัวจะเชื่อหรือไม่เชื่อกไ็ปพิจารณาก้นเอาเอง
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มติ รับทราบ

1.3 กรรมการสภามหาวิทยาลัยคันพบโครงสร้างของเป๋าหมายการผลิตยาที่สำคัญ

ศาสตราจารย์ ดร. ยงยทธ ยุทธวงศ์ ไดค้ันพบโครงสร้างของเป๋าหมายการผลิตยาต้านมาเลเรีย

โดยถ่ายยีนสข์องเขึ้อมาเลยเรียสูแ่บคทีเรียใหผ้ลิตเอนไชมเ์ป๋าหมาย หลังจากนั้นตกผลึกเอ็นไชมจ์ากยีนส์ทีไ่ดน้ำ มา
ศึกษาโครงสร้างโดยเครื่องเอ็กซเรย์กับมหาวิทยาลัยเอดินเบิร์ก ผลทีไ่ด้ เป็นโครงสร้างของเป๋าหมายของยาที่สำคัญ

ซึ่งต้องพัฒนาต่อไปโดยร่วมมึอกับบริษัทต่างประเทศเพราะเทคโนโลยี ในประเทศไทยยังไม่มี

ผลงานด้งกล่าวนบเป็นครั้งแรกที่มีการคันพบโครงสรัางของโปรตีนซึ่งจะนำ ไปสู่การปฏิรูปการ

สร้างยาต้านมาเลเรีย ขณะนีก้ำลังรอการตีพิมพ์ นายกสภามหาวิทยาลัยในนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

แสดงความชื่นชมในความสามารถ

มติ รับทราบ

1.4 งานเปิดโรงเรียนดรุณสิกขาลัย

ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท. ดร. ทักษิณ ชินวัดวิ มาเป็นประธานเปิดโรงเรียนดรุณสิกขาลัย

อย่างเป็นทางการ เมื่อบ่ายวันศุกรท์ี่ 25 มกราคม 2545 คณะนกเรียนไดใหก้ารต้อนรับ

นายกสภามหาวิทยาลัยในฐานะผูก้่อดั้งโรงเรียนแจ้งว่า นายกรัฐมนตรพีอใจในผลงานของโรงเรียน

มากเพราะไดเ้ห็นว่านักเรียนกลัาแสดงออก แบ่งหนำ ที่กันใหก้ารต้อนรับนายกรัฐมนตรี เป็นพิธีกร นำ ชมและแสดง

ผลงาน กิจกรรมด้งกล่าวทำ ใหน้ักเรียนได้เรียนรูเ้รื่องการจัดการ ลักษณะการเรียนการสอนของโรงเรียนเป็น

ไปในแนวเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง เป็นการเรียนรู้ที่ปฏิรูปการศึกษาอย่างแทจ้ริงซึ่งเป็นการตอบคำ ถามท่าน

นายกรัฐมนตรทีี่ว่า “ปฏิรูปการศึกษาแล้วเด็กไทยได้อะไร" นายกรัฐมนตรไีดน้ำ เรื่องโรงเรียนดรุณสิกขาลัยไป

เล่าในการประชุมคณะรัฐมนดรี และทีอ่ื่นๆ อีกหลายแห่ง ขณะนี้มีผูส้นใจขอมาดูการเรียนการสอนของโวิงเรียน

ดรุณสิกขาลัยกันมาก จึงจะจัดใหเ้ข้าชม presentation ของนักเรียนในเดีอนมีนาคม 2545

โรงเรียนดรุณสิกขาลัยเป็นโรงเรียนแรกที่นำ เอาเทคโนโลยี 2 อย่างมาทดลองไขร้วมกันคือ
เทคโนโลยี Constructionism จาก Media Lab MIT และทฤษฏี Learning Organization ของ Prof. Peter Senge

จาก Sloan School ในประเทศอเมริกามโีรงเรียนในลักษณะนีร้ับtlกครยูุคใหมโ่ดยคิดค่าใชจ้ายด้วย ดังนั้นโรงเรียน

ดรุณสิกขาลัยจึงเป็นโรงเรียนด้นแบบ หากบริหารจัดการใหด้จีะมรีายไดเ้ช้ามาไดม้าก และในอนาคตโรงเรียนนีจ้ะ

ขยายตัวเป็น Faculty of Learning ของ มจธ. ไดด้้วย จึงขอฝากโรงเรียนดรุณสิกขาลัยไวกัับสภามหาวิทยาลัยชุด

ต่อๆไปด้วย

มติ รับทราบ

1.5 งานเปิด “เทคโนโลยีแฟรี”

ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ด.ท. ดร. ทักษิณ ชินวัตร มาเป็นประธานเปิดงาน “เทคโนโลยี แ ฟรี”

เมื่อบ่ายวันศุกร์ที่ 25 มกราคม 2545 งานด้งกล่าวจัดขึ้นระหว่างวันที่ 25 มกราคม- 2 กุมภาพันธ์ 2545

ณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี นายสุมิท แช่มประสิทธี้ นายกสมาคมนักศึกษาเก่ารายงานผลการ

จัดงานด้งนี้
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1. มีผู้เข้าชมงานประมาณ 1 แสนคน กลุ่มงานทีไ่ดร้ับความสนใจมากที่สุดได้แก่ “เทคโนโลยี

ชุปเปอรม์าร์เก็ด’’ ซึ่งมีผู้ประกอบการใหัความสนใจมากเพราะเป็นงานด้านเทคโนโลยี

2. มรีายรับ - รายจ่าย ใกลเ้คียงกัน นอกจากนีย้ังไดผ้ลประโยชนด์้านประชาสัมพันธค์ิดเป็นมูลค่า

สูงมากโดยมไีดล้งทุนเพราะมีสื่อมวลชนทุกแขนงมาทำ ข่าวและเผยแพรผ่ลงานอย่างต่อเนื่อง ทำ ให้ มจธ. เป็นทีรู่้จัก
กว้างขวางขึ้น

3. ผลทีไ่ดจ้ากการจัดงานถือไดว้่าประสบความสำเร็จ สะท้อนความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรม

ซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถนำ มาประกอบการปรับปรุงการเรียนการสอน และทำ งานวิชาการใหต้รงกับความต้องการ

ของอุตสาหกรรม

นายกสมาคมนก์ศึกษาเก่าใหข้้อเสนอแนะว่ามหาวิทยาลัยควรมหีน่วยงานเพื่อดำเนินการประสาน

งานพัฒนาในเชิงธุรกิจกับภาคเอกชนอย่างต่อเนื่องโดยร่วมมีอกับสมาคมนก์ศึกษาเก่า โดยเสริมบุคลากรและหน้าที่

เข้าไปในหน่วยงานทีด่ำเนินการด้านนีอ้ยู่แล้ว เช่น สวท.

นายกสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบด้วยกับข้อเสนอแนะ และเสริมว่ามหาวิทยาลัยควรมีมีออาชีพ

รับผิดชอบงานด้านการสรัางความสัมพันธร์ะหว่างภาคเอกชนและศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย

ในต่างประเทศช่วยสน์บสนุนกิจการของมหาวิทยาลัยไดม้าก

มติ รับทราบ และใหม้หาวิทยาลัยนำ ข้อเสนอแนะไปพิจารณาดำเนินการ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 39 วันที่ 17 มกราคม 2545 โดยมกีารแก้ไข

หน์า 10 ย่อหน้าที่ 3 บรรทัดสุดท้าย ข้อความเดิม “นอกจากมหาวิทยาลัยวางแผน

งบประมาณด้านการเงินแล้วควรวางแผนด้านบุคลากรด้วย” แก้ไขเป็น “นอกจาก

มหาวิทยาล้ยทำ งบประมาณด้านการเงินแล้วควรทำ งบประมาณด้านบุคลากรด้วย”

วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง

3.1 สรุปผลงานด้านประชาสัมพันธ์ ประจำปี 2544

มหาวิทยาลัยรายงานสรุปผลงานด้านประชาสัมพันธ์ ประจำปี 2544 มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

ซึ่งประกอบด้วย

1. วิเคราะหข์่าวประชาสัมพันธภ์ายนอก - ภายใน มหาวิทยาลัย

2. วิเคราะหข์่าวที่เผยแพร่อันมีผลต่อภาพลักษณ์ และวิสัยทัศนข์องสถาบัน

3. สรุปอันดับข่าวระหว่างสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ
4. ปริมาณ และหัวข้อข่าว

กรรมการใหขั้อคิดเห็นว่า

1. โดยรวมภาพลักษณข์องมหาวิทยาลัยพัฒนาในทางที่เป็นบวก มีคนรู้จักเพิ่มขึ้น

2. การวิเคราะหภ์าพลักษณจ์ากข่าวควรทำ เป็นครั้งคราวเพื่อใหัทราบสถานะ และทิศทางที่ควร

ปรับปรุงไดถู้กต้อง ซึ่งขณะนี้ มจธ. ไดต้ิดต่อบริษัทเอกชนมาดำเนินการแล้ว
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จะแกเขอย่างไร
3. ข่าวในเชิงลบถึงแมว้่าจะมีนอยแด่อาจเป็นเรื่องสำคัญ ดังนั้นควรวิเคราะหว์่าเป็นเรื่องอะไร

4. ควรสำรวจข่าวจากสื่อทุกชนิด ทั้งจากหนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ วิทยุ และ Web

มติ รับทราบ และนำ ขอคิดเห็นของกรรมการไปพิจารณา

3.2 ความร่วมมือทางวิชาการกับภาคเอกชน

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่า

1. จากการที่ มจธ. เปิดสอนร่วมกับภาคเอกชนในโครงการ ChEPS, C-ChEPS ที่มาบตาพุด
และ C-PULPS ทีร่าชบุรี นั้น บริษัทที่ เข้าร่วมโครงการพอใจในผลงานมาก จึงไดข้ยายตัวไปเปิดโครงการใหม่

ที่จ้งหวดลำปางใข้ชื่อว่า C-Cement ที่บริษัทปูนชิเมนคํไทยลำปาง มจธ. ไม่มีบุคลากรเพียงพอทีจ่ะไปสอนได้

จึงประสานใหอ้าจารย์ณอคุณ สิทธพิงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่รับไปดำเนินกาว

นายกสภามหาวิทยาลัยเล็งเห็นว่าในอนาคตงานด้านวิชาการจะมีความร่วมมือกับภาคเอกชน

มากขนเพราะสามารถตอบสนองความต้องการของภาคเอกชนได้อย่างแทจัริง โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาดีจะเห็น

ความสำคัญและใหค้วามสนใจโครงการด้งกล่าวและงานของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยมากกว่าบริษัทไทย นายก

สภามหาวิทยาลัยไตไ่ปติดต่อกับบริษัทสิวเลทแพคการ์ด ยโูนแคล และแอคเชนเจอร์ ทุกบริษัทใหค้วามสนใจ

กับเรื่องการพัฒนาคนตามวิธกีารของ Constructionism และ Learning Organization เป็นอย่างมาก

2. ควรขยายความร่วมมือทางวิชากาวกับกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร และกลุ่มอื่นๆ โดยผู'้บริหาร

ระด้บสูงไปติดต่อในเบองต้น และใหผู้'้บริหารระดับรองลงมารับเป็นเจ้าของโครงการไปประสานงานต่อใหเ้กิดเป็น

รูปธรรมขึ้นมากจ็ะทำ ให้ มจธ. มชีื่อเสียงมากยิ่งขึ้น

มติ รับทราบ

3.3 กลยุทธ์มุ่งไปสู่การหารายไดจ้ากทรัพย์สินทางปัญญา

นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอใหม้ีกลยุทธม์ุ่งไปฐก่ารหารายไดจ้ากทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual

Property) โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์ นักวิจ้ยจดสิขสทิธึ้ สิทธิทัดรจากผลงานที่คิดคันไต้
อธิการบดีแจ้งว่าโดยภาพรวมในช่วงสามปีที่ผ่านมา มจธ. จดสิทธบิัตรประมาณปีละสิบเรื่อง

เป็นยอดสูงสตุในประเทศ มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหอ้าจารยจ์ดสิทธบิัตร โดยหน่วยงานกลางคือ สวท. ช่วยเตรียม

เอกสาร จนถึงการเจรจาผลประโยชนต์อบแทนระหว่างนักวิชาการ ผู้'ประกอบการ และมหาวิทยาลัย

มติ รับเป็นกลยุทธ์ทีจ่ะดำเนินการอย่างจริงจ้ง

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับพนักงาน ประจำปงีบประมาณ 2546

ดามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 31 วนที่ 17 พฤษภาคม 2544 ไดอ้นมุืดในหลักการ

ใหเ้ลื่อนเงินเดือนแก่พนักงานของมหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง เช่นเดียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ นั้น

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2545 มีมดใิหเ้สนอขออนมุืดเลื่อนเงินเดือน

พนักงานประจำปงีบประมาณ 2546 2 ครั้ง ดังนี้
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ครั้งที่ 1 เลื่อนเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน 2545 ในวงเงิน 3% ของเงินเดือน

พนักงาน ณ วันที่ 1 มีนาคม 2545

ครั้งที่ 2 เลื่อนเงินเดือนวันที่ 1 ตุลาคม 2545 ในวงเงินไม่เกิน 6% ของอัดรา

เงินเดือนพนักงาน ณวันที่ 1 กันยายน 2545 โดยใหน้ำ วงเงินที่ไดไํข้

เลื่อนเงินเดือนไปแล้วเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2545 มาหักออกก่อน

ทั้งนี้ หากทราบอย่างเป็นทางการว่าร้อยละในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการเป็นเท่าใด

พนักงานกข็อใชร้้อยละของการเลื่อนเงินเดือนตามข้าราชการ

ที่ประชุมมขี้อคิดเห็นว่า มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐสามารถกำหนดอัดราเงินเดือน

ของพนักงานไดเ้อง แด่ยังอิงเกณฑ์อัตราการเพิ่มเงินเดือนของทางราชการ เนื่องจากขณะนีใ้น มจธ. ยังมทีั้งพนักงาน

และข้าราชการทำ งานร่วมกันอยู่ และยังรับงบประมาณส่วนหนึ่งจากรัฐด้วย ด้งนั้นการมรีะบบบุคคลคูข่นาน มจธ.

ต้องบริหารบุคคลทั้งลองระบบใกลเ้คียงกันเพื่อมิใหเักิดความลักลน แด่ทั้งนี้อัดราการเพิ่มเงินเดือนของพนักงาน

มจธ. สูงกว่ามหาวิทยาลัยในกำกับอื่น แดฐ่านเงินเดือนตํ่ากว่า

มติ อนุมัติด้งเสนอ

4.2 เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการสรรหาคณบดี

ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่มีผูต้ำ รงตำแหน่งคณบดีอย่างเป็นทางการ มหาวิทยาลัยจึง

ตำ เนินการสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2543 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2544 ซึ่ง

ดามข้อบังคับข้อ 4.2 องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหากำหนดใหักรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2 คน เป็นกรรมการ จึงขอใหส้ภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อกรรมกาวสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน เป็น

กรรมการสรรหาฯ เพื่อเสนออธิการบดีแต่งดั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศต่อไป

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเสนอ ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ และนายเขมทัต

สุคนธสิงห์ เป็นกรรมการสรรหาฯ ดร. ยงยุทธ ยีนดรีับ ส่วนนายเขมทัดมไีด้อยูใ่นที่ประชุม อธิการบดีจึงรับไป

ทาบทาม หากนายเขมทัดดอบปฏิเสธอธิการบดจีะหาริอกับอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อทาบทามกรรมการผู้ทรง

คุณวุฒิท่านอื่นต่อไป และเวียนขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

มติ ใหค้วามเห็นชอบเสนอชื่อศาสราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ และมอบอธิการบดี

ทาบทามนายเขมทัด สุคนธสิงห์ ต่อไปดามเสนอ

4.3 แต่งดั้งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ผศ. กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุดสาหกรรมไดค้รบวาระการตำ วิงตำแหน่ง

ในวันที่ 30 กันยายน 2544 มหาวิทยาลัยจึงตำ เนินการสรรหาดามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหา

คณบดี พ.ศ. 2543 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2544 สรุปไดด้ังนี้

1. แต่งดั้งคณะกรรมการสรรหา

รายนามคณะกรรมการสรรหา ดังเอกสารแนบทัายวาระ ทั้งนี้มีกรรมการสรรหาฯ ลาออก 1 คน

เนึ่องจากไดร้ับการเสนอชื่อใหเ้ป็นคณบดีคือ รศ. ดร. ศักดึ้ กองสุวรรณ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย

ที่มปีระสบการณ์เป็นคณบดี จึงไดแ้ต่งดั้ง รศ. บรรเลง ศรนิล เป็นกรรมการแทน
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2. การดำเนินการสรรหา

2.1 จดทำ ประกาศรับสมัคร

การประกาศรับสมัครคณบดีมหาวิทยาลัยไดแ้จ้งความต้องการ ภารกิจ และวดถปุระสงคข์อง

มหาวิทยาลัย และคุณสมบัติของผูส้มัคร ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

2.2 รายนามของผู้สมัคร และผูใ้ตร้ับการเสนอชื่อ

การไดม้าซึ่งรายนามของผูส้มควรดำรงตำแหน่งคณบดกีำหนดไว้ 2 วิธี คือ การรับสมัครทั่วไป
และการเสนอซึ่อจากพนกงานประจำ ภายในคณะ มีผลด้งนี้

1) จากการรับสมัครทั่วไป
มีผูม้าสมัคร 1 คน ได้แก่

รศ. โกสินทร์ จำนงไทย ลังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ.

2) จากการเสนอชื่อจากพนักงานประจำ ภายในคณะ

มีผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อ 10 คน ได้แก่

(1) รศ. บันเทิง สุวรรณตระกูล ลังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ.

(2) ผศ. ดร. บวร ปภัสราทร สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มจธ.

(3) รศ. ดร. ศักดึ้
(4) รศ. ดร. โกสินทร์

กองสุวรรรณ

จำนงไทย

ลังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มศว.

ลังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ.

(5) ผศ. บรรจบ อรชร ลังกัดคณะครุศาสตร์อุดสาหกรรม มจธ.

(6) ศ. ดร. ดมชาย ชชีพสกุล ลังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มจธ.

(7) ผศ. กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์ ลังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจธ.

(8) ผศ. จริยา เหน์ยนเฉลย

(9) อาจารย์สวัสดี้ หน่อคำ อาจารยพ์ิเศษ คณะครุศาสตร์อุดสาหกรรม มจธ

(10)รศ. ไพโรจน์ ดรีณธนากุล
ผูไ้ดร้ับเสนอชื่อจำนวน 6 คน สละสิทธี้ ได้แก่

(1) รศ. บันเทิง สุวรรณตระกูล
(2) ผศ. บรรจบ อรชร

(3) ศ. ดร. สมชาย

(4) อาจารย์สว้สดี้

ชชีพสกุล
หน่อคำ

(5) ผศ. จริยา

(6) รศ. ไพโรจน์

เหน์ยนเฉลย

ดรีณธนากุล
2.3 การสัมภาษณ์

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้ชิญผูส้มัคร และผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อที่เหลีอทั่งหมด 4 คน มา

สมภาษณ์ ด้งรายนามต่อไปนี้
(1) รศ. ดร. ลักด

(2) รศ. ดร. โกสินทร์

(3) ผศ. กังวล

(4) ผศ. ดร. บวร

กองสุวรรรณ

จำนงไทย

เทียนกัณฑ์เทศน์

ปภัสราทร

คณะกรรมการสรรรหามีมติดัดเลีอกผูส้มควรตำ รงตำแหน่งคณบดไีว้ 3 คน เพื่อจัดให้

พนักงา,น/ข้าราชการแสดงความคิดเห็น ดังรายนามต่อไปนี้
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(1) รศ. ดร. ศกดี้ กองสุวรรรณ

(2) รศ. ดร. โกสินทร์ จำนงไทย

(3) ผศ. ดร. บวร ปภัสราทร

2.4 การกรอกแบบแสดงความคิดเห็น

พนักงาน/ข้าราชการไดแ้สดงความคิดเห็นเมื่อวันอังคารที่ 29 มกราคม 2545 มีผูม้า

ไขส้ิทธี้ 58 คน จากจำนวนบุคลากรที่มีสทิธึท้ั้งหมด 61 คน (หักผูล้าศึกษาต่อ 17 คนแล้ว) ความเห็นที่แสดง

ประกอบด้วยคุณลักษณะ 4 ด้านคิอ ด้านวิชาการ ด้านผูน้ำ ด้านการบริหาร และด้านมนษุยลมัพันธ์ โดยมี

การระบรุะดับของคุณลักษณะเป็น 4 ระดับ

จากผลการแสดงความคิดเห็น คณะกรรมการสรรหาฯ มีความเห็นดังนี้

1. ผลรวมของคะแนนค่าเฉลี่ยไม่ควรคำนึงถึง ใหคัิดว่าการบ่งชีใ้นคุณสมบ้ติทั้ง 4 ข้อ

ในช่องดีมากและดี นำ จะเป็นประโยชนใ์นการพิจารณามากกว่า

2. เหดผลที่เรียงลำดับ วิศ. ดวิ. ดักดี้ กองสุวรรณ อยูใ่นลำดับที่ 1 เนื่องจากเห็นว่า

ประสบการณ์ การไดร้บความเชื่อถึอจากลังคมภายนอกโดยทั้วไป และความสามารถในการดีดต่อประสานงาน

อับวงการต่างๆ จะทำ ใหัปฎิบ้ดหน้าที่คณบดไีดด้ี เมื่อคำนึงถึงปัญหาที่คณะครุศาสตร์อุดสาหกรรม มจธ. และ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมอื่นกำลังประสบอยู่ กล่าวคือบัณฑิตในอนาคตจะไดห้รือไมไ่ดใ้บ ก.ว. และบัณฑิต

ต้องมใีบ ก.ว. หรือไมใ่นการจะไดเ้ข้าทำ งานที่สถาบันการศึกษาทีผ่ลิตช่างเทคนิค

3. เสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาฯไดพ้ิจารณาเสนอชื่อผูล้มควรดำรงตำแหน่งคณบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อแต่งตั้ง ตามลำ ดับดงันี้
1. รศ. ดร. ศักดึ้ กองสุวรรณ

2. รศ. ดร. โกสินทร์ จำนงไทย

3. ผศ. ดร. บวร ปอัสรทร

พรัอมนีไ้ดแ้นบประวัติและผลงานมาประกอบการพิจารณา ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

มติ อนมุ้ติแต่งตั้ง รศ. ดร. ศักตั้ กองสุวรรณ เป็นคณบดีคณะครุศาสตร์อุดสาหกรรม

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รบทราบ

5.1 การปรบปรุงหลักสูตร

ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 15/2544 วันที่ 24 ธันวาคม 2544 เห็นชอบใหัปรับปรุงแก้ไข

หลักสูดรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ฉบับปี พ.ศ. 2543 และหลักสูตรนานาชาติ

ฉบับปี พ.ศ. 2544 โดยการเปิดวิชาใหม่คือ CPE 495 ความปลอดอัยของข้อมูลสำหรับเครือข่ายสื่อสาร เป็น

วิชาเลิอกเพิ่มตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2545

นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอแนะว่าในการจัดทำ หรือปรับปรุงหลักสูตรคณบดีควรหารือร่วมอับ

ผูป้ระกอบการภาคเอกชนเพื่อจัดทำ หลักสูตรไดต้รงดามความต้องการของผูป้ระกอบการ เพราะในอนาคดโลก

จะเปลี่ยนจาก mass production เป็น mass customization การศึกษาควรเชือมอับ Career path ผูใดสนใจ

จะเรียนทางไหน ควรเรียนทางนั้นตั้งแต่ เริ่มแรก

8



มติ ให้'ความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรดังเสนอ

5.2 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนมกราคม 2545

มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ ในครั้งนี้เป็นการรายงานแยกดามกองทุนทั้งหมด 7 กองทุน กองทุนทั้วไป และ

กองทุนเพื่อการศึกษาจะมียอดสูงกว่ากองทุนอื่นๆ อีก 5 กองทุนที่ เหลือ เพราะกองทุนทั้วไปจะกระจายเงิน

ไปสู่ 5 กองทุน

กรรมการมขี้อสังเกตต้งนี้

1. การรายงานการเงินควรเขียนใหก้รรมการอ่านเข้าใจง่าย ชีใ้หเ้ห็นจุดสำคัญ

2. หากมีเงินคงเหลือระยะยาวสูงควรนำ ไปลงทุนในกองทุนหรือตราสารที่มีความเสี่ยงน้อย

เช่น กองทุนที่มีการคาประกันเงินต้น ซึ่งในระบบมหาวิทยาลัยในกำกับสามารถทำ ไดต้าม พ.ร.บ.

3. ตามที่ปฏิบ้ตมายอดรายรับแสดงประมาณการรายรับทั้งปี แด่ช่องรายจ่ายเป็นค่าใขจ้่ายจริง

ในช่วงเวลาหนี้งจะนำ มาเทียบกันไมไ่ดเ้พราะไม่ดวิงตามความเป็นจริง ควรทำ รายรับ - รายจ่ายเทียบกันเป็นช่วง
4. มจธ. ควรหาผูท้ำ งานตรงด้านการเงิน และด้านกฎหมายมาช่วยดูแลกิจกาวิ

มดี รับทวาิบ

น้ดประชุมครั้งต่อไป รันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม 2545 เวลา 14.30 น.

เลิกประขุม เวลา 16.35 น.

(วิศ. ดวิ. อภชิิด เทอดโยธิน)

เลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุิ
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