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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 39

วันพฤหัสบดทีี่ 17 มกราคม 2545

ณ หัองประชุมอาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 8

ผูม้าประชุม

1. นายพารณ อีศรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูดะบุดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทวิงคุณวุฒิ

4. ดร. ทองฉ้ดร หงศ์ลดารมภ์

5. นายเขมทัต สคุนธสิงห์

6. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

7. ผศ. ดร. สุรพล สุดารา

8. นายประมนต์ สุธวิงศ์ ปวิะธานคณะกรวิมกาวิส่งเสริมมหาวิทยาลัย

9. นายบริพ้ดร ไชยวุฒิ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า

10. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดีกร อธกิาวิบดี

11. ผศ. สุทัศน์ พรอานุภาพกล ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

12. วิศ. ดร. นพดล เจียมสวลัด ผูอ้ำนวยการสำนัก กรรมการ

13. รศ. ดวิ. สำเริง จักรใจ กวิวิมกาวิสภาวิชากาว

14. วิศ. ดวิ. อภิชิด เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการ

15. นางสนุิตย์ เทพไพฑูรย์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน ผูช้่วยเลขานุการ

16. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมฯ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด'

1. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายแบงกอก เชาวข์วัญยืน

3. นายประสิทธี้ ดันสุวรรณ

4. นายธีระพล พฤกษาทร •»

5. นายสุมิท แช่มประสิทธ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า มจธ.

6. รศ. เกษม เพชรเกด คณบดี กรรมการ

7. ศ. ดร. จุลละพงษ์ จุลละโพธิ กรรมการสภาวชาการ

8. ผศ. สิริศักดึ้ ปโยธรสิริ อาจารย์ประจำ

9. นายสวุิชัย เศรษฐเสถียร พนักงานประจำ



ผูร้่วมประชุม 1. รศ. ดร. ไพบูลย์ ห์งสพฤกษ์ ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
3. ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา

4. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและสารสนเทศ

5. อาจารย์สุชาติ เพริดพริ้ง รองอธิการบดี

6. ผศ. ดร. โสพส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

7. ผศ. สุภาณี เลิศไดรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
8. ผศ. ดร. ภาณรัฒน์ สุริยฉดร ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

9. รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

เริ่มประชุม เวลา 14.50 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 ฯพณฯ นายกรัฐมนตรเีป็นประธานเปิดโรงเรียนดรุณสิกขาลัย และงานเทคโนโลยีแฟร์

ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ด.ท. ดร. ทักษิณ ชินวัดร ใหเ้กียรติมาเป็นประธานเปิดโรงเรียน

ดรุณสิกขาลัย และงานเทคโนโลยีแฟร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุึ ในวันศุกรท์ี่ 25
มกราคม 2545 เวลา 15.00 น.

จึงเรียนเสนอมาเพื่อทราบ และขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมพิธใีนวันดังกล่าว

มติ รับทราบ

1.2 สมเด็จพระสังฆราชฯ เสด็จมาเปิดป้ายมหาวิทยาลัย เขตบางขุนเทียน
สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรีณายก จะเสด็จมาประกอบพิธี

เปิดป้ายชื่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เขตบางขุนเทียน ในวันจันทรท์ี่ 4 กุมภาพันธ์ 2545
เวลา 15.00 น.

จึงเรียนเสนอมาเพื่อทราบ และขอเชิญนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยร่วมพิธใีนวันดังกล่าว

มติ รับทราบ

1.3 อาจารย์มหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัล

1) รางวัลมูลนิธโิทเร เพื่อการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ประเทศไทย
ดร. ณรงค์ฤทธี้ สมบัติสมภพ อาจารยค์ณะพลังงานและวัสดุ ไดร้ับรางวัลจากมูลนิธโิทเร

เพื่อการล่งเสริมวิทยาศาสตรป์ระเทศไทย รางวัลดังกล่าวเป็นรางวัลที่มอบใหแ้ก่อาจารย์/นักวิจัยที่มีผลงานเป็น
ที่ยอมรับของบุคคลในวงการ และเสนอโครงงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง รางวัลทีไ่ดร้ับเป็นทุนสนับสนุนการวิจัย
จำนวน 220,000 บาท

พิธมีอบรางวัลและทุนกำหนดจัดขึ้นวันจันทร์ที่ 4 กุมภาพันธ์ 2545 เวลา 10.30 น.

ณโรงแรมรลดันอินเตอร์เนชัน่แนล กรุงเทพฯ โดย ฯพณฯ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรี

และรัฐบุรุษ เป็นประธานในพิธี
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2) รางวัลด้านการพัฒนาหุ่นยนต์

ดร. ชิด เหล่าวัฒนา อาจารยภ์าควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์

หัวหนัาศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาหุ่นยนต์ภาคสนาม ไดร้ับรางวัลนักวิจัยประจำปี 2544 ของหนังสือพิมพ์ The

Nation โดยไดร้ับการยกย่องด้านการพัฒนาหุ่นยนต์

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 38 วันที่ 20 ธันวาคม 2544 โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 รายงานการดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยสืออิ เล็กทรอนิกส์
สำนักคอมพิวเตอรร์ายงานการดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนรูด้้วยสื่ออิ เล็ก

ทรอนิกส์ ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2544 มาด้งเอกสารแนบทายวาระ ซึ่งประกอบด้วยหัวขอด้งต่อไปนี้
1. การขยายห้องบริการคอมพิวเตอรท์ี่สนับสนุนการใช้ Multimedia และ Internet

2. การปรับปรุงระบบเครือข่ายที่สามารถรองรับปริมาณการขยายตัวของ Network Traffic

3. การปรับปรุงสัญญาณเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
4. การสนับสนุนการใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกสใ์นการเรียนการสอน

5. ด้านอื่นๆ
นายกสภามหาวิทยาลัยใหช้้อสังเกตว่าการสอนทางไกลโดยใชส้ื่ออิเล็กทรอนิกส์ควรคำนึงว่า

จะไดคุ้ณภาพดีเท่าสอนปกตใินห้องเรียนหรือไม่ มีวิธดีึงดูดความสนใจของนักศึกษาในการเรียนรูไ้ดเ้พียงใด

วิธกีารสอนควรมีกิจกรรมการเรียนรู้อย่างอื่นเสริม จากประสบการณ์วิธกีารสอนเท่าที่ เคยทำ กันมาและที่เห็น
ทั่วๆ ไปเป็นแบบ Teacher Teaching ไม่สอดคล้องกับ พ.ร.บ. การศึกษาฉบับใหม่ที่เนนัการเรียนโดยนักเรียน
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้

มดี รับทราบ

3.2 ความร่วมมือทางวิชาการ โครงการพัฒนาบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ไดล้งนามช้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ

จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2544 เพื่อจัดทำ “โครงการพัฒนาบุคลากรในระดับบัณฑิตศึกษาในพึ้นที่

จังหวัดทางภาคเหนือของประเทศ'’ ระยะเวลาของโครงการ 5 ปี เรื่มดำเนินการตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2544
โครงการดังกล่าวมวีัตถปุระสงคท์ีจ่ะพัฒนาบุคลากรในระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล สถาบัน

การศึกษาอื่นๆ และบุคลากรในภาคเอกชน และเพื่อสร้างศักยภาพใหส้ถาบันเทคโนโลยีราชมงคลสามารถทีจ่ะเปิด

สอนในระดับบัณฑิดศึกษาต่อไปในอนาคตได้

3



10
ในการนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพจะเป็นฝ่ายอำนวยความสะดวกด้าน

สถานที่ อุปกรณ์ และสาธารณูปโภคดลอดจนการเข้าร่วมจดการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรจีะเป็นผู้’ดำเนินการทุกด้านเกี่ยวกับการศึกษา ทั้งนีจ้ะใขอ้าคารหอสมุดกลางของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตภาคพายัพ จังหวัดเชียงใหม่เป็นสถานที่การเรียนการสอนของภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ราย

ละเอียดด้งเอกสารแนบท้ายวาระ

อธิการบดชีีแ้จงเพิ่มเดิมว่า
ก. มหาวิทยาลัยมีนโยบายชัดเจนทีจ่ะสน้บสนุนการพัฒนาอาจารยใ์หส้ถาบันการศึกษาของรัฐ

เนื่องจากเห็นว่าเป็นจุดวิกฤต รวมทั้งจะสนับสนุนการพัฒนากำลังคนภาครัฐ
ข. สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล สถาบันราชภัฎ และกรมอาชีวศึกษาไดข้อใหม้หาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลัาธนบุรชี่วยพัฒนาอาจารยใ์หโดร้ับปริญญาตรี และปริญญาโท/ปริญญาเอกในช่วง 20 ปีทีผ่่านมา โดย

จัดหลักสูดรใหพ้ิเศษช่วงปิดภาคการศึกษาหรือใหโ้ควต้าพิเศษในการศึกษาหลักสูดรปกติ การจัดหลักสูดรพิ เศษเป็น

ภาระงานที่เพิ่มแก่อาจารยข์องมหาวิทยาลัยเพราะทำ ใหอ้าจารยข์องมหาวิทยาลัยไมไ่ดล้ดงานช่วงปิดภาคการศึกษา
ค. ทิศทางใหมข่องการพัฒนาอาจารยใ์หส้ถาบันการศึกษาของรัฐจะเนันใหส้ร้างความสามารถช่วย

ดนเองได้อย่างรวดเร็ว โดยมจธ.จะเป็นพึ่เลีย้งในเบึอ้งด้น รวมทั้งเปลี่ยนทิศทางการเรียนการสอนในห้องเรียนจาก
การจดคำ บรรยายมาเป็นการสัมมนา การถามคำ ถามโตต้อบ การทำ ปัญหาวิชาการร่วมกัน ทั้งนีจ้ะมกีารบันทึก
ส่วนบรรยายเป็น digital video เก็บไวใํน server ชื่งผูเ้รียนทั้งหมดเป็นผู้ทีจ่บการศึกษาปริญญาตรีแลวจะต้องศึกษา
ด้วยตนเองก่อน แล้วมาเรียนรูร้่วมโดยมีกิจกรรมในห้องเรียน

ง. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขดพายัพไดต้ิดต่อกับมหาวิทยาลัยในพื้นทีใ่กลเ้คียงใหช้่วย
พัฒนาอาจารย์ แตไ่มไ่ดร้ับการตอบสนอง โครงการที่ มจธ. ทำ กับสถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วิทยาเขตพายัพเนัน

บุคลากรด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยขีองสถาบันนั้นและสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ รวมทั้งทำ ใหบุ้คลากรด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถอยูใ่นสายวิชาการวิชาชีพเติมไดต้่อไป แทนการเรียนวุฒิที่สูงขึ้นด้านการ
บริหารจัดการ ทั้งๆ ทีบุ่คคลเหล่านั้นยังต้องทำ งานทางวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

กรรมการสภามหาวิทยาล้ยใหข้้อคิดเห็นว่า

1. วิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงดลอดเวลา ดังนั้นด้องปรับเนี้อหาการ
สอนใหท้ันสมัย โดยเฉพาะการสอนด้วย Video ทีท่ำ ไวปึนีแ้ล้วนำ ไปใชส้อนในปืหน้าจะทันต่อความเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีหรือไม่

2. เมื่อพัฒนาบุคลากรใหก้ับหน่วยงานภายนอกแล้ว การพัฒนาคณาจารย์ บุคลากรของ มจธ. ใหท้ัน
กับโลกยุคใหม่ก็เป็นสิ่งจำ เป็น

3. การพัฒนาเพื่อยกระดับบุคลากรใหสู้งขึ้นเทียบเท่าวิศวกรจะมีผลกระทบต่อการขาดบุคลากร
ในระดับใชท้ักษะปีมือในการปฎิบต้ิงาน

มติ รับทราบ

3.3 เป๋าหมายในการเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีลันดับ 1 ในอาเซียน

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กำหนดเป๋าหมายทีจ่ะเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีลันดับ 1 ในอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 2549 นั้น เพื่อใหบ้รรลุเป๋าหมายไดภ้ายในกำหนดมหาวิทยาลัยฯ
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จึงกำหนดเป๋าหมายระยะสั้นไวเ้ป็น 3 ช่วง คือในปี พ.ศ. 2545 2547 และ 2549 โดยใชแ้นวทางการวัดของ

Asiaweek เปรียบเทียบตัววัดในด้านด่างๆ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยึอันดับ 1 ในอาเซียนคือ Nanyang Technological

University (NTU) มีคะแนนรวมในปี พ.ศ. 2544 = 67.75 ในขณะที่มจธ.ไดค้ะแนนรวม 49.93 จึงตั้งเป๋าหมายว่า
จะทำ คะแนนเพิ่มใหไ้ด้ 55.7 ในปี พ.ศ. 2545 61 คะแนน ในปี พ.ศ. 2547 และ 68 คะแนน ในปี พ.ศ. 2549

จึงจะมีคะแนนสูงกว่า NTU

ผลการพัฒนาให้ใดด้ามเป๋าหมายจะก่อใหเ้กิดผลดโีดยรวมแก่มหาวิทยาลัยและแก่ประเทศชาติ

เพราะจะทำ ใหม้จธ.มโีครงสรางสนับสนุนการเรียนรู้ ผลงานวิวัย คณาจารย์ที่ดขีึ้น มีครุภัณฑ์อุปกรณใ์หก้ับ

นักศึกษาเพิ่มขึ้น ควรจะทำ ใหน้ักเรียนที่มีความสามารถสูงขึ้นเลือกมาเรียนที่มจธ. มจธ.มชีื่อเสียงดขีึ้น เป็น

แหล่งผลิดบุคลากรระดับมันสมองที่มคีุณภาพของประเทศ ทั้งนีแ้ผนดำเนินการตามเป๋าหมายดังกล่าวไดค้รอบ
คลุมเรื่อง Learning Organization และการผลิตบัณฑิตใหต้รงกับความต้องการของตลาดไรด้้วยแลัว

มหาวิทยาลัยไดว้ัดทำ แผนปฎิบต้ิการย่อยเพื่อรองรับการดำเนินงานด้งกล่าว โดยระบุผูร้ับผิดชอบ
แดล่ะงาน กำหนดแล้วเสร็จ สามารถติดตามความคืบหน้าไดบ้น Web และจะน้ามารายงานต่อสภามหาวิทยาลัย

ทุก 6 เดือน
นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอข้อติดเห็นว่าสถานการณต์่างๆ เปลี่ยนแปลงดลอดเวลา มหาวิทยาลัย

ควรปรับตัวใหส้อดคลัองกับความเปลี่ยนแปลง ขอใหก้รรมการติดตามความคืบหน้าต่อไป และยังยํ้าว่า Learning

Organization มีความสำคัญต่ออนาคตของ มจธ. เป็นอย่างมาก

มติ รับทราบ

3.4 ความร่วมมือทางวิชาการกับภาคเอกชน

นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีแจ้งความคืบหน้าความร่วมมือทางวิชาการกับภาคเอกชน
ดังนี้

3.4.1 บริษัทเครือปูนชิเมนตไ็ทย

ด้วยการแนะนำ ของนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2544 อธิการบดพีร้อม

กับ รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัตน รศ. ดร. นพดล เงึยมสวสัด และ ผศ. ดร. วิระ โลหะ ไดัโปพบกับคุณสมบูรณ์
ช้ชวาลย์ ผูบ้ริหารสูงสุดของกลุ่มเยื่อและกระดาษ ปูนซิเมนดไํทย ไดม้กีารหารือกันเรื่องความเป็นไปไตใ่นการทำ
โครงการวิจ้ย 3 เรื่องร่วมกัน โครงการที่ มจธ. ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ดีพอก็สามารถเป็นผูป้ระสานงานกับ
หน่วยงานอื่น หรือมหาวิทยาลัยอื่นใหไ้ด้

การทำ งานร่วมกับภาคเอกชน นอกจากจะเกิดความร่วมมือทางวิชาการแล้ว บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยจะไดเ้ห็นแนวทางและวิธกิารทำ งานของภาคเอกชน โดยเฉพาะเรื่อง management ซึ่งควรจะสามารถ
เลือกและนำ มาปรับใชก้ับ มจธ. ไดด้้วย

3.4.2 โครงการ C-ChEPS

จากการที่ มจธ. เริ่มทำ โครงการการเรียนรูใ้หก้ับบุคลากรกลุ่มปิโตรเลียมและปโีตรเคมขีองกลุ่ม
ปูนซีเมนตไ์ทยในโครงการ C-ChEPS นั้น ขณะนีโ้ครงการก้าวหน้าไปไดด้้วยดีเพราะผูบ้ริหารของบริษัทเล็งเห็นว่า
เป็นโครงการที่มีประโยชน์สามารถลดต้นทุนไดม้าก จึงไดม้ีการขยายตัวออกไปสู่กลุ่มเยื่อและกระดาษกลายเป็น
โครงการ C-PULPS และกำลังจะขยายไปในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ ในอนาคตอาจขยายไปในกลุ่มปิโตรเลียมและ

ปิโตรเคมีกลุ่มอื่นๆ นอกเหนือจากกลุ่มปูนซีเมนตไ์ทย ตังนั้นจึงขอให้ มจธ. เตรียมบุคลากรทีจ่ะรับงานใหเ้พียงพอ
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มติ รับทราบ
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3.5 Society of Organization Learning (SOL)

นายกสภามหาวิทยาดัยแจังว่า Mr. Fredrick Simon จาก Society of Organization Learning

(SOL) จะมาบรรยายเรื่อง Learning Organization ในวันที่ 21,23 มกราคม และ 4 กุมภาพันธ์ 2545 ที่
บริษัทปูนชิ เมนดไ็ทย และที่สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย หากมหาวิทยาลัยสนใจขอใหส้่งผูบ้ริหารไปร่วม

วับฟัง ทั้งนีจ้ะแจ้งรายละเอียดใหม้หาวิทยาลัยทราบต่อไป

มติ วับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาดรา 16(3) (4) และ (7) ไดค้รบวาระในวันที่ 23 กรกฎาคม

2544 มหาวิทยาลัยจึงดำเนินสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ

กรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 แล้วขอเสนอแต่งตั้งด้งนี้
1. กรรมการตามมาตรา 16(3)

1) รศ. เกษม เพชรเกตุ
2) ผศ. นงนุช ภัทราคร

3) ศ. จุลละพงษ์ จลละโพธิ

4) รศ. สำเริง จักรใจ

2. กรรมการตามมาตรา 16(4)

1) ผศ. ดร. สุพัฒน์พงษั ดำรงรัตน์
2) นางสนุิตย์ เทพไพฑูรย์

ผูแ้ทนคณบดี

ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการสำนัก

ศาสตราจารยจ์ากสภาวิชาการ

ผูช้่วยศาสตราจารยข์ึ้นไปจากสภาวิชาการ

เลือกตั้งจากคณาจารย์ประจำ
เลือกตั้งจากพนักงานอึ่นชึ่งมใิช่คณาจารย์

3. กรรมการตามมาตรา 16(7)

1) นายสุมิท แช่มประสิทธี้ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

2) พลเรือตรสีมภพ เสดะรุจิ ร.น. ผูแ้ทนจากสมาคมนักศึกษาเก่า

มีวาระตั้งแต่ 18 มกราคม 2545 - 17 มกราคม 2548
พรัอมนโตแ้นบประวัติและผลงานมาประกอบการพิจารณา ด้งเอกสารหมายเลข 1

มติ อนมุีดแต่งตั้งด้งเสนอ

4.2 แต่งตั้งผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิงแวดล้อม
ด้วยศาสดราจารย์ ดร. จุลละพงษ์ จุลละโพธิ อาจารยค์ณะพดังงานและวัสดุ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดค้รบวาระการดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม ตั้งแตว่ันที่ 30 กันยายน 2544

ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ครั้งที่
4/2544 วันที่ 25 ตุลาคม 2544 จึงไดต้ำ เนินการสรรหาตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี ว่าด้วยการจัดตั้งและดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วมต้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2541 ข้อ 12 แล้ว
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เห็นควรใหเ้สนอแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร อาจารยส์ังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตำ รงตำแหน่งผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม
ในวาระต่อไป ทั้งนีอ้ธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้อนมุิตใิห้ ดร. บัณฑิต มาปฎิบ้ต

หน้าทีผู่อ้ำนวยการเต็มเวลาได้

มติ อนมุิติแต่งตั้งดังเสนอ

4.3 ขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์

รศ. ดร. รดนา จิระรัตนานนท์ พนักงานตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สังกัดภาควิชาวิศวกรรม

เคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์เสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (พิจารณาจากตำราและงานวิจัย)
โดยผ่านกระบวนการดังนี้

1. ผลงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 10 ด.ค. 2543

2. ที่ประชุมสภาวิชาการ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 30 ต.ค. 2543

3. ผ่านที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการชุด ก. 1 พ.ย. 2543

4. ที่ประชุมสภาวิชาการ เสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ 22 ม.ค. 2544

5. ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ กำหนดผูอ้่านผลงาน (Reader) 13 มี.ค. 2544

6. ประชุมสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 21 ก.ย. 2544

คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ (Reader) จำนวน 3 คน ไดพ้ิจารณาตำราเรื่องกระบวน
การแยกด้วยเยื่อแผ่นลังเคราะห์ (Synthetic Membrane Separation Processes) และผลงานวิจัยจำนวน 15 เรื่อง
แล้วมีความเห็นว่าตำราที่เสนออยูใ่นข่ายดีมาก ทั้งนีแ้นะใหแ้ลไ้ขการใชภ้าษา และผลงานวิจัยจำนวนหนึ่งอยู่
ในข่ายดีมาก จึงมีมดใีหผ้่านเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ผูเ้สนอขอกำหนดตำแหน่งไดแ้ลไ้ขการ

ใชภ้าษาเสนอไปยัง Reader อีกครั้งเมื่อวนที่ 8 ตุลาคม 2544

อนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทางวิชาการ ไดพ้ิจารณาผลการประเมินผลงานทาง

วิชาการเมื่อรันที่ 9 มกราคม 2545 แล้วมีมดใีหน้่าเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง รศ. ดร. รัดนา จิระรัตนานนท์

เช้าสูต่ำแหน่งศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมโีดยวิธิที่ 1 ตั้งแตว่ันที่ 8 ตุลาคม 2544 พรัอมนีไ้ดเ้สนอ
ประว้ติมาประกอบการพิจารณา ด้งเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนมุิติดังเสนอและขอใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาจัดงานแสดงความยินดีแก่อาจารย์

ทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งเป็นศาสตราจารยร์วมทั้งอาจารยท์ีไ่ดร้ับรางวัลวิจัย

4.4 กรรบนนาทางการจัดทำ งบประมาผของมหาวิทยาลัย

เดิมมหาวิทยาลัยเมื่อเป็นมหาวิทยาลัยในระบบราชการไดร้ับจัดสรรงบประมาณตามวงเงินทีไ่ด้

จากการรวมรายจ่ายในลักษณะ bottom up และเป็นรายการ (itemised budget) ยากต่อการเปลี่ยนแปลง เมื่อ

มจธ. เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการและพัฒนามหาวิทยาลัยดาม

ทิศทางที่กำหนดเองไดม้ากขึ้น แต่วิธกีารจัดสรรงบประมาณแมจ้ะใชห้ลักการคิดค่าใชจ้่ายต่อห้วนักศึกษาเป็น

เกณฑจ์ัดสรรเงินลงไปที่คณะ อีกทั้งระดับปฎิบต้ิกำหนดรายการงบประมาณในลักษณะ bottom up ใหอ้ยูใ่นวงเงิน
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14
ทีไ่ดร้ับจัดสรร ซึ่งหลายกรณไีม่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งไม่สามารถตอบสนอง

ได้เร็วต่อคำ แนะนำ ของสภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอแนวทางการจัดทำ งบประมาณใหม่ดังนี้

1. หลักการและเหตุผล

1.1 การจัดทำ งบประมาณเพี่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล

รัฐบาลปัจจุบันมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ และกำลังเร่งรัดดำเนินการปรับเปลี่ยนกระบวน

การจัดทำ และจัดสรรงบประมาณ เพี่อใชก้ระบวนการจัดทำ งบประมาณแบบมุ่งเนินผลงาน ใหเ้ป็นเครื่องมือที่สอดคลอง

กับนโยบายและยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาประเทศ และกลไกสำคัญของการจัดทำ งบประมาณแบบมุ่งเนินผลงานนีเ้ป็น

การส่งเสริมใหผู้บ้ริหารกระทรวง ทบวง กรมต่างๆ มีบทบาทในการตัดสินใจมากขึ้น พรัอมทั้งกำหนดใหม้รีะบบควบคุม

และตรวจสอบที่มีประสิทธภิาพมากขึ้น

ในกระบวนการจัดทำ งบประมาณแบบมุ่งเนินผลงาน รัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัยจะ

ต้องเสนอเป้าของทบวงมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับเป้ายุทธศาสตรข์องรัฐบาล เพื่อไดง้บประมาณเช้าทบวงมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยของรัฐจะต้องเสนอเป้าการทำ งานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับเป้าของทบวงมหาวิทยาลัยทีร่ับกับเป้า

ยุทธศาสตรข์องรัฐบาล และรับเงินงบประมาณมาเพื่อทำ งานใหใ้ตต้ามเป๋าหมาย ซึ่งมีนัยยะว่าคณะ/สำนักจะต้องเสนอ

เป๋าการทำ งานของคณะ/สำนักที่นำ ไปสูเ่ป๋าการทำ งานของมหาวิทยาลัยทีไ่ปรับงบประมาณมาจากรัฐมนตรวี่าการทบวง

มหาวิทยาลัย เป็นการถ่ายทอดความรับผิดชอบ (accountability) เป็นลำดับมาดั้งแตร่ัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัย

อธิการบดีมหาวิทยาลัย คณบดี/ผูอ้ำนวยการสำนัก ดังนั้นการขึ้ทิศทางเรื่องเป๋าการทำ งานจะต้องเกิดขึ้น

เพื่อเตรียมการบริหารมหาวิทยาลัยใหส้อดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และของทบวง

มหาวิทยาลัยซึ่งมีอำนาจหน้าที่เต็มทีใ่นการกำกับ ดีดตามผลงานของมหาวิทยาลัยรวมทั้งเป็นผูก้ำหนดงบประมาณ

และจัดสรรทรัพยากรต่างๆ มหาวิทยาลัยจำ เป็นจะต้องปรับเปลี่ยนกลไกการจัดทำ งบประมาณ การบริหารให้

กระชับ และสร้างกลไกการดีดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในใหเ้ป็นไปตามแผนและสู่เป๋าการทำ งาน

ที่ร้บมาจากรัฐมนตรวี่าการทบวงมหาวิทยาลัยมากขึ้น

1.2 การจัดทำ งบประมาณเพื่อตอบสนองการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ นโยบายและ
คำ แนะนำ ของสภามหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัยอนมุดใีหป้ระกาศวิสัยทัศน์ มจธ. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในช่วง 10-15 ปี เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2542 ต่อมา มจธ. ไดก้ำหนดเป๋าหมายการ

ดำเนินงานเพื่อใหบ้รรลวุิสัยทัศนช์้างด้นไวใํนแผนพัฒนา มจธ. ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) โดยกำหนดประเด็น
การดำเนินงานที่มหาวิทยาลัยจะต้องเร่งปรับปรุงพัฒนาอย่างเร่งด่วนไวห้ลายประการ ทั้งมีแผนกลยุทธใ์นการบรรลุ
สูว่ิสัยทัศน์ และปรับปรุงคุณภาพวิชาการดามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนั้นดอ้งตอบสนอง
การพัฒนาตามนโยบายและคำ แนะนำ ของสภามหาวิทยาลัย ปรับทิศทางและกิจกรรมไดเ้ร็วขึ้น ทั้งนีก้ลไกของ
การจัดทำ งบประมาณเป็นปัจจัยที่สำคัญทีจ่ะทำ ใหเ้กิดความสำเร็จ

การแปลงแผนกลยุทธ์และแผนพัฒนาลงสู่การปฏิบัติ หน่วยงานที่จัดทำ และใช้

งบประมาณ จะต้องตระหนักถึงความสำคัญของการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่ให้เพียงพอกับการดำเนินภารกิจ

ปกติ อีกทั้งการปรับทิศทางกิจกรรมใหส้อดคล้องกับแผนกลยุทธซ์ึ่งมีเป๋าหมายหลัก 6 เป๋าหมาย ใหส้อดคลัอง

กับแผนพัฒนา นโยบายและซัอสังเกตจากสภามหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามดั้งแด่เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับ
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_ . 1 ธ ~15
รัฐบาลและเมื่อมีวิสัยทัศน์แล้ว มหาวิทยาลัยพบว่าหน่วยงานยังจัดทำ งบประมาณแบบเดิม ไม่สามารถจัดสรร

งบประมาณใหเ้กิดผลงานในทิศที่ต้องการไดโ้ดยรวมของมหาวิทยาลัย ปัจจัยสำคัญหนึ่งคือการจัดทำ งบประมาณ

แบบเดิมกำหนดเพียงวงเงินรวม ไมไ่ดก้ำหนดสัดส่วนวงเงินเพื่อการพัฒนาในแต่ละด้านใหส้อดคล้องกับแผนกลยุทธ์

และแผนพัฒนาและนโยบายรวมทั้งข้อสังเกตจากสภามหาวิทยาลัย

ด้วยเหตุผลทีก่ล่าวมาข้างต้นมหาวิทยาลัยจึงขอเสนอแนวทางการจัดทำ งบประมาณรายจ่าย

ประจำปี ซึ่งจะดอบสนองนโยบายการจัดทำ งบประมาณของรัฐบาล และทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยได้

ตามวัตถปุระสงค์ และบริหารงบประมาณดามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามผลได้ จึงขอเสนอแนวทาง

การจัดทำ งบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ เป็นแนวปฏิบัติต่อไป

กรอบแนวทางการจัดทำ งบประมาณรายจ่ายประจำปีดังกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน วันที่ 8 มกราคม 2545

2. รูปแบบและขั้นตอนการจัดทำ งบประมาณ
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ในการจัดทำ งบประมาณรูปแบบใหมจ่ะมคีณะกรรมการเกิดขนใหม่ 1 ชุด ได้เแก่ คณะกรรมการ

งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุึ มหีนาทีใ่นการเสนอแนวทางในการจัดทำ งบประมาณ และ

กำกับการจัดทำ ใหเ้ป็นไปดามกรอบที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด รวมกิจการพัฒนาวิธกีารในการรจัดทำ งบประมาณ

ในอนาคต และมีองคป์ระกอบตามรายละเอียดหมายเลข 2

ทั้งนี้ อธิการบดจีะเสนอด่อสภามหาวิทยาลัยเรื่องการปรับปรุงองคป์ระกอบ อำนาจ หน้าที่ และ

วาระการทำ งาน ตามเหตุผลและความเหมาะสมเมื่อมหาวิทยาลัยมปีระสบการณไ์นเรื่องนีต้่อไป

นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอว่าเพื่อใหเ้กิดประโยชนม์ากขึ้น ขอใหป้ระธานคณะกรรรมการส่งเสริม

มหาวิทยาลัยแนะนำ วิธกีารงบประมาณของภาคเอกชนในหลักใหญ่ ๆ เข้ามาช่วยเสริมใหม้หาวิทยาลัยปรับใซั และ

นอกจากมหาวิทยาลัยทำ งบประมาณด้านการเงินแล้วควรทำ งบประมาณด้านบุคลากรด้วย

มติ ใหค้วามเห็นชอบกรอบแนวทางการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย ด้งเสนอ

4.5 การจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2545

มหาวิทยาลัยขอเสนอการจัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2545 ในวงเงิน 1,358,213,872 บาท

จำแนกตามหน่วยงานต่างๆ ด้งรายละเอียดเอกสารหมายเลข 3 ทั้งนีก้ารจัดสรรงบประมาณไดร้ับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2545 สรุปสาระลำ กัญไดด้้งนี้

1. ทิศทางการจัดสรรงบประมาณ

มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดใหม้ีการจัดทิศทางการจัดสรรงบประมาณ โดยพิจารณาจากประเภทของ

รายรับจริงและรายจ่ายจริงของงบประมาณย์อนหลัง 3 ปี และเพื่อใหส้อดคลัองในด้านต่างๆ ด้งนี้

1.1 วิสัยทัศน์ ดามแผนพัฒนาฯ ของมหาวิทยาลัย

1.2 นโยบายการพัฒนาและคำ แนะนำ ของสภามหาวิทยาลัย และทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

ที่อธิการบดีเห็นว่าสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแผนพัฒนา
1.3 แผนกาวปรับปรุงคุณภาพทางวิชาการระดับคณะ/ลำ นัก

1.4 แผนการพัฒนามหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงานต่างๆ ฯลฯ

2. สัดส่วน และจำนวนทีจ่ำแนกไปยังหน่วยงานต่างๆ

ดังรายละเอียดอกสารหมายเลข 2

กรรมการใหข้้อดีดเห็นดังสรุปไดว้่า

1. การที่มหาวิทยาลัยยืมเงินงบประมาณปี 2545 จำนวน 62 ลัานบาท ไปลงทุนก่อสร้างอาคาร

หอพักที่บางชุนเทียน นั้น ในช่วงวิกฤตทางเศรษฐกิจนี้ถือว่าเป็นการลงทุนมาก ควรพิจารณาอาคารที่ยังว่าง
ปรับปรุงใซัประโยชนไ์ปก่อน จะเหมาะลมหรือไม่

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการชี้แจงว่าขณะนี้ 3 หน่วยงาน ไดย้ายไปบางขุนเทียนแล้ว

คือ สถาบันพัฒนาและนึกอบรมโรงงานด้นแบบ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะทรัพยากรชีวภาพและ

เทคโนโลยี บุคคลากรส่วนใหญไ่ม่อยากไปที่นั้นเพราะการเดินทางไม่สะดวก สิ่งอำนวยความสะดวกด้อยกว่าที่

บางมด มหาวิทยาลัยจึงประสงคจ์ะสร้าง มจธ. บางขุนเทียนใหน้่าอยู่ ลำ หรับอาคารเดิมที่สร้างไวไ่ด้ออกแบบ
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ไว้เป็นห้องทดลอง อาคารเรียนแล้วหากปรับปรุงเป็นทีพ่ักจะเสียแปลนเดิม และเมือจะใชง้านต้องมาปรับบีรุ้้ง

อีกครั้ง จึงควรลงทุนสร้างอาคารหอพักตามแผนทีว่างไว้ ซึ่งเป็นการลงทุนที่มีการใชค้ืน

อธิการบดชีี้แจงว่ารัฐใหง้บลงทุนสร้าง มจธ. บางขุนเทียนในแผนฯ 8 ประมาณหนึ่งพันล้าน

บาทรวมทั้งงบประมาณสนับสนุนสวนอุตสาหกรรม เมื่อเกิดวิกฤตเศรษฐกิจทำ ใหก้ารก่อสร้างชะงักไม่เต็มรูปแบบ

รวมทั้งงบประมาณสร้างหอพัก มหาวิทยาลัยได้แกป้ัญหาโดยปรับห้องว่างเป็นที่พักด้างคืนของนักวิจัยและ

นักศึกษาทีท่ำ วิจัย รวมทั้งจัดรถรับส่ง มหาวิทยาลัยเห็นว่าการชักจูงใหอ้าจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษา ออกไป

บางขุนเทียนต้องมีส่วนประกอบชีวิตมหาวิทยาลัยนอกจากที่พักนอน อาคารหอพักทีข่อสร้างมีส่วนประกอบอื่น

ด้วย อนึ่ง มหาวิทยาลัยรัฐเกือบทุกแห่งประสบปัญหาการสร้างวิทยาเขตใหม่ทีร่ัฐลงทุนนับหมื่นล้าน แดใ่ช้

ประโยชนไ์ม่ เต็มที่ เพราะอยู่ห่างเมืองและไม่มีหอพัก อธิการบดีมหาวิทยาลัยของรัฐจึงติดต่อรัฐมนตรวี่าการ

กระทรวงการคลัง ดร. สมติด จาตุศรพีิทักษ์ ใหห้าแหล่งเงินกูด้อกเบี้ยถูกเพื่อการสรัางที่พัก

2. ในฐานะที่มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานทีใ่ช้เงินงบประมาณของประเทศ ควรคำนึงถึงการใช้

เงินใหคุ้้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะในยุคที่ประเทศและโลกกำลังประสบปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ ในสภาวะ

เช่นนีม้หาวิทยาลัยควรวางแผนไวด้้วยว่าหากรัฐไม่สามารถสนับสนุนไดต้ามที่อนมุิดไว้ มหาวิทยาลัยจะมีแนวทาง

อย่างไรที่มใีหโ้ครงการที่ลงทุนไวห้ยุดชะงักกลางดัน ก่อใหเ้กิดความสูญเปล่า

3. มหาวิทยาลัยไดต้ิดงบประมาณอย่างรอบคอบมาระดับหนึ่งแล้วควรดำเนินการต่อไปใหไ้ดต้าม

แผน และไดผ้ลผลิตที่มีคุณภาพ เป็นประโยชนก์ับประเทศชาติต่อไป

มติ อนมุิดงบประมาณดังเสนอ

4.6 ร่างประกาศบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เรื่องหลักเกณฑ์การเลื่อน

ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2545

คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ในการประชุมครั้งที่
5/2544 ว้นที่ 29 พฤศจิกายน 2544 เสนอร่างประกาศบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เรื่อง

หลักเกณฑ์การเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2545 เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏิบัติต่อไป การจัดทำ ประกาศ

หลักเกณฑ์ดังกล่าวอยูใ่นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยดามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดตั้งและตำ เนินงาน

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2541 ข้อ 20

ร่างประกาศดังกล่าวประกอบด้วยหลักเกณฑก์ำหนดต่างๆ ซึ่งโดยทั้วไปไม่ดํ่ากว่าหลักเกณฑข์อง
ทบวงมหาวิทยาลัย โดยไดแ้สดงเกณฑข์องบัณฑิตร่วมฯ เปรียบเทียบกับทบวงมหาวิทยาลัย ดังเอกสารหมายเลข 6

ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดระยะเวลาการเสนอขอตำแหน่ง จำนวนและคุณภาพของผลงาน ผูพ้ิจารณาได้แก่

Professorial Board และคณะกรรมการอำนวยการ

ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบด้วยกับเกณฑ์ที่ เสนอมา แด,ในประกาศยังมไิดร้ะบุเกณฑ์เรื่อง

ระยะเวลาการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ดังนั้นจึงขอใหเ้พิ่มเติมไว่ในประกาศ หรือระบใุหท้ราบว่ามีเกณฑ์ผนวก

แนบท้าย โดยปรับข้อความใหช้ัดเจนด้วย

มติ อนุมัติร่างประกาศ โดยใหป้รับปรุงตามคำ แนะนำ ของที่ประชุม
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง-รับทราบ

5.1 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนธันวาคม 2544

มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป รันพฤหัสบดทีี่ 21 กุมภาพันธ์ 2545 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 17.20 น.

(รศ. ดร. อภชิิด เทอดโยธิน)

เลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
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