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 ผู้มาประชุม 

1. รศ. ดร. ไพบูลย ์ หังสพฤกษ์ ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 
2. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย 
3. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ ์ นายกสภามหาวิทยาลัย 
4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ศ. เกียรติคุณ นายแพทย์ไกรสิทธิ์  ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ศ. ดร. ยงยุทธ   ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ดร. พิสิฐ   ลี้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นายธีระพล   พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. นายเขมทัต สุคนธสิงห ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายสนั่น อังอุบลกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. นายโสภณ ศิริรัชตพงษ์ (แทน) นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ 
13. รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบด ี กรรมการ 
14. รศ. อดิศักดิ์  พงษ์พูลผลศักดิ์ ประธานสภาคณาจารยแ์ละพนักงาน กรรมการ 
15. รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล  คณบด ี กรรมการ 
16. ศ. ดร. ณรงค์ฤทธิ์ สมบัติสมภพ กรรมการจากสภาวชิาการ                       กรรมการ 
17. รศ. วารุณ ี เตีย กรรมการจากสภาวชิาการ กรรมการ 
18. ผศ. ดร. ตวงรักษ ์ นันทวิสารกุล ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
19. นางสาวกนกรัตน ์ นาคหฤทัย ผู้แทนพนักงาน กรรมการ 
20. ผศ. ดร. ทิพวรรณ  ปิ่นวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ 
21. นางสาวนงลักษณ์  อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุมและพธิกีาร ผู้ช่วยเลขานุการ 
22. ดร. เกษรา วามะศิร ิ ท่ีปรึกษาอาวุโสอธิการบดี  
23. รศ. ดร. สมชาย จันทร์ชาวนา ท่ีปรึกษาอธิการบด ี
24. รศ. ดร. บัณฑิต ฟุ้งธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
25. ผศ. สุภาณ ี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล 
26. ผศ. ดร. ประเสริฐ  คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร 
27. รศ. ดร. สุวิทย ์ เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ 
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28. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 
29.  ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
30.  ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธุ์ชัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร ์
31. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
32. ผศ. ดร. พาสิทธิ ์ หล่อธีรพงศ์ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม 
33. รศ. ดร. สิทธิชัย แก้วเกื้อกูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
34. ดร.วรีะพันธุ ์ ชินวัตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
35. ดร.อาบทิพย ์ ธีรวงศ์กิจ (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันวทิยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
36. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน ์ ผู้อ านวยการกองแผนงาน 
37. ดร. ผ่องศรี เวสารัช หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมงานวจิัยและทรัพย์สินทางปัญญา 
38. ผศ. ดร. วาริช ศรีละออง Stewardship 
39. รศ. ดร. พงศ์พันธ ์ แก้วตาทิพย ์ Stewardship 
40. ผศ. ดร. สนัต ิ เจริญพรพัฒนา Stewardship 
41. ดร. ภูม ิ ภูมิรัตน Stewardship 

 
ประเด็นระดมสมองเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย 

รศ. ดร. วิวัฒน์  เรืองเลิศปัญญากุล ประธานคณะท างานโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (วมว.) น าเสนอวาระระดมสมอง เรื่อง “การจัดการ
ศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษใน มจธ.” รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

ในปี 2555ประเทศไทยมีโครงการห้องเรียนพิเศษทางวิทยาศาสตร์สามารถรองรับนักเรียนประมาณ 
8,000 คน  กระจายอยู่ตามหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ โรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย 12 แห่ง โรงเรียนห้องเรียน
วิทย์ของกระทรวงวิทยาศาสตร์ ซึ่งส่วนหนึ่ง มจธ. ช่วยดูแลอยู่ 7 แห่ง  โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 195 โรงเรียน
กระจายอยู่ท่ัวประเทศ  นอกจากนี้ ยังมีการจัดตั้งห้องเรียนพิเศษ หรือห้อง gifted ตามโรงเรียนต่างๆ อีก
มากมายรวมถึงโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพและค่ายวิทยาศาสตร์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่านมา  
 โครงการดังกล่าว มจธ. ได้รบัผิดชอบดูแลอยู่สว่นหนึ่ง โดยจัดในรูปแบบต่าง ๆ  7 โครงการดังนี้  

1. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพส าหรับเด็กและเยาวชน (Junior Science Talented  
Program : JSTP) 
มจธ. โดย ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกรได้รับมอบหมายให้ดูแลโครงการ JSTPในส่วนของมัธยมศึกษา

ตอนต้น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 โดยรับนักเรียน จ านวน 20 – 35 คน/ปี  โครงการนี้มีเป้าหมายในการคัดเลือกและ
บ่มเพาะนักวิจัยรุ่นเยาว์ ผ่านการเข้าค่ายเสริมวิทยาศาสตร์ในช่วงปิดภาคเรียนและท าโครงงานโดยมี
นักวิทยาศาสตร์พี่เลี้ยงคอยดูแลให้ค าปรึกษา  ได้รับงบประมาณจาก สวทช 2.3 ล้านบาทต่อปี (ปี 2554)  
ปัจจุบันโครงการนี้อยู่ภายใต้การดูแลของสถาบันการเรียนรู้ 

ปัจจุบันโครงการดังกล่าวด าเนินการโดยความร่วมมือของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ในปีการศึกษา 2554 มี
นักเรียน 64 คน มจธ. ดูแลอยู่ 22 คน  การคัดเลือกนักเรียนเข้าโครงการจะเลือกจากการสัมภาษณ์โดยดูความ
สนใจในโครงงานต่าง ๆ ไม่ดูจากคะแนนสอบ  เช่นเดียวกับการคัดเลือกเด็ก 2B-KMUTT 
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2.  โครงการ 2B-KMUTT 
โครงการ 2B-KMUTT เริ่มด าเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2546  รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 5 

จ านวนประมาณ 300 คน มาเข้าค่ายเสริมวิชาการ/วิจัยช่วงปิดภาคฤดูร้อน  โดยมีเป้าหมายเพื่อคัดเลือก
นักเรียนท่ีมีความสามารถในด้านการท าวิจัยเข้าศึกษาต่อใน มจธ.   ใช้งบประมาณของ มจธ.  ส่วนคัดเลือก
นักศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขาของโครงการฯ 

3.  โครงการทุนเพชรพระจอมเกล้า 
โครงการทุนเพชรพระจอมเกล้าจัดตั้งขึ้นเพื่อให้ทุนสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา มจธ. ท่ี

มีความสามารถพิเศษ ปัจจุบันได้ใช้เป็นเครื่องมือในการรจูงใจนักเรียนที่มีความสามารถใหเ้ข้าศึกษาต่อท่ี มจธ.  
ผ่านการactive recruitment งบประมาณท่ีใช้เป็นของ มจธ.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบคือ     กองกิจการนักศึกษา 

4.  โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ สพฐ. สสวท/โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
(OBEC/PCC) 
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ เริ่มในปี 2550 เป็นโครงการส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ตอนปลาย รบันักเรียนจ านวน 40 คน/ชั้นปี  มีเปา้หมายเพื่อพัฒนาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
เพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนในท้องถ่ินในการพัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์  มโีรงเรียนของสพฐ.ในโครงการ
ท้ังสิ้น 195 โรงและโรงเรียนจฬุาภรณราชวิทยาลัยอีก 12 โรง โครงการนี้ใช้รูปแบบการจดัหลักสูตรพิเศษ
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ระดับมธัยมปลายในการด าเนินการ  ได้รับงบประมาณสนบัสนนุเพิม่เติมจาก สพฐ ใน
ส่วนของมจธ.ไดร้ับมอบหมายให้ดูแลเขตภาคกลางตอนล่าง 22 โรงเรียน (และจุฬาภรณ์ฯ เพชรบุรี) โดยมี 
มจธ. ราชบรุีเป็นหนว่ยงานกลางในการประสานงาน 

5.  โครงการห้องเรียนวิศว์-วิทย์ ดรุณสิกขาลัย (Darunsikkhalai Science Classroom : DSS) 
DSS เป็นโครงการสนบัสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการก ากับดแูลของ

มหาวิทยาลัย  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (โครงการ วมว.)  เริ่มในปี 2550 มีเป้าหมายเพื่อผลิต
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการผ่านการจดัหลักสูตรพิเศษ
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมปลาย (โรงเรียนประจ า)ส าหรับนักเรียน 30 คน/ชั้นปี  ได้รับงบประมาณจาก
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปัจจบุันมี 6 มหาวิทยาลัยและ 7 โรงเรียนท่ีเข้ารว่มโครงการ ในส่วน
ของมจธ.ได้มอบหมายให้สถาบันการเรียนรู้เป็นผู้ประสานงานกลาง  การเรียนการสอนใชส้ถานท่ีของชั้น 12 
ของอาคารนวัตกรรมการเรียนรู้ฯ(บางมด)และ อาคารสถาบนัพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (บางขุน
เทียน) หลักสูตรเน้นการบูรณาการสาระการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศการวิจัยให้กับนักเรียน โครงการฯได้รับ
การสนับสนุนจากคณะต่างๆในการใช้อุปกรณ์สถานที่ รวมท้ัง การให้บุคลากรเข้ามาช่วยสอน และเป็นอาจารย์
ท่ีปรึกษาโครงงานแก่นักเรียน 

6.  โรงเรียน (วิทยาลัย)เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (Science-Based Technology School :  
SBTS) 
โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ ผลิตนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 30 

คน/ชั้นปี  เริ่มในป ี2550 โดยมีเป้าหมายเพื่อผลิตนักประดษิฐ์/นักเทคโนโลยีรุ่นเยาว์ท่ีมคีวามรู้พื้นฐานทางด้าน
วิทยาศาสตร์เพียงพอต่อการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี  รปูแบบด าเนนิการคือจัดหลักสตูรพิเศษห้องเรียน
วิทยาศาสตร์ ระดับ ปวช. (โรงเรียนประจ า) โดยเริ่มจากวิทยาการอาชีพพานทอง(ปัจจุบนัเปลี่ยนชื่อเป็น
วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ ชลบุรี) เพียงแห่งเดียวและได้ขยายเพิ่มอีก 4 แห่งในปีการศึกษา 2553 
ได้รับงบประมาณจาก สอศ./สวทน. ในชว่งต้นสถาบันการเรยีนรู้เป็นผู้ดูแล ต่อมาได้โอนยา้ยความรับผิดชอบไป
ให้แก่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
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7.  หลักสูตรเฉพาะบุคคล (Individual Based Program : IBP) 
     หลักสูตรเฉพาะบุคคล เป็นหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาเพื่อรองรับนักศึกษาท่ีมีวุฒิภาวะสูงและ/หรื
อมความสามารถพิเศษ หลักสตูรนี้สามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมตามความประสงค์ของผู้เรียนได้  ปัจจุบัน 
หลักสูตรIBPในระดบัปริญญาตรีอยู่การดูแลของ วิทยาลัยสหวิทยาการ แม้ว่าหลักสูตรนีจ้ะสามารถปรับแต่งให้
เข้ากับความต้องการของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้  แต่นักเรียนที่มวีุฒิภาวะเพียงพอท่ีเข้าใจ
จุดมุ่งหมายในชีวิตของตน และผู้ปกครองท่ีเข้าใจแนวคิดนี้มีค่อนข้างน้อย ปัจจุบันจึงมีนักศึกษาในระดบั
ปริญญาตรีเพียงหนึ่งคน  

โครงการต่างๆท้ัง 7 โครงการนั้น มจธ.เข้าไปมบีทบาทและส่วนร่วมท่ีแตกต่างกันไป โครงการท่ีใช้
งบประมาณของ มจธ. ทั้งหมด เช่น โครงการเพชรพระจอมฯ และโครงการ 2B-KMUTT นั้น มหาวิทยาลัย
สามารถก านดแนวทางและวิธกีารได้อย่างเต็มท่ี ในขณะท่ี โครงการท่ีได้รับงบสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก 
เช่นโครงการห้องเรียนวิศว์-วิทย์ ดรุณสิกขาลัย (DSS)  โครงการโรงเรียน (วิทยาลัย)เทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ (SBTS) นั้น บทบาทของมจธ.ก็ลดหลัน่ลงไป ในส่วนของโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
สพฐ. (OBEC) นั้น เนื่องจากมจธ.ไม่ได้รับงบสนบัสนุนโดยตรง การด าเนินการจึงเป็นในเชิงรับ ขึ้นอยู่กับ
โรงเรียนในโครงการท่ีจะขอความร่วมมือให้ช่วยจัดกิจกรรมให้แบบ on-demand  

เมื่อพิจารณาช่วงเวลาของแต่ละโครงการ จะพบวา่กิจกรรมส่วนใหญ่จะเกิดขึ้นในชว่งปิดภาคฤดู
ร้อน ท าใหเ้ป็นภาระหนักของบุคลากรผู้รับผิดชอบในช่วงเวลาดังกล่าว แต่เมื่อพิจารณาในมิติของบุคลากรท่ี
ท างานในโครงการต่างๆกลับพบว่ามีการกระจายอยู่ตามหน่วยงานต่าง ๆท้ังในส่วนของผู้รับผิดชอบและ
หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขา  

การด าเนินโครงการส าหรบัเดก็ท่ีมีความสามารถหลายโครงการท่ี มจธ. ด าเนินการอยู่ก่อให้เกิด
ผลประโยชน์มากมายหลายด้าน คือเยาวชนของประเทศได้รับการพัฒนา  มจธ. จะได้นักเรียนเก่งเข้ามาศึกษา 
เป็นการสร้างชื่อเสียงท้ังภายในภายนอกให้แก่ มจธ.  เป็นการสร้างสมประสบการณ์ สร้างแนวคิดแก่บุคลากร 
มจธ.  และเปิดโลกทัศน์แก่อาจารย์ให้เห็นประสบการณ์จริงท่ีนอกเหนือจากทฤษฎี  และเป็นการสร้าง 
Classroom Research ให้อาจารย์ได้ทดลองสอนและน ามาปรับปรุง และนักเรียนไดป้ระสบการณ์การท าวิจัย  

จากการด าเนินงานโครงการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ  รศ.ดร. วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล 
เสนอประเด็นระดมสมอง 4 ประเด็น ดังนี้ 

1.  การด าเนินโครงการดังกล่าวเป็นพันธกิจ (Mission)ท่ีมหาวิทยาลัยควรท า หรือเป็นงานเพื่อ
สังคม (Corporate Social Responsibility - CSR)ท่ีเป็นหน้าที่ท่ีมหาวิทยาลัยต้องท า 

2.  โครงสร้างองค์กร (Structure: Self-organized or Strategically planned) 
การด าเนินโครงการพิเศษต่างๆ ในปจัจบุัน บุคลากรท่ีรับผิดชอบและท่ีท าหน้าท่ีประสานงาน

จากหน่วยงานต่างๆ ท าให้บางครั้งเกิดความซ้ าซ้อนกัน และขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างโครงการ
ต่างๆ จึงควรพิจารณาว่าจะมกีารวางแผนให้โครงการเหล่านี้มีโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม หรือให้เป็นไปตาม
ความจ าเป็นที่เกิดขึ้น 

3.  ความต้องการด้านงบประมาณ การยอมรับ และการตอบแทน  (Requirements: Resources,  
Recognition and Reward) 
บางครั้งมโีครงการท่ีต้องเริ่มด าเนินการแต่ยังไม่มีงบประมาณหรือทรัพยากร มหาวิทยาลัยจะ

สามารถสนบัสนนุงบประมาณ ก าลังคน และทรัพยากรอ่ืนๆ ล่วงหน้าได้หรือไม่ ท้ังนี้บางโครงการอาจเป็น
โครงการท่ีไม่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปตัวเงินกลบัมา    
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การท างานในโครงการเหล่านีม้ักถูกมองว่าเหมือนกับท างานการกุศล  บางครั้ง หน่วยงานต้น
สังกัด ผู้บังคับบัญชา มหาวิทยาลัยยังไม่ให้ความส าคัญ ให้การยอมรับ เพียงพอ แม้ว่าปจัจุบนั บางส่วนจะถูก
นับเป็นภาระงาน แต่ก็ไม่มีการลดภาระในสว่นอ่ืนลง ท าใหบุ้คลากรท่ีท างานในโครงการเหล่านี้บางคนมีภาระ
งานล้นมือ  จึงอยากเสนอให้พจิารณาในประเด็นเหลา่นี้ด้วย ผู้มาช่วยงานเหล่านี้อาจไม่ต้องการผลตอบแทนใน
รูปของเงินรางวัล แต่ขอให้มหาวิทยาลัย หน่วยงานต้นสังกัดเห็นว่างานนี้มีความส าคัญ เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน   

4.  การเรียนรู้จากการด าเนินโครงการ [What we learn/gain(ed)] 
การท าโครงการต่างๆ  ได้เหล่านี้ บุคลากรท่ีร่วมโครงการได้เรียนรู้สิ่งต่างๆมากมาย แต่ความรู้

ท่ีเกิดขึ้นจะอยู่ท่ีคนท างาน ไม่เกิดกับองค์กร  เมื่อมีการเปลี่ยนคนท างาน หรือมีโครงการใหม่เกิดขึ้น ผู้ท่ีเข้ามา
ใหม่ก็มักจะต้องเริ่มต้นเรียนรู้งานใหม่ขึ้น ท าให้งานเกิดการสะดุด ดังนั้น น่าจะมีการสร้าง/สะสมองค์ความรู้ใน
การจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษในมจธ.  

ผลตอบแทนจากการด าเนินโครงการต่างๆท่ีเป็นรูปธรรม เช่น โครงการ JSTP ท่ีด าเนินการมา 
14 ปี  มนีักเรียนรุ่นแรกท่ีรับทุนและส าเร็จการศึกษากลับมาท างานท่ี มจธ.  และมีนักเรียน JSTP เป็นนักเรียน
ทุนของ มจธ.  นักเรียนในโครงการ วมว. และโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ท่ีเพิ่งส าเร็จ
การศึกษาในรุ่นแรกนั้น ก็เข้ามาศึกษาต่อในมจธ.เป็นจ านวนมาก  อย่างไรก็ตาม นักเรียนที่ผ่านหลักสูตรพิเศษ
ในโครงการเหล่านี้ ต้องเข้ามาเรียนหลักสูตรปกติในระดับอุดมศึกษา มจธ.อาจจ าเป็นต้องพิจาณาถึงหลักสูตร
ต่อเนื่องท่ีจะรองรับนักเรียนในโครงการเหล่านี้ต่อเนื่องต่อไปในระดับอุดมศึกษา  

 
ที่ประชุมอภิปราย สรุปได้ดังนี้ 

1.  การท าโครงการต่างๆ เช่น โครงการเพชรพระจอมเกล้า โครงการ 2B KMUTT  รวมท้ังการไปช่วย
กระทรวง หรือสถาบันอ่ืนๆ นับเป็นการท างานตามพันธกิจ (Mission) เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ คือ 
หาคนดีคนเก่งเข้ามาเรียนท่ี มจธ.  เราต้องการเด็กดี ท่ีมีความรู้ความสามารถมาช่วยสร้างชื่อเสียงให้
มหาวิทยาลัย มาช่วยอาจารย์ท าวิจัยให้ได้ผลดี ให้สมกับท่ี มจธ. ได้รับการคัดเลือกให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ซึ่ง
ประโยชน์ท่ีได้รับอาจไม่เห็นเป็นรูปธรรม แต่ภาพรวมของ มจธ. จะดีขึ้น เป็นต้นว่า ผลงานวิจัยเพิ่มขึ้น คุณภาพ
ดีขึ้น นอกจากนี้การท่ีมีนักเรียนดีและเก่งอยู่ในชั้นเรียนสามารถเพิ่มคุณภาพการเรียน เช่น เพื่อนช่วยเพื่อน พี่
ช่วยน้อง สอนแทนอาจารย์ช่วยอาจารย์ได้ ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีมหาวิทยาลัยพยายามจะน ามาใช้   

2.  การจัดการศึกษาดังกล่าวได้ผลตอบแทนอย่างไรนั้น ไมส่ามารถนับเป็นรูปธรรมได้  แต่ด้านคุณภาพ 
มีความชัดเจนคือ มจธ. มีนักเรียนเรียนดี มีผลงาน  ผลงานวิจัยเป็นส่วนท่ีท าให้เกิดการยอมรับ  ด้านทรัพยากร
ท่ีจ าเป็นส าหรับโครงการควรขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

อาจารย์ท่ีปฏิบัติงานให้โครงการต่างๆ นับเป็นภาระงานได้  ท่านนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอว่า 
น่าจะนับภาระงานให้กับผู้ท่ีมาช่วยโครงการมากเป็นพิเศษโดยอาจนับให้เป็น 2 เท่าหากท าเพิ่มจากภารกิจปกติ
ซึ่งโดยระบบงานภายใน มจธ. น่าจะท าได้  และ รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
แจ้งว่าคณะฯ คิดภาระงานให้กับผู้ท่ีช่วยโครงการอยู่แล้ว  แต่มีประเด็นอยู่ 2 กรณี คือ อาจารย์บางคนไป
ร่วมงานโดยนับเป็นภาระงาน แต่บางคนสนใจไปร่วมงานโดยไม่นับเป็นภาระงาน  นอกจากนี้คณะฯ สนับสนุน
โครงการ วมว. เต็มท่ีเพราะอาจารย์หลายคนสนใจท่ีจะรับนักเรียนมาเป็นลูกศิษย์   

3.  การท าโครงการต่างๆ ท าให้ได้เรียนรู้มาก มหาวิทยาลัยและอาจารย์ได้เรียนรู้  รวมถึงโรงเรียนท่ีไป
สัมผัสและสังคมโดยส่วนรวมด้วย ในที่สุดสิ่งดีงามก็จะกลับมาที่มหาวิทยาลัย 
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4.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่า ควรเสนอรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษ โดยระบุประสิทธิผล ความคุ้มทุน  ท้ังนี้คณะท างานอาจปรับปรุงจากของเดิมท่ีมีอยู่ หรือ
ท าให้เข้มข้นขึ้น หรือหาภาคีเพิ่มท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย          
       ดร. วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล แจ้งว่าในภาพรวมผลสะท้อนกลับไปท่ีมหาวิทยาลัยอาจไม่ได้เห็นเป็น 
package ใหญ่ๆ  สิ่งหนึ่งท่ีมีปัญหามากในปัจจุบันคือความตระหนักเรื่องต้นทุน  เพราะโครงการเหล่านี้จะ
ด าเนินงานจ านวนมากๆ (mass) ไม่ได้ จ าเป็นต้องมีอัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาท่ีเหมาะสม  และต้องให้
เวลากับนักเรียนมากๆ   ถ้าจะสอนให้มีประสิทธิภาพห้องเรียนต้องมีนักเรียนไม่เกิน 35 คน  การสอนใน
ลักษณะ mass production ท าให้เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเสียโอกาส  มหาวิทยาลัยและส่วนรวมประเทศชาติ
ก็เสียด้วย มหาวิทยาลัยจึงคิดเรื่องนี้ขึ้นมาเพื่อพัฒนาเด็ก gifted ให้ได้ประโยชน์เต็มท่ี  

โครงการท่ีด าเนินการเหล่านี้สามารถท าในโรงเรียนสาธิตท่ีเป็น Excellent Classroom มจธ. ไม่มี
โรงเรียนสาธิตจึงพิจารณาปัญหาจากโครงการท่ีท า  เช่น ถ้าพบปัญหาของคนก่อนท่ีจะเข้ามาเรียนก็น าปัญหา
นั้นกลับมาหาวิธีแก้ไข ต้องเตรียม class, course อย่างไร คงไม่ใช่จัด class ต่อยอดไปเลย เพราะความเป็น
จริงกับสมมุติฐาน (assumption) มีช่องว่างท่ีห่างไปเรื่อยๆ  ดังนั้นการเสนอรูปแบบกิจกรรมท่ีเป็น package 
อาจเป็นไปได้ยากเพราะเป็นเหมือนการรื้อระบบ  สิ่งท่ีท าคือน าผลสะท้อนมาหารือและปรับเปลี่ยนต่อไป   

 5.  มจธ. อาจรับเด็ก gifted แล้วจัดตั้งโรงเรียนและสอนเองตั้งแต่ ม.1 ถึงมหาวิทยาลัย หรืออาจต่อ
ยอดกับโรงเรียนท่ีใกล้กับ มจธ.  ซึ่งกรณีท่ี มจธ. ด าเนินการเอง หลายคนอาจจะกลัวว่าเป็นไปได้ยาก  ส าหรับ
กรณีท่ีต่อยอดกับโรงเรียนท่ีใกล้เคียง มจธ. อาจท าโดยการเข้าไปช่วยเป็นบางห้องแล้วพัฒนาเพื่อต่อยอด ซึ่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่าเป็นแนวคิดท่ีน่าสนใจ น่าจะลองด าเนินการเพราะถ้ามี Community 
College ร่วมงานกับ มจธ. แล้วสร้างให้เป็น Science Technology Based High School ขึ้นมาใกล้ๆ กับ มจธ. 
และน า facilities ไปใช้ประโยชน์ได้ก็จะเป็นประโยชน์เพิ่มขึ้น    

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ และรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร กล่าวว่า ในการด าเนิน 
โครงการ วมว. คนท างานอาจเป็นกังวล  เพราะเป็นเพียงโครงการ  ความแน่นอนไม่ชัดเจนเหมือนโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ท่ีเป็นองค์กร  หากจะเป็นหน่วยงานแบบโรงเรียนมหิดลฯ เป็นเรื่องใหญ่ต้องคิดอีกมากและ
ต้องเสนอเรื่องไปยังรัฐบาล  ขณะนี้โครงการต่างๆ ท่ี มจธ. ด าเนินการสามารถด าเนินการได้ดีและมหาวิทยาลัย
พยายามจะ restructure งานท่ีเป็นโครงการเหล่านี้ให้เป็นงานท่ี sustain ได้ในอนาคต  ส าหรับอาจารย์คณะ
ต่างๆ ที่ไปช่วยงานน่าจะเจรจากันได้เพราะเป็นการบริหารจัดการภายในและทุกโครงการมีกรรมการ  มีกลไก
ลการแก้ปัญหาในสภาวิชาการอยู่แล้ว  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะติดตามและแกไ้ขปัญหาต่อไป      
         6.  Advanced Placement Program เป็นโครงการส าหรับเด็กท่ีอยู่ในโรงเรียนแล้วมีความสามารถท่ีจะ
เรียนระดับมหาวิทยาลัยได้  เป็นอีกกลไกท่ีน่าสนใจและได้ประโยชน์ท้ังตัวเด็กและมหาวิทยาลัยซึ่งประเทศ
สหรัฐอเมริกาท ากันมาก ประเทศไทยเริ่มท าท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับความส าเร็จปานกลาง 

คณะวิทยาศาสตร์ มจธ. เคยเสนอโครงการโดยขอเป็นกรณีพิเศษว่า ถ้านักศึกษาเรียนรายวิชามาแล้ว
และสอบผ่านเกณฑ์ของ มจธ. สามารถขอยกเว้นไม่ต้องเรียนวิชานั้นอีก  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
ในการประชุมครั้งท่ี 93/ 2549 วันท่ี 13 ตุลาคม 2549 และมีการด าเนินงานในช่วงปี 2550-2551 แต่นักศึกษา
ให้ความสนใจค่อนข้างน้อย  
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         7.  หลักสูตรเฉพาะบุคคล (Individual Based Program - IBP) เป็นอีกหลักสูตรท่ีเด็กเข้าเรียนโดยมี
อาจารย์ท่ีปรึกษา 3-4 คนช่วยดูแล  ถ้าเด็กมีความสามารถด้านใด ระดับใด ก็สามารถเลือกเรียนได้ ส าหรับการ
ให้ปริญญาอยู่ภายใต้การพิจารณาของอาจารย์และคณะกรรมการ ซึ่งอาจพบปัญหาความไม่เข้าใจของสังคมอยู่
บ้าง  แต่คิดว่าสิ่งท่ีเป็นหลักฐานคือผลงานของเด็ก  

โดยสรุปแล้วการจัดการศึกษาควรมี 2 แนวทาง คือ เด็ก gifted น่าจะมีช่องทางพิเศษส าหรับเด็ก 
gifted ส่วนเด็กท่ัวไปก็ให้เรียนในแบบปกติ 

นายกสภามหาวิทยาลัย สรุปว่า มจธ.เริ่มท าเรื่อง “เด็กท่ีมีความสามารถสูง” มาหลายปีแล้วโดย ดร. 
กฤษณพงศ์ กีรติกร พยายามคิดพยายามท าและพัฒนามาเรื่อยๆ  โครงการหลายโครงการเป็นประโยชน์กับ 
มจธ.ท่ีได้เด็กเก่งและดีเข้ามาเรียน  ท าให้ผลผลิตของ มจธ.ท้ังด้านบัณฑิตและงานวิจัยดีขึ้น สร้างชื่อเสียงให้กับ 
มจธ.  นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมเด็กท่ีมีศักยภาพสูงให้มีช่องทางการพัฒนาอย่างเต็มท่ี  เป็นผลดีกับเด็ก 
สังคม และประเทศชาติ 

 
 
 
นางสาวนงลักษณ์  อ่องสุวรรณ                       (ผศ. ดร. ทิพวรรณ  ปิน่วนิชย์กุล) 
ผู้บันทึกรายงาน                   เลขานุการ 
                สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ดร. ธีราพร  ชัยอรุณดีกุล 
ผู้ตรวจรายงาน 
       


