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ผูร้่วมประชุม 1. รศ. ดร. ไพบูลย์ ห์งสพฤกษ์ ทปรึกษามหาวทยาลัย
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3. อาจารย์ ดร. เกษรา วามะศริ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพ้ฒนา

4. อาจารย์สุชาติ เพรึดพริ้ง รองอธการบดี

5. ผศ. ดร. โสพส สุวรรณยืน รองอธการบดีวทยาเขต

6. ผศ. สุภาณี เลิศไดรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
7. ผศ. ดร. ภาณว้ฒน์ สรุิยฉ้ดร ผชู่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
8. รศ. ดร. เดช พุทธเจริญทอง คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

9. รศ. ดร. จงจิดร์ หิรัญลาภ คณบดคีณะพลังงานและวัสด

10. นางสาวสรุัตน์ ชุ่มจิดด์ กองแผนงาน

ผูร้่วมนีแ้จง 1. ดร. พิเชษฐ์ ดรงคเวโรจน์ สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยื

2. ดร. อัมพวัน ดั้นสกุล ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร

3. อาจารย์บวรโชค ผูพฒน์ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
4. นางยุพา บัวธรา โรงเรียน E-School

เริ่มประชุม เวลาI 14.35 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 การไปดงูานด้านการสึกษา ของนายกสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยเล่าเรื่องการเดินทางไปดูงานทางด้านการศึกษา ณประเทศอังกฤษ

และสหรัฐอเมริกา ระหว่างรันที่ 4-21 เมษายน 2544 สรุปไดด้้งนี้
ก. มหาวิทยาลัยลอนดอน

นายกสภามหาวิทยาลัยไดเ้ดินทางไปมหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ เป็นแห่งแรก

พบอับ Professor Richard Norse และ Professor Celio Hoyles ซึ่งเป็นผู้ที่มีความชำนาญด้านสร้างและพัฒนา
เครื่องมือการเรียนการสอนสำหรับ Learner centered learning ไดท้ราบว่าทั้งสองท่านมี Network การเรียน

การสอนอยู่อับโรงเรียนในประเทศสวีเดน นายกสภามหาวีทยาลัยสนใจจึงขอใหส้ร้างเครือข่าย (Networking)

มาทีโ่รงเรียน E-School ของ มจธ. และชวนนักศึกษาปริญญาโท ปริญญาเอกของทั้งสองท่านมาประเทศไทย
ในช่วงหยุดภาคฤดูร้อน เพื่อมาท่างานร่วมอับครขูองโรงเรียน E-School เป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ซึ่งอันและอัน ซึ่งหากเป็นไปไดก้็จะเป็นประโยชน์แกโ่รงเรียน เพราะทั้งสองท่านเป็นคนอยูใ่นวงการศึกษา
แบบ Learner centered learning เหมือนอัน ขณะนี้อยูใ่นระหว่างการหารืออันทีจ่ะใหม้ี Network ระหว่าง

มจธ. อับมหาวิทยาลัยลอนดอน และจดการใหน้ักศึกษาของมหาวิทยาลัยลอนดอนมาร่วมงานอับโรงเรียน

E-School

ข. Massachusetts Institute of Technology (MIT)

ต่อมาไดเ้ดินทางไปสหรัฐอเมริกา ไปที่ MIT Media Lab ไดพ้บอับ Professor Nicholas

Negropronte และไดน้ัดพบอับ Professor Seymour Papert ไรด้้วยแต่มีปัญหาสนามบินปิดเพราะหมอกลงจัด

จึงมาไมไ่ด้ ในที่สุดจึงไดจ้ัด Video Conference หาริออันระหว่างครขูองโรงเรียน E-School อับทีมของ Professor

Seymour Papert ที่ Media Lab ในขณะที่คณะของนายกสภามหาวิทยาลัยและทีมของ Professor Seymour
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Papert หารือกัน ซึ่งในประเทศไทยไดจ้ดที่สถานคีวบคุมดาวเทียมไทยคมรัดนาธีเบศร์ นอกจากนีย้งไดน้ีดใหม้ี
Video Conference กันอีกครั้งในวันที่ 30 เมษายน 2544 ครู 12 คน คุณแบงกอก เชาวข์วัญยืน และอาจารย์

ดร. สชุิน เพ็ชรักษ์ กจ็ะร่วมหารือด้วย ถือไดว้่าโรงเรียน E-School นี้ เป็นโรงเรียนทีท่ันสมัยที่สุดที่ครไูดคุ้ยกับ
ปรมาจารยข์องโลกทีท่ำ วิจัยด้านการเรียนรูข้องเด็กมากว่า 20 ปี ไดโ้ดยตรง

นอกจากนีย้ังพบว่ามหาวิทยาลัยด่างประเทศที่เป็น Research University จะแตกด่างจาก

Teaching University เป็นอย่างมาก Research University จะสามารถทำ งานร่วมกับภาคธุรกิจเอกชนซึ่งไดร้ับ
การสนับสนุนทางการเงิน เครื่องมือ อุปกรณท์ีใ่หม่และทันสมัย สถานที่ และบรรยากาศการทำ งานก็เอึ๋ อ
อำนวยรวมถึงบุคลากรที่มีความสามารถ ใฝรู่้ ซึ่งประเทศไทยจะดามไดย้าก นักศึกษาไทยทีจ่บมาจากด่าง
ประเทศใหม่ ๆ ทั้งปริญญาโท และปริญญาเอกโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มทีไ่ดทุ้นแลัวจะกลับมาเป็นอาจารยค์่อน
ข้างกังวลว่าเมื่อกลับมาเมืองไทยแล้วไม่มี Research facility ที่ดี ความสามารถที่จะทำ งานวิวัยก็จะค่อยๆ
หายไป

ค. การพบกับ Professor Peter Senge

Professor Peter Senge (แด่เดิมเป็น Professor ของ Sloan School of Management -MIT

แตข่ณะนีอ้อกมาตั้งสถาบันของตนเองชื่อ SOL) เป็นปรมาจารยท์างด้าน Learning Organization เขียนหนังสือเรื่อง
Schools that Learn และ Fifth Discipline ผูอ้ยูใ่นวงการธุรกิจจะรูว้ักเป็นอย่างดี นายกสภามหาวิทยาลัยไดช้วน
ทีมงานของ Professor Peter Senge มาประเทศไทยเพื่อร่วมกันทำ University and School that Learn ซึ่ง
Professor Peter Senge ก็สนใจมาก

ขณะนีเ้รื่องการเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรเป็น Learning Organization เป็นเรื่องระดับโลกที่มี
กระแสแรงมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคเอกชน ดังนั้นเป๋าหมายที่ มจธ. วางไวัทีจ่ะเป็น Learning University หรือ

Schools that learn เป็นทางเดินที่ถูกต้องแล้ว และถ้าทำ ไดก้็จะทำ ให้ มจธ. สามารถแข่งข้นกับใครกไ็ด้

ง. Harvard Business School

นายกสภามหาวิทยาลัยไดพ้บกับ Professor Michal Porter ซึ่งเป็น strategist ทางด้าน

Competitive Advantage of Nation ไดช้วน Professor Porter มาประเทศไทยเพื่อทำ วิจัยเรื่องประเทศไทยมี
competitive advantage อะไรที่จะสามารถพึ่งตนเองไดใ้นระยะยาว ซึ่งเรื่องนีไ้ดเ้สนอสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และลังคมแห่งชาตไิปแล้ว คณะกรรมการฯ มีมตใิหค้วามเห็นชอบ การไดท้ำ งานร่วมกับทีมของ Professor Porter

จะทำ ใหส้ามารถเรียนรูว้ิธทีำ วิจัยเรื่องด้งกล่าว และเชื่อมโยงงานในเครีอข่ายของ Professor Porter ได้ ซึ่ง
Professor Porter ไดร้่วมงานกับ Kenedy School of International Relation Harvard University และ Media

Lab MIT

จ. University of California at Berkeley

uc Berkeley เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐจึงมีสภาพคล้ายกับ มจธ. นายกสภามหาวิทยาลัยได้

มโีอกาสไปติดต่องานกับศาสตราจารยท์างด้าน Bio Technology, Information Technology และ Management

ซึ่งด้าน Bio Technology กวางขวางมากขยายตัวเป็น Bio Engineering และ Bio Medical Engineering ทำ การ

วิจัยทางด้านยา อาหาร และงานด้าน Health care ทั้งนีจ้ากการไดเ้จรจากับศาสตราจารยท์ี่เชี่ยวชาญงานด้าน
ต่างๆ 8 คน ท่านเหล่านั้นยินดีทีจ่ะใหค้วามร่วมมือกับ มจธ. และมหาวิทยาลัยในประเทศไทย

สรุปไดว้่าการไปดงูานครั้งนีไ้ดพ้บ และหารือกับผู้รูท้างด้านการเรียนรูต้ามทฤษฏี

Constructionism, Learning Organization, Information Technology, Bio Technology และ Management

มติ รับทราบ
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1.2 ชื่อโรงเรียนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดจ้ัดตั้งโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ (E-School)

และขอโห'่พระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจพุาลงกรณราชวิทยาลัยตั้งชื่อโห่'เพื่อความเป็นสิรมีงคล
นั้น บัดนีพ้ระเทพโสภณไตไ่ห่'ชื่อโรงเรียนมาแล้วชื่อว่า “โรงเรียนดรุณสิกขาลัย" แปลว่า “สถานศึกษาสำ หรบ
เยาวชน”

มติ รบทราบ

1.3 ผลการทาบทามกรรมการการเงินและทรัพย์สิน

ดามทีค่ณะกรรมการบรหีารการเงินและทรัพย์สินครบวาระ และ ดร. หรีส สูดะบุดร รับไป
ทาบทามคุณเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินแทน ดร. ปริดา วิบูลย์สวัสดี้ ซึ่งลาออกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยนั้น บัดนี้คุณเขมทัด
สุคนธสิงห์ ไดต้อบรับการทาบทามแล้ว และมหาวิทยาลัยไดจ้ัดทำ คำ สั่งแต่งตั้งเรียบรอยแล้ว จึงเสนอมา

เพื่อทราบ
นายกสภามหาวิทยาลัยในนามของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอบคุณ คุณเขมทัด ที่

กรุณารับเป็นกรรมการในครั้งนี้

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 30 วันที่ 15 มีนาคม 2544

มติ รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแกไ้ข

2.2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 28 วันที่ 18 มกราคม 2544
ดามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนกุมภาพันธ์ 2544 ไดร้ับรองรายงานการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 28 วันที่ 18 มกราคม 2544 ไปแล้วนั้น บัดนีน้ายกสภามหาวิทยาลัยขอปรับปรุง
ข้อความในวาระที่ 3.3 เรื่องโครงการ E-School อึกครั้งหนึ่ง ซึ่งเป็นการอธิบายการดำเนินงานของโรงเรียน
เพื่อใหไ่ตใ่จความชัดเจนขึ้นโดยสาระสำคัญไม่เปลี่ยนแปลง

มติ รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสิบเนื่อง
3.1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 9

(พ.ศ. 2545 - 2549)
ดามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 30 วันที่ 15 มีนาคม 2544 ไดพ้ิจารณาแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) แลัวมีมดใิห์มหาวิทยาลัยรับ
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา และนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยอึกครั้งหนึ่งนั้น
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มหาวิทยาลัยไดป้รับปรุงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ดามคำ แนะนำ ของสภามหาวิทยาลัยแล้ว จึง

เสนอมาดามเอกสารหมายเลข 1 สรุปไดว้่า

ก. ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เมื่อพิจารณาในเชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยมีเป๋าหมายหล้กทีจ่ะ
พัฒนา 6 ด้าน โดยมจีุดเด่น/โฟกัส (Flagship) ด้งนี้

1) การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย (Research University)

2) การนำ ด้านมหาวิทยาลัยเสมีอน (Virtual University)

3) การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ (Science Education)

4) การเรียนการสอนด้านบริหารจัดการ (Management Education)

5) องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)

6) การบริหารรายไดแ้ละต้นทุน (Revenue Driven และ Cost Conscious Organization)

ข. การดำเนินการในแผนฯ ฉบับที่ 9 มีเป๋าหมายด้านจำนวนนักศึกษา หลักสูตรใหม่ หน่วยงาน
ใหม่ ด้งนี้
1) จำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 52 จากเดิมปลายแผนฯ 8 (ภาคการศึกษาที่ 2/2543)

จำนวน 9,213 คน เป็น 13,974 คน ในแผนฯ 9

2) มหีน่วยงานใหม่เพิ่มขึ้นร้อยละ 27 จากเดิมปัจจุบันปี พ.ศ. 2544 จำนวน 86 หน่วยงาน
เป็น 109 หน่วยงานในแผนฯ 9

3) หลักสูตรใหม่เพิ่มขึ้นร้อยละ 40 จากเดิมปัจจุบันปี พ.ศ. 2544 จำนวน 87 หลักสูตร
เป็น 122 หลักสูตรในแผนฯ 9

กรรมการมีขเอคิดเห็นดังนึ้
1. ดามนโยบายของมหาวิทยาลัย หน่วยงานระดับศูนยจ์ะตั้งในคณะไดเ้ฉพาะที่เป็นศูนยท์าง

วิชาการ งานวิจัย งานเฉพาะทาง ส่วนงานประเภททีใ่หบ้ริการ ประสานงานบริการวิชาการแก่ภาคเอกชน

จะรวมอยู่ทีห่น่วยกลางของมหาวิทยาลัยคือ สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) ทั้งนี้
เพื่อเป็นการประหยดบุคลากร ค่าใชจ้่าย และงานไมช่าช้อนกัน ด้งนั้นควรพิจารณาทบทวนหน่วยงานที่เสนอ
จัดตั้งใหม่ เช่น โครงการศูนย์วิจัยและบริการเทคโนโลยีของคณะครุศาสตร์อุดสาหกรรม และโครงการศูนย์
พัฒนาธุรกิจและอุดสาหกรรมบริการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทั้งนี้ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แจงว่าการ
จัดตั้งศูนย์ดังกล่าวของคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นการใชบุ้คลากรเดิม และจัดกลุ่มทำ งานเพื่อใหบ้ริการไดเ้ร็ว
ยิ่งขึ้น มิไดเ้พิ่มจำนวนบุคลากร

อนึ่ง ตามพระราชบัญญด้ีฯ หน่วยงานระดับศูนย์มฐีานะเทึยบเท่าภาควิชา หากตั้งหน่วยงาน
ระดับศูนยข์ึ้นจะด้องมีผูบ้ริหารเพิ่มขึ้นด้วย อึกประการหนึ่งขณะนีม้หาวิทยาลัยมีสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สวท.) สำนักสวนอุตสาหกรรม (สสอ.) และสถาบันพัฒนาและปีกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.)

เป็นหน่วยงานกลางในการใหบ้ริการทางวิชาการแก่ภาคเอกชนอยู่แล้ว ควรคำนึงว่าการใหบ้ริการนอกเหนือจาก

ส่วนกลางซึ่งเป็นการใหบ้ริการหลายช่องทางจะดหีริอไม่ เป็นการแข่งข้นกันเองหรือไม่
2. อธิการบดีมขี้อคิดเห็นดังนี้

ก. การเกิดกิจกรรมใหมใ่นคณะ/สำนักเป็นการสะพัอนความคิดริเริ่มที่ดี โดยที่งานจะอยู่
หน่วยใดก็ตามมหาวิทยาลัยจะใชม้าตรฐานการบริหารระบบเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย เช่น การคิดต้นทุน ค่า

ใชจ้่าย การจัดสรร และใหม้ีการรายงาน ดรวจสอบ และประเมินผล โดยมหาวิทยาลัยวัดความสำเร็จด้วย

ประสิทธิผลและผลงาน

ข. เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติกรอบแผนฯ 9 อธิการบดีจะนำ ข้อคิดเห็นของสภา

มหาวิทยาลัยลงไปหารือกับคณะ/สำนัก รวมทั้งผลการประเมินคณะ 6 คณะ โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย
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แต่งตั้ง (ชุดที่ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ เป็นประธาน) เพื่อใหค้ณะ/สำนักทำ แผนพัฒนาฯ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ

ปตี่อปี โดยมหาวิทยาลัยจะมีคณะทำ งานกลางประสานและดีดดามตลอดแผนฯ 9

ถ้าเป็นไปไตใ่นแผนฯ 9 อยากใหม้กีารดกลงว่าภายใน 1 ปี หรือ 5 ปี คณะ/สำนักจะมผีลงาน

อะไรใหก้บมหาวิทยาลัย อธิการบดปีระสงคจ์ะใหค้ณะ/สำนักบริหารเบ็ดเสร็จมากขึ้น มหาวิทยาลัยจะดูเรื่องคุณภาพ
ประสิทธิผล และผลผลิต คณะ/สำนักจะบริหารคน เงิน แบ่งองค์กรตามกรอบหลักแต่ควรมีความคล่องตัว

อธิการบดีเชื่อว่าการบริหารงานที่คณะ/สำนัก มีความคล่องตัวภายใตก้รอบรวม กติกากลาง และแผนงานทีไ่ดร้ิบ

อนมุ้ติและเนันเป้าหมาย มีการตรวจสอบและการประเมิน น่าจะเป็นการพัฒนาการบริหารมหาวิทยาลัยที่ดี
3. การตั้งหน่วยงานใหม่ควรมีหลักการพิจารณา ดังนี้

1) มีการกำหนดหลักเกณฑ์ และกลั่นกรองจากฝ่ายบริหารอย่างเข้มขนมากขึ้นก่อนเสนอ
สภามหาวิทยาลัย โดยพิจารณากรอบทางด้านความสามารถในการบริหารจดการเนี้อที่
กำลังคน ทรัพยากร ฯลฯ

2) มีการติดตามผล และสร้างเกณฑพ์ิจารณาระหว่างดำเนินการ หากโครงการใดไม่

ก้าวหนัา ไม่มีประโยชน์ และความจำ เป็นลดน้อยลงกค็วรยุบลง

3) งานทีช่าข้อนกันควรยุบรวมกัน
4. เป้าหมายดำเนินการแผนฯ 9 เรื่องเป้าหมายจำนวนนักศึกษา หลักสูตรใหม่ หน่วยงานใหม่

ที่ เสนอมายังไม่มีแผนดำเนินการและโครงการรองริบ
อธิการบดชีีแ้จงว่าเป็นการขออนมุ้ติกรอบไว้ โดยมีแผนดำเนินการและโครงการรองริบแล้ว

บางส่วน เมื่อไดร้ับอนมุ้ติจากสภามหาวิทยาลัย อธิการบดีจะลงไปหาริอกับคณะ/สำนักใหช้่วยกันกำหนดแผน

ดำเนินการ และโครงการส่วนที่ยังขาด ใหค้นในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วม ทั้งนี้ ไดเ้ชิญคุณประสิทชี้ ด้นสุวรรณ
มาช่วยแนะน่าการทำ แผนกลยุทธ์ดำเนินการด้วย โดยมหาวิทยาลัยจะเนันการวางเป้า ทำ โครงการที่มิลักษณะ
พลว้ดร เน้นการมีส่วนร่วม

นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหม้หาวิทยาลัยน่าข้อติดเห็นของกรรมการไปพิจารณา และให้

ความเห็นว่าเป็นการดทีี่มหาวิทยาลัยไดน้ำ กลยุทธก์ารดำเนินเรื่อง “มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยึอนดบ้ 1
ในอาเชียนภายในปี 2549” มารวมไวใ้นแผนฯ 9 ทั้งนี้ เพื่อใหง้่ายต่อการปฏิบต็ิด้วย พร้อมทั้งฝากข้อคิดเห็น
ดังต่อไปนี้

1. ผลกาวประเมินผลงานของ 6 คณะ (ชุดที่ ดร. ยงยุทธ ทำ ไว้) เป็นประโยชนท์ำ ใหท้ราบ

สถานะของตัวเองว่าขณะนี้เป็นอย่างไร ควรนำ ข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาและปรับปรุงข้อบกพร่อง เพื่อ

มหาวิทยาลัยจะไดก้้าวเดินต่อไปในทิศทางที่ต้องการได้
2. หากมหาวิทยาลัยยังแกป้ัญหา 4 เรื่องไมไ่ดค้ือ ผูบ้ริหารไม่มิ เวลา การสื่อข้อความ การ

ประสานงานทีด่้อยประสิทธิภาพ และวัฒนธรรมในการบริหารงานทีไ่มเ่คร่งครัดในหลักการ กจ็ะบรรลุเป้าหมาย
ไดย้าก

มติ 1. อนุมัตใินหลักการแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549)

2. ใหน้ำ ข้อคิดเห็นของกรรมการไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนในรายละเอียด

ต่อไป
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3.2 ร่างอุดมการณข์องมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ความเดิม

จากการที่มหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการจัดทำ คำ ประกาศวิสัยทัศน์ และประกาศใชต้ั้งแต่ปี

พ.ศ. 2543 แล้วนั้น ต่อมาสภามหาวิทยาลัยไดม้อบใหม้หาวิทยาลัยจัดทำ อุดมการณข์องมหาวิทยาสัยด้วย

ซึ่งมหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการแล้วยังไม่มีช้อยุติด้งรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 16 วันที่ 20

มกราคม 2543 ซึ่งสรุปไดว้่า

1. มขี้อหารึอว่าอุดมการณ์เติมสมัยที่เป็นวิทยาลัยเทคนิคธนบรุึยังใชไ้ดอ้ยู่หรือไม่

อุดมการณ์เติม ภาษาบาลี “ทนโฺด เสฎฺโฐ มนุสฺเสสุ"
แปลเป็นภาษาไทย ‘'ในหมู่มนุษย์ ผู้นืกตนแล้วเป็นผูป้ระเสริฐ’'

แปลเป็นภาษาอังกฤษ “The Trained Man Wins"

2. ที่ประชุมมีความเห็นว่า อุดมการณ์ควรมีความหมายเป็นเอกลักษณข์อง มจธ. เช่น บัณฑิต

มจธ. มีลักษณะที่คิดได้ ทำ ได้ มใิช่เก่งแตท่ฤษฏี คำ ว่า “ผู้นืกดนแล้วเป็นผูป้ระเสริฐ" มคีวามหมายที่เป็นจริงใชไ้ด้
กับทุกที่ จึงไม่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะด้ว

3. คำ ประเภทนีค้วรมีสองส่วน ส่วนแรกเป็นปรัชญาบอกวัตถปุระสงคว์่า มจธ. เป็นแบบใด

ส่วนที่สองเป็นอุดมการณห์รือคำ ขวัญที่เป็นกรอบในการดำเนินการใหเ้ป็นไปตามปรัชญา
4. เมื่อหาคำ อุดมการณ์แล้วควรนำ ไปแปลเป็นภาษาบาลี โดยปรึกษาพระสงฆ์

สาระเสนอที่ประชุม
พระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยไดใ้ห้อุดมการณข์อง

มหาวิทยาลัยที่มีความหมายเกี่ยวกับ “การเป็นมหาวิทยาลัยที่เนน์การเรียนรูแ้ละการแสวงหาความรู้” มาแล้ว

ภาษาบาลีคึอ “ปฌฺญา ห็ เสฎฺธฺา โลกสฺมึ" แปลว่า “ปัญญาประเสริฐที่สุดในโลก”
ที่ประชุมมีความเห็นว่าการนำ คำ บาลีเสนอมาครั้งนี้เป็นการช้ามขั้นดอนกาวพิจารณา

มหาวิทยาลัยควรหาคำ ที่เป็นอุดมการณ์ใหไ้ดก้่อนแล้วจึงไปขอคำ บาลี หากจะหาคำ อุดมการณใ์หม่ต้องหาให้

ไดค้ำ ที่ดจีริงๆ เห็นชัดว่าเหมาะสมและดกีว่าของเดิม เพราะจะเป็นคำ ทีใ่ชโ้ปอีกนาน และจำ ไดก้ันทั่ว
อุดมการณ์ที่ดืคิดไดย้าก ต้องมองอนาคต รูท้ิศทางของมหาวิทยาลัย เรื่องนี้เป็นเรื่อง

ทีไ่ม่ เร่งต่วน จึงเห็นควรใหน้ำ กลับไปคิดและเสนอมาใหม่ ทั่งนี้ กรรมการไดเ้สนอแนวคิดหรือตัวอย่าง
อุดมการณไ์ว้ ดังนี้

1. ผูค้ิดไดท้ีท่ำ ไดด้้วย เป็นผูช้นะ

2. The Learned Man Wins

3. The Learning Man Wins

4. ควรนำ อุดมการณ์เดิม “ทนโฺต เสฎฺโฐ มนุสฺเสสุ” '‘ผูป้ีกตนแล้วเป็นผูป้ระเสริฐ" ไปคิด

หาข้อมูลเพิ่มเพราะอาจมีคำ แปลทีล่ึกซึ่ง กว้างขวางกว่าเดิม เช่น คำ ว่า ‘ปีกตน” อาจหมายถึง ปีกงาน ปีก

ความคิดกไ็ด้

มติ ใหน้ำ เรื่องนีไ้ปศึกษาใหถ้่องแทัอีกครั้ง อีก 6-12 เดือนจึงเสนอขึ้นมาใหม่
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3.3 ความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. โสฬส สุวรรณยืน ผูอ้ำนวยการโครงการการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย (Environment, Health and Safety - EHS) เสนอรายงานความก้าวหน้าของโครงการ ณ ในช่วง

เดือนมกราคม - เมษายน 2544 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ ซึ่งสรุปผลการดำเนินงานออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้

1. การพัฒนาองค์กรบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยไดํฟิกอบรมวิศวกร/เจ้าหน้าที่ต้านการจัดการ

ของเสีย และสัมภาษณผ์ูส้มัครทีจ่ะเป็นผูอ้ำนวยการของหน่วยงาน ESH 1 คน และสัมภาษณผ์ูส้มัครเป็นผูดู้แล

ฐานข้อมูล 1 คน

2. การพัฒนาระบบการจัดการสารเคมี/ของเสียอ้นตราย ไดข้ยายผลใชง้านกับห้องปฎิบต้ิการ

ของ มจธ. ไดป้ระมาณ 20% ของทั้งหมด และสามารถใชใ้นการบำบัดของเสียในการเรียน/สอนปฏิบัติการเคมขีอง

นักศึกษา 2,500 คน รวมถึงโครงการหรืองานบริการวิชาการอีก 20 โครงการ/เรื่อง นอกจากนั้นไดท้ดสอบระบบ

การทำ งานระบบบำบัดของเสียกันตรายขนาด 1,000 ลิตร และจัดทำ ข้อเสนอเบึอ้งต้นของโครงการพัฒนาระบบ
บำบัดโลหะหนัก (เอกสาร 2 แนบท้ายวาระ) เพี่อบริการทั้งภายในและภายนอก มจธ. เพื่อขอรบทุนสนับสนุนจาก

สำนักกองทุนวิจัย (สกว.) ในวงเงินทั้งสิ้น 3 ล้านบาท คาดว่าจะทราบผลในเดือนกรกฎาคม

3. ด้านการฟิกอบรมและสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย ไดม้กีารซ้อมฟิกหนไีฟ 1 ครั้ง
จัดฟิกอบรมการทำงานอย่างปลอดภัยกับสารเคมี 1 ครั้ง ใหก้ับบุคลากรของ มจธ. จำนวนประมาณร้อยละ 15
และจะทำ การจัดฟิกอบรมเรื่องความปลอดภัยในการทำ งานกับสารเคมีอีก 1 ครั้ง ในเดือนพฤษภาคม

4. การจัดหาระบบ/เครื่องมีอ ในการสนับสนุนการบริหารงาน ESH ขณะนี้กำ ลงพัฒนาพบว่า

ต้องออกแบบปรับปรุง ระบบฐานข้อมูลการบริหารจัดการสารเคมีและของเสียใหค้รบถ้วนเหมาะสมมากขึ้น
5. การขยายผล/เผยแพรร่ะบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยใหก้ับหน่วยงาน/ชุมชน

รวมถึงการช่วยเหลือสังคม มหาวิทยาลัยได้ทำ การเผยแพรร่ะบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยให้
ผูบ้ริหารและกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยต่างๆ ที่เข้ามาเยี่ยมชมระบบด้นแบบด้านการจัดการของเสียและสาร
เคมีกันตราย ณ มจธ. บางชุนเทียน ประมาณ 80 คน และเป็นวิทยากรเพื่อเผยแพรค่วามรูด้้านระบบการจัดการ

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยและระบบต้นแบบด้านการจัดการของเสียและสารเคมีกันตรายใหก้ับหน่วยงาน
ภายนอกประมาณ 550 คน

ในการรายงานครั้งต่อไป อธิการบดขีอให้เพิ่มรายงานเรื่องการใหบ้ริการวิชาการที่มรีายได้เข้า
มหาวิทยาลัยด้วย เช่น การไปเป็นทีป่รึกษาแกภ่าคเอกชน ซึ่งไดเ้ริ่มทำ แล้ว

สำหรับระเบียบการจัดสรรรายไดจ้ากงานบริการวิชาการนั้นมหาวิทยาลัยกำลังปรับปรุง โดยหา

คำใชจ้่ายที่ เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม และการจัดสรรซึ่งต้องคิดใหร้อบคอบและเป็นธรรมจึงใช้เวลานาน

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยต้องมหีลักเกณฑท์ี่ขึ้แจงไดเ้รื่องการคิดค่าใชจ้่ายทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะต่างกับแนวคิดเดิม
ที่อาจารยผ์ูร้ับงานมีความเคยชินและปฏิบัติมา รวมทั้งการคิดรายได้สุทธิ (margin) ใหม้หาวิทยาลัย ซึ่งส่วนนี้

ยงเป็นของใหมใ่นสังคมไทยทั้งหน่วยงานว่าจ้างทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งมีแนวคิดว่าการจ้างหรือทำ งาน

โดยหน่วยงานรัฐควรฟรแีละถูก อีกทั้งอาจารยก์็บังรับเรื่องนีไ้ดย้าก

อนี้ง นายกสภามหาวิทยาลัยขอเชิญคุณสุมิท แช่มประสิทธี้ ผูส้ันทัดในการคิดด้นทุนมาให้

คำ แนะนำ แกค่ณะทำงานของมหาวิทยาลัยด้วย

มติ รับทราบ
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วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 เสนอชื่อ อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกข์ ประจำ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี

คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัยจะครบวาระในวันที่ 11 พฤษภาคม

2544 ขณะนีศ้าสตราจารย์ ดร. พจน์ สะเพียรชัย ดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจำ มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการตำ รงตำแหน่งวาระที่ 2 (26 ธ.ค. 39-11 พ.ค. 44) ดังนั้นจึงขอใหส้ภา

มหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 1 ท่าน เพื่อเป็นประธานคณะ

กรรมการอุทธรณ์ฯ คนต่อไป

อนึ่ง ดามกฎทบวงมหาวิทยาลัยกำหนดใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งประธานจากกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมใิหเ้ลือกบุคคลที่เคยดำรงตำแหน่งใน อ.ก.ม. อุทธรณ์และร้องทุกขป์ระจำ

มหาวิทยาลัยนั้น ๆ มาแล้วสองวาระติดต่อกัน

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอข้อติดเห็นว่า ขณะนีว้าระกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรง
คุณวุฒิชุดปัจจุบันใกลจ้ะครบวาระแล้ว (ในวันที่ 1 กันยายน 2544) เหลือเวลาอึกเพียง 3 เดือน ดังนั้นจึง

ขอให้ ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย วักษาการตำแหน่งประธานคณะกรรมการอุทธรณฯ์ ต่อไปจนครบวาระกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยแล้วจึงเลือกประธานคนใหมใ่นกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดต่อไป

ที่ประชุมเห็นชอบด้วยกับ นายกสภามหาวิทยาลัยจึงเชิญ ศ. ดร. พจน์ ดะเพียรชัย เป็น

ประธานต่อไปจนกว่าจะไดมการแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณแ์ละร้องทุกขป์ระจำ มหาวิทยาลัยชุดต่อไป

ซึ่ง ศ. ดร. พจน์ ดอบยินดี

มติ ใหค้ณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัยชุดปัจจุบันปฎิบ้ต

หน้าที่ต่อไปจนกระทั่งไดม้ีการแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ชุดใหม่ แล้วจึงใหส้ภามหาวิทยาลัยชุดใหม่ทำ การเสนอชื่อ อกม. อุทธรณ์

และร้องทุกขข์องมหาวิทยาลัยต่อไป

4.2 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 2/2544 วันที่ 20 มีนาคม 2544

เห็นชอบใหเ้สนอปรับปรุงชัอบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2541 เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิกเพิ่มขึ้น โดยปรับจาก

เดิมขั้นตํ่าสุดอายงุานดํ่ากว่า 5ปี ไมจ่่ายเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์ จะเริ่มจ่ายตั้งแต่อายุงาน 5 ปขีึ้นไป
แตไ่ม่เกิน 10 ปีจ่าย 50% ปรับเป็นอายุงานตั้งแต่ 1 ปีแตไ่ม่เกิน 2 ปี จ่าย 40% และจ่ายไลข่ึ้นไปจนถึง
ขั้นสูงสุดอายงุาน 5ปขีึ้นไปจ่าย 100% ในขณะที่เดิมอายงุาน 15ปขีึ้นไปจึงจะจ่าย 100% ด้งรายละเอียด

เอกสารแนบท้ายวาระ ทั่งนี้ มวีัดกุประสงค์เพื่อดึงดูดคนรุ่นใหม่ที่มีความรูค้วามสามารถเชัามาทำ งานใหก้ับ
มหาวิทยาลัย และจูงใจใหเ้กิดการเปลี่ยนสภาพจากข้าราชการเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย ประกอบกับ

เพื่อให้สอดคลัองกับระยะเวลาตามสญญาที่มหาวิทยาลัยทำ กับพนักงาน และวาระการตำ รงตำแหน่งของ

ผูบ้ริหารที่กำหนดไวัช่วงสั้น ๆ
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กรรมการมขี้อติดเห็นว่าข้อเสนอดังกล่าวเป็นการปรับที่เพิ่มสูงไป ควรเริ่มที่อายุงาน 2-3 ปี
จึงซะเริ่มจ่ายเงินสมทบพร้อมผลประโยชน์ และอัตราทีจ่่ายกค็วรตํ่ากว่าที่เสนอ เพราะการทำ งาน 1-2 ปี

ยังไมใ่หผ้ลแก่มหาวิทยาลัยมากนัก และอายุงานสูงสุด 5 ปี จ่าย 100% ควรปรับเป็น 8 ปี เพราะสถานะ

การเงินขณะนีข้องรัฐซึ่งเป็นผูใ้หง้บประมาณส่วนหลักยังอยูใ่นช่วงวิกฤต ควรสำรองเงินไวจ้ะดีกว่า

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยกไ็ดใ้หผ้ลประโยชนใ์นการจ่ายเงินสมทบกองทุนล้ารองเลี้ยงชีพในอัตราที่สูงถึง
8% อยู่แลัว

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดีชี้แจงว่าข้อเสนอใหป้รับปรุงดังกล่าวประชากร
ของมหาวิทยาลัยใหส้ภาคณาจารย์เป็นผู้เสนอ เพื่อปรับปรุงสิทธิประโยชนใ์ห์ใกลัเคียงกับแห่งอื่น และ

การออกจากงานก็มไีด้ออกกันบ่อย ทะยอยกันออกและจะทะยอยกันจ่ายเงิน เมื่อเทียบกับองค์กรใน
ลักษณะเดียวกันรายไดข้องประชากรของ มจธ. ตํ่ากว่าที่อื่น ดังนั้นสิทธปิระโยชนใ์ดทีใ่หไ้ดก้็ควรให้

มติ อนุมัติร่างข้อบังดับฯ ดังเสนอ

4.3 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสวัสดิการศึกษาของบุตรพนักงาน พ.ศ. 2544

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 2/2544 วันที่ 20 มีนาคม 2544

อนมุ้ดร่างข้อบังคับฯ ว่าด้วยสวัสดิการศึกษาของบุตรพนักงาน พ.ศ. 2544 เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา ด้งเอกสารแนบท้ายวาระ สรุปสาระสำคัญไดว้่า มหาวิทยาลัยจดสวัสดิการใหแ้ก่

1. บุตรพนกงานทีก่ำลังศึกษาอยูใ่นสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาของเอกชน

หรือสถานศึกษาที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรกีำหนด โดยมหีลักเกณฑ์และอัตราด้งนี้
1.1 บุตรทีศ่ึกษาในสถานศึกษาของทางราชกาว ในหลักสูตรไม่สูงกว่าอนปุริญญาหรือ

เทียบเท่า ใหไ้ดร้ับเงินการศึกษาเต็มจำนวนทีไ่ดจ้่ายจริง
1.2 บุตรทีศ่ึกษาในสถานศึกษาของเอกชน ในระด้บไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย

หรือเทียบเท่า ใหไ้ดร้ับเงินการศึกษาเต็มจำนวนทีจ่่ายจริง
1.3 บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน ในระดับสงูกว่ามัธยมศึกษาดอนปลายหรือ

เทียบเท่า แตไ่ม่สูงกว่าระดับอนปุริญญาหรือเทียบเท่า ใหไ้ดร้ับเงินการศึกษา
ไม่เกินครึ่งหนึ่งของจำนวนทีจ่่ายจริง

2. ใหใ้ชสทิธิเบิกไดเ้ฉพาะบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม
3. มีบทเฉพาะกาลใหส้ิทธีด้้งกล่าวเฉพาะพนักงานทีบ่รรจภุายใน 5 ปี นับแต่พระราชบัญญต้ิ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี พ.ศ. 2541 บังดับใช้

กรรมการมขี้อสังเกตด้งนี้

1. ระเบียบนีใ้หส้ิทธีเ้ฉพาะพนักงานที่บรรจภุายใน 5ปี นับตั้งแตพ่ระราชบัญญต้ิมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี พ.ศ. 2541 ประกาศใช้เท่านั้น เพราะเป็นกลยุทธใ์นการดึงคนเข้าสู่ระบบ

มหาวิทยาลัยในกำกับ ประกอบกับภาระด้านสวัสดิการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยค่อนข้างสูงหากใหส้วัสดกีาร

การศึกษาของบุตรแก่พนักงานทั้งหมดเกรงว่าจะเป็นปัญหาระยะยาว ทั้งนีค้่ารักษาพยาบาลของบิดามารดา

พนักงานในระยะยาวกไ็มใ่หส้วัสดิการเช่นเดียวกัน บุคลากรที่สมัครงานใหมจ่ะไดร้ับทราบกติกานี้ สำหรับ

บุคลากรเติมที่เคยไดส้ิทชีก้็ยังคงไดส้ิทธี้อยู่
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2. โรงเรียนการศึกษาพิเศษ หมายถึง โรงเรียนผูด้้อยโอกาส ตาบอด หหูนวก พิการ ซึ่ง

หากเป็นโรงเรียนของทางราชการก็ลามารถเบิกได้ เป็นโรงเรียนเอกชนก็เบิกไดเ้ท่ากับราชการ

3. ตามทีร่ะบไุวในขอ 7 กรณใีชส้ิทชีเ้บิกเงินการศึกษาแก่บุตรยังไม่ถึง 3 คน แต่การคลอด

ครั้งต่อมามีบดรแฝด ถึงแมจ้ะแฝดหลายคนจนเกินจำนวนที่เบิกได้ 3 คน ก็สามารถเบิกไดห้มด เพราะถือว่า

เป็นการช่วยเหลือ และมโีอกาสเกิดขึ้นน้อย

4. การใหส้วัสดิการการศึกษาแคร่ะดับอนปุริญญานั้นตํ่าไป ควรใหถ้ึงระดับปริญญาตรี เพราะ

ปัจจุบันระดับปริญญาตรจีึงจะถือว่าเป็นขั้นมาดรฐาน และจากระดับอนปุริญญาใหต้่อถึงขั้นปริญญาตรใีชเ้วลา
อีก 2 ปี ค่าใชจ้่ายกไ็ม่มาก

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยชี้แจงว่าคณะทำ งานไดร้่างระเบียบนีโ้ดยใหส้วัสดิการเท่าเทียมกับ
ทางราชการ ซึ่งเป็นสวัสดิการที่สูงกว่าเอกชนอยู่แลัว เช่น เรื่องอายุก็กำหนดไวไ้ม่เกิน 25 ปี สถานศึกษาเอกชน
ก็เบิกไดแ้ต่อัตราไม่เกินที่กระทรวงการคลังกำหนด การใหเ้บิกไดแ้คร่ะดับอนปุริญญามีเจตนารมณท์ีจ่ะช่วยคน
กลุ่มที่มรีายไดน้้อยใหจ้บออกมาทำ งานไดโ้ดยเร็ว หากใหสู้งกว่านั้นในระยะยาวจะแบกภาระไมไ่หว

5. ขั้นต่อไปมหาวิทยาลัยจะออกระเบียบกำหนดอัตรารายละเอียดต่าง ๆ ซึ่งจะครอบคลุม
การเบิกของโรงเรียนต่าง ๆ ซึ่งในอนาคตจะออกเป็นองค์กรมหาชนด้วย

6. มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่บริหารโดยอีสระแต่อยู่ภายใตก้ารกำกับของ มจธ. ดังนั้น
การออกระเบียบสวัสดิการต่างๆ ของหน่วยงานอีสระ ควรใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ีใ่กลเ้คียงกัน เพราะถือว่าเป็นคน

ในองค์กรเดียวกัน

7. นิยามคำ ว่า “สถานศึกษาของเอกชน’' ควรเขียนความหมายใหค้รบถ้วน ยังดกช้อความ

บางช่วง

นายกสภามหาวิทยาล้ยสรุปว่า เมื่อฝ่ายบริหาร มจธ. เห็นสมควรกำหนดสวัสดิการใหเ้ท่า

รัฐบาลซึ่งสูงกว่าการให้สวัสดิการขององค์กรเอกชนอยู่แล้ว และหากใหสู้งกว่านี้เกรงจะเป็นภาระระยะยาว

ก็ควรเป็นไปตามที่ฝ่ายบริหารเสนอมา

มติ อนมุ้ตร่างระเบียบฯ ดังเสนอ โดยใหแ้ก้ไขคำ นิยาม

4.4 การเปิดหลักสูตรใหม่

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2544)

ที่ประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 5/2544 วันที่ 26 มีนาคม 2544 ใหค้วามเห็นชอบใหภ้าควิชา

วิศวกรรมอุดสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์เปิดหลักสูดรใหม่คือ หลักสูตรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต สาขา

วิชาวิศวกรรมการเชื่อม หลักสูตรดังกล่าวเป็นหลักสูตรใหม่ทีไ่ดร้ับอนมุ้ดใิหบ้รรจไุวใ้นแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอดุมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) กำหนดเปิดรับนักศึกษาดั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2544 ในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งนีม้หาวิทยาลัยขอเปิดรับนักศึกษาก่อนเริ่มแผนฯ 9 (แผนฯ 9 เริ่มเดือนตุลาคม 2544)
หนึ่งภาคการศึกษา

โครงสรัางของหลักสูดรเป็นไปดามเกณฑ์มาดรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของทบวง

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 ดังนี้
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แผน ก (2) (แบบทำ วิทยานิพนธ์)

หมวดวิชา เกณฑท์บวงฯ โครงสร้างหลักสูตรใหม่

ศึกษางานรายวิชา

ทำ วิทยานิพนธ์

ไม่นัอยกว่า 12

ไม่นัอยกว่า 12

28

12

หน่วยทิตรวม ไมน่้อยกว่า 36 40

แผน ข (แบบไม่ทำ วิทยานิพนธ์)

หมวดวิชา เกณฑท์บวงฯ โครงสร้างหลักสูตรใหม่

ศึกษางานรายวิชา

ศึกษาคนควาด้วยดนเอง ไม่น้อยกว่า 3 แตไ่ม่เกิน 6

34

6

หน่วยทิตรวม ไมน่้อยกว่า 36 40

รายละเอียดของหลกสูตรดังเอกสารหมายเลข 2

สาเหตทุี่มหาวิทยาลัยขอเปิดการเรียนการสอนก่อนเริ่มแผนฯ 9 หนึ่งภาคการศึกษา เพราะ

เห็นผลประโยชน์ดังนี้
1. ตอบสนองความต้องการของภาคอุดลาหกรรม ซึ่งยงขาดบุคลากรด้านวิศวกรรมการเชื่อม

เป็นอย่างมาก

2. เปิดโอกาสทางการศึกษา ใหผู้ส้นใจไดศ้ึกษาต่อในระดับสูงขึ้น

3. สร้างความเป็นเลิศและโดดเด่นในสาขาวิศวกรรมการเชื่อม เนื่องจากการเปิดสอนครั้งนีเ้ป็น

การเปิดสอนครั้งแรกและแห่งแรกในประเทศไทย
4. สนับสนุนคณาจารยท์ีส่ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ใหไ่ตใ่ชศ้ักยภาพในการสอนระดับ

สูงด้วย มใิช่สอนในระดับปริญญาตรีเท่านั้น
5. สนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยในด้านงานวิจัย และด้านผูช้่วยวิจัยและผูช้่วยสอน

คุณเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง

รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยใหก้ารสนับสนุน และยินดีที่มีการสอนวิศวกรรมการเชื่อมใน

ระดับที่สูงขึ้น เพราะงานเชื่อมเป็นงานทีห่ลายคนคิดว่าง่าย แดจ่ริง ๆ แล้วต้องใชท้ักษะความรู้ทีล่ึกขึ้ง หาก

มหาวิทยาลัยเปิดสอนและขยายผลไปถึงช่างเทคนิคระดับผูป้ฏิบัติการจริงได้ กจ็ะเป็นที่ต้องการของดลาดอย่าง

มาก

ดร. บวรโชค ผู้พัฒน์ขึ้แจงว่าในรุ่นแรกจะมีอาจารยจ์ากสถาบันเทคโนโลยืราชมงคล สถาบัน

ราชภฎมาเรียนเพื่อไปสอนถ่ายทอดต่อใหแ้กร่ะดับช่างเทคนิค ถึงแมว้่าอาจารย์เหล่านั้นจะไมไ่ดจ้บสาขาวิศวกรรม

ศาสตร์มาโดยตรง มหาวิทยาลัยกไ็ดส้ร้างหลักสูตรใหม้ีการปรับพึ้นฐานไวด้้วยแล้ว การเปิดสอนในระดับ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาช่างเชื่อมนี้ เป็นการเปิดสอนแห่งแรกในประเทศไทย มหาวิทยาลัยมีกลุ่มอาจารยท์ี่เซมัแข็ง

ในสาขานี้ และกระดีอรอีลันทีจ่ะทำ งาน จากการไปเป็นวิทยากร การประสานงานกับภาคเอกชนทำ ใหม้ีผูส้นใจ

เช้ามาเรียนแล้วประมาณ 30 กว่าคน โดยที่ยังมไิดป้ระชาลัมพนธ์ สาขาช่างเชื่อมนีเ้ป็นงานที่กลุ่มอุตสาหกรรม
รถยนต์ ปโีดรเคมี การไฟฟ้า การชลประทานมีความต้องการ
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มติ อนมุ้ติหดักสูตรวิศวกรรมศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการเชื่อม

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2544) โดยใหเ้ปิดรับนักศึกษาตั้งแตภ่าคการศึกษาที่
1/2544 ซึ่งเป็นการเปิดรับนักศึกษาก่อนเริ่มแผนฯ 9

4.5 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วย โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

พ.ศ. 2544

ตามที่สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ไดอ้นมุีดใหม้หาวิทยาลัยดำเนินโครงการ
e-School โดยเริ่มดำเนินการตั้งแตป่ีการศึกษา 2544 มีเป้าหมายในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแนว

ใหม่ที่ตรงดามพระราชบัญญ้ตการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรจัดระบบบริหารโรงเรียนด้งกล่าวในลักษณะหน่วยงานอิสระ เพื่อใหม้ี

ความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ จึงไดย้กร่างระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยโรงเรียน

ดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2544 มาเพื่อพิจารณา ตังเอกสารแนบท้ายวาระ

หลักการในระเบียบนั้นสภามหาวิทยาลัยไดเ้คยวางแนวไวัแลัว สรุปไดต้ังนี้
1. วัตถปุระสงคใ์นการจัดตั้งโรงเรียน
1) ใหจ้ัดตั้งโรงเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

2) มีวัตถปุระสงคใ์นการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแนวใหม่ ที่ตรงตามพระราช
บัญญต้ิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยมุ่งเน์นใหผู้เ้รียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้

ตามทฤษฎีการสรัางสรรคด์้วยปัญญา (Constructionism)

3) การบริหารงานของโรงเรียนใหเ้ป็นไปโดยอิสระ ภายใตก้ารกำกับดูแลของคณะ

กรรมการบรหีาร ทั้งนีโ้ดยมีเป้าหมาย ใหโ้รงเรียนสามารถพึ่งดนเองได้
2. การดำเนินงาน

1) ใหม้คีณะกรรมการบริหารโรงเรียน รวม 11 คน แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ผูอ้ำนวย

การมวีาระตามสัญญาจ้างคราวละ 4 ปี กรรมการมวีาระ 2 ปี

2) อำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ

- กำหนดนโยบายและใหค้วามเห็นชอบงานด้านวิชาการ การบริหารโรงเรียน และ

ดูแลกำกับใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการจัดตั้งโรงเรียน

- ออกระเบียบประกาศด้านการบรหีารบุคคล การเงินบัญชี การจัดซ์อจัดจัาง

- แต่งตั้งผูต้รวจสอบบัญชี และเสนอรายงานประจำปี รายงานการเงินต่อสภา
มหาวิทยาลัย

กรรมการมขี้อคิดเห็นดังนี้
1. คณะกรรมการบริหาร 11 คน ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธานโดยดำแหน่ง ผูอ้ำนวยการ

โรงเรียน เป็นรองประธานโดยตำแหน่ง บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่อธิการบดีเสนอ 4 คน และบุคลากรของ

โรงเรียนที่ผูอ้ำนวยการเสนอ 5 คน จะมีผูแ้ทนจากมหาวิทยาลัยน้อยไปหรือไม่

อธิการบดีมีความเห็นว่ามหาวิทยาลัยอาจเสนอบุคลากรอื่นนอกมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการ

และทีป่รึกษา และผูอ้ำนวยการก็อาจเสนอผูป้กครองนักเรียนหรือผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นที่ปรึกษาอีกได้ เพึ่อให้

ไดค้วามคิดหลากหลายมาช่วยบริหารโรงเรียน
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2. วัตถปุระสงคข์องโรงเรียน

เนื่องจากโรงเรียนนีเ้ป็นโรงเรียนของ มจธ. ดังนั้นจึงควรใหม้ีการเข้าใจชัดเจนตั้งแต่แรกว่า
ไมไ่ดจ้ัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นสวัสดิการของอาจารย์/เจ้าหน้าที่ หรือรบฝากจากผูม้ีอุปการคุณ เผื่อในอนาคตโรงเรียนมี

ชื่อเสียง อาจถูกกระแสทำ ใหว้ัตถุประสงค์เปลี่ยนไป มีการเรียกร้องสวัสดิการการเข้าเรียนของบุตร เพราะ

โรงเรียนนี้ก็ เป็นเหมือนส่วนปรกติส่วนหนึ่งของมหาวิทยาดัย

นายกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดียีนยันว่าวัตถุประสงคข์องโรงเรียนมีดังนี้
1) เป็นโรงเรียนด้นแบบ ทีพ่ัฒนาระบบการเรียนการสอนสมัยใหม่เป็น Learner Centred

Learning, Technology Integrated และต่อไปจะผลิตครูสมัยใหม่ด้วย มใิช่ เป็น

โรงเรียนสาธิต

2) ระยะยาวจะเป็น Research Unit ในเรื่องการเรียนรู้ ซึ่งจะพัฒนาเป็น Faculty of

Learning

3. หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารข้อ 9 (6) ระบไุววั่า “ พิจารณารายงานประจำปี และ

รายงานการเงินของโรงเรียน เพื่อนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุิตินั้น’' เพื่อใหส้อดคลัองกบระเบียบอื่นของ
มจธ. ควรเพิ่มหน้าทีใ่หค้ณะกรรมการบริหารพิจารณางบประมาณ และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุิติด้วย

อย่างไรก็ดี ที่ประชุมมคีวามเห็นว่าโรงเรียนใซัเงินของมูลนิธิ มิไดใํชเังินของรัฐบาล จึง

เสนอแคร่ายงานประจำปใีหส้ภามหาวิทยาลัยทราบก็พอ

4. โรงเรียนนี้เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะดูแลด้านอำนวยความ

สะดวกเรื่องสถานที่ การใซับริการ และการมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย เช่น เชิญร่วมงานพิธีการและกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย แต่จะไม่ดูแลครอบคลุมไปถึงด้านบริหารงานบุคคล และพนักงานของโรงเรียน

มใิช่พนักงานของมหาวิทยาลัย เพราะมีภาระหนัาทีต่่างกัน
5. ตำแหน่งผู้อำนวยการมีภาระรับผิดชอบเทียบเท่ากับหัวหนัาภาควิชา อธิการบดีเป็น

ผูแ้ต่งตั้ง แตไ่ม่อยูใ่นฐานะเป็นผูแ้ทนระดับภาควิชาในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเพราะภาระหนัาที่

แดกต่างกัน

ในเรื่องนีอ้ธิการบดีมีความเห็นว่า หน่วยงานบริหารเบ็ดเสร็จและไม่มีภารกิจเกี่ยวกับ
ภารกิจหลักของอุดมศึกษาคือผลิตบัณฑิต วิจัย และบริการ เช่น โรงเรียนดรุณสิกขาลัย ศูนยห์นังสีอ

หอพักฯ ไม่ควรต้องเทียบตำแหน่งกลับเข้ามาในระบบมหาวิทยาลัย

6. ควรปรับปรุงระเบียบใหสัมบูรณข์ึ้น ดังนี้
1) ข้อ 8(5) ข้อความ “ ผูแ้ทนของโรงเรียน จำนวน 1 คน ซึ่งผูอ้ำนวยการแต่งตั้ง ”

ควรแกไขเป็น “ ซึ่งผูอ้ำนวยการเสนอ ” เพื่อใหัสอดคล้องกับข้ออื่น

2) วาระของกรรมการ และผูอ้ำนวยการ ระบไุวั 2 ปี และ 4 ปี ควรเติมคำ ว่า “ไม่ เกิน" 2 ปี

และ 4 ปี

3) หากกรรมการดำรงตำแหน่งไม่ครบวาระ กรรมกาวใหมม่าแทนจะมวีาระอย่างไร ควร

ระบไุวดั้วย

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าการตั้งโรงเรียนนีเ้ป็นการปฏิรูปแนวคิดและการปฏิบัติ

ใหมห่มด มใิชน่ำ วิธกีารสอนแบบเดิมมาปรับปรุง เป็นการผลิตคนรุ่นใหม่ สอนไปเรียนไปเป็น Learning process

ลองผิดลองถูกมปีัญหาอะไรเกิดขึ้นกช็่วยกันแกไ่ขทั้งนักเรียน ครู ผูป้กครอง และผู้บรหิาร ดังนั้นจึงต้องทำ โครงการ

เล็ก ๆ ก่อนแล้วค่อยปรับปรุงใหม้คีุณภาพดีพอแดัวจึงขยายผลออกไป
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มติ อนมุิติร่างระเบียบ โดยมกีารแกไขตามช้อ 6

4.6 การเสนอขอเลื่อนเงินเดือนใหก้ับพนักงานมหาวิทยาลัย

เนื่องจาก มจธ. ประกอบไปด้วยบุคลากร 2 ระบบคือพนักงานและข้าราชการ คณะ

กรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 3 วันที่ 15 พฤษภาคม 2544 จึงเห็นควรปรบปรุงระบบ

การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานใหเ้ป็นไปในแนวเดียวกันกับข้าราชการดังนี้

1. ใหม้ีการปรับปรุงการเลื่อนเงินเดือนใหก้ับพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นปีละ 2 ครั้ง เช่นเดียว

กับข้าราชกาว ด้วยเหตุผลดังนี้

1.1 การประเมินผลการปฎิบต้ิงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ผ่านมานั้นมีการประเมิน

ผลการปฎิบต้งิานปลีะ 2 ครั้งอยู่แล้ว (นำ ผลการประเมิน 2 ครั้ง มาพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือนเมื่อสิ้นปงีบประมาณ)

หากเปลี่ยนใหม้ีการเลื่อนเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง กจ็ะสอดคล้องกับรอบการประเมินผลการปฎิบติงาน

1.2 มจธ. เป้ นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่มีทั้งพนักงานและข้าราชการ แต่การ

ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนใชแบบประเมินเดียวกัน ดังนั้นเมื่อมีการปรับปรุงการเลื่อนเงินเดือนของ

ข้าราชการก็สมควรที่จะปรับปรุงใหก้ับพนักงานด้วย

1.3 ทำ ใหพ้นักงานหรือข้าราชการที่ประสงค์สมัครเป็นพนักงานเห็นว่าไม่มคีวามแตกต่าง

วะหว่างข้าราชการและพนักงานในเรื่องของการประเมินผลการปฎิบ้ดงาน และไดร้ับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นทันที
ตามผลการประเมิน ไม่ดอ้งรอจนถึงสิ้นปีงบประมาณ โดยขอใหม้ผีลใชต้ั้งแตว่ันที่ 1 เมษายน 2544

2. วงเงินทีใ่ชใ่นการเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน 2544 และ 1 ตุลาคม 2544

มหาวิทยาลัยขอเสนอด้งนี้

2.1 ใหเ้ลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 เมษายน 2544 ด้วยวงเงิน 3% ของเงินเดือนพนักงาน

ณ วันที่ 1 มีนาคม 2544

2.2 การเลื่อนเงินเดือนในวันที่ 1 ตุลาคม 2544 ใหเ้ลื่อนไดใ้นวงเงินไม่เกินร้อยละ 6

ของอัตราเงินเดือนของพนักงาน ณ วันที่ 1 กันยายน 2544 โดยใหน้ำ วงเงินทีไ่ดใ้ชเ้ลื่อนเงินเดือนไปแล้วเมื่อ
วันที่ 1 เมษายน 2544 มาหักออกก่อน ซึ่งในระหว่างเดือนเมษายน 2544 - กันยายน 2544 มหาวิทยาลัย

ต้องใซงับเงินเดีอนเพื่มขึ้นอีก 1.626 ลัานบาท

ทั้งนี้ งบประมาณที่ดอ้งใช้เพิ่มในปีงบประมาณ 2545 นั้น เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดร้ับ

การจัดสรรงบประมาณ (ยังไมผ่่านการพิจารณาของรัฐสภา) เป็นเงินเดือนเพิ่มเพียง 3.7% ของเงินเดือนพนักงาน

แต่เมื่อรวมเงินเดือนเพิ่มของอัตราว่างของพนักงานแล้ว เงินเดือนที่เพิ่มของพนักงานจะประมาณ 5% ด้งนั้น

หากใชเ้กณฑ์การเลื่อนเงินเดือน 6% ของอัตราเงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2544 ตามที่ เสนอ มหาวิทยาลัยจะ

ตองใชง้บเงินเดือนเพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ 2545 เป็นเงินรวม 3.005 ล้านบาท

มติ อนมุิติดังนี้

1. ใหัพนักงานมหาวิทยาลัยเลื่อนเงินเดีอนปีละ 2 ครั้ง โดยเริ่มตั้งแต่ 1 เมษายน

2544
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2. กำหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือนใหพ้นักงานมหาวิทยาลัย 2 ขอ ลังน

(1) เลื่อนเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน 2544 ในวงเงิน 3% ของเงินเดือนพนักงาน

ณ วันที่ 1 มีนาคม 2544

(2) เลื่อนเงินเดือนวันที่ 1 ตุลาคม 2544 ในวงเงินไม่เกิน 6 % ของอัดรา

เงินเดือนของพนักงาน ณวันที่ 1 กันยายน 2544 โดยใหน้ำ วงเงินทีไ่ด้

ใชเ้ลื่อนเงินเดือนไปแลัวเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2544 มาหักออกก่อน

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทกท้วง-รับทราบ

5.1 การปรับปรุงหลักสูตร

5.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2544

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2544 วันที่ 26 มีนาคม 2544 เห็นชอบใหภัาควิชา

วิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมศาสตรป์รับปรุงหลักสูดรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2533 ในสาระสำคัญดังนี้
1. เพิ่มแผนการศึกษา แผนข อีก 1 แผน (โดยเน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่ต้อง

ทำ วิทยานิพนธ์ แต่ต้องคันควัาอิสระ 6 หน่วยกิต)

2. เปิดวิชาใหม่ 9 วิชา สำหรับเป็นวิชาบังคับในแผน ข

โครงสรัางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 แตจ่ำนวนหน่วยทิดแผน ก น้อยกว่าแผน ข 2 หน่วยทิต ดังนี้

เกณฑ์ทบวงฯ หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง

แผน ท(2)

ศึกษางานรายวิชา 12

วิทยานิพนธ์ 12

31

12

31

12

หน่วยทิตรวม > 36 43 43

แผน ข

ศึกษางานรายวิชา 12

คันควัาอิสระ 3 < X 6

- 39

6

หน่วยทิตรวม 36 - 45

หลักสูตรดังกล่าวจะใชก้ับนักศึกษาปกีารศึกษา 2544 รายละเอียตดังเอกสารหมายเลข 3

กรรมการมีช้อลังเกดว่ามหาวิทยาลัยมีนโยบายใหั มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ซึ่งการ

เรียนแผน ก ก็เป็นการวิจัยอยู่แลัว หากเปิดแผน ข ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ลดการทำ วิจัยลงจะมีผลกระทบต่อการ

เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยหรือไม่

ดร. อัมพวัน ตั๊นสกุล หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอาหารผู้ซ์แจงหลักสูตร และกรรมการ

หลายท่านใหัซัอคิดเห็นว่า
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1. จากประสบการณ์เดิม มจธ.เปิดหลักสูดร แผนก ซึ่งเป็นงานวิจัยพบว่านักศึกษาที่จบ
ไปยังไม่มีประสบการณ์จริงในการทำ งาน เมื่อจะทำ งานจริงต้องเริ่มศึกษาด้วยตนเองอีก ด้งนั้นจึงแกป้ัญหาโดย
เปิดแผน ข ซึ่งใหน้ักศึกษาเรียนวิชาการในมหาวิทยาลัย 1 ปี และไปเรียนจากการทำ งานจริงในโรงงานในปีที่ 2
วิธนีีน้อกจากจะแกป้ัญหาดังกล่าวแลัวยังทำ ใหน้ักศึกษาสามารถเรียนจบไดภ้ายใน 2 ปี ในขณะที่นักศึกษา

แผน ก ใชเัวลาเรียนประมาณ 3-3.5 ปี จึงจะสำเร็จการศึกษา

2. การเปิดแผนข จะมปีระโยชนต์้านการเงินด้วย เพราะแผน ข สามารถเลี้ยงตัวเองได้
และยังสามารถนำ มาสนับสนุนแผน ก ไดด้้วย จะช่วยให้ มจธ. มุ่งไปสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยไดเ้ร็วขึ้น

ตามกรอบทีท่บวงมหาวิทยาลัยกำหนดแผนก ต้องทำ วิทยานิพนธ์เรื่องเดียว 12 หน่วยกีด

แด่แผน ข กำหนดใหต้้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกีด ซึ่งในความเป็นจริงการเรียนแผน ข ไดแ้ยกทำ วิจัยเชิงแกป้ัญหา

มากกว่า 1 เรื่อง ซึ่งเมื่อรวมแลัวอาจมากกว่า 12 หน่วยกีด
นอกจากนีก้ารเรียนแผน ข ยังเป็นประโยชน์ เพราะการเรียนรูใ้นโรงงานเป็นโอกาส

ดีทีจ่ะนำ ปัญหาจริงมาเป็นโจทยว์ิจัยได้ และยังเป็นการเชื่อมโยงอุตสาหกรรมให็ใกลักบ้มหาวิทยาลัยมากขึ้น
อีกประการหนึ่งการทำ วิจัยแผน ข มีผลใหน้ักศึกษาเป็นที่ต้องการของกลุ่มอาจารยท์ี่ทำ วิจัย เพราะเป็น

นักศึกษาทีค่่อนข้างมีความสามารถ ไดป้ีกงานในโรงงานทำ ใหม้ีความรูจ้ริง รอบรูม้ากกว่า ซึ่งเป็นประโยชน์

ต่อทีมงานวิจัย

อธิการบดใีหข้้อมูลว่างานวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ทำ ก้นในปัจจุบันที่เนนัการ
ดีพิมพ์แต่อย่างเดียวเท่านั้นจะไม่ส่งผลต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม ควรปรบทิศงานวิจัยส่วนหนึ่งมาทำ วิจัยแบบ

โครงการ ChEPS คือแทนทีจ่ะวิจัยเรื่องเดียว 12 หน่วยกิต กจ็ะเปลี่ยนเป็นวิจัยประยุกต์เชิงแกป้ัญหาในอุดสาห
กรรมเป็นเรื่องสั้น 2-3 เรื่อง ทั้งนี้ National University of Singapore กไ็ดป้รบไปในทิศทางนี้

3. จากข้อคิดเห็นของกรรมการ ประกอบกับนโยบายของ มจธ. ที่จะเป็นมหาวิทยาลัย
วิจัย ดังนั้นควรทำ หลักสูตรนีเ้ป็นแผนก มากกว่าแผน ข โดยไม่ควรยืดติดกรอบของทบวงมหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยกล่าวว่าข้อคิดเห็นที่ เสนอมานั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นสิ่งที่
อุตสาหกรรมต้องการ มหาวิทยาลัยควรปรับเปลี่ยนวิธกีารทำ งานใหเ้หมาะสมกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงอยู่ เสมอ ระบบ

การศึกษาควรปฏิรูปใหเ้ป็น Learner Centered Learning มหาวิทยาลัยควรเชื่อมโยงกับอุดสาหกรรมไว้ เพราะจะ

เป็นแหล่งที่มีงานวิจัยและมทีุนสนับสนุนด้วย ซึ่งจะเป็นแหล่งหารายไดเ้ข้ามหาวิทยาลัย

มติ ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูดรด้งเสนอ

5.1.2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตร

นานาชาติ พ.ศ. 2544

ทีป่ระประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 5/2544 วันที่ 26 มีนาคม 2544 เห็นชอบใหภ้าค

วิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ เปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิด

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรนานาชาติ เพิ่มอีก 1 หลักสูตร โดยปรับหลักสูตรเดิมคือ หลักสูตร

วิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543) เป็นหลักสูตร

นานาชาติ เริ่มรับนักศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2544 รายละเอียดด้งเอกสารแนบท้าย และเอกสาร

หมายเลข 4
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มติ ใหค้วามเห็นชอบ

5.1.3 การใหวุ้ฒิการศึกษาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เปิดสอนในระตบมหาบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ตั้งแตป่กีารศึกษา 2540 ผูส้ำเร็จการศึกษาจะไดร้ับวุฒิการศึกษาวิศวกรรม

ศาสดรมหาบัณฑิต ตั้งนี้ ผู้ที่ไม่มวีุฒิการศึกษาวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต เข้ามาศึกษาต่อจะต้องเวิยนวิชาปรับ
พึ้นฐาน 9 หน่วยกิด ชึ่งทีผ่่านมามนีักศึกษาที่ดอ้งเรียนปรับพึ้นฐานน้อยจึงมีผลกระทบต่อหลักสูตรไม่มาก

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหจ้ัดหลักสูตรบัณฑิตศึกษาใหส้ามารถเรียนจบได้

ภายใน 2 ปีการศึกษา ประกอบกับในปีการศึกษาที่ 1/2544 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มโีครงการ

ความร่วมมึอเพื่อพัฒนาบุคลากรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอรร์วมกับสถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล วิทยาเขตพายพ ดังนั้นจำนวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อทีไ่ม่มวีุฒิวิศวกรรมศาสดรบัณฑิตจะเพิ่ม
มากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตรเพื่อใหน้ักศึกษาจบไดภ้ายใน 2 ปีการศึกษา และมีคุณภาพ
ในการไดร้ับวุฒิการศึกษาวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต

ด้งนั้นเพื่อใหส้อดคล้องกับวัตถปุระสงคข์องมหาวิทยาลัย และวัตถปุระสงคใ์นการพัฒนา

บุคลากร สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2544 วันที่ 30 เมษายน 2544 จึงเห็นชอบใหภ้าควิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอรด์ำเนินการดังนี้
1. ปรับเปลี่ยนหมวดวิชาปรับพึ้นฐานจากวิชาบังคับเป็นวิชาเลือกจำนวน 3 วิชาดังนี้

CPE 501 Fundamental Mathematics for Computer Engineering

CPE 502 Introduction to Computer Systems

CPE 503 Basic Electronics and Circuit Theory

2.ผูเ้ข้าศึกษาด่อที่มวีุฒิปริญญาตรวีิศวกรรมศาสดรบัณฑิต (วศ.บ.)

จะไดป้ริญญา ชื่อเต็ม วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)

ชื่อย่อ วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)

ชื่อเต็ม Master of Engineering (Computer Engineering)

ชื่อย่อ M.Eng. (Computer Engineering)

3.ผูเ้ข้าศึกษาต่อที่มวีุฒิปริญญา วท.บ./คอ.บ./อส.บ. หรือวุฒิอื่น ๆ ที่เทึยบเท่า

จะไดป้ริญญา ชื่อเต็ม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)

ชื่อย่อ วท.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)

ชื่อเต็ม Master of Science (Computer Engineering)

ชื่อย่อ M.Sc. (Computer Engineering)

ตั้งนีจ้ะเริ่มใขก้ับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2544 เป็นด้นไป
อธิการบดใีหข้้อมูลแก่กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิว่า มหาวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติ

ในการใหวุ้ฒใินหลักสูตรสูงกว่าปริญญาตริ (ในกรณทีี่สาระเป็นทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์)
โดยพิจารณาจาก 2 ประเด็น ประเด็นแรกคึอ พิจารณาเนี้อหาหลักของหลักสูดรว่าเป็นทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
หรือด้านวิทยาศาสตร์ ประเด็นที่สองพิจารณาจากคุณวุฒิพื่นฐานของผู้เข้าศึกษาต่อ กรณสีาขาวิชาวิศวกรรม

การเชื่อม (ในวาระที่ 4.4) เป็นหลักสูตรที่มีสาระทางวิศวกรรมศาสตร์ จึงไดร้ับวุฒิทางวิศวกรรมศาสตร์ โดย

ผู้เข้าศึกษาทีไ่ม่มีวุฒิวิศวกรรมศาสตร์ต้องเรียนปรับพึ้นฐาน แต่กรณสีาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
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หลักสูดรประกอบทั้งวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ด้งนั้นผูเ้ข้าศึกษาต่อจะไดร้ับวุฒิปริญญาโทดามพึ้นฐาน
ในระดับปริญญาตรเีมื่อสำเร็จการศึกษา

มติ ใหค้วามเห็นชอบดังเสนอ

5.1.4 เปิดวิชาเสือกใหม่

ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม
ครั้งที่ 1/2544 รันที่ 27 เมษายน 2544 เห็นชอบใหบ้ัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอมเปิดวิชา
JEE 684 Remote Sensing and Geographic Information Systems for Energy and Environment เป็นวิชา

เลือกใหมใ่นหลักสูตรปรัชญามหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สายวิชาสิ่งแวดลัอม ดั้งแต่ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2544 เป็นต้นไป

มติ ใหค้วามเห็นชอบ

5.1.5 การเปลี่ยนชื่อปริญญาของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิงแวดล้อม
ความเดิม

ตามมติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 29 รันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2544 ไดอ้นุมัติการปรับปรุง
หลักสูดรปรัชญามหาบัณฑิต (M.Phil) ของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ โดยอนุญาตให้เปิดโปรแกรมเพิ่มเดิมอึก
1 โปรแกรมภายไดช้ื่อปริญญา M.Phil เดิมลักษณะของโปรแกรมใหม่เป็นการลดจำนวนหน่วยกิตวทิยานิพนธ์

ของโปรแกรมเดิมลง 6 หน่วยกีด แลัวนำ ไปเพิ่มวิชาเรียน 6 หน่วยกีด พร้อมกันนั้นไดผ้่อนคลายคุณสมปัด
ผูฟ้้าเรียนลง ด้งรายละเอียดในตารางข้างล่าง ทั้งนี้ เพื่อดึงดูดผูส้มัครเข้าเรียนใหไ้ดจ้ำนวนมากขึ้น

คุณสมบัติเติมของหลักสูตร M.Phil คุณสมบัติสำหรับหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่

จบปริญญาตรเีกียรตินิยม หรือ

สอบไดล้ำดับที่อยูใ่น top 10% ของชั้น
หรือ 25 % ของชั้น ลัามีผลงานดีพิมพ์

จบปริญญาตรดี้วยเกรด 2.75 ขึ้นไป หรือ

อยูใ่น top 25 % ของชั้น หรือ

ดามที่คณะกรรมการบริหารเห็นชอบ

สาระสำ ดัฌที่เสนอ
เนื่องจากปัจจุบันทบวงมหาวิทยาลัยไม่อนมุัดิชื่อปริญญาของหลักสูดรปรช้ญามหา

บัณฑิต (M.Phil) โตยใหเ้หตุผลว่าเป็นปริญญาที่อยู่นอกกรอบข้อกำหนดของทบวงมหาวิทยาลัย และเสนอ

ใหใ้ชช้ื่อปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (M.Sc)
ด้งนั้นเพื่อไมใ่หน้กศึกษาที่เข้าเรียนตามหลักสูดรปรัชญามหาบัณฑิต (M.Phil)

(โปรแกรมใหม่) ที่อ้างถึงข้างต้นมปีัญหาเมื่อจบการศึกษาแล้วนำ วุฒไิปสมัครงานราชการ จึงเสนอขอเปลี่ยนชื่อ
ปริญญาของหลักสูตรปรัชญามหาบัณฑิต (M.Phil) (เฉพาะโปรแกรมใหม่ทีไ่ดร้ับอนุมัติจากสภาเมื่อคราว

ประชุมครั้งที่ 29 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2544) เป็นวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (M.Sc) ส่วนหลักสูตรปรัชญา

มหาบัณฑิต (M.Phil) หลัก (เดิม) ยังไม่เปลี่ยนแปลง เพราะถือว่าปริญญาด้งกล่าวเป็นปริญญาทีจ่ะผ่านไปเรียน
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Ph D และสำหรับผูท้ีไ่ม่สามารถผ่านขึ้นไปเรียน Ph.D ได้ คงจะมึจำนวนไม่มากและมีส่วนน้อยทีจ่ะไปรับ
ราชการ

มติ อนมุิตใหบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพล้งงานและสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนชื่อ

ปริญญาของหลักสูตรปรัชญามหาบัณฑิต (M.Phil) (เฉพาะโปรแกรมใหม่

ทีไ่ดร้ับอนมุ้ติจากสภาเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 29 วันที่ 15 กุมภาพันธ์

2544) เป็นวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (M.Sc)

5.2 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนเมษายน

2544 มาด้งเอกสารแนบท้าย

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหสบดืที่ 21 มิถุนายน 2544 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 18.00 น.

(รศ. ดร. อภิชิด เทอดโยธิน)

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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