
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 29
วันพฤหัสบดทีี่ 15 กุมภาพันธ์ 2544

ณ ห้องประชุมอาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 8

ผูม้าประชุม

1. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ *»

5. นายแบงกอก เชาว์ขวัญยืน

6. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

7. ผศ. ดร. สุรพล สุดารา »»

8. นายธีระพล พฤกษาทร »»

9. นายประมนต์ สุธีวงศ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

10. รศ. ดร. นพดล เจียมสวัสดี, ผูอ้ำนวยการสำนัก กรรมการ

11. ศ. ดร. จุลละพงษ์ จุลละโพธิ กรรมการสภาวิชาการ »»

12. รศ. ดร. สำเริง จักรใจ กรรมการสภาวิชาการ »»

13. รศ. ดร. อภิชืด เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการ

14. นางสุนิตย์ เทพไพฑูรย์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน ผูช้่วยเลขานุการ

15. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุมฯ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ ••

3. นายประสิทธิ, ตันสุวรรณ

4. ศ. ดร. ปรีดา วิบูลย์สวัสดี, ••

5. นายกสมาคมนักศึกษาเก่า มจธ.

6. นายบริพัตร ไชยวุฒิ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า

7. อาจารย์ ดร. กฤษณพงศ์ กีรดีกร อธิการบดี กรรมการ

8. ผศ. เปียมศรี สุวรรณกูฏ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ”

9. รศ. เกษม เพชรเกตุ คณบดี

10. ผศ. สิริศักดิ, ปโยธรสิริ อาจารย์ประจำ

11. นายสวุิชัย เศรษฐเสถียร พนักงานประจำ



4

ผูร้่วมประชุม 1 . รศ. ดร. ไพบุลย์ ทังสพฤกษ์ ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
2. รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

3. อาจารย์ ดร. เกษรา วามะคิริ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา

4. ศ. ดร. สมชาย ชูชีพสกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและสารสนเทศ

5. อาจารย์สุชาติ เพริดพริ้ง รองอธิการบดี

6. ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยีน รองอธิการบดวีิทยาเขต

7. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
8. ผศ. ดร. ภาณวุัฒน์ สุริยฉัตร ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

ผู้เข้าชีแ้จง อาจารย์สุเมธ อังคะคิริกุล ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

เริ่มประชุม เวลา 14.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดร้ับรางวัล PTIT Awards

บุคลากรซองมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรไีดร้ับรางวัล PTIT Awards ประจำปี

2544-2545 ของสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทยจำนวน 2 คน ดังนี้
1. รองศาสตราจารย์ ดร. อภิชัย เทอดเทียนวงษ์ อาจารย์สังกัดโครงการทักษะวิศวกรรม

เคมี ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดร้ับการรางวัล PTIT Awards ประเภท PTIT Fellow ซึ่ง
เป็นรางวัลที่ศัดเลือกใหก้ับอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยของรัฐ เพื่อสนับสนุนใหท้ำ การศึกษา วิจัยและ

ทุ่มเทในงานด้านการเรียนการสอนใหม้ากที่สุด เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในระยะยาว
2. นางสาวเพ็ญคิริ ลิ้มวัฒนาภรณ์ อาจารย์สังกัดภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ

วิศวกรรมศาสตรไ์ดร้ับรางวัล PTIT Awards ประเภท PTIT Scholar ซึ่งเป็นรางวัลที่คัดเลือกใหก้ับอาจารย์รุ่นเยาว์
ที่มศีักยภาพในการเป็นครูที่ดี มีความรับผิดชอบและเป็นผูน้ำ ที่ดี

ทั้งนี้ จะมีการมอบรางวัลในวันศุกร์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2544 ในงาน The Petroleum

Institute Dinner ณ โรงแรมอิมพิเรียลควินส์ปาร์ค

มติ รับทราบ และคณะกรรมการสภาฯ ปรบมือแสดงความยินดีและชื่นชมอาจารย์
มจธ. ทีไ่ดร้ับเกียรตใินครั้งนี้

1.2 งานที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
ตามทีน่ายกสภามหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นอย่างจริงจังทีจ่ะพัฒนา มจธ. ใหเ้ป็นมหาวิทยาลัย

ชั้นนำ และไปสูว่ิสัยทัศน์ทีไ่ดต้งไว้ ตลอดระยะเวลา 2 ปีกว่าทีน่ายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา มาดำรงตำแหน่ง
นายกสภามหาวิทยาลัยไดทุ้่มเทเวลาช่วยแนะนำ ติดต่อประสานงานด้านต่าง ๆ ใหม้หาวิทยาลัยในหลายา ด้าน
เช่น หาบุคลากรที่มปีระสบการณ์มาช่วยเป็นทปีรึกษา ร่วมทำ งาน ช่วยติดต่อด้านทุนต่างประเทศ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งไดผ้ลักดันให้ มจธ. มีความร่วมมือทางวิชาการกับภาคเอกชน โดยคาดหวังว่าจะมิการดำเนินการและ
เห็นผลเร็วดังภาคเอกชนนั้น



จากการติดตามความคีบหน้าชองงานที่แนะนำ และหลายเรื่องไดก้ำหนดเป็นนโยบายของสภาฯ
มาโดยตลอด ปรากฏว่าความคีบหน้าไม่เป็นไปดั่งที่คาดหวังไว้ นายกสภามหาวิทยาลัยจึงคิดว่าการทำ งานใน
ระบบของ มจธ. คงไม่สามารถเร่งใหเ้ร็วไดด้ังภาคเอกชน หากเร่งต่อไปจะเป็นความกดดันแก่ทุกๆ ฝ่าย ดังนั้น
จึงจะยังไม่เสนองานใหมใ่ห้ ใหท้ำ งานทีไ่ดร้ับมอบหมายจากกรรมการสภาฯ ใหด้ีและสำเร็จก่อน จึงจะเสนอแนะ
เรื่องใหมใ่หต้่อไป และจะเปลี่ยนบทบาทเป็นเพียงผู้ชัปัญหา เสนอแนะแนวทางแก้ไข และตักเตือนเมื่อเห็นว่า
เดินไปผิดทางเท่านั้น

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 28 รันที่ 18 มกราคม 2544 โดยมีการ

แก้ไขดังนี้
หน้า 5 - วาระที่ 1.3 แนวคิดเรื่อง E-University นายแบงกอก เชาว์ขวัญยืน ผูเ้สนอวาระนี้

ไดแ้ก้ไขรายงานมาภายหลังจากที่ส่งสำเนาใหก้รรมการทราบ ซึ่งเป็นการแก้ไขปรับ
แต่งถ้อยคำ โดยไม่เปลี่ยนเนี้อหาสาระเดิม จึงมไีดแ้จกเอกสารใหก้รรมการพิจารณา

ใหฝ้่ายเลขานุการแก้ไขตามที่นายแบงกอกเสนอ
หน้า 8 - วาระที่ 3.2.4 บรรทัดที่ 4 แก้ไขคำ ว่า “Regional Quarter” เป็น “Regional Head

Quarters”
หน้า 9 - วรรคแรกใหด้ัดข้อความตอนท้ายมาเป็นมติ ดังนี้ “มติ รับทราบ และขอให้ มจธ.

ติดต่อฟูลไบร์ทเพื่อหาทุนมาสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนในสาขาวิชาอื่น
ของ มจธ. ด้วย”

- วาระที่ 3.3 โครงการ E-School นายกสภามหาวิทยาลัยและนายแบงกอก เชาว์

ขวัญยืน ไดข้อแก้ไขรายงานมาภายหลังจากที่ส่งสำเนาใหก้รรมการทราบเนื่องจาก
มีชัอขัดข้องทางเทคนิคบางประการ ซึ่งเป็นการปรับปรุงถ้อยคำ ใหเ้ข้าใจได้ดีขึ้น
โดยมิไดเัปลี่ยนใจความเดิม จึงมไีดแ้จกเอกสารใหก้รรมการพิจารณา เพราะเห็นว่า

เป็นเรื่องความเป็นมาของ E-School จึงแจกแต่เฉพาะประเด็นที่ขออนุมัติ เท่านั้น
และไดพ้ิมพ์ เรื่องที่ขอมติมาเสนอคณะกรรมการใหม่ทั้งหมด

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับรองรายงานการประชุมดังกล่าวข้างต้นหลังจากทีไ่ดแ้ก้ไขแล้ว

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 กลยุทธใ์นการดำเนินงานเพื่อใหบ้รรลวุิสัยทัศนข์อง มจธ. ในเรื่องการเป็นมหาวิทยาสัย

ชั้นนำ ในระดับโลก

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 28 วันที่ 18 มกราคม 2544)
คณะกรรมการบริหารซึงมีผู้เซึ่ยวชาญจากบริษัท McKinsey เป็นที่ปรึกษาเสนอว่า มหาวิทยาลัยควรกำหนด
กลยุทธใ์นการดำเนินงานโดยกำหนดวิสัยทัศนใ์นแผนพัฒนาฯ ระยะที่ 9 (2545-2549) ใหช้ัดเจนและวัดได้
ดังนี้



“ มจธ. จะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับที่ 1 ใน ASEAN ภายในปี 2549 ”
“ To be ranked า ๖' among universities of technology in ASEAN by 2006 ”
การกำหนดวิสัยทัศน์ดังกล่าวเป็นการทอนวิสัยทัศน์ เดิมที่กำหนดให้ มจธ. เป็นมหาวิทยาลัย

ชั้นนำ ระดับโลกภายใน 10 ปี ลงใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอันดับ 1 ในอาเซียนภายใน 6 ปี คือภายในปี 2549

ซึ่งเป็นปีสุดท้ายซองแผนฯ 9 เมื่อเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ในอาเซียนแล้วเป้าหมายที่จะเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ

ระดับโลกกง็่ายขึ้น
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดอ้ภิปรายข้อเสนอดังกล่าวแล้วยังไม่มีชัอยุติ เห็นควรใหม้ีการ

หารือระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคือ นายแบงกอก เชาว์ขวัญยืน นายประสิทธี้ ดันสุวรรณ
อธิการบดี อุปนายกสภามหาวิทยาลัยกับผูเ้ชี่ยวชาญของบริษัท McKinsey เพื่อใหไ้ดเ้ป้าหมายที่ยธมรับและ
ปฏิบัตไิด้ และนำ มาเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป

หลังจากนั้นไดม้กีารหารือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ในวันศุกร์ที่ 26 มกราคม 2544 มีผลสรุปไดว้่าที่ประชุมไม่ขัดช้องที่จะกำหนด Vision : “�จร. จะเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยอีันต•ับ า ใน ASEAN ภายในป็ 2549” แตข่อใหม้ีวิธึการปรับเปลี่ยนในระดับพื่นฐาน
ของมหาวิทยาลัยด้วย ไม่ควรจะมุ่งเน้นเฉพาะแด'เรื่องการทำ คะแนน นอกจากนีก้ารประชุมคณะกรรมบริหาร
ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2544 ไดม้ีการหารือทีจ่ะแกํใขปัญหาเรื่อง Communication เพื่อเป็นประโยชนใ์นการ
สร้างความสามารถในการลื่อสารชัอมูลในมหาวิทยาลัย และเรื่อง Change Management ซึ่งจะไดม้ีการตั้งกลุ่ม
ทำ งานที่จะพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่จะทำ ใหอ้ันดับของ มจธ. สูงขึ้น

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีชัอเสนอแนะ ดังนี้
า . เห็นด้วยในหลักการตั้งวิสัยทัศน์ดังกล่าว ถึงแมเ้ป็นเรื่องยากหากทำ ไดเ้พียงบางส่วนก็เป็น

การเริ่มต้นที่ดี หากทำ ไมไ่ดต้ามแผนกป็รับเวลาเพิ่มไต้ การทีจ่ะบรรลุเป้าหมายต้องมี input เพิ่มขึ้นอีกมากมใิช่
ทรัพยากรอย่างเดียวแด'รวมทั้งกำลังแรงงาน สมองของชาว มจธ. บุคลากรทุกคนในองค์กรต้องมีส่วนร่วม มี

การสร้างวัฒนธรรมที่จะผลักดันใหบ้รรลวุิสัยทัศนไ์ด้ ปรับปรุงคุณภาพนักศึกษา การเรียนการสอน ควรเน้น

ด้านภาษาอังกฤษ ไอที และคอมพิวเตอร์ และปรับปรุง staff เมื่อปฏิบัตไิปไดร้ะยะหนึ่งควรมาพิจารณาว่า
ทำ ไปไต้แค'ใด จะปรับอย่างไรต่อไป

2. การตั้งวิสัยทัศน์เป็นสิ่งที่ดีแต่ควรจะปฏิบัตไิต้ ล้าตั้งแล้วทำ ไมไ่ดม้หาวิทยาลัยจะไม่น่าเชื่อถือ
อีกทั้งเป็นการสิ้นเปลืองค่าใชจ้่ายและเวลาโดยไม่ควรจะเสีย แผนงานที่ เสนอมามีมาตรการทีป่ฏิบัติยากหลาย
ประการ เช่นการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมของนักศึกษาและผูป้ฏิบัติงานซึ่งเป็นการกระทำ ที่ยาก ใชเ้วลานาน และ

อาจมีการต่อต้าน การเสนอจัดตั้งหน่วยงานใหม่คือบัณฑิตวิทยาลัยจะเป็นการเพิ่มค่าใชจ้่ายควรจะพิจารณาให้
อยูใ่นหน่วยงานเดิมที่มีอยูจ่ะดีกว่าหรือไม่ การระดมคนมาทำ งานโดยตั้งเป็นกลุ่มทำ งานหลายกลุ่มเพื่อไปสูว่ิสัยทัศน์
จะทำ ใหเ้สียงานหลัก ควรลดระดับวิสัยทัศน์ลงมาหันมาสร้างกลยุทธ์ที่ทำ ใหม้หาวิทยาลัย อยูบ่นพื่นฐานที่เข้มแข็ง
แล้วมหาวิทยาลัยจะขึ้นไปสู่อันดับสูงโดยอัตโนมัติ

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและสารสนเทศชีแ้จงว่า วัตถปุระสงค์การตั้งบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อเป็น
หน่วยประสานงาน เป็นตัวกระตุ้นใหง้านวิชาการด้านบัณฑิตไปไดด้้วยดี มใิช่ เป็นหน่วยที่มีอำนาจสงการ
คิดว่าจะไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินงานของบัณฑิตศึกษา

ตามข้อมูลการจัดอันดับสถาบันการศึกษาที่ดีที่สุดของเอเชียวิค คิดว่า มจธ. จะสามารถ
ปรับคะแนนใหสู้งขึ้นได้ 5-6 คะแนน ซึ่งจะมีผลใหส้ามารถอยูใ่นอันดับ 1 ใน 20 ของมหาวิทยาลัยในเอเชียได้
ภายในอย่างน้อย 5 ปี
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3. การแข่งอันดับชองเอเชืยวิคเป็นค่าความนิยม แต่การปรับ มจธ. ใหเ้ป็นองค์กรที่เรียนรู้
(Learning Organization) ผลิตนักศึกษาใหต้รงตามความต้องการชองอุตสาหกรรมจะไดัมปีระโยชน์มากกว่า
และสามารถพัฒนา มจธ. ไปส่ความเป็นเลิศในระดับโลกได้ โดยไม่ต้องลงทุนมากแตใ่ชแ้รงมาก นอกจากนี้
การเป็น Learning Organization จะสามารถข่วยด้านการบริหารจัดการต่าง ๆ ไดด้้วย

4. การทีจ่ะบรรลวุิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ ต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบโดยมีองค์ประกอบ ดังนี้
4.1 มีกระบวนการ วิธีการไปสว่ิสัยทัศน์ ซึ่งเมื่อตำ เนินการแล้วต้องติดตามดปูัญหาว่า

เกิดปัญหาอะไรบ้างทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร ฯลฯ แล้วจึงแกโขไปทีละเรื่อง

4.2 ต้องใชเ้วลา เข่น การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมขององค์กรต้องใชเ้วลานาน การทีจ่ะ
สามารถบรรลวุิสัยทัศน์โดต้ามเปัาหมายที่ตั้งไวก้ายใน 5 ปี ต้องเป็นการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว (revolution) ซึ่งผูบ้ริหารต้องมเีวลามากพอทีจ่ะลงมาเอาใจใส่เรื่องนี้

4.3 ต้องมีความร่วมมีอร่วมใจจากทุกคน ใหบุ้คลากรทุกระดับใตร้ับรู้ เช้าใจ เกิดการ

ยอมรับ และนำ ไปส่การยอมผูกพัน (Commitment)
5. ควรคำนึงถึงเรื่องงบประมาณด้วย หาก มจธ. ไมไ่ปส่ความต้องการของลูกค้าจะเกิดปัญหา

เรื่องงบประมาณ
6. การกำหนดวิสัยทัศน์ดังกล่าวเป็นเรื่องสำคัญและการดำเนินการทีจ่ะไปสว่ิสัยทัศน์มีผลกระทบ

ต่อทุกคนในองค์กร ดังนั้นทุกคนต้องรับรูแ้ละพร้อมใจร่วมกันทำ งาน กรรมการจึงเสนอใหน้ำ วิสัยทัศน์ดังกล่าว

ไปหารือในระดับคณะ สำนัก หน่วยงานเพี่อพิจารณาใหข้้อคิดเห็น ข้อปรับปรุงมายังสภามหาวิทยาลัย เพี่อให้
ไตร้ับการยอมรับจากทุกฝ่าย

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารแจ้งแทนอธิการบดซีึ่งป่วยมไิตเ้ข้าประชุมว่าจากการหารือกับ
อธิการบดี อธิการบดีเป็นกังวลเรื่องการเน้นเปัาหมายมากกว่ากระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยน
แปลงควรเน้นการปฏิรูปงาน และการเปลี่ยนแปลงอย่างถาวรซึ่งจะทำ ใหเ้กิดการพัฒนาอย่างจริงจัง อธิการบดีมี

ความมุ่งนั้นทีจ่ะพัฒนาตั้งแต่ระดับพีน่ฐุานซึ่งต้องใชเ้วลา เข่นการเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรจะเปลี่ยนไปทางใดเรา
ต้องรูเ้ข้าใจวัฒนธรรมปัจจุบันก่อนจึงจะหาวิธปีรับเปลี่ยนได้ การกำหนดเปัาใหเ้กิดความชัดเจนเพื่อประโยชนใ์น
การสร้างแนวร่วมหากทำ เต็มที่แล้วไม่สำเร็จก็อาจบรรลผุลไดใํนระดับหนึ่ง

ขณะนีอ้ธิการบดีมีนโยบายใหเ้กิดการทำ งานเป็นทีมลูกโข่สื่อลงไปทุกระดับ การพัฒนานักศึกษา

กไ็ดด้ำเนินการดังเข่นสภามหาวิทยาลัยเสนอแนะแต่ยังไม่ถึงจุดทีจ่ะรายงานความคิบหน้าเพราะต้องใชเัวลา ทีม

ผูบ้ริหารระดับสูงไดพ้ยายามตำ เนินการใหเ้กิดข้อผูกพันอย่างต่อเนื่อง วิสัยทัศน์ที่เสนอมานีค้วรน์าไปรวบรวม
ความคิดเห็นใหช้ัดเจน และเสนอขึ้นมาอีกครั้ง

มติ เห็นชอบใหน้ำ วิสัยทัศนท์ี่เสนอมาดังกล่าวไปใหค้ณะ สำนักพิจารณาใหข้้อคิดเห็น

โดยคำนึงถึงคุณภาพว่าจะวัดอย่างไร มวีิธีการอย่างไรทีจ่ะไปสว่ิสัยทัศน์ที่ตั้งไวั
พร้อมทั้งใหน้ำ ผลและข้อเสนอแนะของการประเมินการปฏิบัติงานของคณะตาม
วาระที่ 4.1 เข้าไปพิจารณาร่วมด้วย แล้วจึงนำ มาเสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง

3.2 กิจกรรมเนื่องในวาระครบรอบ 200 ปี วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

ตามที่มหาวิทยาลัยไดเ้สนอโครงการเฉลิมพระเกียรติวันพระราชสมภพ 200 ปี พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัว ในปี พ.ศ. 2547 โดยไดว้างแผนตำ เนินงานไว้ 4 โครงการดังนี้
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1. การจัดตั้ง archives เรื่องเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัวและเรื่องร่วมสมัย
ภายในสำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ซึ่ง archives อาจประกอบด้วยเอกสาร หนังสือ

รูป วัตถุ ทั้งนี้อาจจัดใหม้ีการทำ วิจัย/วิทยานิพนธ์ เรื่องราวของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวและ
เหตุการณ์ร่วมสมัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความรูแ้ละความเข้าใจแทนการเก็บแต่เอกสารและวัตถุ เช่น archives

ทั้วไป
2. การจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ เทคโนโลยี (Museum of Technology)

พิพิธภัณฑ์ เทคโนโลยีเป็นกลไกหนึ่งในการสร้างใหม้หาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์จะแสดง
ผลงานของมหาวิทยาลัยรวมทั้งอุปกรณ์และเทคโนโลยีเฉพาะทาง การจัดแสดงอาจประกอบทั้งการแสดงทีจุ่ดรวม
และจุดกระจายทั้วมหาวิทยาลัย รวมถึงโครงการการใชัเทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยทำ ร่วมกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย

3. การจัดทำ ตราไปรษณยีากร

4. การจัดทำ เหรียญกษาปณ์ที่ระลึก นั้น
อธิการบดรีายงานความคืบหน้าว่าไดม้อบหมายใหคุ้ณธราพร ชัยอรุณดีกุล ไปประสานงานเรื่อง

การจัดทำ ตราไปรษณยีากรที่ระลึกกับการสีอสารแห่งประเทศไทย เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2544

ผลการหารือมีชัอสรุป ดังนี้
1 . การลื่อสารแห่งประเทศไทยจะจัดทำ โครงการเสนอรัฐบาลเพื่อจัดกิจกรรม/จัดทำ ตราไปรษณี

ยากรที่ระลึกเนื่องในวโรกาสดังกล่าว ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะทำ หนังสือขอเข้าร่วมโครงการด้วย
2. มหาวิทยาลัยจะรวบรวมพระบรมฉายาลักษณ์ เพื่อน้ามาประสานงานในการจัดทำ ตรา

ไปรษณียากรโดย

(1 ) พระบรมฉายาลักษณ์อาจเสือกจากพระชันษาต่างๆ
(2) พระบรมฉายาลักษณ์ที่เกี่ยวกับพระปรีชาสามารถตลอดจนพระราชกรณยีกิจต่างๆ

อาจน้ามาเป็นส่วนประกอบ/เป็นพีน้ของตราไปรษณยีากร
(3) อาจน้าตราสัญลักษณ์ของทั้ง 3 สถาบัน (ไมร่ะบชุื่อสถาบัน) เป็นส่วนประกอบด้วย

3. ตราไปรษณยีากรที่จัดทำขึ้นอาจจัดจำหน่ายพร้อมกับเหรียญที่ระลึกโดยบรรจุอยูใ่นกล่อง
เดียวกัน นอกจากนี้อาจน่าตราไปรษณียากรที่ระลึกของพระองค์ท่านซึ่งไดจ้ัดทำ/จำหน่ายแล้วมาจัดทำ และ

เผยแพรพ่ร้อมตราไปรษณยีากรทีจ่ะจัดทำ ใหม่อีกครั้ง
4. กรณทีี่มกีารจัดกิจกรรมเกี่ยวกับพระองค์ เพื่อประกวด อาจนำ ผลการประกวดทีไ่ดม้าใชใ้น

การจัดทำ ของที่ระลึกต่างๆ เช่น ซองจดหมาย

5. การสื่อสารแห่งประเทศไทยจะรวบรวมข้อมูลต่างๆ เช่น ขั้นตอนการจัดทำ ตราไปรษณยีากร

ใหม้หาวิทยาลัยเพื่อจัดทำ archive และจะขอเข้าร่วมงานในกรณทีี่มหาวิทยาลัยจัดงานนิทรรศการเกี่ยวกับพระองค์

มติ รับทราบ

3.3 การใชป้ระโยชน์อาคาร-สถานทีข่องมหาวิทยาลัย
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 26 (16 พ.ย.43) กองแผนงานไดเ้สนอข้อมูลเบึอ้งต้น

เกี่ยวกับสภาพการใชัอาคารสถานที่ และอัตราส่วนการใชพ้ี้นที่ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และ รศ. ไพบูลย์

หังสพฤกษ์ รายงานว่ามีการตั้งคณะกรรมการพิจารณาการใชป้ระโยชน์อาคารและสถานที่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี
รศ. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ เป็นประธาน ขณะนีก้ำลังทำ เกณฑ์การใชพ้ี้นที่ของมหาวิทยาลัยและแกํใขปัญหาที่หน่วยงาน
ต่าง ๆ ขอพี้นที่เพิ่มนั้น
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ประธานคณะกรรมการฯ รายงานความคืบหน้าว่าขณะนี้คณะกรรมการกำลังดำเนินการจัดทำ

เกณฑ์มาตรฐานการใชพ้ื้นที่และแนวทางในการจัดการใหม้ีการใชพ้ื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิ เรื่องการจัด
ตารางสอน การคิดประสิทธิภาพการใชพ้ื้นที่ การคิดค่าเสื่อมราคาอาคารสถานที่ ซึ่งการดำเนินการต่างๆ ได้
ดำเนินการไปแล้วประมาณร้อยละ 70 ขณะนีอ้ยูใ่นระหว่างการทดสอบเกณฑ์กับข้อมูลจริงของมหาวิทยาลัยคาดว่า
จะใชเ้วลาอีกประมาณ 6 เดือน จึงจะแล้วเสร็จ

มติ รับทราบ

3.4 ข่าวประชาสัมพันธ์

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนารายงานการประชาสัมพันธ์ข่าวของ มจธ. ประจำปี 2543

(มกราคม-ธันวาคม 2543) ประกอบด้วยการประชาสัมพันธ์ข่าวออกไปภายนอกมหาวิทยาลัย และประชา-

สัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งมกีารวิเคราะหใ์หเ้ห็นถึงจุดเด่น จุดด้อย โดยเปรียบเทียบกับสถาบันการศึกษา
อื่น ๆ ดังรายละเอียดแนบห้ายวาระ

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตามที่ทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีครั้งที่ 18 วันที่ 16 มีนาคม

2543 ได้ดำรใิหม้หาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะในกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อใหใ์ตท้ราบผลสัมฤทธิของงานและปัจจัยทีจ่ะช่วยผลักดันใหง้านสำเร็จ ตลอดจน

ปัญหาและอุปสรรคที่ทำ ใหค้ณะไม่สามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย และเสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยชีแ้นะแนว
ทางใหผู้บ้ริหารนำ ไปประยุกตใ์ชง้าน และแกป้ัญหาไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพนั้น ต่อมาไดม้ีการแต่งตั้งคณะ
กรรมการตามคำตั้งสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 09/2543 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2543 พร้อมทั้งกำหนดอำนาจ
หน้าที่และเกณฑ์การประเมินไร้ ดังรายละเอียดเอกสารแนบท้ายวาระ

คณะกรรมการฯ ได้ตำ เนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รวม 6 คณะ ดังนี้

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์

2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
3. คณะพลังงานและวัสดุ
4. คณะวิทยาศาสตร์

5. คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขั้นตอนการประเมิน
1. ใหค้ณบดีส่งเอกสารสรุปผลงาน และสรุปข้อมูลพื้นฐานคุณภาพการเรียนการสอน

การวิจัย และการบริการมายังคณะกรรมการฯ เพื่อประกอบการพิจารณา
2. คณะกรรมการฯ ไดเ้ดินทางไปยังคณะต่าง ๆ เพื่อสอบถามข้อมูลด้วยตนเอง
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3. คณะกรรมการฯ ไดจ้ัดการประชุม เพื่อพิจารณาผลของการประเมิน โดยไดพ้ิจารณา

เกณฑ์พึงประสงค์ของดัชนบี่งชีคุ้ณภาพ ศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ยระดับชาติ โดยไดต้ั้งเปัาหมายทีน่่า
จะทำ ไดใ้นปัจจุบัน หรือในอนาคตอันใกล้ ดัชนบี่งชีคุ้ณภาพประกอบด้วยจำนวนนักศึกษา:อาจารย์ คุณวุฒิ
อาจารย์ นักศึกษา:คอมพิวเตอร์ ระยะเวลาการผลิตนักศึกษา ผลงาน/วารสารนานาชาติ เงินวิจัยจาก

ภายนอก

คณะกรรมการฯ ไดป้ระเมินผลการปฏิบัติงานของคณะทั้ง 6 ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึง

เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา ดังเอกสารหมายเลข 1

ผลการประเมินโดยภาพรวมของมหาวิทยาลัยยังต้องปรับปรุงอีกหลายด้าน (ตามตารางที่ 1 )
กรรมการมขี้อคิดเห็น ดังนี้

1. การประเมินฯ นอกจากจะดูผลที่ดัชนบี่งชีคุ้ณภาพในตารางที่ 1 แล้วควรดูจากสถานภาพ

ตั้งเดิมของ มจธ.ทีไ่ดพ้ัฒนามาจากการเป็นวิทยาลัยเทคนิค ผลิตบุคลากรระดับวิชาชีพชั้นสูง แล้ววิวัฒนาการมา

เป็นสถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งในระยะเริ่มแรกนั้น
คณาจารย์ เป็นผู้ที่มีวุฒิตํ่ากว่าระดับปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ แล้วจึงพัฒนาขึ้นมาเป็นอาจารย์ระดับปริญญาตรี
อาจารย์เหล่านีเ้พิ่งเริ่มทยอยเกษียณ ในขณะทีร่ัฐจำกัดอัตรา และหาอาจารย์ทีคุณวุฒิสูงมาบรรจไุดย้าก ต้องใช้

วิธหีาทุนส่งอาจารย์ปริญญาตรไีปศึกษาต่อซึ่งต้องใชเ้วลาจึงจะไดอ้าจารย์ที่มีคุณวุฒิสูงกลับมา ดังนั้นในระยะแรกๆ

คุณวุฒิอาจารย์จะเป็นตัวถ่วง และต่อมามหาวิทยาลัยเริ่มสอนตั้งแต่ระตับปริญญาตรีจึงไดอ้าจารย์คุณวุฒิสูงขึ้น
หากพิจารณาในระยะเวลา 10 ปยี้อนหลังไปอาจารย์วุฒิปริญญาโท-เอกสูงขึ้นอย่างรวดเร็วและค่อนข้างมาก และ

อาจารย์คุณวุฒิน้อยกจ็ะทยอยเกษียณอายไุป ดังนั้นต่อไปคุณวุฒิอาจารย์จะดขีึ้นเรื่อยา ในอีก 4-5 ปี จะมีอาจารย์
ที่ลาศึกษาต่อต่างประเทศทยอยกลับมาทั้งมหาวิทยาลัยประมาณ 100 คน

2. การใชด้ัชนบี่งชีคุ้ณภาพตัวเดียวกันประเมินคณะที่มีการสอนต่างระดับกัน ทำ ใหไ้ดผ้ล

ทีไ่มช่ัดเจนและไม่เป็นธรรม ควรแยกเป็นการประเมินระดับปริญญาตริ และระดับบัณฑิตศึกษา

3. คณะกรรมการฯไดแ้จ้งผลการประเมินใหทุ้กคณะทราบแล้ว ควรมกีารพิจารณาในระดับ

คณะ/มหาวิทยาลัยเพื่อใหค้วามเห็น ข้อเสนอแนะ แสะแจ้งปัญหาทีต่ิดชัดก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย และหาก

สิ่งใดสามารถแก้ไขปรับปรุงไดใ้นระดับคณะ/มหาวิทยาลัยก็ควรดำเนินการไปไดโ้ดยไม่ต้องรอสภามหาวิทยาลัย
คณะควรใชข้้อมูลที่คณะกรรมการประเมินฯ เป็นจุดเริ่มด้นในการพิจารณา ปรับปรุง

คณะโดยเสนอแผนปรับปรุงเพื่อนำ ไปเสริมในแผนพัฒนาฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549)
4. ผลงานวิจัย การดพีิมพ์ส่วนมากจะมาจากอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ขณะนี้ มจธ. มิ

ผลงานดีพิมพ์น้อย ในอนาคตเมื่ออาจารย์วุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้นงานวิจัยกจ็ะเพีมขึ้นด้วย อีกประการหนึ่ง

การทีจ่ะทำ ใหง้านวิจัยเพิ่มขึ้นควรมโีครงสร้างการบริหารงานวิจัยที่ต็ มีการตั้งกลุ่มวิจัย สร้างห้องทดลอง และ

สนับสนุนงบประมาณ

นอกจากนีง้านวิจัยการดพีิมพ์ควรเป็นเรื่องทีไ่ปในทิศทางเดียวกัน มีผลต่อมหาวิทยาลัย

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ หากทำ งานวิจัยทีไ่ม่เป็นผลกับใครกไ็ม่เกิดประโยชน์
5. งานวิจัยการดพีิมพ์ควรมกีารประเมินในระดับบัณฑิตศึกษา ส่วนในระดับปริญญาตรี

ควรมิการประเมินด้านคุณภาพนักศึกษาว่าตรงกับความต้องการของตลาดหรือไม่อย่างไร และเป็นที่ยอมรับ
ชื่นชอบของตลาดเพียงใด การประเมินดังกล่าวจะทำ ใหม้หาวิทยาลัยทราบประสิทธิผลของหลักสูตร และการ

สอนซึ่งเป็นผลงานของอาจารย์ซึ่งหากทำ ได้ลึกลงไปถึงระดับสาขาวิชาได้ยิ่งดี ทั้งนีม้หาวิทยาลัยควรมิการ

ติดตามสัมฤทธิผลของบัณฑิตตั้งแต่การไดง้านทำ ความนิยมในกลุ่มของนายจ้างทั้งภาคเอกซน และรัฐวิสาหกิจ

รัฐบาล



11

6. การพัฒนามหาวิทยาลัย ผูบ้ริหารต้องเอาใจใสใ่นเรื่อง
6.1 ระบบการบริหาร

6.2 การสื่อสารข้อมูล
6.3 คุณภาพ สัดส่วนจำนวนคุณวุฒิอาจารย์ก็ เป็นตัววัดตัวหนึ่ง แต่ต้องคำนึงถึง

คุณภาพอาจารย์ด้วย หากอาจารย์คุณวุฒิสูงแตไ่ม่มีคุณภาพกไ็รป้ระโยชน์

ผลการประเมินนีเ้ป็นเพียงกระจกที่สะทัอนใหเ้ห็นสถานภาพของตัวเองว่าปัจจุบันอยู่จุดใด
จะก้าวเดินต่อไปอย่างไรจึงจะบรรลเุปัาหมาย ต้องเร่งหรือปรับอะไรบ้าง มใิช่เป็นการตำหนหิรือเป็นสิ่งบั่นทอน
กำลังใจ ควรใชผ้ลการประเมินเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป

นายกสภามหาวิทยาลัย ในนามคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยขอชอบคุณศาสตราจารย์
ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ประธานกรรมการประเมินฯ และคณะทีไ่ดจ้ัดทำผลการประเมินในครั้งนี้

มติ 1 . มอบคณะพิจารณาผลการประเมิน หากสามารถแก้ไขปัญหาไดใ้นระดับคณะกใ็ห้

ดำเนินการไปไดเ้ลย หากแก้ไขไมไ่ดใ้หร้ะบปุัญหาเสนอข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข

เสนอไปยังมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
2. ใหเ้สนอแผนปรับปรุงคณะภายใน 2 เดือน คณะใดเสร็จก่อนใหเ้สนอขึ้นมาก่อน

เพื่อนำ ไปพิจารณาเสริมในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549)

4.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
ด้วยคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินชุดปัจจุบันครบวาระ ดังรายนามประกอบ

ด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 2 คน ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร. ปรีดา วิบูลย์สวัสดึ้

และศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเงินหรือการบัญชีจำนวน 2 คน ได้แก่

ศาสตราจารย์ ดร. หิรัญ รดีศรี และคุณทัศนา พิริยพฤทธี้ รองอธิการบดจีำนวน 2 คน ได้แก่ ดร. เกษรา

วามะคิริ และรองศาสตราจารย์ ดร. อภิชิต เทอดโยธิน และผูอ้ำนวยการกองจำนวน 2 คน ได้แก่ คุณสุนิตย์

เทพไพฑูรย์ และคุณปราณี คงสาคร

เพื่อใหม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินชุดต่อไป รองอธิการบดีฝ่าย

การเงินและทรัพย์สินจึงขอเสนอ ดังนี้
1. ใหส้ภามหาวิทยาลัยเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 2 คน ซึ่งรอง

อธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สินแจ้งว่าไดท้าบทามศาสตราจารย์ ดร. ปรีดา วิบูลย์สวัสดี้ แล้วคิดว่าไมม่ปีัญหา
ท่านยินดีรับ สำหรับศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์แจ้งว่ามีภาระมากจึงขอถอนตัว รองศาสตราจารย์

ดร. หริส สูตะบุตร จึงรับเป็นกรรมการ สภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นชอบเสนอชื่อดังกล่าว
2. มหาวิทยาลัยไดท้าบทามผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินหรือการบัญชีจำนวน 2 คน ได้แก่

ศ. ดร. หิรัญ รดีศรี ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเงินและบัญชี เป็นกรรมการ

ดร. มารวย ผดุงสิทธิ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเงินและบัญชี เป็นกรรมการ
3. มหาวิทยาลัยขอเสนอแต่งตั้งรองอธิการบดี เป็นกรรมการ 2 ท่าน และผูอ้ำนวยการกอง

เป็นผูช้่วยเลขานุการอีก 2 ท่านด้วย

รศ. ดร. ดักรินทร์ ภูมิรัตน รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เป็นกรรมการ

รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน เป็นกรรมการและ

เลขานุการ
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นางสุนิตย์ เทพไพฑูรย์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน เป็นผู้?)วยเลขานกุาร
นางปราณี คงสาคร ผูอ้ำนวยการกองคลัง เป็นผู้?เวยเลขานุการ
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2544 ถึง 15 กุมภาพันธ์ 2546

มติ อนุมัติดังเสนอ

4.3 การปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรของสำนักคอมพิวเตอร์
ตามที่สำนักคอมพิวเตอรไ์ดร้ับการจัดตั้งตามข้อกำหนด มจธ. และการแบ่งส่วนงานตาม

ประกาศ มจธ. โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 117 ตอนที่ 89 ง วันที่ 7 พฤศจิกายน 2543 เพื่อ
ใหเ้ป็นองค์กรที่มีหนัาที่สนับสนุนการศึกษา วิจัย การบริหาร และพัฒนาด้านคอมพิวเตอร์ และใหบ้ริการด้าน

คอมพิวเตอร์แก'หน่วยงานต่างๆ และใหม้ีการแบ่งส่วนงานในสำนักคอมพิวเตอร์ดังนี้

1. สำนักงานผูอ้ำนวยการ

2. ฝ่ายปฏิบัติการ

3. ฝ่ายพัฒนาระบบ

4. ฝ่ายวิจัยและนืกอบรม

บัดนี้สำนักคอมพิวเตอร์เห็นสมควรปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรของสำนักคอมพิวเตอร์ เพื่อใหเ้กิด
ความคล่องตัวใหส้อดคล้องกับภารกิจ และเป็นมาตรฐานเดียวกับการจัดตั้งและแบ่งส่วนงานของ มจธ. ซึ่ง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเฉพาะสำนักงานผูอ้ำนวยการเพียงหน่วยงานเดียว ส่วนการแบ่งฝ่ายต่าง ๆ ใน

สำนักใหก้ำหนดเป็นการภายใน จึงเสนอปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรชองสำนักคอมพิวเตอร์ ดังนี้
1 . ยุบฝ่ายต่างๆ ใหเ้หลือเพียงสำนักงานผูอ้ำนวยการ

2. จัดแบ่งส่วนงานเป็นการภายในมหาวิทยาลัยดังนี้
(1 ) สำนักงานผูอ้ำนวยการ
(2) ฝ่ายบริการคอมพิวเตอร์
(3) ฝ่ายพัฒนาระบบ
(4) ฝ่ายวิจัยและ,ฝ่กอบรม
(5) ฝ่ายสื่อสารและโทรคมนาคม

การจัดตั้งและแบ่งส่วนงานดังกล่าวไดร้ับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาวิชาการในการประชุม
ครั้งที่ 1 /2544 วันที่ 22 มกราคม 2544 และเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 9 และมาตรา 21 (3) ทีจ่ะพิจารณา จึงเสนอมาเพื่อขออนุมัติ
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป

มติ อนุมัติการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรดังเสนอ

4.4 แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย (เพิ่มเดิม)
ตามที่สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 26 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2543 ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ

ส่งเสริมมหาวิทยาลัยจำนวน 14 ราย มวีาระตั้งแต่วันที่ 17 พฤศจิกายน 2543 ถึง 16 พฤศจิกายน 2545

นั้น



13

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 2/2544 เมื่อวันที่ 1 5 กุมภาพันธ์

2544 ได้มีมตใิหเ้ชิญ พลเรือตรี สมภพ เสตะรุจิ ร.น. อดีตนายกสมาคมนักศึกษาเก่าเป็นกรรมการส่งเสริม

มหาวิทยาลัยเพิ่มเดิม โดยมวีาระตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2544 ถึง 16 พฤศจิกายน 2545 ทั้งนีก้ารเสนอ
ชื่อกรรมการเพิ่มเดิมไม่ลัดต่อข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541

มติ อนุมัติดังเสนอ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง - รับทราบ
5.1 การปรับปรุงหลักสูตร

1 . ทีป่ระชุมสภาวิชาการครั้งที่ 1/2544 วันที่ 22 มกราคม 2544 ใหค้วามเห็นชอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร และนำ เสนอชออนุมัดิจากสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

(ฉบับปี พ.ศ. 2541 ) โดยเพิ่มวิชาเลือก 2 วิชา ดังนี้

(1 ) ENE 564 การรูจ้ำ รูปแบบ (Pattern Recognition)
(2) ENE 701 หลักการและวิธปีฏิบัตใินงานวิจัยงานอิเล็กทรอนิกส์

(Basic Electronic Research Methodology)
ดังรายละเอียดแนบท้ายหน้าวาระ โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกํใขไม่เปลี่ยนแปลง และเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัย ฉบับปี พ.ศ. 2542 หลักสูตรปรับปรุงใหมจ่ะเริมใช้

ตั้งแต่ปกีารศึกษา 2544 เป็นต้นไป

1.2 ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตรเทคโนโลยี

(ต่อเนื่อง 2 ปี) (ฉบับปี พ.ศ. 2544) โดยมีการเปลี่ยนรหัสวิชา/ชื่อวิชา ปรับลดจำนวนหน่วยทิตในหมวดวิชา

เฉพาะ เพิ่มรายวิชาใหมใ่นหมวดวิชาเฉพาะและวิชาเลือกเสรี และยุบรายวิชาเฉพาะ ดังรายละเอียดแนบท้าย

วาระ โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแกไ่ขจำนวนหน่วยทิตรวมตลอดหลักสูตรเพิ่มจากเดิม 76 เป็น

78 หน่วยทิต หลักสูตรปรับปรุงใหมจ่ะเริ่มใชต้ั้งแตป่กีารศึกษา 2544 เป็นดันไป
2. ทีป่ระชุมคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมครั้งที่

4/2543 วันที่ 22 ธันวาคม 2543 ใหค้วามเห็นชอบในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้

2.1 หลักสูตรปรัชญามหาบัณฑิต

หลักสูตรปรัชญามหาบัณฑิตเดิมไดร้ับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อปี 2540 ผล

ทีผ่่านมามีผูส้มัครเข้าศึกษาไม่มาก ดังนั้นเพื่อเป็นการดึงดูดผูเ้ข้าเรียนใหไ็ดจ้ำนวนมากขึ้นจึงปรับปรุงโดยเสนอ
โปรแกรมเพิ่มอีกโปรแกรมหนึ่งภายใตช้ื่อปริญญาเดิม โดยปรับลดความเข้มชันทางด้านการวิจัยลงเล็กน้อย และ

เพิ่มวิชาบรรยาย ในขณะทีเ่งื่อนไขคุณสมบัติของผูเ้รียนปรับลดลงเล็กน้อย แต่ชัอกำหนดที่ต้องให้ดีพิมพ์ผลงาน
ยังใกลเ้คียงกับของเดิม ดังรายละเอียดเอกสารทีแจกในทีป่ระชุม หมายเลข 3 โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการ

ปรับปรุงแก้ไขไม่เปลี่ยนแปลง และเป็นไปตามหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัย ฉบับปี พ.ศ. 2542 หลักสูตร

การปรับปรุงใหมจ่ะเริ่มใชต้ั้งแตป่กีารศึกษาที่ 1/2544 เป็นดันไป

มติ อนุมัติการปรับปรุงดังเสนอ



5.2 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

กองคลังรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนมกราคม 2544 ดังเอกสาร

แนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป รันพฤหัสบดทีี่ 15 มีนาคม 2544 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 18.25 น.

(รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน)
เลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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