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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 งานเลียงรับรองผูไ้ดร้ับพระราชทานปริญญากิตติมดักดิ้

ตามที่มหาวิทยาลัยจัดงานเลี้ยงรับรองผูไ้ดร้ับพระราชทานปริญญากิตติมดักดีแ้กน่ายบุญเยี่ยม
มีศุข และศาสตราจารย์ ดร. แฮโรลดํ รามัวด้ โบลฮาร์-นอร์ เดนแคมพ์ เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2543

ณ โรงแรมอีสดัน อินเตอร์เนชัน่แนล บางกอก ณ ปาร์คนายเลิศ นั้น คุณหญิงอัมพร มีคุข ภริยานายบุญเยี่ยม
ไดม้หีนังสือขอบคุณมายังนายกสภามหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยและคณาจารยไ์ดไหเ้กียรติอย่างสูงแก่นาย
บุญเยี่ยม มีคุข

มติ รับทราบ

1.2 นายกสภามหาวิทยาลัยคุยกับชาว มจธ.

เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2543 มหาวิทยาลัยไดจ้ัดเสวนาเรื่อง “นายกสภามหาวิทยาลัยคุย
กับชาว มจธ.” ณ ห้องจำ รส ฉายะพงศ์ มีผูร้่วมเสวนาเป็นจำนวนมากประมาณร้อยกว่าคน เป็นผู้'บริหารระดับ

หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้างานขึ้นไป ใชัเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง สาระที่นายกสภามหาวิทยาลัยพูดได้แก่
เรื่องเข้ามาเป็นนายกสภาฯ ไดอ้ย่างไร ทำ อะไรให้ มจธ. ไวบ้้าง แนวคิดชองนายกสภามหาวิทยาลัยว่า

มหาวิทยาลัยยุคใหม่จะเป็นอย่างไร รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่ประสบในการทำ งานที่ มจธ. รวมทั้งแนวทาง
การแกป้ัญหาเหล่านั้น

การจัดเสวนาครั้งนีเ้ป็นผลดี ผูร้ับฟังส่วนใหญพ่อใจทีน่ายกสภามหาวิทยาลัยมาพูดคุยกับชาว
มจธ. อย่างเป็นก้นเองและเป็นการก่ายทอดแนวคิดและวิธีการดำเนินการโดยตรง ทำ ใหเ้กิดความร่วมมือร่วม

ใจที่ดี แต่การเสวนาครั้งนี้การประชาสัมพันธ์อยูใ่นวงจำกัด หลายคนอยากฟังแตไ่มท่ราบข่าว และไมไ่ดร้ับเชิญ

จึงพลาดโอกาส
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ผู้ทรงคุณวุฒใิหข้้อคิดเห็นว่า บางประเด็นทีน่ายกสภามหาวิทยาลัยเคยพูดไวใํนสภามหาวิทยาลัย
เป็นประโยชน์แก่ มจธ. แด1ยังไมไ่ดพู้ดในการเสวนาครั้งนี้ควรนำ มาพูดในการเสวนาครั้งต่อไป นายกสภา

มหาวิทยาลัยแจ้งว่าหากการมาคุยกับชาว มจธ. มปีระโยชน์ และไม่เป็นการก้าวก่ายการบริหารชองอธิการบดี
และมหาวิทยาลัยก็ยินดีรับเชิญมาอีก

มติ รับทราบ

1.3 ปัจฉิมนิเทศน์

เมื่อรันที่ 13 พฤศจิกายน 2543 คณะวิศวกรรมศาสตรไ์ดเ้ชิญนายกสภามหาวิทยาลัยใน

ฐานะประธานกิตติมศักดี้สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และนายมนูญ สันติคุณากร ผูอ้ำนวยการการ

บุคคลกลาง บริษัทปูนซิเมนตไิทย จำกัด มาปัจฉิมนิเทศใหแ้ก่นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการในเรื่อง
คุณลักษณะชองบัณฑิตที่นายจ้างในอุตสาหกรรมยุคใหม่ต้องการ นักศึกษาใหค้วามสนใจสูง นายกสภา

มหาวิทยาลัยใหค้ำแนะนำ ว่ามหาวิทยาลัยควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาอุตสาหกรรมฯ สาชาต่าง ๆ มาปัจฉิม

นิเทศน์ด้วย โดยควรจัดใหน้ักศึกษาทุกคณะที่สำเร็จการศึกษาฟังพร้อมกันกจ็ะเป็นประโยชน์แก,นักศึกษาเป็น
อย่างมาก

นายเป็มทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ รองเลขาธิการสภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแจ้งว่าสภาอุตสาหกรรมพร้อมทีจ่ะใหค้วามร่วมมืออยู่แล้วหากมหาวิทยาลัยเชิญ
มาบรรยาย ทั้งนีอ้ธิการบดีแจ้งว่ามหาวิทยาลัยกจ็ัดปัจฉิมนิเทศเป็นประจำ อยู่แล้ว และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมา

เป็นวิทยากร ล้าไดผู้้ทรงคุณวุฒิเพิ่มเดิมตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยแนะนำ กจ็ะเป็นประโยชน์

มติ รับทราบ

1.4 Constructionism

ตามทีภ่าควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ประสงค์จะทราบเรื่องการเรียนรูแ้บบ Constructionism

นั้น นายกสภามหาวิทยาลัยยินดีทีจ่ะจัดบรรยายใหค้รึ่งวัน โดยเชิญ ดร. สุชิน เพ็ชรักษ์ นายแบงกอก

เชาว์ขวัญยีน และ ดร. อภิชัย เทอดเทียนวงศ์ เป็นผูร้่วมบรรยายกับนายกสภามหาวิทยาลัย ทั้งนีข้อให้
มหาวิทยาลัยเชิญผู้ที่ตอ้งการรูจ้ริง ๆ เข้ารับฟัง และขออนุญาตเชิญสื่อมวลชนมาด้วยเพื่อเผยแพรว่่า
มหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการเรื่องการเรียนรูโ้ดยใช้ IT เป็นสื่ออยู่แล้ว และจะกำหนดวันบรรยายต่อไป

มติ รับทราบ

1.5 เผยแพรก่ิจกรรมของมหาวิทยาลัย

จากการที่นายกสภามหาวิทยาลัยไปประชุมในที่ต่างๆ ไดเ้ผยแพร่กิจกรรมของมหาวิทยาลัย

ดังนี้

(1) การพัฒนาบุคลากรแบบบูรณาการ
ในโอกาสทีน่ายกสภามหาวิทยาลัยไปประชุม Risk Management Committee ของบริษัท

ปูนชิเมนตไํทยฯ นั้น นายกสภามหาวิทยาลัยไดเ้ล่าเรื่องการพัฒนาบุคลากรแบบ C-ChEPS ที่ มจธ. ซิกอบรม
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ใหก้ับพนักงานกลุ่มปิโตรเคมี และกลุ่มเยื่อและกระดาษกไ็ดเ้สนอให้ มจธ. ช่วยพัฒนาบุคลากรใหก้ับกลุ่มที่
บ้านโป่งเช่นเดียวกับกลุ่มปไีตรเคมี กรรมการบริษัทปูนซิเมนตไ์ทยสนใจมากที่มหาวิทยาลัยกับภาคเอกชน
ร่วมมือกันทำ โครงการพัฒนาบุคลากรไปสู่ New Economy และในโอกาสนีน้ายกสภามหาวิทยาลัยไดข้อใหบ้ริษัท
จ่ายเงินล่วงหน้าให้ มจธ.มาพัฒนาอาจารย์และบุคลากรก่อน 10 ล้านบาท แล้วมหาวิทยาลัยจะพัฒนาบุคลกร

ใหแ้ก'บริษัทเป็นการผ่อนใชค้ืน ซึ่งบริษัทปูนซิเมนตไ์ทยรับหลักการในเรื่องนี้
นายกสภามหาวิทยาลัยจึงไดห้ารือกับอุปนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และรอง

อธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารแล้วเห็นควรใหม้หาวิทยาลัยทำ โครงการเสนอไปยังบริษัทปูนซีเมนตไ์ทย ขอ

รับเงินมาจ้างอาจารยใ์หม่เพื่อแบ่งเบาภาระอาจารย์ที่มีอยูใ่หม้ีเวลาพอที่จะออกไปช่วยพัฒนาพนักงานของ
เครือซีเมนตไ์ทยแล้วหักเงินผ่อนชำระเป็นคราว ๆ ไป

มติ มหาวิทยาลัยรับไปดำเนินการ

(2) ระบบคุณภาพ ISO

จากการประชุมมูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรม นายกสภามหาวิทยาลัยไดท้ราบว่าสถาบัน
ISO พัฒนาบุคลากรไม่ทันกับความต้องการของตลาด มีบริษัทรอรับการรับรองคุณภาพอยู่มาก และมีความ

ต้องการในอัตราที่สูงอยู่ตลอดเวลา ทั้งด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ อิเล็กทรอนิกส์ ยานยนต์ ฯลฯ อุตสาหกรรม
อาหารก็มีความต้องการใหม้ีการรับรองมาตรฐาน HACCP อยู่มากเหมือนกัน มหาวิทยาลัยมโีอกาสที่จะเช้าไป
รับทำ งานไดม้าก หากมีบุคลากรที่มีความสามารถเพียงพอ จึงขอใหม้หาวิทยาลัยรีบแก้ไขปัญหาเรื่องขาด
บุคลากรโดยเร็ว

นายกสภามหาวิทยาลัยสรุปว่า โครงการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยทีจ่ะเข้าไปทำ งานดังกล่าว

เป็นที่สนใจกันมาก หากมหาวิทยาลัยเข้าไปดำเนินการเต็มที่อาจมีรายไดเ้ข้ามาพัฒนามหาวิทยาลัยมาก แต่

กำลังคนจะไม่เพียงพอ ดังนั้นนโยบายของสภามหาวิทยาลัยทีไ่ดว้างไวว้่าใหจ้้างอาจารยใ์หม่มาสอนเพื่อให้
อาจารย์อาวุโสออกไปทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยจึงควรเร่งดำเนินการเป็นลำดับแรก

มติ มหาวิทยาลัยรับไปดำเนินการ

(3) การตั้ง E-School ของ มจธ.

จากการไปประชุมคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษา มีผูแ้ทนสมาคมผูป้กครองไดม้าถาม
นายกสภามหาวิทยาลัยเรื่องการตั้ง E-School ของ มจธ. และมีผูส้นใจขอรายละเอียดกันมาก แต่นายกสภา

มหาวิทยาลัยยังไม่สามารถใหค้ำตอบได้

นายกสภามหาวิทยาลัยรายงานความคืบหน้าของโครงการว่า ขณะนี้มีอาคารเรียนแล้ว
แต่ยังมไิดก้ั้นห้อง มทีุน มีผูส้อนอยู่บ้างแล้ว กำลังรอร่างแผนงานอีกส่วนหนึ่งจาก MIT เพื่อนำ มาพิจารณา
ร่วมกับแผนของ มจธ. และจะจัดใหม้ีการประชุมร่วมกันระหว่างมูลนิธิศึกษาพัฒน์กับ มจธ. เพื่อวางแผน
ดำเนินการ นอกจากนีน้ายกสภามหาวิทยาลัยยังไดป้รึกษากับทบวงมหาวิทยาลัยด้วยแล้วว่า การตั้งโรงเรียน
ในมหาวิทยาลัยล้าไมใ่ชเ้งินงบประมาณแผ่นดินสภามหาวิทยาลัยสามารถอนุมัตใิหต้ั้งไดเ้ลย แต่ต้องหารือเรื่อง
หลักสูตรกับกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนีน้ายกสภามหาวิทยาลัยยังไตไํปเสนอโครงการกับบริษัท IBM

Thailand ชักชวนใหเ้ช้าร่วมโครงการ ซึ่ง IBM Thailand ตกลงในหลักการทีจ่ะร่วมงานด้วย

มติ รับทราบ
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วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 25 วันที่ 19 ตุลาคม 2543 โดยแก้ไข ดังนี้
หน้า 9 ข้อ 6 บรรทัดที่ 4 ข้อความ “ไดล้งนามทำสัญญากันเมื่อปีที่แล้ว” แก้ไขเป็น

“ไดล้งนามทำ สัญญากันแล้ว”

หน้า 10 ข้อ 2 แก้ไขข้อความในบรรทัดที่ 2 และ 3 เป็น “ตามที่เอกอัครราชทูตอเมริกัน
ยินดจีะใหค้วามสนับสนุนโดยชํวยหาบุคลากรที่มีเทคโนโลยีทางด้านการศึกษาสมัยใหม่ และผูช้ำนาญการ
ด้านนั้ามาชํวย มจธ. และมูลนิธิศึกษาพัฒน์ตามคำ ขอของนายกสภามหาวิทยาลัย นั้น ”

หน้า 14 บรรทัดที่ 5 นับจากล่าง ข้อความ “จึงอาศัยความความตามข้อบังคับ ” ดัด

ความออก 1 ตัว

หน้า 15 บรรทัดที่ 5 ข้อความ “ ถึงวันที่ 13 กันยายน 2543” แก้ไข พ.ศ. เป็น 2545

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการพัฒนาผลิตภาพฯ มจธ.

รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ

พัฒนาผลิตภาพฯ มจธ. สรุปไดว้่าผลการแก้ไขปัญหาหน่วยงานในสำนักงานอธิการบดีเป็นปัญหาง่าย 6

ปัญหา ดำเนินการสำเร็จแล้ว 4 ปัญหา อยู่ระหว่างการติดตามผล 2 ปัญหา ปัญหายาก 14 ปัญหา

อยูร่ะหว่างการติดตามผล 10 ปัญหา ดำเนินการแก้ไขเป็นทีน่่าพอใจ 4 ปัญหา ดังรายละเอียดเอกสาร

แนบท้ายวาระ

กรรมการมีชัอสังเกต ดังนี้
1. ควรบรรจุเรื่อง “การส่งผลสอบล่าข้า” ไวเ้ป็นปัญหาในการแก้ไขด้วย

อธิการบดีชีแ้จงว่าไดม้อบเรื่องดังกล่าวใหร้องอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการติดตาม
อยู่แล้ว ปัญหานีเ้ป็นปัญหาวิชาการ จึงมไิดร้ะบไุวใ้นรายงานฉบับนีซ้ึ่งเป็นรายงานปัญหาการบริหารการ
จัดการในส่วนของสำนักงานอธิการบดี

2. “ข้อมูลรายงานสถานภาพทางการเงิน งบดุลประจำปี” ควรเผยแพรใ่หพ้นักงาน

และสภามหาวิทยาลัยทราบ

อธิการบดีแจ้งว่าข้อมูลดังกล่าวไดร้ายงานใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบ แต่มไิด้

เผยแพร่

3. ควรแก้ไขปัญหาต่าง ๆ โดยเร่งด่วนและอย่างเป็นระบบ โดยนำ ระบบ ISO 9000

มาใชใ้นบางเรื่องที่สำคัญก่อน

มติ มหาวิทยาลัยรับไปดำเนินการ

3.2 การใชป้ระโยชน์อาคารสถานทีใ่นมหาวิทยาลัย
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 1 2 (9/2542) วันที่ 16 กันยายน 2542

มอบหมายใหม้หาวิทยาลัยสำรวจข้อมูลการใชัประโยชน์ของอาคารสถานที่ เพื่อบริหารใหใ้ชปัระโยชนไ์ด้
สูงสุด นั้น มหาวิทยาลัยโดยกองแผนงานไตํวิเคราะห์ข้อมูลในด้านต่าง ๆ แล้ว จึงขอเสนอข้อมูลเบึอ้งต้น
ในส่วนของสภาพการใชอ้าคารสถานที่และอัตราส่วนการใชัพี๋นที่ชองมหาวิทยาลัยมาดังเอกสารแนบท้ายวาระ



กรรมการมขี้อคิดเห็น ดังน

1 . การวิเคราะห์พื้นทีโ่ดยใชจ้ำนวนนักศึกษาคำนวณด้วยนั้น ควรแยกระหว่างนักศึกษา
ระดับปริญญาโท-เอกกับระดับปริญญาตรี เพราะนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอกต้องการพื้นที่สำหรับทำ การ
วิจัยมากกว่า

2. แนวทางการดำเนินการใหใ้ชป้ระโยชน์อาคารสถานทีข่องมหาวิทยาลัยอย่างมปีระสิทธิภาพ
รศ. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรืกษามหาวิทยาลัยแจ้งว่าท่านเพิ่งไดร้ับแต่งตั้งเป็นประธาน

คณะกรรมการพิจารณาการใชป้ระโยชน์อาคารและสถานทีข่องมหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการไดป้ระชุมกัน
ครั้งหนึ่งแล้วมีมติขั้นดันดังนี้

ก) ทำ เกณฑ์การใชพ้ื้นที่ของ มจธ. โดยรวบรวมข้อมูลเกณฑ์ของทบวงมหาวิทยาลัย และ

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในประเทศทีพ่ัฒนาแล้ว เช่น อังกฤษ ซึ่งมีเกณฑ์ทีจ่ัดทำ โดย National Audit Office

(NAO) มาใชเ้ป็นแนวทางการจัดทำ

(ข) สำรวจสภาพการใชอ้าคารสถานทีข่องหน่วยงานต่าง ๆ ใน มจธ.

(ค) การจัดการใหใ้ชอ้าคารสถานที่อย่างมปีระสิทธิภาพโดยวิธี
- Central and Computerised Timetabling

- Space Charging

(ง) การแกป้ีญหาเร่งด่วนทีห่น่วยงานต่าง ๆ ขอพื้นที่เพิ่มเติมรวม 1 1 รายการ ซึ่งในการ
ประชุมครั้งแรกกไ็ดเ้สนอแนวทางการแกป้ญีหาไปเป็นส่วนใหญ่แล้ว โดยเฉพาะปัญหาของคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ และหน่วย Technical Information Service (Tis) ของ สรบ.

มติ รับทราบ และใหค้ณะกรรมการพิจารณาการใชป้ระโยชน์อาคารฯ ดำเนินการ

ต่อไป และเสนอมาอีกครั้งหนึ่ง

3.3 ความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (EHS)
ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1 3 วันที่ 21 ตุลาคม 2542 ไดอ้นุมัติ

ในหลักการของแผนแมบ่ทการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมฯ โดยใหด้ำเนินการใหม้ีคณะทำ งานรับผิดชอบดำเนินการ
ตามกิจกรรมต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไว้ และขอใหม้ีการรายงานอย่างสมํ่าเสมอนั้น ผศ. โสฬส สุวรรณยีน

ผูอ้ำนวยการโครงการฯ ไดร้ายงานความก้าวหน้าของโครงการครั้งแรกเมื่อเดือนเมษายน 2543 และในครั้งนี้
ไดร้ายงานความก้าวหน้าของโครงการ ณ เดือนตุลาคม 2543 มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ สรุปไดด้ังนี้

1. ด้านโครงสร้างองค์กร ระบบบริหารและการจัดการ

ขณะนีโ้ครงการไดข้อใชพ้ื้นทีภ่าควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ประมาณ 80 ตารางเมตร

ตั้งเป็นสำนักงาน และไดเ้ริ่มจ้างวิศวกรสิ่งแวดล้อมเข้ามาทำ งาน 1 คน ปัจจุบันไดพ้ยายามรับสมัครผู้ทีจ่ะ
มาเป็นผูจ้ัดการด้าน EHS ใหก้ับ มจธ. แต่ยังหาไมไ่ด้ นายกสภามหาวิทยาลัยแนะใหล้องสอบถามคุณมนูญ

สันติคุณากร ผูอ้ำนวยการการบุคคลกลางจากบริษัทปูนชิเมนตไ์ทย เพื่ออาจจะสามารถไดัผูท้ี่เกษียณก่อน
อายุจากบริษัทปูนชิเมนตไ์ทยมาช่วยงานด้านดังกล่าวได้

2. ระบบการจัดการของเสีย และสารเคมอีันตรายในมหาวิทยาลัย

ระบบนี้มกีารพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการไดทุ้นจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) ไดพ้ัฒนาขึ้นสำหรับห้องปฏิบัติการตัวอย่าง 3-4 ห้อง และปัจจุบันไดใํชง้านอย่างจริงจังและเป็น
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ต้นแบบแล้ว 1 ห้องคือ ห้องปฏิบัติการของ สรบ. ซึ่งไดท้ำไวอ้ย่างดี มีการประชาสัมพันธ์จาก สกว. จึงมหีน่วย

งานอื่นๆ มาดูงานอย่างต่อเนื่อง ระบบตังกล่าวจะมีคู,มือการจัดการของเสียฯ อย่างครบล้วน การดำเนินการนี้
ต้องพัฒนาปรับปรุงให้ดขีึ้นต่อไป และพยายามใหม้ีการขยายการใชง้านในห้องปฏิบัติการ/หน่วยงานอื่นต่อไป

3. ระบบกำจัดของเสียภายในมหาวิทยาลัย

ขณะนีก้ำลังเริ่มดำเนินการศึกษาหาข้อมูล ความเป็นไปไดท้ีจ่ะจัดการระบบของเสีย
ภายใน มจธ. ทั้งหมดขึ้นอย่างเป็นระบบ สำหรับเฉพาะในห้องปฏิบัติการทางเคมีซึ่งไดส้ร้างระบบการจัดการ
ไวใ้นข้อ 2 และมีการจัดแยกเก็บของเสียซึ่งจะต้องน่าไปกำจัดอย่างถูกต้องต่อไป และบางส่วนกจ็ะสามารถ

กำจัดไดเ้องในห้องปฏิบัติการ และบางส่วนจะต้องมีระบบจัดเก็บรวมใหม้ปีริมาณมากพอทีจ่ะนำ ไปกำจัดที่อื่น
ต่อไป

สำหรับระบบการกำจัดของเสียที่เป็นอันตรายที่ไม่มีทีใ่ดจัดการไต้ จะไดส้ร้างระบบให้
สามารถจัดการไดท้ี่บางขุนเทียน รวมทั้งโรงเรือนจัดเก็บของเสีย ขณะนีก้ำลังอยู่ระหว่างการศึกษาออกแบบ

4. การพัฒนาระบบสนับสนุนด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
ขณะนีไ้ดพ้ัฒนาระบบฐานข้อมูล Intranet สำหรับการบริหารจัดการ และใชต้ิดตาม

สารเคมตี่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เข้ามาจนกระทั้งออกไป ซึ่งขณะนี้ใชงัานไดแ้ล้วแต่มบีางส่วนที่จำ เป็นจะ
ต้องการดำเนินการด้านนี้ต้องมีการปรับปรุงพัฒนาต่อไป

5. เครื่องมือและอุปกรณท์างด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
ไดจ้ัดหาอุปกรณ์ความปลอดภัยทางด้านสารเคมี และเพลิงไหมใ้นจุดต่าง ๆ ที่สำคัญ

6. การจัดใเกอบรม
โครงการไดว้างแผนไวว้่าในปงีบประมาณ 2544 จะจัดอบรมด้านบริหารจัดการ

สารเคมี และของเสีย 2 ครั้ง/ปี การบำบัดสารของเสียในห้องปฏิบตํิการ 1 ครั้ง/ปี ขิกอบรมแบบโตต้อบ
สภาวะอุกเฉินหนไีฟอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี และขิกอบรมด้านความปลอดภัยในการทำ งาน 1 ครั้ง/ปี

7. ด้านงบประมาณ

ตามทีโ่ครงการไดจ้ัดทำ แผนของบประมาณต่อเนื่อง 5 ปี ตั้งแตป่ี 2544-2548 ใน

วงเงิน า 1 0 ล้านบาท โดยขอสนับสนุนจากรัฐ 60 ล้านบาท จากมหาวิทยาลัย 40 ล้านบาท นั้น ปงีบประมาณ

ที่ผ่านมาไดท้ำ โครงการเพื่อขออนุมัติสนับสนุนจากคณะรัฐมนตรโีดยผ่านขั้นตอนราชการเรียบร้อยแล้ว แตไ่ม่ทัน

การพิจารณาของคณะรัฐมนตรชีุดปัจจุบันคงต้องรอคณะรัฐมนตรีชุดใหม่
ในปงีบประมาณ 2543 ไดร้ับงบจากมหาวิทยาลัย 1.5 ล้านบาท ปี 2544 เสนอขอ

6.4 ล้านบาท และในปี 2545 เตรียมเสนอของบประมาณแผ่นดิน 14 ล้านบาท และจากเงินรายได้

มหาวิทยาลัย 9 ล้านบาท

กรรมการสภามหาวิทยาลัยยินดีทีไ่ดเ้ห็นโครงการนี้เกิดขึ้น เพราะจะเป็นประโยชน์มาก

โดยเฉพาะสารเคมีอันตรายที่กำจัดยาก และมีจำนวนมากจากโรงงานอุตสาหกรรมรวมทั้งมหาวิทยาลัยต่าง ๆ

ปัจจุบันยังไม่มีที่กำจัดทีไ่ดม้าตรฐาน มจธ. ควรทำ ใทไํดม้าตรฐานเป็นแห่งแรก และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่

ออกไป ใหบ้ริการแก,โรงงานอุตสาหกรรมภายนอกจะเป็นการสร้างชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมีรายได้
สนับสนุนมหาวิทยาลัยด้วย
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นายกสภามหาวิทยาลัยสนับสนุนใหทัำ โครงการนี้ต่อไป เพราะมโีอกาส?}วยสังคมไดม้าก

และขอใหท้ำ โครงการเรื่อง Waste Treatment ที่ถูกวิธีการตามมาตรฐานสากลภายในวิทยาเขต โดยถือว่า
เป็นการทดลอง เมื่อสำเร็จไดผ้ลดีค่อยขยายออกไปรับบริการแกโ่รงงานภายนอก พร้อมทั้งใชเ้ป็นที่เรียนรูข้อง
นักศึกษาด้วย และหากต้องการทุนนายกสภามหาวิทยาลัยจะ?}วยจัดหาแหล่งทุนที่จะมาสนับสนุนไดต้่อไป

การรายงานความก้าวหน้าในครั้งต่อไปขอใหแ้จ้งผลงานที่ มจธ. ได้?}วยเหลือสังคมด้าน
โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เพื่อน้าไปประชาสัมพันธใ์หม้หาวิทยาลัยมีชื่อเสียง และเป็น

การขยายงานต่อไป

มติ รับทราบ

3.4 ความคีบหน้าโครงการระบบคุณภาพ ISO

หลังจากอาจารย์ เจริญ สุนทราวาณิชยไ์ดโ้ปเรียนรูร้ะบบคุณภาพ ISO ตามคำ แนะน้าของ

นายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อปี 2542 แล้วกลับมาตั้งเป็นศูนย์พัฒนาผลิตภาพอุตสาหกรรม มจธ. และมี

ผลงานดังนี้
1. จัดปีกอบรมด้านประกันคุณภาพ ISO 9000 ใหก้ับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและ

บุคคลภายนอก
2. รับเป็นทีป่รึกษาระบบคุณภาพ ISO 9000 ใหก้ับบริษัทภายนอก 4 แห่ง

ดังรายละเอียดเอกสารหมายเลข 3

กิจกรรม ISO จะแยกออกเป็น 2 ด้าน คือการเป็นที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาใหบ้ริษัทได้
ใบรับรอง และการเช้าไปเป็นผูต้รวจสอบ ทั้ง 2 ด้านจะต้องแยกออกจากกันใหเ้ด็ดขาดเพื่อมใิหเ้กิด Conflict
of Interest คือเช้าไปเป็นทั้งผูใ้หค้ำ ปรึกษาและผูต้รวจสอบ ซึ่งต้องไม่ทำ

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่า ขณะนีค้วามต้องการเรื่อง ISO สูงมาก มหาวิทยาลัยควร

เตรียมกำลังคนใหเ้พียงพอทีจ่ะรับงาน

มติ รับทราบ และมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาเตรียมกำลังบุคลากรใหเ้พียงพอทีจ่ะ
รับงาน

3.5 ความคีบหน้าโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (C-ChEPS)
ดร. อภิชัย เทอดเทียนวงศ์ รายงานกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยดำเนินการเรียนการสอน

โครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (C-ChEPS) ณ มาบตาพุด ซึ่งเป็นการเรียนการสอนในรูปแบบ
project-based แทนการสอนอย่างเดียวใหก้ับผูป้ฏิบัติการที่มีแนวโน้มที่จะขึ้นเป็นหัวหน้างาน จำนวน 1 1
คน มาจาก 4 บริษัทคือบริษัทไทยโพลิเอทิลีน จำกัด บริษัทระยองโอลิฟิน จำกัด บริษัทสยามมิดซุย
พีทเีอ จำกัด และบริษัทไทยพลาสติกและเคมภีัณฑ์ จำกัด

โครงการนี้เปิดสอนตั้งแตว่ันที่ 19 มิถุนายน 2543 แผนการเรียนการสอนใชเ้วลา 1 ปี
แบ่งเป็น 2 ?เวง ย่วง 6 เดือนแรกเป็นการเรียนรูแ้ละทำโปรเจค็ และ 6 เดือนหลังส่งกลับไปทำ โปรเจ็คใน
โรงงานเพื่อดวู่าสามารถแกป้ัญหาในโรงงานไตด้ขีึ้นหรือไม่ ขณะนีผ้่านมา 6 เดือนแล้วมีการปรับแผนจาก 6

เดือนขยายเป็น 9 เดือน อีก 3 เดือนกลับไปทำโปรเจ็ค ในโรงงาน เพราะหลักของบูรณาการต้องค่อยเป็น

ค่อยไปตามผูเ้รียน
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ขณะนี้ผูส้อนกำลังวิเคราะห์ว่าจะใชว้ิธใีดประเมินผูเ้รียน นายกสภามหาวิทยาลัยแนะว่าควร

ประเมินจากหลายฝ่าย คือผูเ้รียนใหค้ะแนนตนเอง มีการใหค้ะแนนจากอาจารย์ผูส้อน เพื่อนร่วมงาน และ

นายจ้างนำ มารวมกัน เมื่อผลเป็นที่พอใจของนายจ้างกใ็ชไ้ดถ้ือว่าสอบผ่าน
ในเดือนมกราคม 2544 จะเริ่มเปิดโครงการกับอีก 2 กลุ่ม คือโครงการกับบริษัทสยาม

คราฟท์ ซึ่งโครงการนีจ้ะเป็นสหวิทยาการ (multi disciplinary) มทีั้งด้านเคมี เครื่องกล ไฟฟ้า และเปิดโครงการ
กับบริษัทไทยออยล์ ขณะเดียวกันกลุ่มปิโตรเคมีกจ็ะส่งพนักงานรุ่น 2 มาอีก ปัญหาคือไม่สามารถหาและ'รก
อาจารย์ทีจ่ะเป็นผูส้อนและ facilitator ไดเ้ร็วเพียงพอ จึงวางแผนว่าพยายามจะรวมโครงการไทยออยล์กับปิโดร
เคมีแห่งหนึ่ง และอีกแห่งหนึ่งเป็นโครงการกับบริษัทสยามคราฟท์

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่า การพัฒนาคนแบบนีเ้ป็นแห่งแรกในโลกที่สอนคนเข้าไปใน
เนี้อในใหผู้เ้รียนเรียนรูด้้วยตนเอง และเรียนรูต้ลอดชีวิต และสิ่งที่อาจารย์อภิชัยทำ นีเ้ป็นการเพิ่มผลิตภาพ
ด้วย เพราะอุตสาหกรรมจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการทำ งานใหท้ันโลกอยู่ตลอดเวลา

มติ รับทราบ

3.6 ความช่วยเหลือด้านสารสนเทศจากประเทศญี่ปุ่น
ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยแนะใหม้หาวิทยาลัยทำ โครงการเสนอขอทุนในการพัฒนา

บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากรัฐบาลญี่ปุ่น โดยนายกสภามหาวิทยาลัยไดช้่วยติดต่อกับสถานทูต

ญี่ปุ่นให้ และนายกสภามหาวิทยาลัยได้ส่งเอกสารแนวคิดใหท้บวงมหาวิทยาลัยไปด้วยแล้วนั้น นายกสภา

มหาวิทยาลัยไดต้ิดตามเรื่องจากเลขานุการเอกแล้วซึ่งตัวเลขานุการเอกขอใหร้อต่อไปก่อน อนึ่ง นายกสภา
มหาวิทยาลัยไดไํปร่วมประชุมกับทีม IT ของรัฐบาลญี่ปุ่นที่มาเยี่ยมประเทศไทย มีผูแ้ทนจากธนาคาร

กระทรวงการต่างประเทศ MITI และบุคลากรอื่นอีกรวม 15 คน ในโอกาสนี้นายกสภามหาวิทยาลัยได้
ส่งเอกสารแนวคิดให์ไปด้วย แล้วจะติดตามเรื่องนี้ต่อไป

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์

นางสาวมรกต ตันติเจริญ พนักงานตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สังกัดคณะทรัพยากรชีวภาพ

และเทคโนโลยีเสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะทรัพยากร

ชีวภาพและเทคโนโลยี เมื่อรันที่ 21 ตุลาคม 2541 และผ่านคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ

ชุด ก เมื่อรันที่ 24 พฤษภาคม 2542

ต่อมาสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 12/2542 รันที่ 27 กันยายน 2542 ไดพ้ิจารณา

เห็นชอบใหน้ำ เสนอคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทางวิชาการ
คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทางวิชาการไดก้ำหนดผูอ้่านผลงานทาง

วิชาการ จำนวน 5 ท่าน และทั้ง 5 ท่านไดพ้ิจารณาผลงานเรียบร้อยแล้วเมื่อรันที่ 27 มิถุนายน 2543

มีมดิเป็นเอกฉันทใ์หผ้ลงานวิจัยจำนวนหนึ่งของ รศ. ดร. มรกต ตันติ เจริญ อยูใ่นข่ายดีเด่น และมีจำนวน

เพียงพอทีจ่ะเสนอแต่งตั้งเป็นศาสตราจารยใ์นสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ โดยวิธีที่ 2 (ผลงานวิจัยล้วน) ได้
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คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทางวิชาการไดพ้ิจารณาผลการประเมิน
ผลงานทางวิชาการแล้ว เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2543 มีมติเห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
รศ. ดร. มรกต ตันติเจริญ เช้าสู่ตำแหน่งศาสตราจารย์ ในสาชาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ โดยวิธทีี่ 2 ได้

สภาวิชาการจึงเสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งนางสาวมรกต ตันติเจริญ เช้าสู่

ตำแหน่งศาสตราจารย์ตั้งแต่วันที่นำ เช้าพิจารณาในสภาวิชาการ คือวันที่ 27 กันยายน 2542 พร้อมนี้
ไดแ้นบประวัติและผลงานมาประกอบการพิจารณา ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตั้งชัอสังเกตว่า การพิจารณากำหนดตำแหน่งปัจจุบันสภา

มหาวิทยาลัยเป็นผูอ้นุมัติ เอง มีต้องส่งไปทบวงมหาวิทยาลัยเชีนแต่ก่อน แตใ่ชเ้วลานานตั้งแตป่ี 2541มา
เสนอสภามหาวิทยาลัยปี 2543

รศ. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการนีแ้จงสาเหตทุี่ล่าช้าว่า ในปี

พ.ศ. 2541 มจธ. อยูใ่นชีวงแปรสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับชองรัฐ การพิจารณากำหนดตำแหน่งซอง

รศ. มรกต เป็นรายแรกที่มหาวิทยาลัยอนุมัติ เองโดยใชเ้กณฑ์ซองทบวงมหาวิทยาลัย ขั้นแรกไดส้่งเรื่องไป
ทบวงมหาวิทยาลัย ต่อมา รศ. มรกต เปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานจึงถอนเรื่องกลับมาดำเนินการเอง ต้องใช้

เวลาในการตั้งเกณฑ์และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลงานทางวิชาการในระดับ
ศาสตราจารย์เป็นครั้งแรกเอง อีกทั้งการหาผูอ้่านผลงานทางวิชาการในสาชาเฉพาะหายาก เมื่อหาไดแ้ล้ว
ผูอ้่านไม่ค่อยมีเวลาจึงใชเ้วลานาน

สภามหาวิทยาลัยชอใหป้รับปรุงใหต้ำ เนินการเร็วขึ้น โดยเฉพาะในขั้นตอนทีห่น่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยดำเนินการเอง

มติ 1. อนุมัติแต่งตั้ง รศ. มรกต ตันติเจริญ เช้าสู่ตำแหน่งศาสตราจารย์ ตั้งแต่วันที่
27 กันยายน 2542

2. ใหป้รับปรุงการตำ เนินการในขั้นตอนต่าง า ใหเ้ร็วขึ้น

4.2 แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยในตำแหน่งต่าง ๆ ว่างลง

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจากคณบดี มาตรา 16(3)
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจาก

กรรมการสภาวิชาการ (กลุ่มศาสตราจารย์) ” 19(3)
3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งเลือกจาก

กรรมการสภาวิชาการ (กลุ่ม ผศ. ขึ้นไป) ” 19(4)

3 ตำแหน่ง ดังนี้
สาเหตทุี่ตำแหน่งว่างลง

1 คน คณบดีครบวาระ

1 คน กรรมการสภาวิชาการครบวาระ

1 คน

มหาวิทยาลัยได้ตำ เนินการดัดเลือกตามชัอบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหานายก

สภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 แล้วเสนอแต่งตั้ง ดังนี้
1. รศ. เกษม เพชรเกตุ เป็นกรรมการตามมาตรา 16(3)
2. ศ. จุลละพงษ์ จุลละโพธี ” 19(3)
3. รศ. สำเริง จักรใจ ” 1 9(4)
มวีาระตั้งแตว่ันที่ 17 พฤศจิกายน 2543-23 กรกฎาคม 2544 พร้อมนีไ้ดแ้นบประวัติ

มาประกอบการพิจารณา
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มติ อนุมัติแต่งตั้งดังเสนอ

4.3 แต่งตั้งกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยชุดแรกครบวาระ มหาวิทยาลัยจึงไดด้ำเนินการสรรหา

ตามข้อบังคับคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 โดยในข้อ 4 ระบใุหผู้ด้ำรงตำแหน่งต่อไปนี้
เป็นผูเ้สนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งประธานและกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

- กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์

- อธิการบดี ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร

- นายกสมาคมนักศึกษาเก่า พลเรือตรี สมภพ เสตะรุจิ ร.น.

- ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ดร. สมเกียรติ รุ่งทองใบสุรีย์

พร้อมนีไ้ดแ้นบประวัติและผลงานมาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

กรรมการทั้ง 4 ท่านไดม้กีารหารือกัน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 1 กันยายน และ 1 5 กันยายน

2543 แล้วเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งประธาน และกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

จำนวน 14 ท่าน เพื่อใหส้ภามหาวิทยาลัยพิจารณาแต่งตั้งดังนี้
1. นายประมนต์ สุธวีงศ์ 2. พล ต.ท. นพดล สมบูรณ์ทรัพย์

3. พลตรี กมล แสนอิสระ 4. นายสนั่น อังอุบลกุล
5. นายธีระพล พฤกษาทร 6. ดร. วิรัช ศากรวิมล

7. นายสุพัฒน์ พีริยะปัญญาพร 8. นายจงเมธ ทรัพย์คิรี

9. นายสมประสงค์ บุญยชัย 10. นายนเรศ หอมคิริกมล

1 1 . นายปรีชา อู่ทอง 1 2. พลเรือตรี สมภพ เสตะรุจิ ร.น.

1 3. นายบริพัตร ไชยวุฒิ 14. นายสุชาติ เพริดพริ้ง
ทั้งนี้ เสนอใหแ้ต่งตั้งบุคคลลำดับที่ 1 เป็นประธาน และลำดับที่ 14 เป็นเลขานุการด้'

มติ อนุมัติแต่งตั้งดังเสนอ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ
5.1 การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมคาสตรมหาบัณฑิต และวิทยาคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543)
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 13/2543 วันที่ 25 กันยายน 2543 เห็นชอบให้

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยปีรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมคาสตรมหาบัณฑิต และวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาชาวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2538 เพื่อใหท้ันสมัย เหมาะสมกับ

สถานการณ์ของประเทศและโลกปัจจุบันยิ่งขึ้น
หลักสูตรปรับปรุงมีการเปลี่ยนแปลงสาระสำคัญ ดังนี้
1. จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร เดิม 46 หน่วยทิต เปลี่ยนเป็น 37 หน่วยทิต

2. เปลี่ยนวิชาบังคับเป็นวิชาเลือก จำนวน 4 วิชา

3. ยกเลิกหมวดวิชาบังคับเลือกโดยรวมเข้าไวใํนหมวดวิชาเลือก (ใหน้ักศึกษาเลือกเรียน

ตามความสนใจ)



14
4. ยกเลิกวิชาเลือกทุกวิชาในกลุ่มวิทยาศาสตร์และสิงแวดล้อม และวิชาเลือกด้านการ

ประมง การเพาะเลี่ยงสัตว์นา และทรัพยากรชายส่งในกลุ่มทรัพยากรธรรมชาติทาง
การเกษตร

5. เปลี่ยนรหัสวิชาตามหมวดวิชาที่กำหนดใหม่ จำนวน 29 วิชา

6. ปรับเปลี่ยนชื่อวิชา และรหัสวิชา จำนวน 5 วิชา

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายวาระ

ทั้งนี้ จะเริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงกับนักศึกษาที่เช้าศึกษาในปกีารศึกษา 2543 เป็นต้นไป
กรรมการมีชัอสังเกต ดังนี้
1. จำนวนหน่วยทิตลดลงเหลือ 37 หน่วยทิต นั้นเหลือน้อยเกินไป

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ และคณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี
ชีแ้จงว่า หลักสูตรนีเ้ป็นหลักสูตรที่ทำ วิจัยจึงลดการเรียนการสอนในท้องลงเพื่อใหม้ีเวลาทำ งานวิจัยมากขึ้น
จำนวนหน่วยกิตเปีนไปตามเกณฑ์ทบวงมหาวิทยาลัยและใกลเ้คียงกับมหาวิทยาลัยอื่น เกณฑ์นีเ้ป็นเกณฑ์ขั้น
ตํ่านักศึกษาอาจเลือกลงทะเบียนเป็นวิชาเรียนเพิ่มในส่วนที่ควรเรียนรูไ้ด้

2. การลดหรือเปลี่ยนแปลงหน่วยกิต มหาวิทยาลัยควรมีมาตรฐานว่าผูม้าเรียนระดับ

บัณฑิตศึกษาควรต้องเรียนวิชาใดมาในระดับปริญญาตรี และในระดับปริญญาโทควรเสริมส่วนทีช่าดไป
และต่อยอดอะไร

3. หลักสูตรนีร้ะบวุ่าเป็นหลักสูตรปรับปรุงปี 2543 เริ่มใชก้ับนักศึกษาเช้าใหมป่ี 2543
นำ มาเสนอสภามหาวิทยาลัยชีวงนีเ้ป็นการชออนุมัติย้อนหลัง นั้น กรรมการหลายท่านพิจารณาว่าหลักสูตรนี้
มใิช่หลักสูตรเปิดใหม่ แต่เป็นหลักสูตรเดิมที่มีการเปลี่ยนแปลงไม่มากนัก การเปลี่ยนแปลงจะเป็นประโยชน์
กับนักศึกษามากกว่าจึงควรอนุมัติย้อนหลังได้ อีกประการหนึ่งนักศึกษาเพิ่งเรียนไปเทอมเดียวชื่งก็ยังมไิด้
เรียนวิชาใหม่ที่เสนอปรับปรุง ทั้งนีเ้ผื่อไวแ้ล้วว่าหากสภามหาวิทยาลัยไม่อนุมัติก็ใชหัลักสูตรเดิม

กรรมการบางท่านเสนอว่า เห็นด้วยกับการอนุม้ตหลักสูตรโดยอนุโลมใหใํชก้ับนักศึกษา
ที่รับเช้ามาแล้วปี 2543 เพราะเป็นประโยชน์กับผูศ้ึกษา

มติ อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร ดังเสนอ

5.2 การขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษา

ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1 5 รันที่ 30 ตุลาคม 2543 อนุมัตใิหน้ักศึกษาระดับ
ปริญญาโท-เอกขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แก่ ภาคการศึกษาที่ 2/2543 จำนวน
5 ราย ดังนี้

1. นางสาวอภิรมย์ สุวรรณภาพ นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ คณะ
พลังงานและวัสดุ

2. นายสมศักดี้ จันโทภาค นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

พลังงาน คณะพลังงานและวัสดุ
3. นางสาวคิรินุช จินดารักษ์ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน

คณะพลังงานและวัสดุ
4. นางสาวเสาวรัตน์ คุณยิ่งยศ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

5. นายชิเน ธำมรงค์ธรรรม นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี



มติ อนุมัติ

5.3 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนตุลาคม

2543 มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

รศ. อภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สินชีแ้จงว่าข้อมูลที่เสนอมา
เป็นรายงานแบบเดิม และเพิ่มรายงานค่าใชจ้่ายเดือนตุลาคม 2543 ในรูปกราฟเปรียบเทียบรายจ่ายจริง
ปีที่แลัว ประมาณการปีนี้ และรายจ่ายจริงปนีี้ การรายงานจะแบ่งเป็น 4 หมวด คือหมวดค่าใชจ้่าย

ดำเนินการ ค่าใชจ้่ายด้านสาธารณูปโภค ค่าใชจ้่ายด้านบุคคล และค่าใชจ้่ายลงทุน
ค่าใชจ้่ายด้านบุคคลจะรวมถึงเงินเดือน ค่าจ้าง สิทธิประโยชน์ สวัสดิการต่าง ๆ ชึ่ง

มหาวิทยาลัยต้องตั้งงบสำรองไวสู้งเพื่อรองรับบุคลากรใหม่ที่เป็นพนักงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องรับภาระ
สวัสดิการต่าง ๆ เอง กราฟจึงแสดงใหเ้ห็นว่าตั้งงบไวสู้งกว่ารายจ่ายจริงค่อนข้างมาก โดยที่งบประมาณ
ด้านบุคคลทีไ่มไ่ดใํชจ้ะถูกผลักเช้ากองทุนต่อไป

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒใิหค้วามเห็นว่า ภาพดังกล่าวเกิดจากระบบบัญชีเงินสด เมื่อ
มหาวิทยาลัยใชร้ะบบบัญชีเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย จะไม่มปีัญหาเรื่องการแสดงค่าใชจ้่ายลักษณะดังกล่าว

มติ รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

6.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี 2544

ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณากำหนดวันประชุม
สภามหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 2544

มติ เห็นชอบใหก้ำหนดการประชุมประจำปี 2544 เข่นเดียวกับปีทีแ่ล้วคือ
วันพฤหัสบดทีี่ 3 ของทุกเดือน ดังนี้

เดือนมกราคม 2544 วันที่ 18
เดือนกุมภาพันธ์ วันที่ 1 5

เดือนมีนาคม วันที่ 15
เดือนเมษายน วันที่ 19
เดือนพฤษภาคม วันที่ 1 7

เดือนมิถุนายน วันที่ 21
เดือนกรกฎาคม วันที่ 19
เดือนสิงหาคม วันที่ 16
เดือนกนยายน วันที่ 20
เดือนตุลาคม วันที่ 1 ธ
เดือนพฤศจิกายน วันที่ 15
เดือนธ์นวาคม วันที่ 20
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นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดีที่ 21 ธันวาคม 2543 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 17.35 น.

(รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน)
เลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี


