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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 26
วันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน 2543

ณ ห้องประชุมอาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 8

ผู้มาประชุม

1. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
4. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ >»

5. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ »>

6. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ »>

7. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์ »»

8. ผศ. ดร. สุรพล สุดารา »»

9. นายธีระพล พฤกษาทร »>

10. ดร. มารวย ผดุงสิทธึ้ ประธานกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

11. พลเรือตรีสมภพ เสดะรุจิ ร.น. นายกสมาคมนักดึกษาเก่า

12. อาจารย์ ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร อธิการบดี กรรมการ

13. ผศ. เปียมศรี สุวรรณกูฏ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ”
14. รศ. ดร. นพดล เจียมสวัสดี้ ผูอ้ำน์วยการสำนัก

15. ศ. ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธี้ กรรมการสภาวิชาการ

16. ผศ. สิริศักดึ้ ปโยธรสิริ อาจารย์ประจำ

17. นายสวุิชัย เศรษฐเสถียร พนักงานประจำ

18. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการ
19. นางสุนิตย์ เทพไพฑูรย์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน ผูช้่วยเลขานุการ
20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุมฯ ผูช้่วยเลขานุการ

ผู้มาประชุมไม่ ได้

1. นายแบงกอก เชาว์ขวัญยืน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายประสิทธี้ ตันสุวรรณ »»

3. ศ. ดร. ปรีดา วิบูลย์สวัสดี้ »»

4. นายบริพัตร ไชยวุฒิ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า
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ผูร้่วมประชุม 1. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

2. รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัตน รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

3. อาจารย์ ดร. เกษรา วามะศิริ รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา

4. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล

5. ผศ. ดร. ตวงรักษ์ นันทวิสารกุล ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

6. ผศ. วิลักษณา ศรีมาวิน ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

7. ผศ. ดร. ภาณวุัฒน์ สุริยฉัตร ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

ผู้ชี๋แจง 1. ผศ. นงนุช ภัทราคร ผูอ้ำนวยการสำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ

2. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. ผศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ พ

4. นางยพุา บัวธรา ทีป่รึกษาด้านกฎหมาย

เริ่มประชุม เวลา 14.35 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 แนะนำ กรรมการใหม่

นายกสภามหาวิทยาลัยแนะนำ กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่ 4 คน ซึ่งมาดำรงตำแหน่ง
ทดแทนผูส้ิ่งครบวาระในตำแหน่ง ได้แก่

(1) ผู้'ช่วยศาสตราจารย์เปียมศรี สุวรรณกูฏ

(2) รองศาสตราจารย์เกษม เพชรเกตุ
(3) ศาสตราจารย์จุลละพงษ์ จุลละโพธึ

(4) รองศาสตราจารย์สำเริง จักรใจ

กรรมการจากผู้'ดำรงตำแหน่งประธานสภาคณาจารย์ฯ

กรรมการจากผู้'ดำรงตำแหน่งคณบดี

กรรมการจากสภาวิชาการในตำแหน่งศาสตราจารย์

กรรมการจากสภาวิชาการในตำแหน่งผู้'ช่วย

ศาสตราจารย์ขึ้นไป
นายกสภามหาวิทยาลัยในนามของคณะกรรมการแสดงความยินดีต้อนรับกรรมการใหม่ และ

ขอใหม้าช่วยพัฒนามหาวิทยาลัยใหไ้ปสู่วิลัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยทีไ่ดร้่วมกันตั้งไว้

มติ รับทราบ

1.2 การประชาสัมพันธ์

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าการประชาสัมพันธ์เป็นเรื่องสำคัญที่สามารถเผยแพรช่ื่อเสียง
และสร้างภาพพจน์ของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นทีรู่้จักอย่างกว้างขวางได้ ดังนั้นจึงขอใหค้ณะ สำนัก บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลของ มจธ. ทีไ่ดท้ำ ประโยชนใ์หแ้ก่สังคม ชุมชน อุตสาหกรรม หรือประเทศชาติด้านต่าง ๆ แจ้งเรื่องมายัง
รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนาเพื่อนำ ไปทำ การประชาสัมพันธ์สร้างภาพพจนใ์หแ้ก่ มจธ. ต่อไป

มติ ใหม้หาวิทยาลัยแจ้งผู้'เกี่ยวข้องทราบ

1.3 การบริหารกองทุน
นายกสภามหาวิทยาลัยไดท้ราบมาว่าการบริหารกองทุนของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งใชว่ิธี

นำ เงินทุกกองทุนมารวมกันแล้วนำ ไปใหค้ณะผู้'ช่านาญทางด้านการเงินบริหารทำ ใหเ้กิดดอกผลไดม้าก โดยที่



บัญชีแต่ละกองทุนยังแยกกันจัดการโดยหน่วยงานเจ้าชองทุน ซึ่งวิธีนีเ้ป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก
และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่กจ็ะนำ เอาวิธีการนีม้าใช้ นายกสภามหาวิทยาลัยดำรจิะนำ ข้อมูลการจัดระบบดังกล่าว

มาให้ มจธ. ศึกษาและพัฒนา เพื่อปรับใหเ้หมาะสมกับ มจธ. แล้วนำ ไปทำใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุด
อธิการบดีแจ้งว่าปัจจุบัน มจธ. จัดทำ ระเบียบกองทุนใหม่เสร็จแล้วแต่ยังมไิดเ้ริ่มใช้ กำลังทำ

เกณฑ์จัดสรรเงินเช้ากองทุน เพื่อเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ

1.4 ความคืบหน้าของการดำเนินงานที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
นายกสภามหาวิทยาลัยได้แจกเอกสารความคืบหน้าของมติคณะกรรมการเรื่องต่าง ๆ

(Progress Report) ที่สภามหาวิทยาลัยตกลงกันตั้งแต่นายกสภามหาวิทยาลัยเริ่มมาทำ งานที่ มจธ. แก'
กรรมการและมีชัอสังเกตว่ามติคณะกรรมการหลายเรื่องยังมไีดต้ำ เนินการ หรือบางเรื่องตำ เนินการไปได้
ช้ามาก ขณะนีส้ิ้นปีแล้วขอใหม้หาวิทยาลัยทบทวนดูว่าปัญหาที่ส่าช้านั้นติดขัดด้วยเรื่องอะไรแล้วมารายงาน
ใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบในครั้งต่อไปเพื่อจะไดช้่วยกันแกไํขปัญหา

นายกสภามหาวิทยาลัยตั้งข้อสังเกตว่าการที่ เรื่องที่สภามหาวิทยาลัยมีมตใิหไ้ปดำเนินการ
เป็นไปไดช้้า ปัญหาอาจเนื่องมาจากการสื่อสารยังไม่ดพีอ หรืออาจเกิดจากระบบการบริหารงาน หรือโครงสร้าง
องค์กร ซึ่งหากล้าทราบปัญหาที่แหจ้ริงแล้วกจ็ะสามารถแกไํขใหลุ้ล่วงไปโดยเร็วได้

มติ ใหผู้บ้ริหารทบทวนความคืบหน้าของมติกรรมการสภามหาวิทยาลัยในตารางดังกล่าว

แล้วรายงานใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบในการประชุมครั้งต่อไป

1.5 รายงานผลการส่งเสริมการเรียนรูต้ามทฤษฏี Constructionism

จากการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีและมูลนิธิศึกษาพัฒน์ร่วมกันส่งเสริม
การเรียนรูแ้บบผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางตามทฤษฎี Constructionism โดยไดจ้ัดปีกอบรมให้แก,บุคลากรต่าง ๆ

ณ มจธ. นั้น
ผศ. นงนุช ภัทราคร รักษาการหัวหน้าโครงการ Learning Research Network Centre (LRNC)

รายงานผลการส่งเสริมการเรียนรูแ้บบผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางตามทฤษฎี Constructionism ตั้งแต่เดือนเมษายน
2542-พฤศจิกายน 2543 มาดังเอกสารหมายเลข 1 ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อการจัดปีกอบรม สรุปผลการ

ดำเนินงาน ความคิดเห็นและพฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการอบรม

นายกสภามหาวิทยาลัยเสริมว่าวัตถปุระสงค์ที่นำ ทฤษฎี Constructionism ของ MIT Media Lab

มาเผยแพร่เพราะเป็นการเรียนรูโ้ดยใชไ้อทีเป็นสื่อในการเรียนการสอนซึ่งเหมาะสมกับยุค New Economy เป็น

อย่างยิ่ง เพื่อใหัผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดด้้วยตนเอง ซึ่งจะนำ ไปสู่การเรียนรูต้ลอดชีวิต คิดอย่างเป็นระบบ คิด

เป็นทำ เป็น

กรรมการมียัอสังเกตว่า

1 . ควรมีตัววัดผลเพื่อใหเ้ห็นความแตกต่างว่าก่อนและหลังการอบรมผูเ้ช้าอบรมมีการเปลี่ยน
แปลงอย่างไร ผูท้ี่ เรียนรูโ้ดย Constructionism กับผู้ที่เรียนรูป้กติต่างกันอย่างไร ทฤษฎนีี้มมีานานอาจมวีิธี
การวัดไรแ้ล้วกจ็ะสามารถนำ มาปรับใชไ้ด้

ผศ. นงนุช สัแจงว่าขณะนีโ้ครงการยังไม่มีการรัดผล เป็นแค,ขั้นเผยแพรท่ฤษฎี
Constructionism ใหผู้ส้นใจมาร่วมโครงการเท่านั้น การเก็บข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะทำ ไดย้าก
นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าการวัดพฤติกรรมนั้นลำบากต้องใหเ้รียนรูล้ึกลงไปมากพอจึงจะรัดได้ แต่ขณะนี้
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อาจจะดไูดจ้ากโครงการ C-ChEPS ที่มาบตาพุด เพราะหัวหน้าและอาจารย์อยูใ่กลส้ืดฐกน้องเป็นเวลาต่อเนื่อง

และยาวนานจึงจะทราบถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนได้
2. ผูม้าเรียนรูแ้บ่งเป็น 2 ประเภทคือ พวกที่มาด้วยใจรัก ขวนขวายมาเรียนรู้ กลุ่มนีจ้ะไป

ไดไ้กล อีกประเภทคือพวกที่ถูกบังคับใหม้าเรียน กลุ่มนีจ้ะไปไมไ่ดไ้กล หากมีผลการเปรียบเทียบผูเ้รียนรู้

หลาย ๆ ระดับ ซึ่งไดผ้ลบ้าง ไมไ่ดบ้้างจะไดน้ำ มาปรับวิธีการเรียนการสอนต่อไป

มติ 1 . รับทราบ

2. ผศ. นงนุช ภัทราคร รับไปหาวิธกีารวัดผลจากผู้ที่เรียนลึกลงไป และนำ มา

รายงานสภามหาวิทยาลัย

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 26 วันที่ 16 พฤศจิกายน 2543 โดยไม่มี

การแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 ความช่วยเหลือทางด้านสารสนเทศจากรัฐบาลญี่ปุ่น

ตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยแนะใหม้หาวิทยาลัยทำ โครงการเสนอขอทุนในการพัฒนา
บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากรัฐบาลญี่ปุ่น โดยไดช้่วยติดต่อกับสถานทูตญี่ปุ่นและส่งเอกสารแนวคิด
ใหแ้ล้วนั้น ในการประชุมกรรมการสมาคมไทย-ญี่ปุ่นเมื่ออาทิตย์ที่แล้ว นายกสภามหาวิทยาลัยไดต้ิดตาม

เรื่องจากท่านทูตญี่ปุ่นใหอ้ีกครั้ง ปรากฏว่าเรื่องดังกล่าวต้องส่งไปประเทศญี่ปุ่นซึ่งมีขั้นตอนมาก เอกอัคร

ราชทูตญี่ปุ่นรับว่าจะติดตามเรื่องและแจ้งผลใหท้ราบต่อไป

มติ รับทราบ และนายกสภามหาวิทยาลัยจะติดตามความคืบหน้าต่อไป

3.2 ความร่วมมือกับ IBM ในโครงการ E-School

ตามทีบ่ริษัท IBM Thailand ไดต้กลงในหลักการทีจ่ะร่วมโครงการ E-School ตามคำ ชักชวน
ของนายกสภามหาวิทยาลัยนั้น ต่อมานายแบงกอก เชาว์ขวัญยีน ไดจ้ัดทำ เอกสารโครงการเสนอไปอังบริษัท

เนื่องจาก E-School เป็นการบุกเบิกเขาไปในอุตสาหกรรมการศึกษา (Education Industry) IBM Thailand

พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นโครงการระดับโลก มใีช่ระดับประเทศ จึงต้องหารือกับ Regional Head Quarter ที่
ประเทศญี่ปุ่นก่อนแล้วจะแจ้งกลับมา

นายกสภามหาวิทยาลัยจะนำ วิธีการเรียนรูแ้บบ Constructionism ทีท่ำ อยูไ่ปจดลิขสิทธี้

มติ รับทราบ และนายกสภามหาวิทยาลัยจะแจ้งความคืบหน้าต่อไป

3.3 การพัฒนาบุคลากรกับบริษัทปูนซิเมนตไํทย จำกัด

ตามทีบ่ริษัทปูนชิเมนตไ์ทย จำกัด รับหลักการทีจ่ะจ่ายเงินล่วงหน้าใหม้หาวิทยาลัย 1 0 ล้าน

บาท โดยใหม้หาวิทยาลัยพัฒนาบุคลากรให้ และใหท้ำ โครงการเสนอไปนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งความ



คืบหน้าว่าขณะนีไ้ดม้ีการหารือกันแล้วระหว่างมูลนิธิศึกษาพัฒนํ คณะผูบ้ริหาร มจธ. กับคณะวิศวกรรมศาสตร์
และนายแบงกอก เชาว์ขวัญยีน ไดท้ำ เอกสารโครงการใหร้องอธิการบดีฝ่ายบริหาร (ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน)
ไปแล้ว

โครงการพัฒนาบุคลากรแบบบูรณาการนีข้ยายตัวขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเริ่มจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีที่มาบตาพุดขยายไปกลุ่มเยื่อและกระดาษ (บ้านโป่ง) ของเครือชิเมนตํไทย กลุ่มไทย

ออยล์ และกลุ่มชินวัตร ทั้งนี้ โครงการต่าง ๆ นายกสภามหาวิทยาลัยไดแ้นะวิธีการดำเนินการ การคิด

โครงแผนดำเนินการรายรับรายจ่าย เงินสดหมุนเวียนและ project return ไวแ้ล้ว ขอฝากใหม้หาวิทยาลัย

ตำ เนินการต่อไป

มติ รับทราบ และมอบใหม้หาวิทยาลัยรับเป็นเจ้าของเรื่อง และตำ เนินการต่อไป

3.4 ความคีบหน้าการเปิดโครงการขิกอบรมเทคโนโลยีสารสนเทศกับกลุ่ม Shin Corps.

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2543

เห็นชอบในหลักการใหค้ณะเทคโนโลยีสารสนเทศทดลองโครงการเปิดสอนและขิกอบรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศกับกลุ่ม Shin Corps. นั้น

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้ปิดโครงการดังกล่าวแล้ว ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2543

โดยร่วมมือกับบริษัท เอดี เวนเจอร์ จำกัด (ADV) จัด “โครงการ Software Workshop” ในหลักสูตร “Internet
and Web Programmer Career Development (WBCP)” ดังรายละเอียดเอกสารแนบท้ายวาระ

ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ แจ้งข้อมูลเพิ่มเติมว่า โครงการนี้มีผูเ้ข้ารับการอบรม 29 คน

จากการรับสมัครผู้ที่สำเร็จการศึกษาด้านคอมพิวเตอร์ ทั้งด้านธุรกิจคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
โดยเปิดรับสมัครทั้วไปมาอบรมโดยไม่เสียค่าใชจ้่าย ไม่มีชัอผูกมัดใดา แต่ล้าอบรมไม่ครบตามระยะเวลาที่
กำหนดจะถูกปรับ มีวัตถปุระสงค์ เพื่อช่วยพัฒนาบุคลกรใหม้ีความรู้ ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์
ใหส้ามารถทำ งานไดต้ามความต้องการของตลาด

ที่ประชุมอภิปรายสรุปไดว้่า
1. การเปิดอบรมทั้วไปจะมีผู้เช้ามารับการอบรมมาก แต่มีชัอจำกัดด้านสถานที่ อุปกรณ์

และผูส้อนไม่เพียงพอ

2. ความรูใ้นด้านต่างๆ ที่ เหมาะสมไดป้รับไวใ้นโครงการนีแ้ล้ว จึงไม่มีการสอนแยกส่วนใน
เรื่องที่บางกลุ่มสนใจ เช่น E-Commerce การแยกเป็นส่วนย่อยนั้นไม่แนใ่จว่าจะทำ ไดย้าวนาน เพราะทาง
คณะติดต่อกับอุตสาหกรรมน้อย ต้องอาศัยทำ งานร่วมกับบริษัท ADV. ที่ติดต่อลูกค้ามากจะรูป้ัญหามาก ซึ่ง
การขิกอบรมต้องอาศัยปัญหาจริงด้วย

3. การวัดผลจะพิจารณาจากขึ้นงานในแต่ละหัวข้อซึ่งต้องมีการนำ มาเสนอและวิจารณ์
นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าโครงการนี้เป็นโครงการนำ ร่องที่มีผูส้นับสนุนค่าใชจ้่าย นายก

สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ริ เริ่มติดต่อหาลูกค้าให้ มจธ. ตามวัตถปุระสงค์ที่มูลนิธิศึกษาพัฒนคํิดไวจ้ะทำ ใน
ลักษณะการเรียนรูต้ามทฤษฎี Constructionism อย่างเดียวกับที่มาบตาพุดซึ่งเป็นการเรียนรูใ้นวิชาปิโตรเคมี
แตโ่ครงการนีจ้ะเป็นการเรียนรูท้างด้านไอที เพี่อใหรู้ว้่าล้านำ Constructionism มาใขใ้นวงการไอทีจะเรียนรูไ้ดด้ี
กว่าวิธี Teacher Teaching หรือไม่ แตน่่าเสียดายที่ยังทำ ไมไ่ดต้ามที่คิดไว้ จึงต่างคนต่างทำ ไปก่อนแล้วค่อย

ปรับหาทางมาบรรจบกัน เพราะ Constructionism ผูร้่วมโครงการต้องยอมรับทฤษฎีนี้ ขินใจผูร้่วมงานและ
ผูเ้รียนไมไ่ด้

มติ รับทราบ

5



8

3.5 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการใหป้ริญญา

กิตติมคักด์ พ.ศ. 2543

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 25(19 ตุลาคม 2543) มีมตใิหม้หา-
วิทยาลัยฯ หาข้อมูลว่าในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา มีมหาวิทยาลัยใดทั้งในประเทศและต่างประเทศทีใ่หป้ริญญา
กิตติมศักดีร้ะดับตํ่ากว่าปริญญาเอก และนำ มาพิจารณาอีกครั้งนั้น

มหาวิทยาลัยไดห้าข้อมูลจากมหาวิทยาลัยในประเทศ เสนอมาสรุปไดว้่า ตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ส่วนใหญใ่หป้ริญญากิตติมศักดิ'ในระดับมหาบัณฑิตขึ้นไป ยกเว้นมหาวิทยาลัย

ศิลปากรใหเ้ฉพาะระดับดุษฎบีัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัา 3 แห่ง ใชรัะเบียบเดียวกันและให้

ปริญญากิตติมศักดิ'ตั้งแต่ระดับบัณฑิตถึงดุษฎบีัณฑิต ในทางปฎีบ้ตส่วนใหญใ่หป้ริญญากิตติมศักดิร้ะดับ

ดุษฎีบัณฑิต บางมหาวิทยาลัยใหร้ะดับมหาบัณฑิตซึ่งใหห้้อยมาก เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ และพระจอมเกล้าธนบุรี พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สำหรับระดับบัณฑิตไม่

เคยมีมหาวิทยาลัยใดมอบให้

ทีป่ระชุมจึงเห็นควรใหก้ำหนดไวใํนข้อบังคับใหม้ีการมอบปริญญากิตติมศักดีร้ะดับหาบัณฑิต
ขึ้นไป

มติ อนมุ้ดิร่างข้อบังคับฯ โดยกำหนดใหม้ีการใหป้ริญญากิตติมคักดีร้ะดับมหาบัณฑิต

และดุษฎบีัณฑิต

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 การจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2544

มหาวิทยาลัยไดจ้ัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2544 ในวงเงิน 1,184,126,762 บาท

จำแนกไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ดังรายละเอียดตามเอกสารมายเลข 2 และรองอธิการบดฝี่ายการเงินและ

ทรัพย์สินไดข้ึ้แ จงสาระในหัวข้อต่าง า ที่ประชุมไดอ้ภิปรายอย่างกว้างขวางสรุปไดด้ังนี้
1 . ค่าใชจ้่ายต่อหัวนักศึกษาแต่ละคณะแตกต่างกัน โดยเฉพาะคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์สูง

กว่าคณะอื่นมากเนื่องจากมหาวิทยาลัยใชเ้กณฑ์การจัดสรรแบบ Full Time Equivalent Students (FTES) จัดสรร
ใหต้่อหัวนักศึกษาเห่ากันหมดทุกคณะ 29,000 บาท ในระดับปริญญาตรี แต่ยอดที่แสดงแตกต่างกันเพราะ
มสี่วนอื่นรวมไวด้้วย เช่น สมทบสวัสดิการพนักงาน ค่าบริหารส่วนกลาง (ค่าห้องสมุด คอมพิวเตอร์ กิจกรรม

นักศึกษา) เงินคงเหลือของคณะ เงินรายไดทุ้กชนิดของคณะ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์เปิดสอนในลักษณะชองโครงการพิเศษแต่เริ่มแรก สอนเป็นภาษา

อังกฤษ มีค่าใชจ้่ายสูงเพราะต้องจ่ายค่าสอนแพง และอัตราไม่เพียงพอต้องจ้างเพิ่ม ต้องจัดหาทรัพยากรในการ

ตั้งคณะใหม่ เก็บค่าเล่าเรียนสูงกว่าปกติ มรีายไดเ้ลี้ยงตัวเองได้
2. ลัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษามจีำนวนอาจารย์บางคณะอยูใ่นระดับ 1:30 ซึ่งน่าเป็นห่วง

มหาวิทยาลัยก็ตระหนักถึงปัญหา แต่มหาวิทยาลัยจัดสรรตามงบทีไ่ดค้ือ สำนักงบประมาณให้ 1 :20 ในขณะที่
มาตรฐานการเรียนการสอนที่ทบวงมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยต้องการอยูใ่นสัดส่วน 1:10 มหาวิทยาลัยจึง

ต้องหารายไดส้นับสนุนตนเอง

รัฐใหทุ้นสนับสนุนน้อยลงในขณะทีใ่หท้ำ งานบริการวิชาการมากขึ้น ทุนวิจัยจากภายนอก
เช่น กระทรวงต่างา สวทช. จะใหง้บดำเนินการเป็นหลัก ไม่ค่อยใหง้บลงทุน มหาวิทยาลัยมรีายไดสุ้ทธิจากงาน

วิจัยและงานบริการวิชาการน้อยมาก
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3. สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) และสถาบันพัฒนาขิกอบรม

โรงงานต้นแบบ (สรบ.) เปีนหน่วยงานหารายไดส้นับสนุนมหาวิทยาลัย แต่แสดงยอดรายไดน้้อยกว่ายอดทีไ่ด้

รับจัดสรรนั้น มใิช่ขาดทุน ยอดทีไ่ดร้ับจัดสรรนั้นมใิช่ค่าใชจ้่าย แต่เป็นยอดประมาณการรายรับทีจ่ะคาดว่า
จะหามาได้ ซึ่งต้องนำ มาผ่านบัญชืคือรับเข้ามาแล้วจ่ายออกไป โดยมรีายไดสุ้ทธิเช้ามหาวิทยาลัยประมาณ

ร้อยละ 20

สรบ. สวท. มงีบรายรับ-รายจ่ายของหน่วยงานเอง แต่ทีน่ำ มาเสนอเป็นรูปแบบภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย

4. มจธ.ราชบุรี มีการสอนในระบบทางไกลเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นจึงไดร้ับจัดสรรน้อย เพราะ

งบจะรวมอยูใ่นคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

5. ควรปรับเกณฑ์การจัดสรรและการนำ เสนอข้อมูล ดังนี้
5.1 ควรใชจ้ำนวนนักศึกษาทีร่ับจริงเป็นตัวตั้งในการทำ แผนงบประมาณปตี่อไป แทนวิธี

การจัดทำ งบประมาณตามจำนวนนักศึกษาตามแผน ในปงีบประมาณ 2543 เป็นที่สังเกตว่ารับนักศึกษาจริง
จำนวนนัอยกว่าแผนที่ตั้งไว้ ตังนั้นงบประมาณทีจ่ัดสรรใหต้ามแผนจึงมีเงินเหลือ ควรจะมกีารพิจารณาว่าจะ

ตำ เนินการอย่างไรกับปัญหานี้
อธิการบดชีีแ้จงว่าแนวปฎิบ้ตขณะนีม้หาวิทยาลัยใหเ้ป็นยอดสะสมของหน่วยงาน

กรณคีวรคืนเงินนีใ้หม้หาวิทยาลัยหรือไม่ ควรทบทวนต่อไป
5.2 การจัดทุนการศึกษาเพิ่มขึ้นนั้น ควรมีการประเมินผลว่าความสัมฤทธิผลเป็นอย่างไร

วิธกีารเก็บค่าเล่าเรียนสูงขึ้นเพื่อมาจัดเป็นทุน สมควรใหม้ีต่อไปหรือไม่

5.3 ตามวิธกีารปฎิบ้ตการเงิน เงินคงเหลือ/สะสมปกี่อน ควรไปเป็นของหน่วยงานนั้น
โดยอัตโนมิติ หากนำ มาตั้งเป็นรายจ่าย ควรปฎิบต้ิตามวิธกีารบริหารงบประมาณใหช้ัดเจน

5.4 เงินสำรอง 10% สำหรับค่าใชจ้่ายโครงการใหม่ สนับสนุนค่าใชจ้่ายบุคคลและ

สวัสดิการ ควรตั้งเป็นงบสำรองฉุกเฉินรวมทั้งหมด
5.5 หัวข้อการเปีดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยไม่ควรอยูใ่นหัวข้อ

การประกันคุณภาพการศึกษา และการพิมพ์ตำราควรระบุเป็นเรื่องมใิช่ เล่ม
5.6 ควรปรับข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน เช่น โครงการเร่งรัดในสาขาขาดแคลนซึ่งในปัจจุบัน

ไมไ่ดข้าดแคลน โดยเฉพาะสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์

5.7 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกควรรวมเข้าไปในงบประมาณใหม่ ไม่ควรแยก

ออกมา เพื่อใหส้ามารถเห็นภาพรวมของมหาวิทยาลัย
5.8 งบประมาณที่ยืมควรแสดงอยูใ่นยอดสะสมของมหาวิทยาลัย โดยแยกว่าหน่วยงานใด

เป็นลูกหนีบ้ัาง
5.9 รายการใดทีป่รากฏในปงีบประมาณที่แล้ว ปตี่อมาไม่ต้องใชักไ็ม่ต้องตั้ง หากจำ เป็น

ขอตั้งเพิ่มทหีลังได้
6. ควรจัดทำ งบประมาณใหส้อดคล้องกับเปัาหมายหลักของมหาวิทยาลัย โดยจัดกลุ่มกิจกรรม

ด้งนี้
6.1 ด้านคุณภาพ ใชง้บไปเท่าใดในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา-บุคลากร และไดผ้ล

เท่าไร อย่างไร

6.2 ด้านวิจัย ใชไ้ปเท่าใด รัฐสนับสนุนเท่าใด หาไดเ้องเท่าใด

6.3 การเปลี่ยนระบบการศึกษาเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญต้ิการศึกษา เช่น การ

เปลี่ยนแปลงการสอนจาก Teacher Teaching เป็น Learnner Learnning โครงการที่มาบตาพุด E-School ใชง้บ

ไปเท่าใด ไดผ้ลอย่างไร
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6.4 การหารายไดส้นับสนุนมหาวิทยาลัย มรีายไดป้ีละเท่าใด

อธิการบดแีจ้งว่าข้อมูลกิจกรรมเหล่านี้มรีายละเอียดอยู่แล้ว การจัดทำ ข้อมูลมกีาร

ปรับตามคำ เสนอของสภามหาวิทยาลัย ข้อมูลมหีลายรูปแบบประสงค์จะวิเคราะห์แบบใดก็แสดงได้

7. การใหทุ้กหน่วยงานทำ บัญชีระบบ Profit Center นั้น สรบ. สวท.อาจทำ ได้ แต่คณะ

จะมีปิญหาการโอนย้ายค่าใชจ้่ายใหต้รงตามภาระจริงต้องคิดเรื่องต้นทุนของแต่ละงาน บุคคลหนึ่งทำ หลาย
หนำ ที่ และมกีารเรียนการสอนข้ามคณะ

8. ควรจัดทำ ระบบบัญชใีหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับระบบงานทีจ่ะวิเคราะห์ เช่น
วิเคราะห์งบประมาณ การเงินว่าเป็นไปตามทิศทางที่กำหนดหรือไม่ และควรวิเคราะห์การใชง้บประมาณ

ในด้านประสิทธิภาพการบริหารงานของแต่ละหน่วยด้วย แมแ้ต่คณะกน็่าจะเป็น Profit Center ในลักษณะ

ของ Accounting ถึงแมว้่าในระบบบริหารงานจะทำ ไมไ่ดเ้ต็มที่
รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สินแจ้งว่าขณะนีร้ะบบบัญชีของมหาวิทยาลัยแยกไดใ้น

ระดับคณะ ภาควิชา แต่ยังมไิดค้ิดค่าใชจ้่ายตามภาระงานจริงที่มีการสอนข้ามคณะ และกำลังเริ่มทำ ระบบ

บัญชี 3 มิติ คือมฐีานหลัก 3 ด้าน ได้แก่ แยกตามกองทุนต่างๆ แยกตามหน่วยงาน คณะ ภาควิชา และ

แยกตามแผนงานวิจัย

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอว่าขณะนีเ้ริ่มงบประมาณใหม่มา 3 เดือนแล้ว ควรอนุม้ต

งบประมาณดังทีเ่สนอมาไปก่อน และใหม้หาวิทยาลัยชีแ้จงข้อมูลตามที่สภามหาวิทยาลัยมีชัอสังเกต เพราะ

ข้อมูลมอียู่แล้วดึงส่วนที่ตอ้งการมาดไูด้ ปหีนัาควรทำ งบประมาณใหเ้ร็วกว่านี้

มติ 1. อนุมัติงบประมาณดังเสนอ

2. มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการ

2.1 พิจารณาเรื่องการให้ สรบ. สวท. เป็นหน่วยงาน Profit Center

2.2 นำ ข้อเสนอแนะของกรรมการไปพิจารณาปรับปรุง พร้อมทั้ง
ชีแ้จงเพิ่มเติมประเด็นที่สงสัย

4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการวิศวกรรมและบริหารการก่อสร้าง
คณะกรรมการอำนวยการโครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้างชุดแรกจะครบวาระ

ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2543 ทีป่ระชุมคณะกรรมการอำนวยการโครงการวิศวกรรมและการบริหาร
การก่อสร้างครั้งที่ 4/2543 วันที่ 14 กันยายน 2543 จึงอาศัยอำนาจตามความในระเบียบสถาบันฯ

ว่าด้วยการจัดตั้งและตำ เนินการโครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง พ.ศ. 2540 ข้อ 7 เสนอ

สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการโครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้างชุดต่อไป
ดังรายนามต่อไปนี้

1. อธิการบดี ประธานกรรมการ

2. นายประพนธ์ ผาสุขยืด กรรมการผู้ทรงคุณวฒิ

3. นายประสงค์ ธาราไชย กรรมการผู้ทรงคุณวฒิ

4. นายธวัชชัย สุทธิประภา กรรมการผู้ทรงคุณจุฒิ
5. เลขาธิการสมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย กรรมการผู้ทรงคุณวฒิ

0-1 O. 0-1 1

6. นายมานิตย์ กตญญววฒน กรรมการจากผูแ้ทนสมาคมนกศึกษาเก่า

7. รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ กรรมการ

8. รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพัฒนา กรรมการ
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9. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

10. หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมโยธา

11. ผูอ้ำนวยการโครงการ

12. รองผูอ้ำนวยการโครงการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ

กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ

มวีาระตั้งแตว่ันที่ 1 ธันวาคม 2543 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2546 พร้อมนี้ใด้

แนบประว่ติกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และผูแ้ทนสมาคมนักศึกษาเก่า 5 คน มาประกอบการพิจารณา

ดังเอกสารแนบหัายวาระ

มติ อนุมัติแต่งตั้งดังเสนอ

4.3 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ร่าด้วยการสรรหา การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน

พนักงานตำแหน่งวิชาชีพอื่นทีไ่มใ่ช่ตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2543

เพื่อให้เปีนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลจึงไดย้กร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการสรรหา การดัดเลือก และ

การทดลองปฏิบัติงานพนักงานตำแหน่งวิชาชีพอื่นทีไ่มใ่ช่ตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2543 โดยนำ ระบบ

คุณธรรมมาใชใ้นการสรรหาฯ กำหนดระเบียบวิธีการสรรหาฯ ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง โดยใหโ้อกาสและ

ความเสมอภาคแก่ผู้ที่สนใจในการปฏิบัติงาน
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 6/2543 วันที่ 21 พฤศจิกายน 2543

ไดใ้หค้วามเห็นชอบเสนอร่างระเบียบฯ ต่อสภามหาวิทยาลัย ดังเอกสารแนบห้ายวาระ

มดี อนุมัติระเบียบฯ ดังเสนอ

4.4 ขออนุมัติเงินลงทุน จำนวน 3 ล้านบาท เพื่อใชใ่นการดำเนินงานของโรงเรียน มจธ.

ตามทีส่ภามหาวิทยาลัยมีมตใินการประชุมครั้งที่ 22 วันที่ 20 กรกฎาคม 2543 อนุม้ต

ในหลักการแนวความคิดในการจัดตั้งโรงเรียนของ มจธ. โดยใหม้หาวิทยาลัยจัดทำ รายละเอียดมาเสนอต่อไป

นั้น มหาวิทยาลัยขอรายงานความก้าวหนัาในการตำ เนินงาน ดังนี้
1. วันที่ 24 ตุลาคม 2543 นายกสภามหาวิทยาลัย พร้อมผูแ้ทนจาก มจธ. และ ผูแ้ทนจาก

มูลนิธิศึกษาพัฒนํไดเ้ข้าพบเพื่อหารือกับปลัดทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องการจัดตั้งโรงเรียนของ มจธ. ปลัดทบวงฯ
ไดใ้หข้้อคิดเห็นเรื่องการจัดตั้งโรงเรียน ดังนี้

(1) การจัดตั้งโรงเรียนของ มจธ.ขึ้นอยู่กับมติของสภามหาวิทยาลัย หากไมใ่หง้บประมาณ

จากรัฐบาลก็สามารถตำ เนินการไดเ้อง

(2) การจัดตั้งโรงเรียนของ มจธ. ถึงแมวั่าจะอยู่ภายใตส้ังกัดของทบวงมหาวิทยาลัย แต่

การตำ เนินงานยังคงเกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะในเรื่องของหลักสูตร ขึ้งจะต้องเป็นไปตาม
แนวของกระทรวงศึกษาธิการ เพราะเป็นการจัดการเรียนการสอนขั้นพึ้นฐาน ทั้งนี้ ขอให้ มจธ. ทำ หนังสือ
แจ้งใหท้บวงฯ ทราบ และทบวงฯ จะช่วยประสานงานกับกระทรวงศึกษาธิการต่อไป

2. คณะทำ งานจัดตั้งโรงเรียนของ มจธ.และมูลนิธิศึกษาพัฒนํ ไดป้ระชุมร่วมกันเมื่อวันที่ 14
ธันวาคม 2543 สรุปว่า มหาวิทยาลัยจะเปิดสอนในปกีารศึกษา 2544 (มิถุนายน 2544) โดยไดเ้ตรียม

ความพร้อม ดังนี้



12

(1) ครู - กำลังดำเนินการรับสมัคร กำหนดสอบสัมภาษณใ์นวันที่ 25-26
ธันวาคม 2543 และจะมีการปีกครใูนภาคฤดูร้อน

นักเรียน - คาดว่าจะเปิดรับสมัครในเดือนมกราคม 2544

โรงเรียนของ มจธ. จะเน้นคุณภาพ ดังนั้น จึงจะมีครจูำนวนมาก และมนีักเรียน

จำนวนน้อย คือ มีอัตราส่วนครู : นักเรียน เท่ากับ 1 ะ 3.75

(2) จำนวนชั้นเรียนที่เปิด - จำนวน 3 ชั้นเรียน คือชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ชั้นละ
1 ห้อง แต่ละห้องมนีักเรียน 15 คน และครู 4 คน

สถานที่ - บริเวณชั้น 1 และ 2 ของ อาคารสัมมนา มจธ. มหาวิทยาลัย

จะปรับปรุงกั้นห้องใหมใ่หเ้หมาะสม

(3) ค่าเล่าเรียน - ปีละ 1 00,000 บาท

(4) ทุนการศึกษา - เนื่องจากโรงเรียนเก็บค่าเล่าเรียนค่อนข้างสูง ดังนั้น เพื่อเปิด
โอกาสใหยู้้มรีายไดน้้อย มหาวิทยาลัยจึงจะจัดทุนการศึกษาให้

กับนักเรียน จำนวน 30 ทุน/ปี แบ่งเป็นทุนละ 70,000 บาท
1 5 ทุน และทุนละ 1 00,000 บาท อีก 1 5 ทุน

- ในจำนวน 30 ทุนดังกล่าว จะจัดเป็นทุนการศึกษาใหก้ับบุตร
ของพนักงาน และข้าราชการของ มจธ. จำนวน 15 ทุน

3. แผนการดำเนินงานระยะ 5 ปี ตามเอกสารแนบท้ายวาระ

โดยทีโ่รงเรียนของ มจธ. จะต้องรับครูจำนวนมาก นักเรียนจำนวนน้อย และมีการจัดสรรทุน
ใหก้ับนักเรียน ดังนั้นการดำเนินงานใน 3 ปีแรกจะมีรายไดน้้อยกว่ารายจ่ายประมาณ 20 ล้านบาท และ

จะเริ่มมรีายได้สูงกว่ารายจ่ายในปีที่ 5 (2548) มจธ. และมูลนิธิศึกษาพัฒน์จึงจะต้องจัดหางบประมาณ

สนับสนุน ซึ่งถือเป็นการลงทุน และจะทยอยคืนทุนในปีที่ 5 มหาวิทยาลัยไดพ้ิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้
การจัดตั้งโรงเรียนของ มจธ. สำเร็จตามวัตถปุระสงค์ จึงเห็นควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อการตำ เน้นงานใน

3 ปีแรก จำนวน 3 ล้านบาท (ปีละ 1 ล้านบาท) ทั้งนีโ้รงเรียนของ มจธ. จะคืนเงินดังกล่าวใหก้ับมหาวิทยาลัย
เมื่อมีการคืนทุน

นายกสภามหาวิทยาลัยในนามของมูลนิธิศึกษาพัฒน์และมูลนิธไิทยคมแจ้งว่ามหาวิทยาลัย

สนับสนุนเงินลงทุน 3 ล้านบาท โดยจ่ายปีละ 1 ล้านบาท มูลนิธิก็ยังไมพ่อทีจ่ะดำเนินการ และยังใหทุ้นแก,
บุตรพนักงานข้าราชการ มจธ. ด้วยนั้น มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนมากกว่านี้ โรงเรียนที่สร้างขึ้นต่อไปกจ็ะเป็น
สมบัติของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรมีส่วนเข้ามาร่วมดำเนินการด้วย

อธิการบดีแจ้งว่ามหาวิทยาลัยก็อยากสนับสนุนมากกว่านีแ้ต่มีเงินสะสมอยูไ่ม่มาก และมีรายจ่าย

อื่น ๆ อีก หากใหม้หาวิทยาลัยสนับสนุนเป็นอย่างอื่นที่มิใข่ตัวเงินก็จะดี อีกประการหนึ่งคนในมหาวิทยาลัย
ยังไม่เข้าใจเรื่องการตั้งโรงเรียนดพีอ เมื่อมหาวิทยาลัยสนับสนุนเป็นตัวเงิน บุคลากรกจ็ะเรียกร้องสิทธใินรูป
สวัสดิการของสูกหลานโรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลัยทั่วไป ท่าใหโ้รงเรียนผิดเป้าประสงค์ ตังนั้นขณะนีจ้ึงขอ
สนับสนุน 3 ล้านบาทก่อน และใหก้ารสนับสนุนด้านอื่น ๆ โดยมาปรึกษากันต่อไป

มูลนิธิศึกษาพัฒน์และมูลนิธไิทยคมยังไม่ยอมรับกับการสนับสนุนปีละ 1 ล้านบาท เป็นเวลา 3 ปี

เพราะเห็นว่าน้อยเกินไป จึงต้องเจรจากันต่อไป

มติ อนุมัติเงินสนับสนุน 3 ล้านบาท ดังเสนอ
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4.5 กลยุทธใ์นการดำเนินงานเพื่อใหบ้รรลวุิสัยทัศนข์อง มจธ. ในเรื่องการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ

ในระดับโลก

ยกไปประชุมครั้งต่อไป

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง - รับทราบ
5.1 ขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษา

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 16/2543 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2543 อนุมัตใิห้

นายอำนาจ ผดุงศิลป็ นักศึกษาระดับปริญญาไท สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการพลังงาน คณะพลังงานและ

วัสดุ ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา คือภาคการศึกษาที่ 2/2543 ซึ่งเป็นการขอขยาย
เวลาการศึกษาครั้งที่ 1

มติ อนุมัติ

5.2 การปรับปรุงหลักสูตร

สภาวิชาการในการประชุม ครั้งที่ 16/2543 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2543 เห็นชอบ
การปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ฉบับปี พ.ศ. 2543

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพิ่มวิชา MEE 463 พลวัตของ

ยานพาหนะทางบก เป็นวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล เริ่มใช้
ตั้งแตป่กีารศึกษา 2543 ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปี พ.ศ. 2538

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโน
โลอสีารสนเทศ ดังนี้

2.1 เพิ่มวิชาเลือก 2 วิชา ได้แก่

INT651 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ
INT 673 พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

2.2 ปรับจำนวนหน่วยกีดในหมวดวิชาบังคับ และหมวดวิชาเลือก เพื่อใหม้ีความยืดหยุ่น
ทั้งนีย้ังคงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระตับบัณฑิตศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย ฉบับปี พ.ศ. 2542 ตังนี้

หมวดวิชา
เกณท์ทบวงฯ โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่

แผน ก(2) แผน ข แผน ก(2) แผน ข แผน ก(2) ผน ข

1. หมวดวิชาบังคับ 21 21

2. หมวดวิชาเลือก 6 1 2
27 [• 33

3. หมวดวิทยานิพนธ์/การด้นควัาอิสระ 1 2 3 ถึง 6 1 2 6 1 2 6

จำนวนหน่วยทิตรวม 36 39 39
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ทั้งนี้ นักศึกษาต้องเรียนรายวิชาในหมวดวิชาบังคับจัดใท้โม่นัอยกว่า 1 2 หน่วยกีด

เริ่มใชต้ั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2543 ดังรายละเอียดแนบทายวาระ

มติ อนุมัติการปรับปรุงดังเสนอ

5.3 รายงานผลการดำเนินการโครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง

ผูอ้ำนวยการโครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้างไตร้ายงานผลการดำเนินการ
โครงการวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง ประจำปงีบประมาณ 2543 มาดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

ซึ่งประกอบด้วยหัวช้อ
1. สถานะทางการเงิน

2. การเรียนการสอน

3. ผลการตำ เนินงานด้านการบริการวิชาการแก่ภาคอุตสาหกรรม
4. บทความทีไ่ดร้ับการดพีิมพ์

มติ รับทราบ

5.4 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนพฤศจิกายน
2543 มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มดี รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดทีี่ 18 มกราคม 2544 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 18.00 น.

(รศ. ดร. อภิชืด เทอดโยธิน)
เลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี


