
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 25
วนิพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 2543

ณ ห้องประชุมอาคารสำนักงานอธิการบดี ชั้น 8

ผู้มาประชุม

1 . นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย
-• 0. 0. —3. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวทยาลยผูทรงคุณวุฒ

4. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์

5. ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

6. ผศ. ดร. สุรพล สุดารา »»

7. ดร. มารวย ผดุงสิทธิ้ ประธานกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

8. นายบริพัตร ไชยวุฒิ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า

9. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
tr

10. อาจารย์ ดร. กฤษณพงศ์ กรดีกร อธิการบดี กรรมการ

11 . ผศ. เปียมศรี สุวรรณกูฏ ประธานสภาคณาจารย์แล:ะพนักงาน ”
12. รศ. ดร. นพดล เจียมสวัสดี้ ผูอ้ำนวยการสำนัก *»

13. ศ. ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธิ้ กรรมการสภาวิชาการ »»

14. ผศ. สิริศักดึ้ ปโยธรสิริ อาจารย์ประจำ

15. นายสวุิชัย เศรษฐเสถียร พนักงานประจำ

16. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการ
17. นางสุนิตย์ เทพไพฑูรย์ ผูอ้ำนวยการกองแผนงาน ผูช้่วยเลขานุการ
18. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมฯ ผูช้่วยเลขานุการ

ผู้มาประชุมไม่ได้

1. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายเขมหัต สุคนธสิงห์ »»

3. นายแบงกอก เชาว์ขวัญยืน

4. นายประสิทธี้ ตันสุวรรณ
5. ศ. ดร. ปรีดา วิบูลย์สวัสดี้ พ

6. นายธีระพล พฤกษาทร

7. พลเรือตรีสมภพ เสตะรุจี ร.น. นายกสมาคมนักศึกษาเก่า



ผูร้่วมประชุม 1. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

2. รศ. ดร. ดักรินทร์ ภูมีรัตน รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

3. ศ. ดร. สมชาย ชุชีพสกุล รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและสารสนเทศ

4. อาจารย์วิสุทธี้ ดามาพงษ์ รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

5. ผศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดวีิทยาเขต

6. ผศ. ดร. ภาณวุัตร สุริยฉัตร ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ

7. รศ. ดร. ชิต เหล่าวัฒนา ผูช้่วยอธิการบดฝี่ายอุตสาหกรรมสัมพันธ์

เริ่มประชุม เวลา 14.10 น.

วาระที่ 1 การสรรหาคณบดคีณะวิทยาศาสตร์

จากการประชุมครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 24 วันที่ 21 กันยายน 2543) กรรมการไดอ้ภิปราย
เรื่องคุณสมบ้ตและความเหมาะสมของผูไ้ดร้บการเสนอชื่อทั้งสามคน และมีมตใิหเ้ชิญผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อสอง
คนแรกคือ รศ. กัลณกา สาธิตธาดา และ วิศ. เดช พุทธเจริญทอง มาพบกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
แลกเปลี่ยนทัศนะในการประชุมครั้งต่อไป โดยเริ่มตั้งแต่เวลา 13.30 น. ใชเ้วลา 1 ชั่วโมง และประชุมต่อ
ตามวาระปกติ เวลา 14.30 น. นั้น

หลังจากการแลกเปลี่ยนทัศนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยลงมติด้วยเสียงช้างมากเลือก
รศ. เดช พุทธเจริญทอง เป็นคณบดีคณะวิทยาศาสตร์

มติ แต่งตั้ง รศ. เดช พุทธเจริญทอง เป็นคณบดีคณะวิทยาศาสตร์

วาระที่ 2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
2.1 ภาพพจนข์องมหาวิทยาลัย

อธิการบดรีายงานว่าเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2543 หนังสีอพิมพไ์ดล้งข่าวว่า ดร. สุขสันต์
พรหมบัญพงษ์ อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการของมหาวิทยาลัยถูกตำรวจจับที่หน้าประตู มจธ. ใน
ข้อหาใชช้ื่อคุณชัยสิทธี้ ภูวภิรมย์ขวัญ เลขานุการผู้'ว่าราชการกรุงเทพมหานครเรียกเงินจากบริษัทผู้'รับเหมา
ก่อสร้างในการประมูลบ่อบ่าบัดนั้าเสียของ กทม. อาจารย์สุขสันตไ์ดใ้ชห้ลักทรัพย์ประกันตัวออกมาแล้ว
ข่าวทางหนังสือพิมพ์ลงหลายฉบับทำ ใหภ้าพพจน์เสียหาย ข่าวที่ลงไม่ตรงกับรายงานของอาจารย์สุขสันต์
ชื่งแจ้งว่าถูกตั้งข้อหาหมื่นประมาทว่า อาจารย์สุขสันต์กล่าวหาว่าคุณไชยสิทธี้ ภูวภิรมย์ขวัญ เรียกเงิน
จากบริษัทผู้'รับเหมา มหาวิทยาลัยไดท้ำ หนังสือถึงสถานตีำรวจนครบาลนางเลิ้งขอตบูันทึกประจำ วันและ
หลักฐานว่าถูกจับด้วยข้อหาอะไร เพื่อจะช่วยคลี่คลายปิญหา อย่างไรก็ตามอาจารย์สุขสันตไ์ดเ้คยเป็นที่
ปรึกษาสมาชิกสภา กทม. สมัย ดร. พิจิตต์ รัตตกุล ตังนั้นผู้'ที่ เชิญอาจารยไ์ปเป็นทีป่รึกษาควรช่วย
คลี่คลายเรื่องนีด้้วยล้ามีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนีม้หาวิทยาลัยกำลังติดตามอยู่

การลงข่าวดังกล่าวสร้างภาพพจน์ที่เป็นลบใหแ้ก่มหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัยจึง
เห็นว่าควรสร้างภาพพจน์ของมหาวิทยาลัยในทางที่เปนีบวกเพื่อแลไ้ข ประกอบกับในช่วงนั้นหนังสือพิมพ์
Bangkok Post ไดล้งข่าวในหนัาหนึ่งเรื่องบริษัทวิจัยของสิงคโปร์ไดอ้อกข่าวว่าการศึกษาของไทยลัาหลัง
มีคอรัปชั่น และจากผลสำรวจชองนิตยสารเอเชียวิคระบวุ่ามหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของไทยอยูใ่นอันดับที่ 51
ของเอเชีย นายกสภามหาวิทยาลัยจึงไดห้ารืออธิการบดีและมีความเห็นร่วมกันว่าควรจัด Press Briefing

โดยเชิญผู้'สื่อข่าวหนังสือพิมพ์และโทรทัศน์มาใหส้ัมภาษณ์เรื่อง มจธ. ไดพ้ัฒนาการศึกษาไทยไปสู่ New

Economy มานานพอสมควรแลัว โดยจะมีการจัดตั้ง E School ขึ้นใน มจธ. และกำลังพัฒนา มจธ. เป็น
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E University และ Virtual University ข่าวไดเ้ผยแพร่ออกไปเปีนการสร้างภาพมหาวิทยาลัยในทางที่ดี
และยังช่วยแกภ้าพพจน์ของประเทศได้อกด้วย

มดี รับทราบ

วาระที่ 3 รับรองรายงานการประชุม

3.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 23 รันที่ 17 สิงหาคม 2543

ข้อความในหน้า 6 วรรค 2 “อธิการบดีมีความเห็นว่างานทีป่รึกษาอุตสาหกรรมที่ มจธ.
ทำ ไดใ้นปัจจุบันมีสองกลุ่ม คือกลุ่ม Productivity และ ISO ซึ่งอาจารย์เจริญ สุนทราวานซย์ เปีนที่ปรึกษา
และกลุ่มพลังงานเทคโนโลยีสะอาด ซึ่งอาจารย์สวุิทย์ เดีย เป็นที่ปรึกษา แต่ละกลุ่มมีน้กวิชาการ วิศวกร
และน้กวทิยาศาสตร์ซึ่งจ้างหรึอบรรจโุดยเฉพาะเพื่องานอาจารย์ เปีนเทียงผูใ้หค้ำ ปรึกษา ”

มติ แก้ไขคำ ว่า “เปีนทีป่รึกษา” เป็น “เป็นห้วหน้าทีม” ทั้งสองแห่ง
และตัดข้อความ “อาจารย์ เป็นเทียงผูใ้หค้ำ ปรึกษา” ออก

3.2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 24 รันที 21 กันยายน 2543

มดี รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 ผลการเวียนขอมดจีากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตามที่ทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่แล้ว (ครั้งที่ 24 วันที่ 21 กันยายน 2543)
มวีาระด้างพิจารณา เพราะใช่'เวลาประชุมนานมากจนคํ่า จึงต้องปิดการประชุมทั้ง า ที่มวีาระการประชุม
เหลืออยู่อีกมาก นายกสภามหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรใหเ้วียนขอมติจากกรรมการในวาระที่ 5 เรื่องเสนอ
เพื่อทราบ-ทักห้วง เพราะเป็นเรื่องรีบด่วนทีจ่ะต้องดำเนินการ ตังมวีาระตังต่อไปนี้
วาระที่ 5.1 เปิดโครงการผลิตวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตภาคพิเศษ สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูป

โลหะ
5.2 การปรับปรงูหลักสูตร

5.3 การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์

5.3.1 สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม

5.3.2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

5.3.3 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
5.3.4 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล

5.4 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

5.5 การจัดสรวิงบประมาณประจำปี 2544 ของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม
โดยขอใหก้รรมการกรุณาแจ้งผลการพิจารณาไปทีฝ่่ายเลขานุการภายในวันที่ 1 1 ตุลาคม 2543 หาก

พ้นวันดังกล่าวจะขออนุญาตถือว่าอนุมัติ
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กรรมการทั้งหมด 22 คน

- ตอบอนมุตวาระที่ 5.1-5.5 4 คน

- ตอบอนมุ้ตวาระที่ 5.2-5.5
แตไ่ม่อนุมัติและมีชัอทักห้วงวาระที่ 5.1 3 คน

- ไม่ตอบถือได,วาอนุมัดิวาระที่ 5.1-5.5 15 คน

สรุปไดว้่าสภามหาวิทยาลัยอนุมัตใินวาระที่ 5.2-5.5 จึงเสนอมาเพื่อขอสัตยาบัน และ
ขอเสนอใหพ้ิจารณาข้อทักท้วงในวาระที่ 5.1 ด้งนี้

1 . ไม่เห็นชอบต่อการเปิดโครงการผลิตวิศวกรรมคาสตรมหาบัณฑิตภาคพิเศษ สาขา
วิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะด้วยเหตุผลดังนี้

1.1 หน่วยงานทีร่ับผิดชอบหลักสูตรนีย้ังมผีลงานวิจัยในระดับตํ่า ควรจะปรับปรุง
ด้านงานวิจัยใหม้ีความก้าวหนากว่านีจ้ึงจะมาเปิดโครงการพิเศษเหล่านี้ หากว่า มจธ. ไม่คำนึงถึงเรื่องนี้ก็คง
จะเป็นไปไมไ่ดท้ีจ่ะท้าให้เปีนไปตามวิสัยทัศน์ โดยเฉพาะที่เนน์ว่าจะเปีนเลิศในทางการวิจัย

1 .2 ยังไม่มีความแนช่ัดในเรื่องอาจารย์ผู้'สอนว่าจะสอนในหลักสูตรพิเศษนีไ้ดค้นละ
เท่าไร จะกระทบกับงานวิจัยชองอาจารยใ์นหน่วยงานทีร่ับผิดชอบโครงการนีอ้ย่างไร

2. น่าจะปรับหลักสูตรภาคปกตใิหเ้ป็นหลักสูตรภาคพิเศษ และสอนในเวลาปกติเป็น

แผน ก (ท้าวิทยานิพนธ์) ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมีอและวัสดจุะมผีูจ้บปริญญาเอกกลับมาหลายคน จึงควร
พยายามใหท้ำ งานวิจัย และบริการวิชาการมาก า สอนฟ้อย า การที่มนีักศึกษาทำ วิทยานิพนธ์กจ็ะทำ ให้
การวิจัยในภาควิชาเข้มแข็งยิ่งขึ้น

ในกรณทีี่เตรียมการไวแ้ล้ว และต้องเปิดในภาคเรียนที่ 2/2543 ก็ควรใหร้ับเพียง 2 รุ่น
แล้วเลิก และปรับหลักสูตรภาคปกติเป็นหลักสูตรภาคพิเศษ

3. อัตราการจ่ายเงินค่าใชจั่ายควรเป็นไปตามเกณฑใิหมท่ี่มหาวิทยาลัยกำลังพิจารณา
เมื่อมกีารประกาศเกณทํนี้

4. มหาวิทยาลัยควรกำหนดชั่วโมงการสอนสูงสุดของอาจารย์ ทั้งโครงการการศึกษา
ในเวลาปกติ และโครงการพิเศษที่เก็บค่าบำรุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนหน่วยกิตสูงกว่าปกติ

5. มกีารจัดสรรทุนใหน้ักศึกษาทีช่าดแคลนทุนทรัพย์ประมาณ 10% ชองจำนวน

นักศึกษา

รองอธิการบดอีาวุโสฝ่ายวิชาการ และทัวหฟ้าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุขึ้แจง
และกรรมการอภิปราย ดังนี้

เดิมมหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
การขึ้นรูปโลหะอยูแ่ล้วในภาคปกติ เป็นแผน ก (ทำ วิทยานิพนธ์) ขณะนีบุ้คลากรตามโรงงานอุตสาหกรรมมี
ความต้องการทีจ่ะปรับความรูค้วามสามารถเพิ่มขึ้น มหาวิทยาลัยจึงเปิดโครงการพิเศษช่วงเย็นรองรับ โดย
เป็นแผน ข (ไมท่ำ วิทยานิพนธ์) การเปิดทั้งแผน ก และแผน ข จะทำ ไหไดท้ั้งงานวิจัยและผลิตบุคลากรที่มื
ความรูค้วามสามารถใหก้ับอุตสาหกรรม

การเปิดโครงการดังกล่าวมไีดท้ำ ใหภ้าระงานเพิ่มขึ้นเพราะเป็นการเรียนการสอนร่วมกัน
เริ่มตั้งแต่ 8.30-21.00 น. อาจารย์บางคนสอนช่วงเชัา บางคนสอนช่วงบ่าย-คํ่า นับเกณท์ภาระงาน 10

หน่วยชั่วโมง นอกนี้นเปีนการสอนพิเศษ ในปีต่อไปจะมีอาจารย์เพิ่มขึ้นเนื่องจากอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อจะ
จบการศึกษากลับมาในปี 2544 จำนวน 4 คน ปี 2545 จำนวน 2 คน และปี 2547 จำนวน 2 คน

อาจารย์เหล่านีไ้ดเ้คยแจังกับอธิการบดไีวก้่อนเดินทางไปศึกษาต่อว่าสนใจทำ งานวิจัย
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ปิจจบุันอาจารยใ์นภาควิชาก็ทำ งานวิจัยอยูโ่ดยในปี 2543 ไดร้ับทุนจากศูนยโ์ลหะ

แห่งชาติ วงเงิน 10 ล้านบาท

กรรมการไดเ้น้นใหม้งีานวิจัยเพิ่มขึ้นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมเีปัาหมายทีจ่ะเป็นเลิศ
ในทางการวิจัย และไดเ้สนอข้อคิดเห็น ดังนี้

1 . ควรมกีารสำรวจภาระงานจริงของอาจารย์ว่าทำ งานร้อยละเท่าใดของภาระงาน
ปกติ ทำ วิจัย สอนพิเศษเท่าใด หากไม่สอนพิเศษสนใจทีจ่ะทำ วิจัยหรือไม่ และควรมกีารกำหนดชั่วโมง
การสอนสูงสุด เพื่อดูผลกระทบในการทำ วิจัย

2. ควรแยกข้อกำหนดภาระงานของอาจารย์ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเป็นอาจารย์

เดิมทีไ่มถ่นัดการวิจัย ข้อกำหนดสำหรับกลุ่มนีจ้ะไม่บังคับใหท้ำ วิจัย กลุ่มสองเป็นอาจารยใ์หม่และผูเ้ปลี่ยน
สภาพเป็นพนักงาน ข้อกำหนดสำหรับกลุ่มนีใ้หม้หีน้าทีท่ั้งงานสอนและวิจัย ไม่ควรใหเ้สือกทีจ่ะไม่มภีาระ
งานวิจัยกไิด้

3. อาจารยใ์หมไ่ม่ควรมภีาระงานสอนมาก เพื่อใหม้ีเวลาทำ งานวิจัย ขึ้งต้องการเวลา
มากในระยะเริ่มต้น

มติ 1 . ใหส้ัตยาบันการอนุมัติวาระที่ 5.2-5.5
2. ใหม้หาวิทยาลัยเปิดสอนโครงการวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตภาคพิเศษ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ (วาระที่ 5.1) โดยอาจารย์ผูส้อนต้อง
ไม่มภีาระงานการสอนสูง และต้องทำ งานวิจัยไต้

3. ใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องการกำหนดภาระงานการสอนสูงสุด และ
ข้อกำหนดภาระงานสำหรับบุคลากรเดิมและบุคลากรใหม่

4.2 ความคืบหน้าในการสรรหากรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยไดค้รบวาระลง เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2543

มหาวิทยาลัยจึงไดด้ำเนินการสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2541

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดป้ระชุมกัน 2 ครั้งแล้วสรุปไดว้่า ไดท้าบทามกรรมการชุดเดิม
ใหด้ำรงตำแหน่งต่อไป ทุกท่านตอบรับยกเร้น 2 ท่านที่มภีารกิจมากจึงขอปฏิเสธคือ ดร. มารวย ผดุงสิทธึ้
ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย และคุณวิเศษ วิคีษจิวิญญ กรรมการไดม้ีมดใิหท้าบทามคุณ
ประมนต์ สุธวีงศ์ รองประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และประธานคณะกรรมการบริษัทโตโยต้า
มอเตอร์ ประเทศไทย จำกัด เป็นประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยแทน ขึ้งท่านไดต้อบรับแล้ว
และใหท้าบทามคุณสนั่น อังอุบลกุลเป็นกรรมการ ขณะนีท้่านเดินทางไปต่างประเทศ เมื่อไดก้รรมการครบ
มหาวิทยาลัยจะเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งต่อไป

มดี รับทราบ

4.3 ความก้าวหน้าโครงการสร้างความเชื่อมโยงระหว่างกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร และ มจธ.
ณ เดือนกันยายน 2543

ตามที่ดัวแทนคณะทำ งานโครงการความเชื่อมโยงกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรไีดม้โีครงการความร่วมมีอทางวิชาการกับบริษัทอายิโนะโมะโต๊ะ จำกัด บริษัท
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ฟริโต-เลย้ ประเทศไทย จำ กัด และกลุ่มธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม เครือเจริญโภคภัณฑ์ และไดม้ีการประชุม
หารือ เยี่ยมชมกิจการ และทำ โครงการร่วมกันมากว่า 1 ปี การดำเนินงานต่าง ๆ มีความก้าวหนาในระดับ
หนิ่ง สำนักสวนอุตสาหกรรมจึงขอรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานต่าง ๆ ดังรายละเอียดแนบทาย

วาระ

รศ. ดักรินทร์ ภูมิรัตน ประธานคณะทำ งานแจ้งขอมูลความร่วมมือกับกลุ่มอุตสาหกรรม
อาหารเพิ่มเติม ดังนี้

1. บริษัทอายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จำกัด

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และบริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย)
จำกัด ไดล้งนามในสัญญาความร่วมมือในโครงการ Application of Microbial Protease to Hydrolyze

Mongbean Meal ในวันที่ 1 ธันวาคม 2542 โดยมรีะยะเวลาตำ เนินการ 4 เดือน ตั้งแต่เดือนธันวาคม
2542 ถึงเดือนมีนาคม 2543 งบประมาณ 1 ล้านบาท ขณะนีโ้ครงการสำเร็จลุล่วงแล้ว มจธ. ส่งรายงาน
ใหอ้ายิโนะโมะโต๊ะเรียบรัอยแล้ว และอายิโนะโมะโต๊ะไดต้รวจสอบรายงานการเงินและรายงานด้านเทคนิค

เรียบรัอยแล้ว และไดโ้อนเงินจำนวน 1 ล้านบาทให้ มจธ. วันที่ 8 พฤษภาคม 2543
สถาบันพัฒนาและขิกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.) เป็นผูร้ับผิดชอบโครงการดังกล่าว

ผู้ที่เช้าร่วมโครงการได้แก่ อาจารย์จากคณะทรัพยากรชีวภาพฯ และภาควิชาวิศวกรรมอาหาร ขณะนีอ้ยู่
ระหว่างการติดต่อทีจ่ะมีความร่วมมือกันต่อไป

2. บริษัทฟรโิต-เลย์ ประเทศไทย จำกัด

การตำ เนินงานกับบริษัทฟริโต-เลย์ ประเทศไทย จำกัด มีความก้าวหน้าพอสมควร โดย

บริษัทฯ ตอบรับโครงการรวมทั้งสิ้น 6 โครงการ จากจำนวน 1 1 โครงการที่ มจธ. เสนอครั้งแรกเมื่อวันที่
29 สิงหาคม 2543 ขณะนีก้ำลังปรับชัอเสนอโครงการครั้งที่ 2 เพื่อเสนอรายละเอียดงบประมาณและ
ระยะเวลาโครงการทีช่ัดเจนใหบ้ริษัทฯ พิจารณาต่อไป

3. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เครือเจริญโภคภัณฑ์

มหาวิทยาลัยเริ่มติดต่อกับกลุ่มอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP) ตั้งแต่ต้นปี 2542
ไดม้ีการติดต่อกันหลายครั้ง ดร.อาภรณ์ ศรพีิพัฒนไ์ดใ้หค้วามกรุณาเรื่องที่เกี่ยวช้องกับอุตสาหกรรมอาหาร
และไดม้สี่วนร่วมในการเจรจาด้วยหลายครั้ง มหาวิทยาลัยเสนอโครงการจำนวน 9 โครงการ แต่ยังไม่มี

ความคืบหน้า ในระหว่างนั้นไดม้ีการนำ นักศึกษาเช้าไปทำ งานร่วมกับ CP และเสนอผลงานทีโ่รงงาน 4-5
โครงการทำ ใหเ้กิดความเชื่อมโยงที่ดี

เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2543 บริษัท CP แจ้งว่าจะมกีารตำ เนินงาน 2 โครงการ อีก 7

โครงการจะพิจารณาต่อไป ผูร้่วมโครงการกลุ่มนีจ้ะมาจากคณะพลังงานและวัสดุ ภาควิชาวิศวกรรมอาหาร
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สรบ. สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สวท.) และสำนักสวนอุตสาหกรรม (สสอ.)

สาเหตทุีค่วามร่วมมือเป็นไปไดช้้าเพราะมกีารเปลี่ยนผูบ้ริหารของ CP รศ. ดักรินทร์

แจ้งว่า CP มแีนวโนัมทีจ่ะสนใจการพัฒนาบุคลากรในลักษณะโครงการ ChEPS ดร. อาภรณ์ ศรพีิพัฒน์

ใหค้วามเห็นว่าการพัฒนาบุคลากรแบบ ChEPS และ C-ChEPS คงขยายต่อไปในอุตสาหกรรมอาหาร และ

อาจขยายไปในโรงงานแอลกอฮอล์ด้วย และเมื่อเป็นเช่นนั้น มจธ. จะเป็นสถาบันหลักในการพัฒนาบุคลากร
ในรูปแบบดังกล่าว

รศ. ดักรินทร์ ภูมริัตนไดห้ารือทีจ่ะตั้งหน่วยงานใหบ้ริการด้านอุตสาหกรรมอาหาร
โดยร่วมกันระหว่าง สรบ. สวท. และ สสอ. เป็นหน่วยงานเดียวเพื่อใหม้ิทีมงานและไปติดต่อกับอุตสาหกรรม
โดยตรง
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4. หน่วยขิกอบรมผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมอาหาร

รศ. คักรินทร์ ภูมริัตนแจ้งว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรไีดท้ำ ชอตกลง

กับ Purdue University ทีจ่ะทำ Better Process Control School ซึ่งเปีนกิจกรรมขิกอบรมผูป้ระกอบการใน
โรงงานอุตสาหกรรมอาหารของสหรัฐอเมริกา ผู้ทีจ่ะทำ งานในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารต้องผ่านการ

รับรองจาก Better Process Control School

Purdue University จะมาขิกบุคลากรให้ มจธ.ใชเ้วลา 2-3 ปี หลังจากนั้น มจธ. กจ็ะ
ดำเนินการขิกอบรมไดโ้ดยไตร้ับการรับรองจาก บ.ร. Food and Drug Administration ในการนี้ มจธ. มี
ภาควิชาวิศวกรรมอาหารเป็นหน่วยงานหลัก และมีการสนับสนุนจากคณะวิทยาศาสตร์ด้วย

5. มูลน้ธ๊สถาบันมันสำปะหลัง

ทีมงานไดเ้จรจากับคุณจเร จทุารัตนกุล ผูอ้ำนวยการใหญ่มูลนิธิสถาบันมันสำปะหลัง
และไดเ้สนอโครงการไป 4 เรื่อง เมื่อปี พ.ศ. 2542 ทราบว่ามูลนิธไิดส้่งโครงการต่อไปยัง สวทช. หลังจากนั้น
เรื่องยังไมค่ีบหนัาต่อ จนกระทั่งเมื่อเร็ว ๆ นีท้างบริษัทไดน้ัดหารือกับ รศ. คักรินทร์ อีกครั้งในเดือนพฤศจิกายน
2543

ขณะนีส้ถาบันกำลังทำ โครงการเรื่อง Bench marking ของโรงงานแปังมันสำปะหลังทั่ว
ประเทศ โดยระยะแรกจะสำรวจและทำ Bench marking ของโรงงาน หลังจากนั้น มจธ. อาจจะมโีอกาสเช้า
ไปใหบ้ริการโรงงานในเรื่องการใชน้ั้า ใชพ้ลังงานและการเพิ่มประสิทธิภาพโดยมทีีม สรบ. สวท. ประกอบด้วย
อาจารย์จากคณะพลังงานและวัสดุ และคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นผูท้ำ งาน โครงการนีผ้่านมาทาง สวทช.
โดยศูนยไ์บโอเทคเป็นผูส้นับสนุน

6. อุตสาหกรรมอ้อยและนั้าตาล
รศ. นพดล เจียมสวัสดิ้ ผูอ้ำนวยการสำนักวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.)

แจ้งว่า มจธ.ไดร้่วมมือกับบริษัทชูเทค จำกัดประมูลงานจากสำนักงานอ้อยและนั้าตาล กระทรวงอุตสาหกรรม
ไดล้งนามทำ สัญญากันแล้ว กิจกรรมทีท่ำ ดือศึกษาโรงงานนั้าตาลทุกภาค ทุกขนาด และเปรียบเทียบ
กับประเทศคู่แข่งขัน เช่น เวิยตนาม ออสเตรเลีย ใชร้ะยะเวลา 1 ปี

ในการรับงานครั้งนีม้หาวิทยาลัยไดร้ับความร่วมมือจากบริษัทชู เทคอย่างมาก เพราะ
บริษัทชูเทคมีความเชี่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมเป็นที่เชื่อถือทั่วไป ในอนาคตอาจมกีารร่วมมือกันขยายไปใน
โรงงานแอลกอฮอล์กไ็ด้

นายกสภามหาวิทยาลัยขอชอบคุณทีไ่ดแ้จ้งความศึบหน้าความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม
สรุปไดว้่ามหาวิทยาลัยมโีอกาสใหบ้ริการทางวิชาการไดม้าก จึงควรเตรียมการด้านบุคลากรไวใํหเ้พียงพอ และ
พัฒนาบุคลากรใหม้ีความสามารถ

มติ รับทราบ

4.4 ความก้าวหน้าจากผลการประชุม

1. การจัดดัง Executive Committee

ตามที่มหาวิทยาลัยไดจ้ัดตั้ง Executive Committee และนายกสภามหาวิทยาลัยได้

ทาบทามเจ้าหน้าที่ของ McKinsey 8. Co., Inc. ชื่งเปีนบริษัททีป่รึกษาทางธุรกิจทีใ่หญ่ระดับสิบบริษัทใหญ่
ที่สุดชองโลกมาช่วยเป็นทีป่รึกษา มจธ.นั้น บัดนีท้างบริษัทตอบรับมาช่วยเป็นทีป่รึกษาให้ มจธ. โดยไม่คิด
ค่าใชจ้่าย และจะมาร่วมประชุม Executive Committee ครั้งแรกในวันศุกร์ที่ 20 ตุลาคม 2543 เจ้าหน้าที่
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ของบริษัทแจ้งว่าทุก 3 เดือน จะขอเข้ามารายงานต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่ามีความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง พร้อมทั้งจะใหค้ำ แนะนำ ว่าควรปรับปรุงอย่างไร

มติ รับทราบ

2. การสนับสนุนบุคลากรจากฑูตอเมริกัน

ตามทีเ่อกอัครราชทูตอเมริกันยินดจีะใหค้วามสนับสนุนโดยช่วยหาบุคลากรที่มีเทคโนโลยี
ทางด้านการศึกษาสมัยใหม่ และผู้ช่านาญการด้านนั้ามาช่วย มจธ. และมูลนิธิศึกษาพัฒน์ตามคำ ขอของนายก
สภามหาวิทยาลัยนั้น ขณะนีน้ายกสภามหาวิทยาลัยไดส้่งเอกสารของสถานทูตอมริกันไปให้ Media Lab MIT

เพื่อใหช้่วยดำเนินการขอผูเ้ชี่ยวชาญจาก MIT ผ่านกระทรวงต่างประเทศสหรัฐอเมริกาแล้ว ชี่งในโอกาสแรก
จะขอ 2 คน ที่มีความช่านาญทางด้าน Learning และ IT ก่อน และไดต้ิดต่อยื่นเรื่องต่อกรมวิเทศสหการขออาสา
สมัคร (Peace Corp.) อเมริกัน 2 คนด้วย เพื่อมาสอนภาษาอังกฤษที่ E-school ของ มจธ. 1 คน และโรงเรียน

บ้านโป่งของมูลนิธิศึกษาพัฒน์ 1 คน

มติ รับทราบ

3. การจัดตั้งโรงเรียนของ มจธ.
ตามที่มหาวิทยาลัยทำ แผนจัดตั้งโรงเรียนในลักษณะนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้

โดยทีม มจธ. และทีม Media Lab ของ MIT กำลังร่างแผนการจัดตั้งโรงเรียนร่วมกันนั้น ขณะนีท้ีม Media Lab

ไดส้่งร่างแผนงาน (First Draft) มาให้ มจธ. แล้ว และแผนดำเนินการ 3 ปจีะส่งตามมา

มดี รับทราบ

4. การเปิดสอนด้านสารสนเทศร่วมกับกลุ่มชินวัตร

ตามที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการใหค้ณะเทคโนโลยีสารสนเทศทดลองเปิด
สอนและปีกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศใหก้ับกลุ่มชินวัตร นั้น ขณะนีน้ายกสภามหาวิทยาลัยไดท้ราบจาก
กลุ่มชินวัตรว่า ดร. บวร ปกัสราทวิ ไดโ้ปเปิดสอนแล้ว

มดี รับทราบ

5. ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากรัฐบาลญี่ปุ่น
ตามทีน่ายกสภามหาวิทยาลัยไดท้ราบว่ารัฐบาลญี่ปุ่นมีนโยบายจะใหเ้งินช่วยเหลือการ

พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแกป่ระเทศกำลังพัฒนาในเอเชียเป็นเงิน 1 5,000 ล้านเหรียญสหรัฐ
เป็นเวลา 5 ปี จึงแนะใหม้หาวิทยาลัยทำ โครงการขอรับความช่วยเหลือ โดยนายกสภามหาวิทยาลัยไดต้ิดต่อ

กับสถานทูตญี่ปุ่นใหแ้ล้วนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งความคีบหน้าว่าไดท้ราบจากอุปทูตญี่ปุ่นว่า การให้
ความช่วยเหลือนีญ้ี่ปุ่นจะติดต่อกับหน่วยราชการไทยในระดับกระทรวง ทบวง ไม่ติดต่อกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วย
งานย่อยโดยตรง ขณะนีม้หาวิทยาลัยไดส้่ง Concept paper ใหท้บวงมหาวิทยาลัยแล้ว นายกสภามหาวิทยาลัย

ขอใหแ้จก Concept paper ใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัยทราบด้วย อนึ่ง ในเดือนพฤศจิกายน 2543 จะมทีีม
จากญี่ปุ่นด้านความช่วยเหลือทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาประเทศไทยนายกสภามหาวิทยาลัยจะไปพบด้วย
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มติ รับทราบ

6. การจดสิขสิทธึ้/สิทธิบัตร

จากการทีน่ายกสภามหาวิทยาลัยไดแ้นะนำ สำนักงานกฎหมายที่เขียวชาญด้านลิขสิทธิ/
สิทธิบัตร เพื่อใหม้หาวิทยาลัยเลือกใชบ้ริการนั้น เมื่อวันที่ 1 9 ตุลาคม 2543 นายกสภามหาวิทยาลัยได้
พา ดร. นพดล เจียมสวัสดิ้ คุณวไิรจน์ กระแสมุข ไปพบคุณสุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล ที่สำนักงานกฎหมาย
สมนึกและสุธทีนายความ เพื่อหารือเรื่องการขอจดลีขสิทธีก้ารพัฒนาบุคลากรแบบ C-ChEPS ใหพ้นักงาน

ของกลุ่มปโีตรเคมี เครือซิเมนตไํทย ณ มาบตาพุด ไดร้ับคำ แนะนำ ว่าต้องเขียนเป็นคู่มือปฏิบัติการ วิธีการ
และนำ ไปยื่นขอลิขสิทธี้ต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญาจะไดร้ับความคุ้มครองสิทธไิป 50 ปี

มติ รับทราบ

7 . การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหเ้ร่งดำเนินการ เพราะจะมชีาวต่างประเทศมาติดต่อกับ
มหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น

8. โครงการ C-ChEPS

นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหม้ีการรายงานความก้าวหฟ้าโครงการ C-ChEPS และ

โครงการทีท่ำ กับภาคเอกชนในการประชุมครั้งต่อไป

มติ รับทราบ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอพิจารณา
5.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารงานบุคคล

กรรมการบริหารงานบุคคลครบวาระ มหาวิทยาลัยจึงไดต้ำ เนินการเพื่อใหไ้ดม้าขึ้งกรรมการ
ชุดต่อไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
พ.ศ. 2541 แล้ว ขอเสนอแต่งตั้ง ดังนี้

กรรมการตามช้อ 5 (2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน
ศ. พจน์ สะเพียรชัย

ศ. ยงยุทธ ยุทธวงศ์
กรรมการตามข้อ 5 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคลทีไ่ม่เปีนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 2 คน

นายอุทัย คันธเสวี

นายโอภาส เขียววิชัย

กรรมการตามข้อ 5 (5) ผูแ้ทนพนักงานประจำ นางอัจฉรา ธารอุไรกุล
และผูแ้ทนสภาคณาจารย์และพนักงาน ผศ. เปียมศรี สุวรรณกูฏ

โดยมวีาระตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม 2543 ถึงวันที่ 19 ตุลาคม 2545

มดี อนมุ้ต
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5.2 ขอสัตยาบันในการแต่งตั้งข้าราชการรักษาการแ
ตามที่มหาวิทยาลัยไดแ้ต่งตั้งข้าราชการจำนวนหนึ่งรักษาการในตำแหน่งบริหารตามมติ

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 7 วันที่ 22 เมษายน 2542 ซึ่งไดอ้นมุตใิหข้้าราชการสามารถรักษาการ
ในตำแหน่งบริหารไดไ้ม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2543 เนื่องจากในระยะเริ่มแรกของการแปรสภาพเป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาลพนักงานของมหาวิทยาลัยมจีำนวนไม่มาก ขณะนี้ใดค้รบกำหนดที่สภามหาวิทยาลัย
ไดอ้นมุ้ตใหข้้าราชการรักษาการในตำแหน่งบริหารแล้ว แต่ยังมบีางส่วนงานที่ยังไม่มขี้าราชการเปลี่ยนสภาพ
เป็นพนักงานไดท้ันภายในกำหนดดังกล่าวทำ ใหไ้ม่มิพนักงานทีท่ำ หนัาทีบ่ริหาร มหาวิทยาลัยจึงไดท้ำ หนังสือ
เสนอทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งทีผ่่านมา (ครั้งที่ 24 วันที่ 21 กันยายน 2543) เพื่อขอให้
สภามหาวิทยาลัยใหอ้ำนาจอธิการบดพีิจารณาแต่งตั้งข้าราชการใหร้ักษาการในตำแหน่งบริหารได้ ไดย
พิจารณาเป็นกรณี า ไปตามเหตุผลและความจำ เป็น

แต่เนื่องจากทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนั้นยังไมไ่ดพ้ิจารณาวาระดังกล่าว ดังนั้นเพื่อ
ใหก้ารตำ เนินงานภายในของมหาวิทยาลัยเป็นไปไดยไมห่ยุดชะวัก มหาวิทยาลัยจึงอาศัยข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 ข้อ 20 แต่งตั้งข้าราชการใหร้ักษาการในตำแหน่งบริหารไปแล้วจำนวน
17 ราย ดังรายซึ่อแนบทัายวาระ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2543 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2543 จึงเสนอขอให้
สภามหาวิทยาลัยใหส้ัตยาบันในการแต่งตั้งข้าราชการใหร้ักษาการในตำแหน่งบริหารดังกล่าว

อนึ่ง เพื่อใหก้ารบริหารเป็นไปไดอ้ย่างต่อเนื่องหากกรณีเช่นนีเ้กิดขึ้นอีก จึงขอเสนอใน
หลักการใหส้ภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจใหอ้ธิการบดเีป็นผู้'พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง
บริหารเป็นกรณไีด้ โดยยึดแนวปฏิบัติดังนี้

1. ตำแหน่งที่มกีารสรรหาจะต้องดำเนินการสรรหาไปตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหา
ผลการสรรหาถาไดพ้นักงานกใ็หแ้ต่งตั้งพนักงานดำรงตำแหน่ง แต่ล้าไมไ่ดพ้นักงานใหอ้ธิการบดเีป็นผู้'แต่งตั้ง
ข้าราชการใหร้ักษาการในตำแหน่งดังกล่าว โดยปรึกษากับคณบดี หัวหนัาภาควิชา/ประธานสายวิชา

2. ตำแหน่งทีไ่ม่ต้องมกีารสรรหา ล้าไม่มพีนักงานทีจ่ะตำ รงตำแหน่งใหอ้ธิการบดีแต่งตั้ง
ข้าราชการรักษาการในตำแหน่ง โดยปรึกษากับคณบดี/หัวหนัาภาควิชา/ประธานสายวิชาทีจ่ะมีการแต่งตั้ง

มต๊ อนมุ้ตทั้ง 2 ประเด็น ดังเสนอ

5.3 การเปลี่ยนชื่อและแบ่งส่วนงานภายใน ของสำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ
สำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ ไดร้ับการจัดตั้งตามราชกฤษฎีกาโดยประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 105 ตอนที่ 73 วันที่ 5 พฤษภาคม 2531 เพื่อใหเ้ป็นองค์กรกลางในการ
จัดและบริหารงานห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษา

การด้นคว้าวิจัย การพัฒนาการเรียนการสอน และการบริการวชิาการแก่สังคม และมปีระกาศทบวง

มหาวิทยาลัย ใหแ้บ่งส่วนราชการในสำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เล่ม 105 ตอนที่ 89 วันที่ 1 มิถุนายน 2531

บัดนี้ สำนักห้องสมุดฯ เห็นสมควรเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน เพื่อใหส้อดคลัองกับ
มหาวิทยาลัยต่างๆ ทั้วประเทศ และปรับปรุงชื่อส่วนงานและการแบ่งส่วนงานเพื่อลื่อความหมายไดช้ัดเจน
สอดคล้องกับภาระงาน จึงเสนอขอเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน และการแบ่งส่วนงาน ดังนี้

จากเดิม เป็น

1. สำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศ สำนักหอสมุด
2. ฝ่ายบรรณสารสนเทศ ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรและระบบสารสนเทศ

3. ฝ่ายวารสาร ฝ่ายเอกสารต่อเนื่อง
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ดังแผนภูมิการแบ่งส่วนงานใหม่ และส่วนงานเดิมแนบท้ายวาระ ทีป่ระชุมสภาวิชาการครั้งที่ 1 1 /2543
วันที่ 28 สิงหาคม 2543 เห็นซอบใทน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

ทีป่ระชุมเห็นชอบกับการเปลี่ยนชื่อและแบ่งส่วนงานดังเสนอ พร้อมทั้งมขี้อคิดเห็นว่า
การที่มหาวิทยาลัยเตรียมจะเป็น Electronic University (EU) เป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ดังนั้นควรมรีะบบ
อินทราเน็ต และท้องสมุดควรจะมรีะบบ digital library ซึ่งต้องใชงับประมาณสูง นายกสภามหาวิทยาลัยจะ
ช่วยหาทุนสนับสนุน ซอใหส้ำนักท้องสมุดทำ แผนประมาณการค่าใชจ้่ายทั้งหมด โดยแบ่งทำ ทีละขั้นเรียง
ตามลำดับความสำคัญว่าปใีดจะทำ อะไรก่อน ใชง้บเท่าใด ปีต่อๆ ไปจะทำ อะไรต่อไป

อธิการบดีแจ้งว่าขณะนีม้หาวิทยาลัยมอบใทส้ำนักคอมพิวเตอร์ทำ โครงการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรเีป็นโครงการพัฒนาและมงีบประมาณผูกพัน ตั้งแตป่ี 2545
ทั้งนี้ เพื่อใหก้ารเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารมีลักษณะ IT Integrated นักศึกษาเรียนรูใ้ตด้้วย

ตนเองเพิ่มขึ้น โดยที่ digital library เป็นส่วนหนึ่งของโครงการ หากนายกสภามหาวิทยาลัยจะหาทุน
สนับสนุนใหม้หาวิทยาลัยเริ่มตำ เนินไดก้่อน มหาวิทยาลัยกไ็ปไดเ้ร็วขึ้น

กรรมการสนับสนุนว่าหากเริ่มตำ เนินการตั้งแต่ปงีบประมาณ 2544 ไดเ้ป็นการดี โดย
อาจปรับเปลี่ยนงบบางรายการทีย่ังรอไดม้าตำ เนินโครงการนีก้่อน

มติ อนมุิติการเปลี่ยนชื่อ และการแบ่งส่วนงานภายในสำนักห้องสมุดฯ ดังเสนอ

5.4 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. 2543

คณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 1 3/2543 วันที่ 25 กันยายน 2543 เสนอยกร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. 2543 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541

สาระในข้อบังคับไดย้กร่างมาจากข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย
การแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ พ.ศ. 2537 ทั้งหมด โดยมีการปรับปรุงคึอ เพิ่มเดิมความในข้อ 5 และ
เพิ่มข้ออีก 2 ข้อคือ ข้อ 7 และข้อ 8 ดังเอกสารเปรียบเทียบแนบท้ายวาระ

มติ อนมุิติ

5.5 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการใหป้ริญญากิตติมคักด พ.ศ. 2543

คณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 1 1 /2543 วันที่ 28 สิงหาคม 2543 เสนอยกร่าง

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการใหป้ริญญากิตติมคักดี้ พ.ศ. 2543 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541

สาระในข้อบังคับไดย้กร่างมาจากข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย
การใหป้ริญญากิตติมดักดี้ พ.ศ. 2537 ทั้งหมด โดยมสีาระการปรับปรุงส่วนใหญ่เพื่อใหส้อดคล้องกับพระราช
บัญญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 ดังรายละเอียดเอกสารแนบท้ายวาระ

กรรมการอภิปรายว่า ข้อบังคับมหาวิทยาลัยที่เสนอมากำหนดใหป้ริญญากิตติมคักดี้ 3 ระดับ
คือปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก นั้น ควรใหร้ะดับเดียวคือปริญญาเอก รองอธิการบดีอาวุโสฝ่าย
วิชาการแจ้งว่าข้อบังคับเปิดกว้างไวใ้หไ้ด้ 3 ระดับจะเป็นประโยชน์มากกว่าผลเสีย เพราะหากมกีรณทีี่
สมควรใหก้ส็ามารถใหไ้ด้ ดังเช่น มจธ.ไดเ้คยใหป้ริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณทิตแก่นายสุภรณ์ ปราชญ์
เปรื่อง ในปี พ.ศ. 2528 และมหาวิทยาลัยอื่นกใ็หป้ริญญากิตติมคักดีร้ะดับปริญญาตรีและโทแก่เกษตรกร
หรือศิลปินผูม้ีความสามารถ
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มติ ให้'มหาวิทยาลัยหาข้อมูลว่าในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา มีมหาวิทยาลัยใดทั้งในประเทศ
และต่างประเทศทีใ่หป้ริญญากิตติมคักดิร้ะดับตํ่ากว่าปริญญาเอก และนำ มา
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง

5.6 การเพมจำนวนการรับนักศึกษาโควตา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ตามที่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ใดร้ับนักศึกษาโควตาเข้าศึกษาใน 4 สาชาวิชา ได้แก่
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟพิา วิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมอุตสาหการ ซึ่งเป็นการรับ
นักศึกษาโดยคัดเลือกนักศึกษาที่มีคะแนนดจีากวิทยาลัยเทคนิคประมาณ 80 แห่ง โดยคณะฯ จะดัดเลือก
นักศึกษาร้อยละ 40 ของจำนวนนักศึกษาทีร่ับเข้าศึกษา (สาขาวิชาละ 80 คน) ซึ่งรับนักศึกษาได้ จำนวน
32 คน/สาชาวิชา

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประสงค์จะชอเพิ่มจำนวนการรับนักศึกษาโควตาจากร้อยละ
40 เป็นไมเ่กินร้อยละ 60 ของจำนวนนักศึกษาทีร่ับเข้าศึกษาทั้งหมด โดยมีเหตุผล ดังนี้

1 . เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหก้ับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับประกาศนิยบัตรวิชาชืพชั้น
สูงที่มีผลการเรียนดี และมพีฤติกรรมการเรียนที่ดีมาโดยตลอด มภีูมิสำเนาอยูใ่นต่างจังหวัดใหม้ากขึ้น ซึ่ง
นักศึกษาทีจ่บการศึกษาแล้ว มีแนวโนัมทีจ่ะกลับไปประกอบอาชีพยังต่างจังหวัดที่ยังขาดแคลนบุคลากรทาง
ด้านนี้

2. เพื่อเพิ่มการจูงใจใหผู้้ทีเ่รียนดีและมพีฤติกรรมการเรียนที่ดใีหห้นมาสนใจทีจ่ะเข้าศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

3. จากการวิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมทีผ่่านมาพบว่านักศึกษา
โควตามผีลการเรียนเฉลี่ยชองกลุ่มใกลเ้คียง หรือค่อนข้างดีกว่ากลุ่มนักศึกษาที่สอบเข้าตามปกติ และมี
พฤติกรรมการเรียนที่ดีกว่ากลุ่มที่ผ่านการสอบดัดเลือกโดยตรง

ทีป่ระชุมสภาวิชาการครั้งที่ 1 2/2543 วันที่ 4 กันยายน 2543 เห็นชอบใหเ้สนอสภา
มหาวิทยาลัย

มติ อนมุ่ต

5.7 แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ (เพิ่มเติม)
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 23 วันที่ 1 7 สิงหาคม 2543 ไดแ้ต่งตั้ง

กรรมการสภาวิชาการไปแล้วส่วนหนึ่งซึ่งเป็นส่วนที่มคีุณสมบัติครบล้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย
กรรมการสภาวิชาการฯ พ.ศ. 2541 และเนื่องจากบางคณะ/สำนักยังไม่มีผู้มีคุณสมบ้ตครบตามข้อบังคับฯ
คือยังไม่เป็นพนักงาน ดังนั้นเพื่อใหไ้ดผู้้ที่เหมาะสมเข้ามาเป็นกรรมการไดค้รบทุกหน่วยงาน สภา
มหาวิทยาลัยจึงใหอ้อกบทเฉพาะกาลรองรับใหบุ้คคลทีข่าดคุณสมบ้ตเปีนกรรมการได้

มหาวิทยาลัยไดอ้อกบทเฉพาะกาลดังกล่าวแล้ว คือข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

กรรมการสภาวิชาการฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543 สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1 3/2543 วันที่ 25
กันยายน 2543 จึงอาศัยความตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยดังกล่าวเสนอแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ
โดยผู้ทีไ่ดร้ับการเสนอซึ่อมีสถานะบีจจบุันเป็นข้าราชการ ดังนี้

กรรมการตามมาตรา 19 (3)
1. ศ. สมชาติ โสภณรณฤทธี้
2. ศ. จุลละพงษ์ จุลละโพธิ
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กรรมการตามมาตรา 19 (4)
1 . รศ. พจนิย์
2. รศ. นฤมล

3. นางวรจิตตี้

มวีาระตั้งแต่วันที่ 20
ผลงานแนบท้ายวาระ

ขุมมงคล ผูแ้ทนคณะพลังงานและวัสดุ

จียโชค ผูแ้ทนคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

ปียะภาณี ผูแ้ทนสำนักท้องสมุดและบรรณสารสนเทศ

ตุลาคม 2543 ถึงวันที่ 13 กันยายน 2545 ประวัติและ

มติ อนมุ้ตแต่งตั้งดังเสนอ

วาระที่ 6 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ
6.1 การปรับปรุงหลักสูตร

1. เปิดวิชาเลือก

1.1 คณะกรรมการอำนวยการบัณทิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เมื่อคราว
ประชุม ครั้งที่ 3/2543 วันที่ 7 กันยายน 2543 ใท้ความเห็นชอบต่อการเปิดวิชาเลือกใหมข่องสายวิชา
สิ่งแวดล้อม 1 วิชาคือ วิชา JEE 661 Atmospheric Boundary Layer ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

1.2 สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 13/2543 วันที่ 25 กันยายน 2543 เห็นชอบใท้
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี ฉบับปี พ.ศ. 2541 โดยเปิดวิชาเลือก CHE 514 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารลดแรงตึงผิว

ใท้กบันักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อใท้มีความหลากหลาย และเพื่อเป็นพนฐานในการทำ วิทยานิพนธ์ เริ่ม
ใชก้ับนักศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ปกีารศึกษา 2543 เป็นต้นไป ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรภายหลัง
การปรับปรุงแก้ไขไม่เปลี่ยนแปลง ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

2. เปลี่ยนวิชาบังคับ
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1 3/2543 วันที่ 25 กันยายน 2543 เห็นชอบใท้

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2542 โดยเปลี่ยนวิชาบังคับจากวิชา MEE 462 การสั่น
สะเทือน เป็นวิชา TME 364 การสั่นสะเทือนของเครื่องจักรและระบบโครงสร้าง เพื่อจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการสั่นสะเทือนใหส้อดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ โดย
มุ่งเนันใหน้ักศึกษารู้จักการวิเคราะห์การสั่นสะเทือนของเครื่องจักรกลและเครื่องมือโดยเฉพาะเครื่องจักรที่ใชั
ในการขึ้นรูปวัสดุ โลหะ และเครื่องมือต่าง ๆ รวมทั้งการออกแบบด้วย ชึ่งเริ่มใชก้ับนักศึกษา ตั้งแต่ภาค
การศึกษาที่ 2 ปกีารศึกษา 2543 เป็นต้นไป ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไขไม่เปลี่ยน
แปลง ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

มดี อนุม้ต

6.2 การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 14/2543 วันที่ 2 ตุลาคม 2543 ไตเ้ห็นชอบในการ

ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2543)
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โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงลดลงจากเดิม 158 หน่วยทิต เหลือ 150

หน่วยทิต ซึ่งยังคงเป็นไปตามเกณฑ์ทบวงมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดเอกสารแนบท้ายและเอกสารหมายเลข
1 และ 2

มติ อนมุ้ต

6.3 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนกันยายน

2543 มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

กรรมการอภิปรายว่า

ก. ข้อมูลที่เสนอมาสั้นเกินไป ควรวางระบบข้อมูลไทผู้้'บริหารเห็นไดว้่า ณ บีจจบุันใชจ้่าย
ไปแล้วเท่าใด ขาด-เกินอย่างไรเมื่อเทียบกับงบประมาณทีไ่ดร้ับ มีรายไดเ้ท่าใดหากไม่พอ หรือวางแผนจะ
ทำ สิ่งใดจะเอาส่วนไหนมาใชไ้ด้ โดยแสดงยอดใหผู้บ้ริหารทราบทุก 3 เดือน

ข. การทำ งานวิจัยและงานการด้าเรื่องการเงินควรคล่องตัวเพื่อใหง้านตำ เนินไปไดโ้ดยเร็ว
สามารถให้ยืมเงินทำ งานไดถ้้ามโีครงการแล้ว แมจ้ะยังไมไ่ดร้ับเงินเข้ามา

ดร. อภิชิต เทอดโยธิน เลขานุการคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินแจ้งว่า มจธ. ไดเ้สนอ
ตัวเป็นโครงการนำ ร่องที่จะทำ ระบบบัญชีรูปแบบใหม่ตามระบบทบวงมหาวิทยาลัย คือจะเปลี่ยนระบบจาก
เดิม cash basis เป็น accrual basis ซึ่งจะมีการรายงานในลักษณะ 3 มิติ คือรายงานในลักษณะกองทุน
เพื่อทราบว่าแหล่งเงินมาจากกองทุนใด ลักษณะหน่วยงานที่ใชเังินแสดงว่าใครเป็นผูใ้ชเ้งิน ลักษณะแผน
งานแสดงว่าใชเ้งินไปทำ กิจกรรมอะไร โครงการนีจ้ะเริ่มในปงีบประมาณ 2544 โดยเริ่มในหน่วยงานเล็ก
ก่อน 3 หน่วยงาน ทำ ในระบบลงสมุดพร้อมกับพัฒนาระบบคอมพิวเตอรไ์ปด้วย โครงการมีระยะเวลา 2
ปี คาดว่าปีที่ 3 ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยจะดำเนินการในระบบ accrual basis ไดห้มด

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดทีี่ 16 พฤศจิกายน 2543 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 18.10 น.

(รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน)
เลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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