
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ครั้งที่  244 

วันพุธที่  4  ธันวาคม  2562 
ณ  ห้องประชุมประภา  ประจักษ์ศุภนิติ  ชั้น 9  อาคารส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี   
......................................... 

  
ผู้มาประชุม 

1. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ ์ นายกสภามหาวิทยาลัย  
2. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
3. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
4. รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
5. รศ. ดร. สุวิทย์  แซ่เตีย อธิการบดี 
6. นายเขมทัต   สุคนธสิงห์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ศ. ดร. ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช ผู้แทนนักศึกษาเก่า กรรมการ 
8. ผศ. ดร. กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ 
9. ศ. ดร. อภิชัย เทอดเทียนวงษ์ ผู้แทนศาสตราจารย์ กรรมการ 

10. รศ. ดร. ธนัญญา วสุศรี ผู้แทนผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป กรรมการ 
11. ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล ผู้แทนคณบดี กรรมการ 
12. นายสุเมธ ท่านเจริญ ผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ 
13. ดร. ผ่องศรี เวสารัช ผู้แทนพนักงาน กรรมการ 
14. อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ  ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการ 

 
ผู้มาประชุมไม่ได้ 

1. รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายธีระพล   พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รศ. ดร. พินิติ รตะนานุกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ 
7. นายธนวัฒน ์ ติณสุรวัฒนา นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ 

 
ผู้ร่วมประชุม 

1. รศ. ดร. บัณฑิต  ทิพากร รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ 
2. ผศ. ดร. ประเสริฐ  คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร 
3. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 
4. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 
5. รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
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6. ผศ. ดร. ภาณุทัต บุญประมุข รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
7. รศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล 
8. ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและภาคีความร่วมมือ 
9. ดร. วรินธร สงคศิริ รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัย 

10. ผศ. ดร. มารอง ผดุงสิทธิ์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 
11. ผศ. ดร. ธีระเดช เจียรสุขสกุล คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
12. รศ. ดร. วาริช ศรีละออง คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
13. อาจารย์ไมเคิลปริพล ตั้งตรงจิตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
14. ดร. อรรณพ นพรัตน์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
15. รศ. ดร. สุนีรัตน ์ ฟูกุดะ ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
16. ผศ. ดร. กฤติกา ตันประเสริฐ ผู้อ านวยการสถาบันการเรียนรู้ 
17. ดร. วิชัย เอ่ียมสินวัฒนา ผู้อ านวยการส านักคอมพิวเตอร์ 
18. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล รักษาการผู้อ านวยการส านักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา 
19. ศ. ดร. รัตนา  จิระรัตนานนท์ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวชิาการ ผู้ชี้แจง 
20. รศ. ดร. ยุวพิน  ด่านดุสิตาพันธ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ชี้แจง 
21. นางดาริษา สายปลื้มจิตต์ ผู้อ านวยการส านักงานนิติการ    ผู้ชี้แจง 
22. นางสาวส ารวย แซ่เตียว ผู้อ านวยการส านักงานคลัง    ผู้ชี้แจง 
23. นางสาวอัมพิกา  เกตุกราย ส านักงานยุทธศาสตร์     ผู้ชี้แจง 
 

เริ่มประชุม         เวลา  13.55  น. 
วาระท่ี  1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
 1.1 เชิดชูเกียรติบุคลากร 

ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ  อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ได้รับรางวัล “HIGHLY CITED RESEARCHER 2019” ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดยเป็นนักวิจัยคนไทยหนึ่งเดียวที่ได้รับ
การอ้างอิงผลงานวิจัยสูงสุดในกลุ่ม 1% แรกของโลก ในฐานข้อมูลวารสารวิชาการระดับนานาชาติ Web of Science 
จากสถาบัน Clarivate Analytics (Thomson Reuters) 

 
มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี 

 
วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม 
 

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 243 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง  
 3.1 รายงานผลการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 242 วันที่ 2 ตุลาคม 2562 รับทราบแบบประเมินตนเอง 
เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ประจ าปี 2562 นั้น 
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มหาวิทยาลัยได้ส่งแบบประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2562 ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย จ านวน
ทั้งสิ้น 23 ท่าน ได้รับแบบประเมินกลับมาจ านวน 21 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 91.30 โดยมีผลการประเมินตนเองของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 4 มิติ ดังนี้  

1) มิตบิทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย  ได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.69 คะแนน 
ซึ่งเป็นค่าระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

2) มิตกิารประชุมสภามหาวิทยาลัย  ได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.76 คะแนน  ซึ่งเป็นค่าระดับความคิดเห็น
มากที่สุด 

3) มิติการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ได้รับคะแนนเฉลี่ย 4.67 คะแนน  ซึ่งเป็น
ค่าระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

4)  มิตคิวามสัมพันธ์กับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ในบทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัย  ได้รับ
คะแนนเฉลี่ย 4.80 คะแนน  ซึ่งเป็นค่าระดับความคิดเห็นมากที่สุด 

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.  นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่าการประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 4 มิติ มีผลคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับความคิดเห็นมากที่สุด แต่ยังมีตัวชี้วัดย่อยบาง
ตัวที่มีคะแนนอยู่ในระดับความคิดเห็นมาก ซึ่งสามารถน าไปปรับปรุงให้ดีขึ้นได้ ดังนี้ 

1.1  ข้อ 1.5 “การก ากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น” ได้รับคะแนน 4.38  ในการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ฝ่ายบริหารเป็น
ผู้ด าเนินการและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย หากเห็นว่าการด าเนินการเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงต้องปรับปรุง อาจเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือก ากับดูแลให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นได้  นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบฯ อยู่ระหว่างด าเนินการเรื่องการควบคุมภายใน และจะ
รายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า การตรวจสอบและการควบคุมภายในเป็นการ
พิจารณาผลการด าเนินงานย้อนหลัง ส่วนการบริหารความเสี่ยงเป็นการบริหารเรื่องที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต จึงควร
มีคณะกรรมการพิจารณาคนละชุด 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ให้ความเห็นว่า พระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 21 วรรคสอง ก าหนด “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับ             
การยอมรับอย่างกว้างขวาง เพ่ือท าหน้าที่ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา”               
ซึ่งมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างจัดท าร่างข้อบังคับและจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป  

1.2  ข้อ 1.9 “มีระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหารระดับสูง” ได้รับคะแนน 4.36 
มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามผลการด าเนินงานของผู้บริหารระดับสูง โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ได้รับมอบหมายเป็นกรรมการพิจารณาประเมินผลฯ ซึ่งปัจจุบันไม่ได้รายงานให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
รับทราบ หากมีการรายงานคาดว่าคะแนนในส่วนนี้จะสูงขึ้น 

นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า เมื่อผู้บริหารระดับสูงได้รับการประเมินแล้ว ควรน า
ผลประมินฯ ในภาพรวมรายงานให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยรับทราบ ซ่ึงอาจน าเสนอ 2 ครั้ง/ปี หรือตามความ
เหมาะสม 



4/19 
 

1.3  ข้อ 3.3 “ก ากับดูแลให้มหาวิทยาลัยใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด” ได้รับคะแนน 4.48 
การรายงานผลการด าเนินงานหรือการน าเสนองบประมาณควรน าเสนอภาพรวมซึ่งแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการ
ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยอย่างไร เพ่ือให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
รับทราบและรู้ว่าได้ก ากับดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี และ ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน
และทรัพย์สิน ให้ความเห็นว่า ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้รับผลกระทบจากการปรับลดงบประมาณของรัฐ จึงมีการ
หารือเพ่ือเตรียมแผนระยะยาวไว้รองรับ โดยประมาณการรายได้จากโครงการและกิจกรรมต่างๆ รวมกับทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัยแล้วน ามาวิเคราะห์ควบคู่กับแผนการด าเนินงานด้านต่างๆ เช่น การวิจัย การพัฒนาการเรียนการสอน 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี ว่าเพียงพอที่จะใช้ในการบริหารจัดการหรือไม่ กรณีไม่เพียงพอควรบริหารจัดการให้มี
รายไดห้รือเพ่ิมดอกผลอย่างไร ซึ่งจะเป็นแผนในการด าเนินการต่อไป 
 

มติ รับทราบ   
 

 3.2 ทบทวนเกณฑ์การพิจารณาก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ ของ Assoc. Prof. Dr. Richard 
Watson Todd 

 ความเดิม 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 224 วันที่ 4 เมษายน 2561 มีมติอนุมัติก าหนดต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ ของ Assoc. Prof. Dr. Richard Watson Todd สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ ตั้งแต่วันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2560  

ต่อมา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือ ศธ 0509(2).1/5147 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2561 
แจ้งข้อสังเกตกรณีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้ง Assoc. Prof. Dr. Richard Watson Todd พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชาภาษาศาสตร์ ประยุกต์ โดยขอให้
มหาวิทยาลัยชี้แจงว่า การด าเนินการแต่งตั้งเป็นไปตามข้อบังคับฉบับใด ข้อใด   

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 
ชี้แจงว่า Assoc. Prof. Dr. Richard Watson Todd ได้เปลี่ยนสภาพจากผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์
พิเศษ เป็นพนักงานกลุ่มวิชาการของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2547 ก่อนด าเนินการขอก าหนดต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ (22 กุมภาพันธ์ 2560) และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ 
โดยมีคุณภาพผลงานเป็นไปตาม “หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
พนักงานกลุ่มวิชาการ และข้าราชการสาย ก. พ.ศ. 2550 หัวข้อ 2. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
วิชาการ หัวข้อย่อย 2.3 ต าแหน่งศาสตราจารย์” และประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 โดยสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งที่ 235 วันที่ 6 มีนาคม 2562 เห็นชอบตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ และ
ให้น าส่ง สกอ. พิจารณาต่อไป 

สาระที่เสนอ 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีหนังสือ อว 0227.2(3)/1688 

ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2562 ขอให้มหาวิทยาลัยชี้แจงรายละเอียดการด าเนินการแต่งตั้ง Assoc. Prof. Dr. Richard 
Watson Todd สังกัดสายวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ คณะศิลปศาสตร์ ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ว่า เป็นไปตาม
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ข้อบังคับฉบับใด ข้อใด  เนื่องจากหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์-
พนักงานกลุ่มวิชาการ และข้าราชการสาย ก. พ.ศ. 2550 หัวข้อ 2. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
วิชาการ หัวข้อย่อย 2.3 ต าแหน่งศาสตราจารย์ ไม่ได้ระบุคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งว่า รองศาสตราจารย์พิเศษสามารถ
ขอต าแหน่งศาสตราจารย์ได้ 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 4/2562 วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2562 มีมติเห็นชอบข้อมูลและให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้  

1. ประวัติการปฏิบัติงานของ Assoc. Prof. Dr. Richard Watson Todd สังกัดคณะศิลปศาสตร์ 
ต าแหน่ง       ตั้งแต่ 

- พนักงานวิชาการ (อาจารย์) ประจ ามหาวิทยาลัย  1 ตุลาคม 2549 - ปัจจุบัน 
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
 สายวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ คณะศิลปศาสตร์ 
- พนักงานทดลองงานมหาวิทยาลัย  1 ตุลาคม 2547 
 ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ 
 สายวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ คณะศิลปศาสตร์ 
- ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์  24 มกราคม 2544 
 สายวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ คณะศิลปศาสตร์ 
- ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์   21 มกราคม 2541 

 สายวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ คณะศิลปศาสตร์(โครงการจัดตั้ง)  
 -  ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ  12 พฤษภาคม 2535 
 สังกัดภาควิชาภาษาและสังคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ 

Assoc. Prof. Dr. Richard Watson Todd มีสถานภาพเป็น “ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ” 
ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์พิเศษ ตามมาตรา 54 แห่ง พรบ. สจล. สจธ. และ สจพ. พ.ศ. 2528 และได้รับการแต่งตั้ง
เป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2544 

2. การด าเนินการขอก าหนดต าแหน่ง รองศาสตราจารย์พิเศษ ของ Assoc. Prof. Dr. Richard Watson 
Todd เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2540 ข้อ 6 - 8 ดังนี้  

ข้อ 6  การแต่งตั้งรองศาสตราจารย์พิเศษให้พิจารณาแต่งตั้งจากผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
หรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและผลงานวิชาการ เช่นเดียวกับการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยอนุโลม 

ข้อ 7  การเสนอขอแต่งตั้งต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็น
หน้าที่ของหัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้แจ้งให้อาจารย์พิเศษผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น 
ด าเนินการขอผ่านหัวหน้าภาควิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานไปยังคณบดี ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน หรือหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือแต่งตั้ง 

ข้อ 8  การพิจารณาผลงานวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษ ให้พิจารณาโดยคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการแต่ละชุดของสถาบัน  

การแต่งตั้ง Assoc. Prof. Dr. Richard Watson Todd เป็นรองศาสตราจารย์พิเศษได้มีการด าเนินการ
ด้วยวิธีการเดียวกับการแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ของคณาจารย์ประจ าตามข้อบังคับสถาบันฯ ต่อมามหาวิทยาลัย            
ได้บรรจุ Assoc. Prof. Dr. Richard Watson Todd เป็นพนักงาน (อาจารย์ประจ า) ในต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
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ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2547  Assoc. Prof. Dr. Richard Watson Todd จึงมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เข้าข่ายตาม 
“หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ -พนักงานกลุ่มวิชาการ และ
ข้าราชการสาย ก. พ.ศ. 2550” ที่สามารถขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ได้ 
  

มติ ให้ความเห็นชอบข้อมูลที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเสนอ และให้น าส่ง 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พิจารณาต่อไป 

 
วาระท่ี  4  เรื่องเสนอพิจารณา 
 4.1  (วาระลับ) การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ (กรณีไม่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 

รายงานแยกต่างหาก 
 

 4.2  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 
ด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม จ านวน 3 คน ขอลาออกจากต าแหน่ง ได้แก่  
1.  ศ. ดร. ยงยุทธ   ยุทธวงศ์         กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย 
2.  ศ. ดร. นักสิทธ์    คูวัฒนาชัย     ศาสตราจารย์ 
3.  นายชาย            ชีวะเกตุ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน 

อธิการบดีจึงเสนอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน ตามข้อ 8 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วย การจัดตั้งและด าเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2541 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2544 และน าเสนอคณะกรรมการอ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 30 กันยายน 2562 ซึ่งคณะกรรมการฯ มีมติให้ความเห็นชอบ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 1.  รศ. ดร. พินิติ รตะนานุกูล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย 
 2.  ศ. ดร. มรกต   ตันติเจริญ ศาสตราจารย์ 
 3.  รศ. ดร. บัณฑิต  ฟุ้งธรรมสาร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน 

 
มติ อนุมัติแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการอ านวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน

พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยมีวาระตั้งแต่วันที่ 5 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 4 ธันวาคม 2565 
 
 4.3  เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

ประจ ามหาวิทยาลัย (ข้าราชการ) และประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประจ ามหาวิทยาลัย 
(พนักงาน)              
นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์ ประจ ามหาวิทยาลัย (ข้าราชการ) จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ 10 มกราคม 2563 และ
ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประจ ามหาวิทยาลัย (พนักงาน) จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่ 
6 ธันวาคม 2562 จึงขอให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ดังนี้ 
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1.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน เป็นประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจ ามหาวิทยาลัย (ข้าราชการ) แทนผู้ที่จะครบวาระ  

2.  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหนึ่งคน เป็นประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจ ามหาวิทยาลัย (พนักงาน) แทนผู้ที่จะครบวาระ 

 
มติ เห็นชอบให้ นายธีระพล พฤกษาทร  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็น                 

1. ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประจ ามหาวิทยาลัย (ข้าราชการ)                      
2. ประธานคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประจ ามหาวิทยาลัย (พนักงาน) 

 
 4.4  การขยายโครงการการจัดการเรียนการสอนวิศวกรรมศาสตร์รูปแบบใหม่ ณ มจธ. ราชบุรี ระยะที่ 1 

(รุ่นปีการศึกษา 2562) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ความเดิม 
1.  สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 161 วันที่ 14 กันยายน 2555 อนุมัติโครงการการจัด           

การเรียนการสอนวิศวกรรมศาสตร์รูปแบบใหม่ ณ มจธ. ราชบุรี ระยะที่ 1 ดังนี้  
1.1  ปรับแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2556-2560 

เพ่ิมจ านวน 160 คนต่อปี เพ่ือด าเนินโครงการการจัดการเรียนการสอนวิศวกรรมศาสตร์รูปแบบใหม่ ณ มจธ. ราชบุรี 
โดยจัดการเรียนการสอนที่ มจธ. ราชบุรี ในชั้นปีที่ 1-2 ส่วนชั้นปีที่ 3-4 ขึ้นอยู่กับนักศึกษาจะเลือกเข้าศึกษาใน
หลักสูตรที่ตรงกับความสนใจของตนเอง ที่ มจธ. บางมด  

1.2  จัดสรรทุนการศึกษาและค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ในวงเงินไม่เกิน 280 ล้านบาท ให้แก่
นักศึกษาจ านวน 5 รุ่น รุ่นละ 200 คน เป็นนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ 160 คน และนักศึกษาหลักสูตร 
Engineering Science 40 คน ภายใต้ระยะเวลา 6 หรือ 7 ปี โดยให้มหาวิทยาลัยบริหารวงเงินดังกล่าวตามความเหมาะสม 

2. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 231 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 อนุมัติการขยายโครงการ
การจัดการเรียนการสอนวิศวกรรมศาสตร์รูปแบบใหม่ ณ มจธ. ราชบุรี ระยะที่ 1 โดยรับนักศึกษาปี 2561 เพ่ิม 1 รุ่น  
ทั้งนี้ การขยายโครงการฯ ได้เปลี่ยนแปลงการรับนักศึกษา โดยรับนักศึกษาแยกจากโครงการปกติและโครงการอ่ืนๆ 
และสมัครเข้าศึกษาตามสาขาที่สนใจเปิด 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง
และพลังงาน) วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

สาระท่ีเสนอ 
มหาวิทยาลัย ขอเสนอการขยายโครงการการจัดการเรียนการสอนวิศวกรรมศาสตร์รูปแบบใหม่           

ณ มจธ. ราชบุรี ระยะที่ 1 (ปี 2556-2561) โดยรับนักศึกษาปี 2562 เพ่ิมอีก 1 รุ่น และมีการรับนักศึกษาเช่นเดียวกับ
ปี 2561 เพ่ือให้การรับนักศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น การขยายโครงการการจัดการเรียนการสอนวิศวกรรมศาสตร์
รูปแบบใหม ่ณ มจธ. ราชบุรี ระยะที่ 1 ด าเนินการแล้ว 2 รุ่น ได้แก่ นักศึกษาปีการศึกษา 2561 จ านวน 142 คน โดย
ใช้เงินโครงการระยะที่ 1 และนักศึกษาปีการศึกษา 2562 จ านวน 93 คน ซึ่งมหาวิทยาลัยขอเสนออัตราการเรียกเก็บ
ค่าเล่าเรียนและการสนับสนุนทุนการศึกษา ดังนี้  

 

ระยะที่ 1 (ปีการศึกษา 2556 - 2560) ขยายระยะที่ 1 (ปีการศึกษา 2561 - 2562) 
สาขาวิชาการจัดการเรียนการสอน 
1. จัดการเรียนการสอน 14 สาขาวิชา  1. จัดการเรียนการสอน 4 สาขาวิชา ประกอบด้วย  

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
- วิศวกรรมเครื่องกล  
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ระยะที่ 1 (ปีการศึกษา 2556 - 2560) ขยายระยะที่ 1 (ปีการศึกษา 2561 - 2562) 
- วิศวกรรมอุตสาหการ 
- วิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง

และพลังงาน) 
การสนับสนุนทุนการศึกษาและอัตราค่าเล่าเรียน  
1. ชั้นปีที่ 1-2 สนับสนุนทุนการศึกษา (56,000 บาท/

ภาคการศึกษา เงื่อนไขการรับทุนการศึกษาเป็นไป
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 

2. ชั้นปีที่ 3-4 เก็บค่าเล่าเรียนตามอัตราที่หลักสูตร
ก าหนด (14 สาขาวิชา) 

1. ชั้นปีที่ 1 สนับสนุนทุนการศึกษา (56,000 บาท/
ภาคการศึกษา เงื่อนไขการรับทุนการศึกษาเป็นไป
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 

2. ชั้นปีที่ 2-4 เก็บค่าเล่าเรียนตามอัตราที่หลักสูตร
ก าหนด (4 สาขาวิชา) ดังนี้  
- วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

       เหมาจ่าย 21,000 บาท/ภาคการศึกษา 
- วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการ  

และวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
ก าลังและพลังงาน) 

      ค่าบ ารุงการศึกษา 12,000 บาท/ภาคการศึกษา 
      และค่าหน่วยกิต 500 บาท/หน่วยกิต 

 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการขยายโครงการฯ รับนักศึกษาปีการศึกษา 2562 จ านวน 93 คน ต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 130,000 บาทต่อปี (นักศึกษาชั้นปีที่ 1-2 ศึกษา ณ มจธ. ราชบุรี) รวมค่าใช้จ่ายประมาณ 24.18 ล้านบาท  

เนื่องจากหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ก าลังและพลังงาน) เป็น
หลักสูตรพิเศษ (Full Fee ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล) อัตราค่าเล่าเรียนแบบเหมาจ่าย 42,000 บาท/
ภาคการศึกษา เมื่อจัดการเรียนการสอน ณ มจธ. ราชบุรี เรียกเก็บอัตราค่าเล่าเรียนเท่ากับหลักสูตรปกติ คือ ค่าบ ารุง
การศึกษา 12,000 บาท/ภาคการศึกษา และค่าหน่วยกิต 500 บาท/หน่วยกิต ท าให้มีภาระต้นทุนเพ่ิม  มหาวิทยาลัย
จึงเสนอของบประมาณสนับสนุนส่วนต่างส าหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2561-2562 ชั้นปีที่ 2-4 ตามจ านวนนักศึกษา
รับจริง จ านวน 8.82 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดังนี้  

 

 (หน่วย : ล้านบาท) 
 

ปีการศึกษา ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

ชั้นปี 1 42 28   
ชั้นปี 2  42 28   
ชั้นปี 3   42 28   
ชั้นปี 4    42 28    
รวมงบประมาณสนับสนุน (ชั้นปี 2-4)   1.76   2.94   2.94   1.18   8.82  

      
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 

เห็นชอบในหลักการและให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย   
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 

1.1  มหาวิทยาลัยควรน าเสนอข้อมูลเชิงเปรียบเทียบเพ่ือประกอบการพิจารณาว่านักศึกษา         
ที่ศึกษา ณ มจธ. ราชบุรี มีลักษณะพิเศษหรือแตกต่างจากนักศึกษาทั่วไปอย่างไร  

รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี ชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยจะน าเสนอผลการด าเนินโครงการฯ 
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบเมื่อนักศึกษาระยะที่ 1 ส าเร็จการศึกษา เนื่องจากต้องรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่างๆ 
เช่น คุณภาพบัณฑิต ข้อดี ข้อเสีย เพ่ือน าไปปรับปรุงและประกอบการด าเนินการในระยะที่ 2 ต่อไป   

1.2  มหาวิทยาลัยควรปรับกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์ เช่น ประชาสัมพันธ์สาขาวิชาที่มีชื่อเสียง
ได้รับการจัดอันดับ รวมทั้งประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนการสอนแบบ Residential College หรือ Boarding School 
เพ่ือให้มีผู้สนใจเข้าศึกษามากขึ้น  

รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี และ ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ที่มาจากผู้แทนคณบดี ชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยมีโครงการ Active Recruitment ซึ่งรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี            
มีความสามารถพิเศษเฉพาะด้าน โดยนักศึกษาสามารถเลือกได้ว่าจะศึกษาที่ใด ประกอบกับมีปัจจัยอ่ืนๆ เช่น 
หลักสูตรส่วนใหญ่ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ยังเป็นแบบปกติ และการไปศึกษาที่ มจธ. ราชบุรี ซึ่งอยู่ต่างจังหวัด 
ยังไม่ได้รับความนิยมจากนักศึกษาและผู้ปกครอง  

2.  รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ให้ข้อมูลว่า มหาวิทยาลัยอยู่
ระหว่างการปรับระบบการศึกษาปีการศึกษา 2563 เพ่ือรองรับสถานการณ์ในปัจจุบัน รวมทั้งหาจุดเด่นของ มจธ. ราชบุรี 
และประชาสัมพันธ์ในทิศทางที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ คือ Residential College ที่เน้น Liberal Arts โดยอาจมี
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศซึ่งมีความช านาญในการจัดการเรียนการสอนลักษณะดังกล่าวมาช่วยด้วย  
 

มติ 1. ให้สัตยาบันการขยายโครงการการจัดการเรียนการสอนวิศวกรรมศาสตร์รูปแบบใหม่ 
ณ มจธ. ราชบุรี ระยะที่ 1 โดยรับนักศึกษาปีการศึกษา 2562 เพ่ิมอีก 1 รุ่น จ านวน 
93 คน  

2. อนุมัติการเก็บค่าเล่าเรียน การขยายโครงการการจัดการเรียนการสอนวิศวกรรมศาสตร์
รูปแบบใหม่ ณ มจธ. ราชบุรี ระยะท่ี 1 (นักศึกษาปีการศึกษา 2561-2562) ดังนี้ 
2.1 มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนการศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (56,000 บาท/ภาคการศึกษา 

เงื่อนไขการรับทุนการศึกษาเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด)  
2.2  นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 เก็บค่าเล่าเรียนตามอัตราที่หลักสูตรก าหนด (4 สาขาวิชา) ดังนี้ 

- วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เหมาจ่าย 21,000 บาท/ภาคการศึกษา 
- วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ก าลังและพลังงาน) ค่าบ ารุงการศึกษา 12,000 บาท/ภาคการศึกษา 
และค่าหน่วยกิต 500 บาท/หน่วยกิต 
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3.  อนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม จากการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2562 จ านวน 93 คน 
(นักศึกษาชั้นปีที่ 1-2 ศึกษา ณ มจธ. ราชบุรี) จ านวน 24.18 ล้านบาท และงบประมาณ
สนับสนุนส่วนต่างส าหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2561-2562 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
(ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ก าลังและพลังงาน) ชั้นปีที่ 2-4 ตามจ านวนนักศึกษารับจริง 
จ านวน 8.82 ล้านบาท รวมทั้งสิ้น จ านวน 33 ล้านบาท   

ทั้งนี้ ให้น าความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับใช้ให้เหมาะสม
ต่อไป   
 

 4.5  โครงการการจัดการศึกษารูปแบบใหม่ KMUTT Micro-Credentials 
 

ขอถอนวาระการประชุม 
 
นายกสภามหาวิทยาลัยเห็นควรให้มีการน าเสนอข้อมูลเพื่อให้ที่ประชุมทราบ 
รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ให้ข้อมูลว่า โครงการการจัดการศึกษา

รูปแบบใหม่ KMUTT Micro-Credentials เป็นทางเลือกใหม่ที่จะช่วยเพ่ิมขีดความรู้ความสามารถของบุคลากรให้ตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการ และเป็นแนวคิดในการจัดการศึกษารูปแบบใหม่เรียกว่า “KMUTT4Life” ซ่ึง
เป็นระบบการอุดมศึกษาเชิงผลลัพธ์ เน้นการสร้างความสามารถ และสมรรถนะ เป็นโมดูลขนาดเล็กที่เรียกว่า “Micro 
Credentials (MC)” ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็น “ตัวตั้ง (Demand Driven)” เน้น “การน าวิชาการขั้นสูง 
และทักษะต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานที่ตอบสนองตลาดแรงงานได้ตรงและทันที  นอกจากนี้ ระบบการจัด
การศึกษารูปแบบใหม่แบบ MC จะรองรับผู้เรียนทุกช่วงวัยทั้งผู้เรียนในระบบการศึกษาปกติ และผู้ที่อยู่ในวัยท างาน 
จนถึงผู้สูงอายุ จะเป็นการเพ่ิมช่องทางและโอกาสส าหรับการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงในทุกช่วงวัยของชีวิตด้วย
วิธีการที่เหมาะสมกับเวลาและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ตอบสนองการพัฒนาอุตสาหกรรม และสามารถ
สะสมหน่วยกิต เพ่ือขอปริญญาบัตรในสาขาท่ีสอดคล้องกับที่ศึกษาได้ 

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
1.  นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า มจธ. มีประสบการณ์ในการด าเนินการโครงการลักษณะนี้ 

เช่น โครงการ Practice School โครงการสหกิจศึกษา ซึ่งจะท าให้สามารถท าโครงการนี้ได้ นอกจากนี้ โครงการฯ 
สามารถพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัย ตอบสนองสังคมแห่งการเรียนรู้ และสามารถสะสมหน่วยกิตเพ่ือขอ
ปริญญาบัตรได้ หากผสมผสานหรือจัดท าเป็น Online Course ไดจ้ะมปีระสิทธิภาพมากขึ้น  

รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ให้ข้อมูลว่า โครงการฯ เน้นเรื่อง Digital 
Transformation ขององค์กร บทเรียนต่างๆ จะอยู่ในระบบ Digital ซ่ึงมีการเรียนการสอนแบบ Online  

2.  ศ. ดร. อภิชัย เทอดเทียนวงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผู้แทนศาสตราจารย์ ให้ข้อมูลว่า 
จากประสบการณ์การท าโครงการร่วมกับบริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ากัด (SCG) โดยน าบุคลากรจากบริษัทมาท างาน 
และเรียนรู้ในหลักสูตร ประมาณ 7-8 เดือน จัดระบบการเรียนรู้ให้บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ต่อเนื่องตลอดเวลา 
บทบาทของมหาวิทยาลัยในระบบการเรียนรู้เริ่มจากการสอนวิชาพ้ืนฐานให้ผู้เรียน และผู้เรียนส่งโครงการศึกษาวิจัย 
มหาวิทยาลัยจะจัดหมวดหมู่ว่าโครงการเกี่ยวข้องกับฐานความรู้ด้านใด เช่น วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมเครื่องกล            
หรืออ่ืนๆ โดยมีอาจารย์และ facilitator ร่วมจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนศึกษาวิจัยและประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ช่วงเวลาเดียวกัน กระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวจะคล้ายกับโครงการ KMUTT Micro-Credentials 
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3. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า การจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบใหม่ของโครงการจะมีนักศึกษาซึ่งต้องการความรู้ความสามารถหลากหลาย ดังนั้นการเตรียม
คณาจารย์และบุคลากรให้พร้อมและเพียงพอจึงเป็นเรื่องส าคัญ   

 
 4.6  การขออนุมัติแผนอัตราก าลัง 4 ปี (ปี 2563-2566) ของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อขอต่อเวลาราชการ 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอขออนุมัติแผนอัตราก าลัง 4 ปี (ปี 2563-
2566) เพ่ือขอต่อเวลาราชการ  ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การต่อเวลาราชการของข้าราชการ พ.ศ. 2560 ข้อ 6  คณะท างานพิจารณากรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการได้พิจารณาแผนอัตราก าลัง 4 ปี (ปี 2563-2566) ของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พบว่า มีความต้องการอัตราก าลังสายวิชาการ ทั้งการมุ่งสร้างความเป็นเลิศด้านงานวิจัย และภาระงานสอนระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เนื่องจากแผน ปี 2563-2566 ก าหนดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประมาณ 680 คน 
ปริญญาโท 110 คน และปริญญาเอก 15 คน เมื่อพิจารณาสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา FTES ตามแผนมหาวิทยาลัย 
1 : 18 มีนักศึกษา FTES ปี 2561 จ านวน 608 คน ซึ่งควรมีอาจารย์ 34 คน  

ปัจจุบันภาควิชาฯ มีอัตราก าลังสายวิชาการซึ่งมีคนครองจ านวน 34 อัตรา แบ่งเป็น ข้าราชการ           
6 อัตรา พนักงาน 22 อัตรา ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 6 อัตรา และในช่วงปี 2563-2566 มีบุคลากรสายวิชาการ           
ที่จะเกษียณอายุ จ านวน 3 อัตรา ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ รายชื่อบุคลากรที่จะเกษียณอายุ 
ปี 2563 ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย  วงศ์วิเศษ 

ปี 2565 
รองศาสตราจารย์ ดร. วันชัย  อัศวภูษิตกุล  
อาจารย์พัฒนา  เนตรสุวรรณ 

 

ภาควิชาฯ มีแผนจ้างผู้เกษียณควบคู่กับการจ้างพนักงานใหม่ เพ่ือให้ภาพรวมอัตราก าลัง มีจ านวน 
36 อัตรา โดยพิจารณาจากเป้าหมายผลงานด้านงานวิจัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มุ่งสร้างความเป็นเลิศในการสร้าง
ความเข็มแข็งทางการวิจัยด้านความร้อนและพลังงาน และการออกแบบและการผลิต ใน 6 กลุ่มวิจัย 

ในปีงบประมาณ 2563 ภาควิชาฯ มีแผนการจ้างบุคลากรที่เกษียณอายุในลักษณะพนักงานแบบไม่ประจ า 
6 ท่าน และเสนอต่ออายุราชการ ศ. ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ ทั้งนี้ได้วิเคราะห์ภาระงาน ความจ าเป็นที่ต้องรักษา
อาจารย์ที่จะจ้างต่อหลังเกษียณอายุ โดยค านึงถึงสาขาวิชาเชี่ยวชาญ/ขาดแคลน ภาระงานอาจารย์ควบคุมวิทยานิพนธ์ 
ผลงานวิจัย เรื่อง mentor ซึ่งบุคลากรดังกล่าวเป็นก าลังส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งตามเป้าหมายงานวิจัยและ
งานจัดการศึกษาของภาควิชา  

คณะท างานพิจารณากรอบอัตราก าลังฯ ได้พิจารณาแผนฯ ที่เสนอแล้ว เห็นชอบให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยมีข้อสังเกตว่าแผนอัตราก าลัง 4 ปีของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ควรเตรียมแผนทดแทนอัตราที่เกษียณ และแผนการจ้างบุคลากรให้ชัดเจน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ด้านงานวิจัยและงานจัดการศึกษาของคณะ และมหาวิทยาลัย  

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 พิจารณา
แล้วมีมติให้ความเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 4 ปี ดังเสนอ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย  

รายละเอียดแผนอัตราก าลังฯ ดังเอกสารแนบท้ายวาระ 
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มติ อนุมัติแผนอัตราก าลัง 4 ปี (ปี 2563-2566) ของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เพ่ือขอต่อเวลาราชการ 

 
 4.7  การอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 2) 

ส านักงานทะเบียนนักศึกษาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อน ไขของ
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2562  ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ และสภาวิชาการในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2562 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 9 คน แยกเป็น ระดับปริญญาโท 8 คน และระดับปริญญาเอก 1 คน ดังนี้ 

 

ตารางผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 

ระดับ
การศึกษา 

อนุมัติแล้ว 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

วันที่ 4 ธันวาคม 2562 
จ านวนรวมที่อนุมัติ 

(ครั้งที่ 2) 
การค้นคว้าอิสระ 
3-6 หน่วยกิต 

การท าวิทยานิพนธ์ 
12-36 หน่วยกิต 

การค้นคว้าอิสระ 
3-6 หน่วยกิต 

การท าวิทยานิพนธ ์
12-36 หน่วยกิต 

การค้นคว้าอิสระ 
3-6 หน่วยกิต 

การท าวิทยานิพนธ ์
12-36 หน่วยกิต 

ปริญญาตรี - - - 

ปริญญาโท 
9 11 3 5 12 16 

20 8 28 
ปริญญาเอก 1 1 2 

รวม 21 9 30 
 

รายนามผู้ส าเร็จการศึกษาดังเอกสารหมายเลข 1 
 

มติ อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 2) จ านวน 9 คน   
 

วาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ 
5.1 (วาระลับ)  การพิจารณาก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ กรณีไม่ผ่านการพิจารณา จ านวน 2 ราย 
 

รายงานแยกต่างหาก 
 

  5.2  (ร่าง) รายงานงบการเงินรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2562 (ฉบับเสนอ สตง.) 
มหาวิทยาลัยฯ เสนอ (ร่าง) รายงานงบการเงินรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนน าส่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  
เพ่ือตรวจสอบและรับรอง (ร่าง) รายงานงบการเงินรวมของมหาวิทยาลั ยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีต่อไป 
รายละเอียด (ร่าง) งบการเงินรวมฯ ดังเอกสารหมายเลข 3 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 มีมติให้
ความเห็นชอบ (ร่าง) รายงานงบการเงินรวมของมหาวิทยาลัยฯ และให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
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1. จากผลการด าเนินงานสุทธิ พบว่า ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนส่วนใหญ่เป็นรายจ่ายประจ า จึงควรสร้าง
แหล่งรายได้ใหม่ซึ่งเป็นแหล่งรายได้ในระยะยาว โดยท า Change Management สร้างทีมผู้บริหารอีกกลุ่มที่ไม่ยึดติด
กับวัฒนธรรมเดิม เพ่ือจัดท า Planning Section ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปข้างหน้า และมีทีมที่มี Mindset 
คล้ายกัน เพ่ือเป็นผู้น าในการคิดและท า Project ที่มีความส าคัญให้ประสบความส าเร็จ 

2. ปัจจุบันผู้เรียนเปลี่ยนไป ไม่ได้มีเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษา จึงควรออกแบบหลักสูตรให้
เหมาะกับ Working population โดยไม่เน้นจ านวนคนเรียนแต่เน้นเรื่อง Value โดยใช้ Core Competency ที่มี 
เช่น การสร้างบทเรียนออนไลน์ (MOOC) การท า Solar Panel/Panel Charger เป็นต้น 

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า ตามข้อเสนอแนะของคณะ

กรรมการบริหารการเงินฯ ซ่ึงเห็นควรสร้างแหล่งรายได้ใหม่ฯ นั้น ขอให้ศึกษากฎหมายอย่างชัดเจน โดยเฉพาะมาตรา 7 
แห่งพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 ก าหนด “ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง        
มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ริเริ่ม ปรับแปลง ถ่ายทอด พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” จึงควรพิจารณาด้วย
ความรอบคอบ ไมค่ิดเฉพาะดอกผลที่จะเพ่ิมขึ้นเท่านั้น  

2. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอให้ปรับแก้ไขเอกสาร
หมายเลข 3 หน้า 23 หมายเหตุที่ 28 โดยแก้ไขปี พ.ศ. จากเดิม 2561 เป็น 2562  

3.  ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน ให้ข้อมูลเพ่ิมว่า 
ส านักงานคลังไดว้ิเคราะห์การเงินของมหาวิทยาลัย ดังนี้  

3.1 ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2548-2562 พบว่า ค่าใช้จ่ายของ
มหาวิทยาลัยขยายตัว มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น เช่น ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ในขณะที่
รายได้เงินนอกงบประมาณครอบคลุมค่าใช้จ่ายด าเนินงานเพียงร้อยละ 50 ซึ่งคณะกรรมการบริหารการเงินฯ          
ให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางการเพ่ิมรายได้หลัก เช่น การเปิดหลักสูตร Non Degree การจัดการ
ศึกษารูปแบบใหม่ (KMUTT Micro-Credentials) มากกว่าการลดค่าใช้จ่ายเนื่องจากส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น 

3.2 รายได้จากการศึกษาและจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีงบประมาณ 2555-2562 พบว่า
มหาวิทยาลัยมีรายได้จากการจัดการศึกษาลดลง และพบว่าสัดส่วนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อนักศึกษาปริญญาตรี
มีแนวโน้มลดลง จากเดิมปี 2555 มีสัดส่วน 30:70 ปัจจุบันลดลงเหลือ 20:80 ท าให้รายได้จากบัณฑิตศึกษาลดลง
กว่าร้อยละ 50 ในบางคณะ ประกอบกับต้นทุนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 260,000 บาท/คน/ปี รัฐบาลสนับสนุน
เพียง 160,000 บาท/คน/ปี มหาวิทยาลัยเก็บค่าเล่าเรียน 58,000 บาท/คน/ปี ซึ่งไม่เพียงพอท าให้ต้องใช้รายได้จาก
การบริการวิชาการกับภาคอุตสาหกรรมมาช่วยสนับสนุน 

นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า การจัด         
การเรียนการสอน แม้จะขาดทุน แต่หากสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ น าความรู้ความสามารถไปพัฒนาต่อยอด        
ให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศได้ จะเป็นความส าเร็จตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ให้ข้อมูลว่า จ านวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ลดลง ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท เช่น คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี 2559  

มีนักศึกษา 170 คน ปี 2560 และ 2561 ลดลงเหลือ 155 และ 114 คน ตามล าดับ คณะวิศวกรรมศาสตร์ (เฉพาะ
ภาคการศึกษาที ่1) ปี 2559 มีนักศึกษา 354 คน ปี 2560 และ 2561 ลดลงเหลือ 296 และ 275 คน ตามล าดับ แต่มี
คณะที่ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดรับการเปลี่ยนแปลงและมีนักศึกษามาเรียนเพ่ิมขึ้น เช่น คณะวิทยาศาสตร์ ปี 2559 
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มีนักศึกษา 59 คน ปี 2560 และ 2561 เพ่ิมเป็น 73 และ 85 คน ตามล าดับ ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารทราบประเด็นปัญหา
และอยู่ระหว่างการปรับกลยุทธ์การรับนักศึกษาให้มากขึ้นต่อไป  

3.3  การประเมินประสิทธิภาพในการบริหารทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยสามารถใช้ทรัพย์สินเพ่ือหา
รายได้เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย โดยทรัพย์สินที่มหาวิทยาลัยจัดหาสามารถสร้างรายได้ 0.33 บาทต่อสินทรัพย์ 1 บาทที่ลงทุน 
ทรัพย์สินถาวรและทรัพย์สินอ่ืนที่ใช้ในการประกอบการ สามารถสร้างรายได้ 0.44 เท่า โดยมีการใช้ทรัพย์สิน (ถาวร)
ในการจัดการศึกษาประมาณ 485,000 บาท/คน (ทรัพย์สิน (ถาวร) หมายถึง มูลค่าสุทธิทางบัญชี เช่น ที่ดิน อาคาร อุปกรณ)์ 

3.4  ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการสร้างรายได้สุทธิ อัตราส่วน
รายได้ต่อค่าใช้จ่ายด าเนินงานเป็น 1.04 เท่า และรายได้ที่ไม่รวมงบลงทุนจากรัฐบาลเป็น 0.56 เท่า สะท้อนให้เห็น
แนวโน้มของรายได้และการควบคุมค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ รายได้ของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มาจากเงิน         
นอกงบประมาณ มากกว่ารายได้จากรัฐบาล (ไม่รวมงบลงทุน) ซึ่งหาได้เป็น 1.41 เท่า หากพิจารณาโดยแบ่งรายได้เป็น 
3 ส่วน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน บริการวิชาการ และงบประมาณจากรัฐบาล พบว่ามีแนวโน้มพ่ึงพาตนเองได้ดีขึ้น (นโยบาย
มหาวิทยาลัยเป็น 1:1:1)  

4. รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า งบแสดงผลการด าเนินงาน         
ทางการเงิน ควรแสดงค่าใช้จ่ายให้ชัดเจนเพ่ือให้เห็นรายละเอียดของรายจ่าย โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายอ่ืน ซึ่งประกอบด้วย
ค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย ค่าใช้จ่ายงานบริการวิชาการ เงินอุดหนุนการวิจัย เป็นต้น ไม่ควรแสดงไว้ในหมายเหตุเท่านั้น   

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน ชี้แจงว่า รูปแบบการ
น าเสนอร่างรายงานงบการเงินฯ เป็นไปตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด และจะน าความเห็นไปปรับใช้ต่อไป 

5.  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามว่า มหาวิทยาลัยได้ศึกษาข้อมูลสัดส่วนรายได้เงินนอกงบประมาณ
และรายได้จากรัฐหรือรายได้อ่ืนๆ กับมหาวิทยาลัยอ่ืน เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร หรือไม ่อย่างไร 

รศ. ดร. ศักรินทร์ ภูมิรัตน ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย และ ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปิ่นวนิชย์กุล รองอธิการบดี
ฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน ให้ความเห็นว่า รายละเอียดข้อมูลด้านการเงินของแต่ละมหาวิทยาลัยยังไม่มีการเผยแพร่ 
ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาควรมีระบบเพ่ือรวบรวมและแลกเปลี่ยนข้อมูล เช่น ระบบ Enterprise Resource Planning : 
ERP แตร่าคาสูงมาก ดังนั้น มจธ. กับสถาบันอุดมศึกษาจ านวนหนึ่งได้ร่วมกันจัดท า Open Source Software : OSS 
เพ่ือใช้รวบรวมข้อมูลของสถาบันอุดมศึกษา หากจัดท าส าเร็จจะเป็นประโยชน์แก่ประเทศ และช่วยลดค่าใช้จ่ายด้วย  

 
มติ ให้ความเห็นชอบรายงานงบการเงินรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 
ทั้งนี้ ให้น าความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับใช้

ให้เหมาะสมต่อไป 
 

  5.3  การออกประกาศก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษาแบบบุคคลภายนอกเข้าศึกษาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากนโยบายของรัฐ 
ตามที่ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่และ

ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามนโยบาย
ปฏิรูปอุดมศึกษาไทยประจ าปีงบประมาณ 2562 และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree) สาขาวิชาการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Certification in Big Data Analytics) ซ่ึงคณะฯ เห็นควรให้ก าหนดเงื่อนไขส าหรับนักศึกษา
แบบบุคคลภายนอกเข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในโครงการฯ ดังนี้ 
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1.  ค่าประกันการเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 5,000 บาท เพ่ือรักษาสิทธิการเข้าร่วมโครงการฯ และ
ต้องเรียนให้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด เมื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว จะคืนเงินจ านวนดังกล่าวแก่
นักศึกษา 

2.  ค่าประกันทรัพย์สินเสียหาย จ านวน 4,000 บาท เมื่อส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้วจะคืน
เงินจ านวนดังกล่าวแก่นักศึกษา 

3.  ค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ คณะฯ ได้จัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง อัตราค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษาแบบบุคคล 

ภายนอกเข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Certification in Big Data Analytics) และสัญญาการเข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรฯ เสนอส านักงานนิติการ
ซึ่งได้พิจารณาและให้ความเห็นดังนี้ 

1. โครงการหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
กระทรวงการอุดมศึกษาฯ ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ ไม่เสียค่าธรรมเนียมการเข้าร่วมโครงการฯ จึงสมควร
ก าหนดแนวทางป้องกันการปฏิบัติผิดเงื่อนไขการเข้าร่วมโครงการฯ และเพ่ือเป็นหลักประกันว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ           
จะศึกษาจนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร หากผู้เข้าร่วมโครงการฯ ละทิ้งหรือศึกษารายวิชาไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
หรือไม่ผ่านการประเมินทุกกลุ่มวิชาตามหลักสูตร ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จะไม่ได้ค่าประกันการเข้าร่วมโครงการฯ คืน 

2. หากมหาวิทยาลัยต้องเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non Degree) หรือหลักสูตรอ่ืนใดใน
ลักษณะนี้ เพ่ือสนับสนุนนโยบายปฏิรูปอุดมศึกษาไทยหรือนโยบายอ่ืนใดของรัฐทั้ งในปัจจุบันและในอนาคต 
มหาวิทยาลัยควรก าหนดหลักเกณฑก์ารด าเนินโครงการหรือแนวทางป้องกันการปฏิบัติผิดเงื่อนไขการเข้าร่วมโครงการฯ 
ในท านองนี้ โดยขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมอบหมายให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจออกประกาศ ก าหนด
อัตราค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษาแบบบุคคลภายนอกเข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก
นโยบายของรัฐ และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินรับทราบ กรณีเห็นว่าไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์
ของการด าเนินโครงการตามนโยบายของรัฐ ให้สามารถคัดค้านและทบทวนการออกประกาศได้ ตามข้อ 7 (2) และ (5) 
แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 วันที่ 8 ตุลาคม 2562            
ได้พิจารณาและให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง อัตราค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษา         
แบบบุคคลภายนอกเข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ พ.ศ. 2561 ซึ่งก าหนดค่าประกันทรัพย์สินเสียหาย จ านวน 4,000 บาท 
และค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืนๆ ไว้แล้ว ดังนั้นเพ่ือป้องกันการปฏิบัติผิดเงื่อนไขการเข้าร่วมโครงการฯ จึงมีมติดังนี้ 

1. อนุมัติการเรียกเก็บเงินค่าประกันการเข้าร่วมโครงการหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง จ านวน 5,000 บาท ส าหรับค่าประกันทรัพย์สินเสียหาย 4,000 บาท และค่าธรรมเนียมการศึกษาอ่ืนๆ 
(ถ้ามี) ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง อัตราค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษาแบบบุคคลภายนอกเข้าศึกษาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ พ.ศ. 2561 

2.  เห็นชอบหลักการมอบหมายให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจออกประกาศก าหนดอัตราค่าใช้จ่าย
ส าหรับนักศึกษาแบบบุคคลภายนอกเข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากนโยบายของรัฐ 
โดยให้แจ้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินรับทราบหรือทักท้วง และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
การมอบอ านาจต่อไป 
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นางดาริษา สายปลื้มจิตต์ ผู้อ านวยการส านักงานนิติการ ให้ข้อมูลว่า คณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพย์สิน มีเจตนามอบหมายให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจออกประกาศก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายฯ โดยให้
ประกาศใช้ และให้แจ้งคณะกรรมการบริหารการเงินฯ รับทราบหรือทักท้วงต่อไป 

นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า การออกประกาศใช้แล้วแจ้งให้คณะกรรมการบริหาร
การเงินฯ รับทราบหรือทักท้วงมีทั้งข้อดีและข้อเสีย ข้อดี คือ สะดวก รวดเร็ว ข้อเสีย เช่น กรณีออกประกาศใช้งานแล้ว 

แจ้งคณะกรรมการบริหารการเงินฯ หากมีการทักท้วงให้ปรับปรุงแก้ไข จะท าให้เกิดปัญหาได้ จึงควรเสนอคณะกรรมการ
บริหารการเงินฯ รับทราบหรือทักท้วงก่อนประกาศใช้ กรณีที่มีความไม่คล่องตัวในการด าเนินงานให้น าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  

 
มติ ให้ความเห็นชอบมอบหมายอธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจออกประกาศก าหนดอัตราค่าใช้จ่าย

ส าหรับนักศึกษาแบบบุคคลภายนอกเข้าศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ โครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนจากนโยบายของรัฐ โดยให้แจ้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
รับทราบหรือทักท้วงก่อนประกาศใช้ต่อไป 

 
  5.4  การรับสมัครนักศึกษา โครงการรับนักศึกษาพิการ ประจ าปีการศึกษา 2563 

ส านักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษาร่วมกับกลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา เสนอ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑ์การรับสมัครนักศึกษาโครงการรับนักศึกษาพิการ ปีการศึกษา 2563 เพ่ือใช้            
เป็นเกณฑ์การรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร เงื่อนไขการรับเข้าศึกษาฯ  ทั้งนี้ 
ขอความเห็นชอบการให้ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการที่พบหลังจากการคัดเลือกนักศึกษาแล้วภายใต้โครงการ
อ่ืนๆ ซึ่งประสงค์ขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา และ (ร่าง) แผนประมาณการจ านวนเงินและจ านวนนิสิต นักศึกษา
พิการที่จะขอรับการอุดหนุนทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2562 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 มีมติดังนี้ 
1.  ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑ์การรับสมัครนักศึกษาโครงการรับ

นักศึกษาพิการ ปีการศึกษา 2563  
2.  ให้ความเห็นชอบการให้ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการที่พบหลังจากการคัดเลือกนักศึกษา

แล้วภายใต้โครงการอ่ืนๆ ซึ่งประสงค์ขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนประมาณการจ านวนเงินและจ านวนนิสิต นักศึกษาพิการที่จะ

ขอรับการอุดหนุนทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.  นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 

1.1  การรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางร่างกาย เช่น แขนขาพิการ หูหนวก ตาบอด เข้าศึกษา
เป็นการเปิดโอกาส ซึ่งหลายมหาวิทยาลัยด าเนินการแล้ว กรณี มจธ. เป็นการรับสมัครปีแรกหรือไม่  

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยเปิด
โอกาสให้นักศึกษาพิการเข้าศึกษา และมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วหลายราย ปัจจุบันนักศึกษาพิการที่ก าลังศึกษา 

จ านวน 4 ราย โดยบกพร่องทางการเคลื่อนไหว การได้ยิน และออทิสติก ส าหรับการจัดท า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 

เรื่อง เกณฑ์การรับสมัครนักศึกษาโครงการรับนักศึกษาพิการ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความเห็นชอบได้ด าเนินการ
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เป็นปีที่สอง ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ อัตราและ
รายการที่ให้การอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษาฯ  

1.2  มจธ. มีการออกแบบโครงสร้างหรือสภาพแวดล้อมเพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรับนักศึกษา
ทุกคนหรือไม ่ 

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ชี้แจงว่า มหาวิทยาลัย
ได้ปรับปรุงพ้ืนที่โดยรอบเพ่ืออ านวยความสะดวกให้นักศึกษาพิการที่ใช้รถเข็น (Wheel Chair) อาคารเรียนมีทางขึ้น-ลง 

ส าหรับรถเข็น มีโต๊ะเรียนที่เหมาะสม เมื่อนักศึกษาไปเรียนสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ซึ่งนักศึกษาเหล่านี้จะเป็น 

(Change Agent) ให้ มจธ. ต่อไป  
1.3  คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร ข้อ 7 “ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา” ควรก าหนด

ไว้ในประกาศหรือไม ่เพราะนโยบายของรัฐบาลต้องการให้มคีวามเสมอภาค  
2.  นายสุเมธ ท่านเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผู้แทนคณาจารย์ ให้ความเห็นว่า  

(ร่าง) ประกาศฯ ไม่ครอบคลุมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ชี้แจงว่า (ร่าง) ประกาศ

ดังกล่าวจัดท าขึ้นตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการฯ ซึ่งสนับสนุนเฉพาะนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้นักศึกษาพิการเข้าศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและ         

ระดับบัณฑิตศึกษา   
 

มติ 1. ให้ความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง เกณฑ์การรับสมัครนักศึกษาโครงการรับ
นักศึกษาพิการ ปีการศึกษา 2563  

2. ให้ความเห็นชอบการให้ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการที่พบหลังจากการคัดเลือก
นักศึกษาแล้วภายใต้โครงการอ่ืนๆ ซึ่งประสงค์ขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษา 

3. ให้ความเห็นชอบแผนประมาณการจ านวนเงินและจ านวนนิสิต นักศึกษาพิการที่จะขอรับ
การอุดหนุนทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 
  5.5  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง และพลังงาน) ฉบับปี พ.ศ. 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 11/2562 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง และ
พลังงาน) ฉบับปี พ.ศ. 2560 เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2561 โดยมีผลกับนักศึกษารหัส 60 เป็นต้นไป และให้
น าเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ปรับย้ายรายวิชา EEE 333 โรงจักรไฟฟ้าและสถานีจ่ายไฟฟ้าย่อย (Power Plant and Substations) 
จากเดิม  กลุ่มวิชาเลือกแขนงวิชาระบบไฟฟ้าก าลังและไฟฟ้าแรงสูง (ข.4.2) 
เป็น กลุ่มวิชาบังคับวิศวกรรมไฟฟ้า (ข.3) 

2. ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา จ านวน 5 รายวิชา ได้แก่ EEE 220 เครื่องกลไฟฟ้า 1 (Electrical 
Machines I)  EEE 322 สนามแม่เหล็กไฟฟ้า (Electromagnetic Fields)  EEE 330 ระบบผลิต ส่ง และจ่ายไฟฟ้า 
(Power Generation, Transmission and Distribution Systems)  EEE 440 การป้องกันระบบไฟฟ้าก าลัง (Power 
System Protection) และ EEE 450 วิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง (High Voltage Engineering)  



18/19 
 

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าเนื้อหารายวิชาที่ได้ศึกษาไปขอรับใบรับรองประกอบวิชาชีพวิศวกรได้
ภายหลังส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

3. เปลี่ยนแปลงแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) ของหมวดวิชาเฉพาะ รายวิชา EEE 450 วิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง (High Voltage 
Engineering) เพ่ือให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาสอดคล้องกับเนื้อหาค าอธิบายรายวิชาที่มีการปรับปรุงแก้ไข 

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 
 

มติ อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (ระบบ
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ก าลัง และพลังงาน) ฉบับปี พ.ศ. 2560 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
  5.6  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เรื่อง การเทียบโอน

รายวิชา ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ Non-Aged Group 
ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2559 
ตามที่สภาวิศวกร โดยคณะอนุกรรมการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มีหนังสือที่ รส.1324/2562 ลงวันที่ 23 เมษายน 2562 ขอให้
สถาบันจัดท าประกาศ เรื่อง การเทียบโอนรายวิชา ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ 
Non-Aged Group ที่เข้าศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ เพ่ือประกอบการรับรองปริญญา นั้น 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จึงจัดท า (ร่าง) ประกาศคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เรื่อง การเทียบโอนรายวิชา ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ Non-Aged Group ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
การผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการประชุม
ครั้งที่ 8/2562 วันที่ 13 สิงหาคม 2562 มีมติให้ความเห็นชอบประกาศดังกล่าว รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 

ทั้งนี้ ส านักงานนิติการ ให้ความเห็นว่า คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์สามารถออกประกาศดังกล่าว
ได้โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะฯ และเห็นควรรายงานให้สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยทราบ 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2562 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 มีมติรับทราบประกาศดังกล่าว
และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.  นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า การเทียบโอน

รายวิชาเป็นของสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ควรพิจารณาด้านไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์สมัยใหม่ด้วย  
ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผู้แทนคณบดี ให้ความเห็นว่า  

หลักสูตรดังกล่าวเปิดรับนักศึกษาทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ดังนั้นเพ่ือให้การเทียบโอนรายวิชาเป็นไปตามมาตรฐานการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรในการ
ประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามข้อบังคับสภาวิศวกรฯ จึงก าหนดประกาศดังกล่าว  แต่จะขอให้ภาควิชาน า
ข้อเสนอแนะพิจารณาต่อไป  

2. รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ให้ความเห็นว่า การออกประกาศ
ดังกล่าวสามารถด าเนินการได้ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ข้อ 36.4 

“นักศึกษาที่ผ่านกระบวนการคัดเลือกและสรรหามาจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา เพ่ือเข้า
ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี สามารถน ารายวิชาและหน่วยกิตที่ได้ศึกษามาแล้ว มาเทียบโอนเป็นรายวิชาและหน่วยกิต 



ตามทีห่ลักสูตรกำหนดไวไ้ด้ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากคณบดี ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ คณะ”
ดังนั้นคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์สามารถออกประกาศไดโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ คณะฯ
ซึ่งในอนาคตคาดว่าจะมีหลักสูตรลักษณะนีม้ากขึ้น

นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า หากมีประกาศกรณดีังกล่าวก็สามารถดำเนินการตาม

ระเบียบทีม่หาวิทยาลัยกำหนดได้อย่างคล่องตัว

มติ รับทราบ ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เรื่อง
การเทียบโอนรายวิชา สำหรับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
Non-A§ed Group ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตขึ้นส่วน
ยานยนต์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
6.1 กำหนดการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย

การประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 26 จะจัดในวันอาทิตย์ที่ 12 มกราคม 2563 เวลา
09.00-17.00 น. ณ ห้องตันจง ปาการ์บอลรูม ชั้น 8 โรงแรมอัมรา กรุงเทพฯ โดยมกีารประชุมระดมสมอง เรื่อง
The Future of the University : The University of the Future

จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้ริหาร และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามกำหนดการดังกล่าว

มติ รับทราบ และขอเชิญเข้าร่วมประชุม

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่ 8 มกราคม 2563

เลิกประชุม เวลา 16.20 น.

นางสาวคิริพร หนวดหอม

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย)

รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ศ. ดร. ยงยุทธ ยทุธวงศ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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