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เริ่มประชุม         เวลา  13.40  น. 
เรื่องท่ีประธานแจ้ง 
 การประชุมแลกเปลี่ยนเชิงนโยบายระหว่างนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกับรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ตามที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดประชุมแลกเปลี่ยน           

เชิงนโยบายระหว่างนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐกับรัฐมนตรีฯ เพ่ือประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบายและก ากับ 
การด าเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ              
ได้อย่างเหมาะสม เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2562 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ นั้น 
 นายกสภามหาวิทยาลัย ได้สรุปว่า ดร. สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นประธานการประชุมและมอบนโยบายแนวทางการขับเคลื่อนอุดมศึกษาไทย         
ไปสู่อนาคต ภารกิจส าคัญของกระทรวงมี 3 ด้าน ได้แก ่

1. การสร้างและพัฒนาคน เน้นการเปลี่ยนภารกิจ จากเดิม Higher Education เป็น Life Long Education 
แบ่งเป็น 3 กลุ่มส าคัญ คือ กลุ่มบัณฑิต (ผลิตบัณฑิตให้มคีุณภาพแม้จ านวนผู้เรียนน้อยลง) กลุ่มก าลังแรงงาน (เพ่ิม
และปรับเปลี่ยนทักษะให้เท่าทันเทคโนโลยี) และกลุ่มคนสูงวัย (เตรียมผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ) 

2. การสร้างองค์ความรู้ผ่านการวิจัย ในทิศทางที่ตอบโจทย์ประเทศ ภาคเอกชน ชุมชนและประเด็นที่
ท้าทายของโลก แบ่งการวิจัยออกเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ 1) การวิจัยที่สร้างคนและองค์ความรู้แบบ frontier knowledge 
และตอบโจทย์ประเทศ 2) การวิจัยที่เพ่ิมระดับขีดความสามารถของประเทศ สามารถแข่งขันในระดับโลกได ้3) การวิจัย
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าผ่านการพัฒนาพ้ืนที่และการสร้างเศรษฐกิจฐานราก 4) การวิจัยจากโจทย์ประเด็นท้าทายที่มี 
ในสังคม สิ่งแวดล้อม เช่น สังคมสูงวัย ขยะ และฝุ่น pm 2.5 เป็นต้น 
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3. การสร้างนวัตกรรม ผลักดัน BCG Model (B : Bio Economy (เศรษฐกิจชีวภาพ) C : Circular Economy 
(เศรษฐกิจหมุนเวียน) และ G : Green Economy (เศรษฐกิจสีเขียว)) ซึ่งครอบคลุมด้านเกษตรอาหาร การแพทย์
และสุขภาพ พลังงานและวัสดุชีวภาพ และการท่องเที่ยวโดยอาศัยความหลากหลายเชิงชีวภาพและความหลากหลาย
เชิงวัฒนธรรม ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน BCG Model เพ่ือพัฒนาประเทศ  
 ทั้งนี้ พันธกิจของมหาวิทยาลัย คือ “การสร้างคน” ที่มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม 
และจริยธรรม  รวมทั้งการลดความเหลื่อมล้ าของมหาวิทยาลัย โดยยกระดับให้มีคุณภาพและตอบโจทย์ความต้องการ
ของประเทศ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐอย่างเท่าเทียมกัน (รายละเอียดดังข้อมูล            
ที่น าเสนอในที่ประชุม) 
 

มติ รับทราบ  
 
วาระท่ี  1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
 1.1 ผลการจัดอันดับ Times Higher Education World University Rankings by Subject 2020 

Times Higher Education (THE) ได้ประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก ปี 2020 
(Times Higher Education World University Rankings by Subject 2020) ในกลุ่มสาขาวิชาต่างๆ ทั้งนี้  ในด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีประกาศผลเมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2562 มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ 
12 แห่ง โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) อยู่ในอันดับ 501-600 ของโลก และเป็นอันดับ 1 
ของประเทศ 3 ปีซ้อน (ปี 2018, 2019 และ 2020) มหาวิทยาลัยไทยที่ติดอันดับชั้นน าระดับโลก ในกลุ่มสาขาวิชา
ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี อันดับ 1 และอันดับ 2 (ร่วม) ของประเทศ ได้แก ่

อันดับที่  501 - 600 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  28.8  คะแนน 
อันดับที่  601 - 800 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  26.2  คะแนน 
อันดับที่  601 - 800 มหาวิทยาลัยมหิดล  22.8  คะแนน 
อันดับที่  601 - 800 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 22.2  คะแนน 
อันดับที่  601 – 800 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  21.3  คะแนน 
อันดับที่  601 - 800 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 19.2  คะแนน 

มหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ 1- 5 ของมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับโลก ในกลุ่มสาขาวิชาด้านวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้แก ่

อันดับที่  1  California Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
อันดับที่  1  Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
อันดับที่  3  University of Cambridge ประเทศสหราชอาณาจักร 
อันดับที่  3  Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
อันดับที่ 5 University of Oxford ประเทศสหราชอาณาจักร 

ตัวชี้วัดในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในกลุ่มสาขาวิชาด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดหลัก (13 ตัวชี้วัดย่อย) ได้แก ่ 

1. การสอน (สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้)  มีน้ าหนักร้อยละ  30.0  
2. การวิจัย (ปริมาณ รายได้ และชื่อเสียง)   ”          30.0   
3. การอ้างอิง (อิทธิพลของการวิจัย)   ”          27.5 
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4. ความเป็นนานาชาติ (บุคลากร นักศึกษา การวิจัย)   ”          7.5  
5. รายได้จากภาคอุตสาหกรรม (การถ่ายโอนความรู้)   ”           5.0 
 

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี 
 

 1.2 ผลการจัดอันดับ Best Global Universities Rankings 2020 
US. News & World Report ร่วมกับ Clarivate Analytics Company ได้ประกาศผลการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยที่ดีที่สุด ประจ าปี 2020 (Best Global Universities Rankings 2020) เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2562             
มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทยได้รับการจัดอันดับ 10 แห่ง โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)              
อยู่ในอันดับ 5 ของประเทศ และอันดับ 1044 ของโลก และยังมีการจัดอันดับมหาวิทยาลัยใน 28 สาขาวิชา โดยสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี อยู่ในอันดับ 1 ของประเทศ 2 ปีซ้อน (ปี 2019 และ 
2020) และเป็นอันดับที่ 265 ของโลก ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยที่ติดอันดับดีที่สุด อันดับ 1 - 5 ของประเทศ ได้แก่ 

อันดับที่  522   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
อันดับที่  522   มหาวิทยาลัยมหิดล  
อันดับที่  893   มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
อันดับที่  1006   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อันดับที่  1044   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

มหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ 1- 5 ของมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุด ได้แก ่
อันดับที่  1  Harvard University  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
อันดับที่  2  Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
อันดับที่  3  Stanford University  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
อันดับที่  4  University of California-Berkeley  ประเทศสหรัฐอเมริกา 
อันดับที่ 5 University of Oxford  ประเทศสหราชอาณาจักร 

การจัดอันดับของ U.S. News & World Report ก าหนดน้ าหนักตัวบ่งชี้ 13 ด้าน ประกอบด้วย 1) ชื่อเสียง
ด้านการวิจัยทั่วโลก 12.5% 2) ชื่อเสียงด้านการวิจัยระดับภูมิภาค 12.5% 3) บทความวิจัย 10% 4) หนังสือ 2.5%          
5) รายงานบทความจากที่ประชุมวิชาการ 2.5% 6) ผลกระทบการอ้างอิงที่ปรับน้ าหนัก 10% 7) การอ้างอิงทั้งหมด 7.5% 
8) บทความวิจัยที่อยู่ในกลุ่ม 10% ที่ถูกอ้างถึงมากที่สุด 12.5% 9) ร้อยละของบทความวิจัยทั้งหมดที่อยู่ในกลุ่มที่อ้างถึง
มากที่สุด 10% 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศ 5% 11) ร้อยละของสิ่งพิมพ์ทั้งหมดที่มีความร่วมมือระหว่างประเทศ 5% 
12) จ านวนบทความวิจัยที่ถูกอ้างถึงสูงที่สุดในบรรดา 1% ที่ถูกอ้างถึงมากที่สุดในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 5% 13) ร้อยละ
ของบทความวิจัยทั้งหมดที่อยู่ในอันดับต้น ๆ 1% ของเอกสารที่ถูกอ้างถึงมากท่ีสุด 5% 

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.  นายกสภามหาวิทยาลัย และ รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ สอบถามว่า มหาวิทยาลัยมีแผนการด าเนินงานอย่างไรเพ่ือให้ ranking สูงขึ้น 
รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี แจ้งว่า มหาวิทยาลัยมีคณะท างานศึกษาผลจากการจัดอันดับ 

โดยน าคะแนนแต่ละด้านมาศึกษาเปรียบเทียบและวิเคราะห์ เพ่ือน าไปปรับปรุง เช่น การเพ่ิมจ านวนอาจารย์ด้าน              
การเรียนการสอนเพ่ือลดอัตราส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ โดยมีการท างานวิจัยร่วมด้วย รวมทั้งปรับกลยุทธ์ในการเพ่ิม
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จ านวนนักศึกษาต่างชาติให้มากขึ้น การปรับปรุงและพัฒนาต่างๆ เพ่ือให้การผลิตบัณฑิต งานวิจัย และบริการวิชาการ
มีคุณภาพดี 

2. รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  สอบถามว่า 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงติดอันดับในบางสาขา (อันดับที่ 19 ของโลก สาขาวิชา Plant & Animal Science) มีการ
พัฒนาด้านใดเป็นพิเศษหรือไม่ ควรศึกษาเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ให้ข้อมูลว่า ที่ผ่านมา
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีผลงานวิจัยดีแต่ปริมาณยังน้อยจึงไม่ได้รับการจัดอันดับ จากการจัดอันดับ Times Higher 
Education World University Rankings 2020 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงมีบทความวิจัยตีพิมพ์เป็นไปตามเกณฑ์
และได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่ม 601-800 ของโลก อันดับ 2 ของประเทศไทย เมื่อพิจารณาฐานข้อมูลผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี พบว่า Prof. Emeritus Dr.Kevin D. Hyde ตีพิมพ์ผลงานวิจัยสูงสุด จ านวน 586 เรื่อง และ
งานวิจัยส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงอยู่ในกลุ่มเห็ดและเชื้อรา  

3.  นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรมีแผนการพัฒนาและเพ่ิมบุคลากร
ด้านวิจัย เพ่ือให้มีผลงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 
มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี 

  
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” และคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 
2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งก าหนดตัวชี้วัด คือ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ต้องมีระดับผลการประเมิน A และ           
มีคะแนนรวมตั้งแตร่้อยละ 85 ขึ้นไป 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
โดยมีระดับผลการประเมิน A และคะแนนรวมร้อยละ 85.21 รายละเอียดตัวชี้วัดดังนี้ 

1. การป้องกันการทุจริต                                            100.00  คะแนน 
2. การปฏิบัติหน้าที่  87.60 คะแนน 
3. การเปิดเผยข้อมูล  83.93 คะแนน 
4. การใช้อ านาจ   83.54 คะแนน 
5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.95 คะแนน 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 82.92 คะแนน 
7. การใช้งบประมาณ  80.33 คะแนน 
8. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.61 คะแนน 



6/19 
 

9. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.01  คะแนน 
10. การปรับปรุงการท างาน 74.72 คะแนน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะตามตัวชี้วัดต่าง ๆ เพ่ือน าไปพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป   

ในการนี้ สถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมการประเมินฯ จ านวน 80 แห่ง ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ 54 แห่ง 
คะแนนรวมสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ร้อยละ 94.70 คะแนนรวมต่ าสุดของสถาบัน 
อุดมศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ร้อยละ 85.00 คะแนนรวมต่ าสุดของสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
ทั้งหมด จ านวน 80 แห่ง ร้อยละ 61.28 

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.  นายกสภามหาวิทยาลัย และ รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิ สอบถามว่า ตัวชี้วัดใดที่ได้คะแนนน้อย ทั้งนีค้วรปรับปรุงให้ดีขึ้นในปีต่อไป  
ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และ ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 

รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ชี้แจงว่า ด้านการเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อยที่ มจธ. ไม่ได้รับ
คะแนน เช่น การบริหารงาน แผนการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เนื่องจากลิงค์ข้อมูลไม่สามารถ
เปิดได้ ขณะนี้ได้ย้ายไปไว้บน cloud services เพ่ือให้ระบบมีความเสถียรมากขึ้น และยังมีด้านการปรับปรุงการท างาน
ที่ได้คะแนนน้อย เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน ซึ่งจะน าไปแก้ไขต่อไป 

2.  รศ. ดร. พินิติ รตะนานุกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัย
อาจหาวิธีสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชน์ในการ
ตอบแบบสอบถามอย่างถูกต้องและชัดเจนต่อไป 

3.  นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เน้นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในสถาบันอุดมศึกษา อาจต้องให้ความส าคัญเรื่องนี้มากขึ้น  

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัย
อยู่ระหว่างจัดท า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามพระราชบัญญัติ
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 เพ่ือก ากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย 

 
มติ รับทราบ ทั้งนี้ ให้น าความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับใช้

ให้เหมาะสมต่อไป 
 

วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม 
มติ 1.  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 242 วันที่ 2 ตุลาคม 2562  โดยไม่มีการแก้ไข 

2.  (วาระลับ) รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 242 วันที่ 2 ตุลาคม 2562  โดยไม่มีการแก้ไข 
3. รับรองรายงานการระดมสมอง เรื่อง “Power of Data : Case Study of KMUTT” 

โดยไม่มีการแก้ไข 
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วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง  
 3.1 การแก้ไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 228 วันที่ 1 สิงหาคม 2561 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 228 วันที่ 1 สิงหาคม 2561 มีมติอนุมัติให้ก าหนด
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วันจักรี์ เล่นวารี สาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและ
เครื่องมือวัด ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 2559 นั้น 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เสนอขอปรับแก้ไขรายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 228 วันที่ 1 สิงหาคม 2561 วาระที่ 4.4 การขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
ของข้าราชการ จ านวน 2 ราย กรณีของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วันจักรี์ เล่นวารี มีการระบุผลงานทางวิชาการ   
หน้า 8/46 คลาดเคลื่อน จึงขอปรับแก้ไขให้ถูกต้อง จากเดิม “หนังสือ” จ านวน 1 เล่ม เรื่อง “การประยุกต์ใช้งานวงจร
อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลในงานอุตสาหกรรม” เป็น “ต ารา” จ านวน 1 เล่ม เรื่อง “การประยุกต์ใช้งานวงจร
อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัล ในงานอุตสาหกรรม”  
  

มติ ให้ความเห็นชอบการแก้ไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 228 วันที่ 1 สิงหาคม 
2561 และรับรองรายงานการประชุมฯ โดยไม่มีการแก้ไข 

 
 3.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย เครื่องแบบของพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี พ.ศ. 2562 
  ความเดิม 

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 242 วันที่ 2 ตุลาคม 2562 มีมติอนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วย เครื่องแบบของพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2562 และมอบส านักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประสานงานส านักพระราชวังในการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตอัญเชิญเครื่องหมายประจ า
พระองค์พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เพ่ือจัดท าเครื่องประดับบนเครื่องแบบปกติขาว 

สาระท่ีเสนอ 
ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งหนังสือที่ อว 7601/10508 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2562           

ถึงเลขาธิการพระราชวัง เรื่องขอหารือการใช้ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี               
เพ่ือจัดท าเครื่องประดับบนเครื่องแบบปกติขาว ต่อมา เจ้าหน้าที่ส านักพระราชวัง แจ้งกลับอย่างไม่เป็นทางการว่า 
การใช้ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยฯ เป็นอ านาจตามความในข้อ 4 และ 6 แห่งข้อก าหนดมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย              
ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 และเสนอให้ส านักงานนิติการของมหาวิทยาลัยฯ ตรวจสอบ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ส านักงานนิติการ พิจารณาความในข้อ 4 แห่งข้อก าหนดมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ตราสัญลักษณ์ประจ า
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 แล้วเห็นว่า ข้อก าหนดดังกล่าวเป็นการก าหนดรูปลักษณ์ ขนาด และการใช้ประทับก ากับ
ตราสัญลักษณ์ในเอกสาร สิ่งพิมพ์ วัสดุที่ใช้ในงานเกี่ยวเนื่องในการด าเนินงาน หรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เมื่อพิจารณา
ความในข้อ 6 แห่งข้อก าหนดมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 “ให้อธิการบดี
เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อก าหนดนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือว่าเป็นที่สิ้นสุด” 

อย่างไรก็ตาม สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจในการออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย เครื่องแบบของ
พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2562 โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 18 (2) และ (10) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2541 เพ่ือก าหนดให้พนักงานของมหาวิทยาลัยสามารถใช้เครื่องแบบปกติ
ขาวประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์เข้าร่วมงานพระราชพิธี รัฐพิธีหรือพิธีที่ส าคัญต่างๆ อีกทั้งการออกข้อบังคับดังกล่าว
ยังเป็นการก าหนดเครื่องแบบที่สามารถน าเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานมาเพ่ือใช้ในงานพระราชพิธี            
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รัฐพิธีหรือพิธีที่ส าคัญเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชประสงค์ รวมทั้งถือเป็นสิทธิประโยชน์ที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับ
พระมหากรุณาธิคุณดังกล่าวด้วย 

ส านักงานนิติการร่วมกับส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล จึงปรับปรุง “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ            
ว่าด้วย เครื่องแบบของพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2562” (ตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 242) สาระส าคัญดังนี้ 
1.  ปรับชื่อข้อบังคับในข้อ 1   เป็น  “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2562”  
2.  ปรับความหมายข้อความในข้อ 3 ดังนี้ 

2.1  “ดุมตราพระมหามงกุฎ”   จากเดิม  “ดุมโลหะสีทอง ดุนตราพระมหามงกุฎครอบเลขไทย “๔” ล้อมรอบ
ด้วยลายกนก ด้านบนของตราพระมหามงกุฎเป็นรัศมี ด้านข้าง
ทั้งสองข้างเป็นฉัตรห้าชั้นประกอบเกียรติยศ..…” 

 เป็น  “ดุมโลหะสีทอง มีลายดุนนูนตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย 
เฉพาะส่วนพระมหามงกุฎ…..” 

2.2 “เข็มพระมหามงกุฎ”  จากเดิม  “เข็มโลหะสีทองรูปตราพระมหามงกุฎครอบเลขไทย “๔” ด้านบน
ของตราพระมหามงกุฎเป็นรัศมี.....” 

 เป็น “เข็มโลหะสีทองรูปตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยเฉพาะ
ส่วนพระมหามงกุฎ.....” 

3.  ปรับแก้ไขข้อความในข้อ 5  จากเดิม  “…..เสื้อสูทด้านนอกมีตราสัญลักษณ์พระราชลัญจกรพระมหามงกุฎ
ตรงกลางกระเป๋าเสื้อสูทด้านขวา” 

 เป็น “…..เสื้อสูทด้านนอกมีตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยตรงกลาง
กระเป๋าเสื้อสูทด้านขวา” 

4.  ก าหนดรายละเอียดเครื่องแบบหญิงมุสลิมเพ่ิมเติมในข้อ 6  
5.  ปรับแก้ไขข้อความในข้อ 8  จากเดิม “.....ปลายอินทรธนูติดดุมพระราชลัญจกรพระมหามงกุฎ ซึ่งเป็น

ตราสัญลักษณ์พระราชลัญจกรในพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว.....” 

 เป็น “…..ปลายอินทรธนูติดดุมตราสัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัย 
เฉพาะส่วนพระมหามงกุฎ......” 

รายละเอียด (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
พ.ศ. 2562 และตารางเปรียบเทียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ดังเอกสารแนบท้ายวาระ 

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
1.  นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า เครื่องแบบพนักงาน มจธ. ควรมีลักษณะคล้ายกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง (สจล.) ซึ่งได้ออกข้อบังคับและประกาศใช้แล้ว 

ผศ. ดร. กิตติศักดิ์ชัย แนมจันทร์ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ให้ข้อมูลว่า เครื่องแบบ
พนักงาน มจธ. มจพ. และ สจล. มีลักษณะคล้ายกัน ยกเว้นอินทรธนูซึ่งมีการใช้ดอกไม้และตราสัญลักษณ์ประจ า
มหาวิทยาลัยแตกต่างกัน 

2.  ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร เสนอปรับแก้ไขอินทรธนู 
โดยปักเส้นไหมสีทองด้านล่างอินทรธนูเพ่ิม   
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มติ 1. เห็นชอบให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย เครื่องแบบของพนักงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2562 ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 242 วันที่ 2 
ตุลาคม 2562 

 2. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย เครื่องแบบพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2562  ทั้งนี้ ให้ปรับแก้ไขอินทรธนู โดยปักเส้นไหมสีทอง
ด้านล่างอินทรธนูเพ่ิม ก่อนประกาศใช้ต่อไป 

 
วาระท่ี  4  เรื่องเสนอพิจารณา 
 4.1  การแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ ตาม พ.ร.บ. มจธ. พ.ศ. 2541  มาตรา 19 (4) 

ด้วย ผศ. พรรณี รัตนชัยสิทธิ์ กรรมการสภาวิชาการ ซึ่งเป็นผู้แทนสถาบันการเรียนรู้ จะครบวาระ
การด ารงต าแหน่งรักษาการผู้อ านวยการส านักงานห้องเรียนวิศว์-วิทย์ ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2562 ดังนั้นเพ่ือให้
การบริหารงานของกรรมการสภาวิชาการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สถาบันการเรียนรู้จึงเสนอชื่อ ผศ. ดร. สุภโชค ตันพิชัย 
รองผู้อ านวยการสถาบันการเรียนรู้ เป็นกรรมการสภาวิชาการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2541 มาตรา 19 (4)  

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2562 วันที่ 21 ตุลาคม 2562 ให้ความเห็นชอบเสนอแต่งตั้ง  
ผศ. ดร. สุภโชค ตันพิชัย ผู้แทนสถาบันการเรียนรู้ เป็นกรรมการสภาวิชาการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ 
พ.ศ. 2541 มาตรา 19 (4) และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือแต่งตั้งต่อไป 
 

มติ อนุมัติแต่งตั้ง ผศ. ดร. สุภโชค ตันพิชัย ผู้แทนสถาบันการเรียนรู้ ด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภาวิชาการ ตาม พ.ร.บ. มาตรา 19 (4) โดยมีวาระตั้งแต่วันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 
19 เมษายน 2564 

 
 4.2  การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยฯ ชุดปัจจุบันครบวาระ 2 ปี ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562  
มหาวิทยาลัยจึงด าเนินการสรรหาตามข้อ 4 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2541  

คณะกรรมการซึ่งประกอบด้วย อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (นายธีระพล 
พฤกษาทร) นายกสมาคมนักศึกษาเก่า และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ได้ประชุมเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2562 
เห็นสมควรเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธาน และกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย จ านวน 
12 ราย ดังนี้ 

1. นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์  ประธานกรรมการ 
2. นายจุมพล ส าเภาพล  กรรมการ 
3. ดร. วิเศษ วิศิษฎ์วิญญู  กรรมการ 
4. ดร. สุมาลี   อุทัยเฉลิม  กรรมการ 
5. นายบุญชัย หล่อพิพัฒน์  กรรมการ 
6. นางวิไล เคียงประดู่  กรรมการ 
7. นางสาวอรศรี ศรีระษา   กรรมการ 
8. นายนิพัฒน์ เจริญกิจการ  กรรมการ 
9. ดร. บุญนาค โมกข์มงคลกุล  กรรมการ 
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10.  ดร. กฤษณะ   วจีไกรลาศ  กรรมการ 
11.  นายพีระพงษ์ อัจฉริยชีวิน  กรรมการ  
12.  รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและภาคีความร่วมมือ กรรมการและเลขานุการ 
ประวัติดังเอกสารแนบท้ายวาระ 

 
มติ อนุมัติแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งประธาน และกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี จ านวน 12 ราย  โดยมีวาระตั้งแต่วันที่ 2 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2564 

 
 4.3  การตัดหนี้สูญส าหรับลูกหนี้ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา กรณีพิการ ทุพพลภาพและเจ็บป่วย 

ด้วย นายเวนิช ธุระโส ลูกหนี้ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษาของมหาวิทยาลัย ส าเร็จการศึกษาจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2551 ค้างช าระทุนเงินยืมฯ จ านวน 35,677.85 บาท (เงินต้น+ดอกเบี้ย+
เงินเพ่ิม ค านวณถึง ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2562) ส่งหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพ่ือขอความอนุเคราะห์ระงับหนี้ ทั้งนี้ 
เมื่อส าเร็จการศึกษาปี 2551 ได้เข้าเป็นทหารเกณฑ์ 1 ปี หลังปลดประจ าการได้ท างานที่บริษัท ราโต้อินดัสเตรียล 
จ ากัด ประมาณ 2 ปี รับเงินเดือนประมาณ 30,000 บาท แต่ยังไม่สามารถช าระหนี้ให้มหาวิทยาลัยได้ เนื่องจาก
ต้องช าระหนี้ทุนกู้ยืมเรียนและทุน กยศ. อีกทั้งมารดาน าบ้านไปจ านองเพ่ือน าเงินมาส่งให้เรียน จ าเป็นต้องช าระ
หนี้ส่วนนั้นก่อน  ต่อมาเดือนมิถุนายน 2557 เกิดเจ็บป่วยกะทันหัน โดยความดันโลหิตสูงเป็นเหตุให้เส้นเลือด             
ในสมองแตกใช้เวลารักษาตัวจนถึงปลายปี 2558 ส่งผลให้ร่างกายด้านซ้ายเป็นอัมพฤกษ์ครึ่งซีก พิการตลอดชีวิต 
ปัจจุบันท างานที่บริษัท ออร์บิท ฟาสเทนเนอร์ จ ากัด ในโครงการจ้างผู้พิการ ได้รับค่าจ้างเพียงพอเพ่ือใช้จ่ายใน
ชีวิตประจ าวันเท่านั้น 

คณะกรรมการรับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามทวงถาม การสืบหาทรัพย์สินและการบังคับคดีลูกหนี้            
ของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 มีมติเสนอตัดหนี้สูญส าหรับลูกหนี้ทุนเงินยืม 
เพ่ือการศึกษา กรณพิีการ ทุพพลภาพและเจ็บป่วย ของ นายเวนิช ธุระโส ซ่ึงค้างช าระทุนเงินยืมฯ จ านวน 35,677.85 บาท  
  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 วันที่ 8 ตุลาคม 2562 มีมติ
เห็นชอบให้ตัดหนี้สูญส าหรับลูกหนี้ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษา กรณีพิการ ทุพพลภาพและเจ็บป่วย ของ นายเวนิช ธุระโส 
จ านวน 35,677.85 บาท และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขออนุมัติต่อไป 
  สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า การตัดหนี้สูญของมหาวิทยาลัยต้องพิจารณาให้รอบคอบ 
และเป็นธรรมต่อผู้อ่ืนที่อาจมีความจ าเป็นในลักษณะเดียวกันด้วย ในกรณีของ นายเวนิช ธุระโส ซึ่งมีความพิการ 
ทุพพลภาพและเจ็บป่วย เห็นควรพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ให้ข้อมูลว่า มหาวิทยาลัยได้พิจารณา
ตัดหนี้สูญส าหรับลูกหนี้ทุนเงินยืมเพ่ือการศึกษา กรณีพิการ ทุพพลภาพและเจ็บป่วย โดยใช้หลักเกณฑ์และเอกสาร
ประกอบการพิจารณาตามที่กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาที่ผูกกับรายได้
ในอนาคต (กรอ.) ก าหนดไว้ 

 
มติ อนุมัติการตัดหนี้สูญออกจากระบบทางบัญชีของมหาวิทยาลัย ส าหรับลูกหนี้ทุนเงินยืมเพ่ือ

การศึกษาเป็นกรณีพิเศษ (พิการ ทุพพลภาพและเจ็บป่วย) ของ นายเวนิช ธุระโส จ านวน 
35,677.85 บาท (สามหมื่นห้าพันหกร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทแปดสิบห้าสตางค์)   
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 4.4  การตัดหนี้สูญส าหรับลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ครบก าหนดระยะเวลาการบังคับคดีตามกฎหมาย 
ความเดิม 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ครั้งที่ 231 วันพุธที่ 7 พฤศจิกายน 2561 มอบอ านาจ         

ให้คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน พิจารณาอนุมัติตัดหนี้สูญออกจากระบบทางบัญชีของมหาวิทยาลัย           
โดยไม่ก าหนดวงเงิน และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ กรณีการด าเนินการทางกฎหมายถึงที่สุดและพ้นระยะเวลา
บังคับคดีตามค าพิพากษาแล้ว 

สาระท่ีเสนอ 
คณะกรรมการรับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามทวงถาม การสืบหาทรัพย์สินและการบังคับคดีลูกหนี้

ของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2562 เสนอรายงานลูกหนี้ตามค าพิพากษา
ของมหาวิทยาลัยที่ครบก าหนดระยะเวลาการบังคับคดีตามกฎหมาย คือ บริษัท พี.ซี.อี.บิลดิ้งโกรว์ จ ากัด (ปัจจุบัน
สถานะร้าง) กรณี ผิดสัญญาก่อสร้างลานกีฬา มจธ. บางขุนเทียน  คดีนี้ศาลปกครองกลางได้มีค าพิพากษาเมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2552 โดยพิพากษาให้ผู้ถูกฟ้องคดีชดใช้เงินค่าปรับจ านวน 32,724 บาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ             
7.5 ต่อปี ของต้นเงินจ านวนดังกล่าว นับถัดจากวันฟ้อง (ฟ้องเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2550) เป็นต้นไปจนกว่าจะ
ช าระเสร็จแก่ผู้ฟ้องคดี โดยให้ช าระให้แล้วเสร็จภายในก าหนด 60 วัน นับแต่วันที่คดีถึงที่สุด และให้คืนค่าธรรมเนียม
ศาลทั้งหมดให้แก่ผู้ฟ้องคดี (ครบก าหนดระยะเวลาการบังคับคดีวันที่ 26 มีนาคม 2562) 

มหาวิทยาลัยได้รับช าระหนี้บางส่วนจากการอายัดบัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวน 2,062.13 บาท และ
ส านักงานนิติการได้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการบังคับคดี และสืบหาหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินของลูกหนี้            
ตามค าพิพากษา โดยจัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ต่อเจ้าพนักงานที่ดินทั่วประเทศไทย ให้ท าการตรวจสอบข้อมูล
การถือครองกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์และที่ดินของลูกหนี้ และได้จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ต่อส านักงาน 
การบังคับคดี ส านักงานอัยการสูงสุด เพ่ือท าการสืบหาทรัพย์สิน ตรวจสอบเงินฝากบัญชีธนาคารและทรัพย์สินอื่นๆ 
ของลูกหนี้แต่ไม่พบทรัพย์สินอย่างใด ดังนั้นการด าเนินการบังคับคดีจึงเป็นการด าเนินการสืบหาหลักทรัพย์หรือ
ทรัพย์สินของลูกหนี้ตามค าพิพากษาทุกวิธีแล้ว โดยคงเหลือหนี้ค้างช าระ ณ วันที่ 26 มีนาคม 2562 ซึ่งเป็นวันครบ
ก าหนดระยะเวลาบังคับคดีตามกฎหมาย จ านวน 58,500.64 บาท  

คดีดังกล่าวครบก าหนดระยะเวลาการบังคับคดีตามกฎหมายแล้ว (ระยะเวลาการบังคับคดี 10 ปีนับ
แต่วันที่ศาลมีค าพิพากษา) จึงท าให้สิทธิของมหาวิทยาลัยในฐานะเจ้าหนี้ตามค าพิพากษาหมดสิ้นไปในการด าเนินการ
บังคับคดียึดและอายัดทรัพย์สินของลูกหนี้ตามค าพิพากษา ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง มาตรา 274 
วรรคแรก มหาวิทยาลัยจึงขอตัดหนี้สูญส าหรับลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ครบก าหนดระยะเวลาการบังคับคดีตาม
กฎหมาย กรณี บริษัท พี.ซี.อี.บิลดิ้งโกรว์ จ ากัด โดยคงเหลือหนี้ค้างช าระ ณ วันที่ 26 มีนาคม 2562 ซึ่งเป็นวันครบ
ก าหนดระยะเวลาบังคับคดีตามกฎหมาย จ านวน 58,500.64 บาท 
  คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 วันที่ 8 ตุลาคม 2562 มีมติ
อนุมัติตัดหนี้สูญออกจากระบบทางบัญชีของมหาวิทยาลัย ส าหรับลูกหนี้ตามค าพิพากษาของมหาวิทยาลัยที่ครบ
ก าหนดระยะเวลาการบังคับคดีตามกฎหมาย กรณี บริษัท พี.ซี.อี.บิลดิ้งโกรว์ จ ากัด โดยคงเหลือหนี้ค้างช าระ            
ณ วันที่ 26 มีนาคม 2562 ซึ่งเป็นวันครบก าหนดระยะเวลาบังคับคดีตามกฎหมาย จ านวน 58,500.64 บาท และ           
ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
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  สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามว่า เมื่อตัดหนี้สูญออกจากระบบทางบัญชีแล้ว มหาวิทยาลัยจะ
ติดตามทวงถามอีกหรือไม่ กรณีลูกหนี้ติดต่อขอช าระหนี้จะด าเนินการอย่างไร 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ชี้แจงว่า การอนุมัติตัดหนี้สูญ
ส าหรับลูกหนี้ตามค าพิพากษาที่ครบก าหนดระยะเวลาการบังคับคดีตามกฎหมายออกจากระบบทางบัญชีของมหาวิทยาลัย
เป็นการปฏิบัติตามหลักการทางบัญชี ในทางกฎหมายมหาวิทยาลัยไม่สามารถด าเนินการใดๆ เมื่อครบก าหนดระยะเวลา
การบังคับคด ี(10 ปี) แล้ว หากลูกหนี้ประสงค์ช าระหนี้สามารถด าเนินการได้  

 
มติ รับทราบการตัดหนี้สูญออกจากระบบทางบัญชีของมหาวิทยาลัย ส าหรับลูกหนี้ตามค าพิพากษา

ของมหาวิทยาลัยที่ครบก าหนดระยะเวลาการบังคับคดีตามกฎหมาย กรณี บริษัท พี.ซี.อี.
บิลดิ้งโกรว์ จ ากัด โดยคงเหลือหนี้ค้างช าระ ณ วันที่ 26 มีนาคม 2562 ซึ่งเป็นวันครบก าหนด
ระยะเวลาบังคับคดีตามกฎหมาย จ านวน 58,500.64 บาท (ห้าหมื่นแปดพันห้าร้อยบาท 
หกสิบสี่สตางค์) 

 
 4.5  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2562 

ตามที่มีประกาศพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2562 
มาตรา 118 (5) ก าหนดให้ “ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปี แต่ไม่ครบยี่สิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย
สามร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามร้อยวันสุดท้ายส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน             
โดยค านวณเป็นหน่วย” และ (6) “ลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 
สี่ร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสี่ร้อยวันสุดท้ายส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณ
เป็นหน่วย” 

ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล จึงเสนอขอปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ค่าชดเชย 
พ.ศ. 2557 โดยยกเลิกฉบับเดิม และยกร่างฉบับใหม่เป็น ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2562 
โดยเพ่ิมสิทธิการได้รับค่าชดเชยแก่พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยให้ไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน ดังนี้ 

จากเดิม   ข้อ 5 (5) พนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปี โดยนับวันหยุดวันลาและ
วันที่มหาวิทยาลัยสั่งให้หยุดท างานเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยรวมด้วย ให้จ่ายค่าชดเชยเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 
10 เท่าของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย  

ปรับเป็น ข้อ 5 (5) พนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปี แต่ไม่ครบยี่สิบปีโดยนับวัน
หยุดวันลาและวันที่มหาวิทยาลัยสั่งให้หยุดท างานเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยรวมด้วย ให้จ่ายค่าชดเชยเป็น
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 เท่าของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 

และเพ่ิม (6) “พนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งท างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไปโดยนับวันหยุด
วันลาและวันที่มหาวิทยาลัยสั่งให้หยุดท างานเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยรวมด้วย  ให้จ่ายค่าชดเชยเป็นจ านวนไม่
น้อยกว่า 13.5 เท่าของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย” 
รายละเอียด (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2562 และตารางเปรียบเทียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2557 และ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2562 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ 
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คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 13 พฤษภาคม 2562 และครั้งที่ 
4/2562 วันที่ 8 กรกฎาคม 2562 ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ค่าชดเชย  พ.ศ. 2562 โดย
ปรับข้อ 2 จากเดิม “ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป” เป็น “ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป” 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 15 กรกฎาคม 2562 
และครั้งที่ 5/2562 วันที่ 8 ตุลาคม 2562 ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2562  

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
1. นายกสภามหาวิทยาลัย สอบถามว่า การใช้ค าว่า “ไม่น้อยกว่า” พิจารณาอย่างไร กรณีข้อบังคับฯ 

ก าหนดให้จ่ายค่าชดเชยไม่น้อยกว่า 13.5 เท่า สามารถจ่าย 14 เท่าหรือมากกว่าได้หรือไม่ และอ านาจในการพิจารณา
เป็นอย่างไร 

รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร 
ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล เลขานุการสภามหาวิทยาลัย และนางดาริษา สายปลื้มจิตต์ 
ผู้อ านวยการส านักงานนิติการ ชี้แจงว่า ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2541 ก าหนด         
ให้กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน แต่พนักงานและลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยต้องได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
มหาวิทยาลัยจึงออกข้อบังคับให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  ทั้งนี้ ประเด็นค าว่า “ไม่น้อยกว่า”           
ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยไม่เคยจ่ายค่าชดเชยมากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ หากมีความจ าเป็นต้องจ่ายค่าชดเชย
มากกว่าทีก่ าหนดไว้ในข้อบังคับฯ ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีพิเศษ   

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ได้ให้ความเห็นว่า การใช้ค าว่า            
“ไม่น้อยกว่า” ควรจ่ายตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับฯ เท่านั้น กรณีจ าเป็นต้องช่วยเหลือ ควรใช้สวัสดิการหรือ
พิจารณาความเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย  

2. นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอให้เพ่ิมเจตนารมณ์ของข้อบังคับฯ และการใช้ค าว่า “ไม่น้อยกว่า” 
ในการจ่ายค่าชดเชยให้ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป 

 
มติ อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ให้เพ่ิมเจตนารมณ์ของ

ข้อบังคับฯ และการใช้ค าว่า “ไม่น้อยกว่า” ในการจ่ายค่าชดเชยให้ชัดเจน เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติต่อไป 

 
 4.6  การอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 1) 

ส านักงานทะเบียนนักศึกษาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อน ไขของ
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2562  ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ และสภาวิชาการในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2562 วันที่ 21 ตุลาคม 2562 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 21 คน แยกเป็น ระดับปริญญาโท 20 คน และระดับปริญญาเอก 1 คน ดังนี้ 
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ตารางผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 

ระดับการศึกษา 

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

จ านวนรวมที่อนุมัติ 
(ครั้งที่ 1) 

การค้นคว้าอิสระ 
3-6 หน่วยกิต 

การท าวิทยานิพนธ ์
12-36 หน่วยกิต 

การค้นคว้าอิสระ 
3-6 หน่วยกิต 

การท าวิทยานิพนธ ์
12-36 หน่วยกิต 

ปริญญาตรี - - 

ปริญญาโท 
9 11 9 11 

20 20 
ปริญญาเอก 1 1 

รวม 21 21 
 

รายนามผู้ส าเร็จการศึกษาดังเอกสารหมายเลข 1 
 

มติ อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 1) จ านวน 21 คน   
 

วาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ 
5.1 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนประกอบใบส าคัญ

รับเงิน พ.ศ. 2562 
ด้วยนโยบายภาครัฐก าหนดแผนยุทธศาสตร์ระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National 

e-Payment) และเปิดบริการ “พร้อมเพย์” (PromptPay) เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการรับเงินและโอนเงินให้กับประชาชน 
โดยอ้างอิงเลขประจ าตัวประชาชน แทนเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร ซึ่งปัจจุบันมีผู้ใช้บริการจ านวนมาก นั้น 

ส านักงานคลัง จึงเสนอขอปรับปรุงแก้ไขประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแนบส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนประกอบใบส าคัญรับเงิน พ.ศ. 2552 โดยยกเลิกฉบับเดิม และยกร่างฉบับใหม่เป็น ประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
เรื่อง การแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนประกอบใบส าคัญรับเงิน พ.ศ. 2562 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย        
ของรัฐบาล และเพ่ือให้การช าระค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยมีความคล่องตัวและตรวจสอบได้            
โดยผู้จ่ายเงินสามารถใช้หลักฐานรายการโอนเงินผ่านระบบพร้อมเพย์ (PromptPay) ที่ผูกกับเลขประจ าตัวประชาชน 
แนบแทนส าเนาบัตรประชาชน รวมถึงปรับปรุงแบบใบส าคัญรับเงิน (แบบ กค.07) โดยเพ่ิมช่องข้อมูลของผู้รับเงิน ได้แก่ 
เลขบัตรประจ าตัวประชาชน หมายเลขโทรศัพท์ เพ่ือให้หลักฐานการจ่ายเงินสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น รายละเอียด (ร่าง) 
ประกาศฯ ดังเอกสารแนบท้ายวาระ 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 วันที่ 8 ตุลาคม 2562 
อนุมัติ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนประกอบใบส าคัญรับเงิน พ.ศ. 2562 
โดยให้ปรับข้อความในข้อ 6 วรรคสอง เป็น “กรณีการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีหลักฐานที่สามารถพิสูจน์ตัวตน
ของผู้ท าธุรกรรมทางการเงินนั้น ๆ ได้ ไม่ต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน แต่ให้แนบหลักฐานการช าระเงิน
ทุกครั้ง” ทั้งนี้ ส านักงานคลังได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 
มติ ให้ความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน

ประกอบใบส าคัญรับเงิน พ.ศ. 2562 
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  5.2  รายงานงบการเงินของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2561 (ฉบับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรับรองแล้ว)  
 มหาวิทยาลัยฯ ขอเสนอรายงานงบการเงินของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 (ฉบับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรับรองแล้ว) ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต                    
ได้ตรวจสอบแล้ว มีความเห็นว่าถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามข้อก าหนดในการจัดท ารายงานทางการเงิน
รายละเอียดงบการเงินฯ ดังเอกสารหมายเลข 2 

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 วันที่ 8 ตุลาคม 2562               
มีมติรับทราบ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 
มติ รับทราบ 
 

  5.3  การขอขยายเวลาการลาพักการศึกษาเป็นกรณีพิเศษของนักศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 
1 ราย 
ความเดิม 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 227 วันที่ 4 กรกฎาคม 2561 มีมติอนุมัติแนวทางการ

ด าเนินการกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีเรียนไม่เกิน 6 ปีการศึกษา และเรียนเกิน 6 ปีการศึกษา กรณีเรียนเกิน               
6 ปีการศึกษา “ให้นักศึกษาลาพักการศึกษา โดยไม่นับเวลาภายหลังจากสอบวิทยานิพนธ์ได้อีกไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา 
เพ่ือรอการตอบรับการตีพิมพ์บทความ ........” เพ่ือเป็นการช่วยเหลือนักศึกษาที่จะได้รับผลกระทบ โดยไม่ขัดกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

สาระท่ีเสนอ 
คณะวิทยาศาสตร์ เสนอขอขยายเวลาการลาพักการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1/2562 เป็นกรณีพิเศษ         

ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่เรียนเกิน 6 ปีการศึกษา คือ นายอาทิตย์ ใจช่วง รหัส 55090800011 ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทแล้วเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์            
ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง การศึกษาทางคณิตศาสตร์ของการติดเชื้อโรคเท้าช้าง (MATHEMATICAL STUDY OF LYMPHATIC 
FILARIASIS TRANSMISSION) ซึ่งลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบตามโครงสร้างหลักสูตร ผ่านการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
และได้รับอนุมัติเล่มวิทยานิพนธ์จากคณะกรรมการบริหารประจ าคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 12 มีนาคม 
2562 และคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 26 มีนาคม 2562 เรียบร้อยแล้ว  

ทั้งนี้  บทความวิจัยเสนอตีพิมพ์ใน Journal of Engineering and Applied Sciences สืบค้นได้ใน
ฐานข้อมูล Scimago (Sjr=Q3) ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2562 ซึ่งเป็นการตอบรับหลังจากครบ
ก าหนดการลาพักการศึกษา ภาคการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2561 (วันที่ 9 สิงหาคม 2562) 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 10/2562 วันที่ 21 ตุลาคม 2562 มีมติให้ความเห็นชอบการ           
ขอขยายเวลาการลาพักการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1/2562 เป็นกรณีพิเศษให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอก             
ที่เรียนเกิน 6 ปีการศึกษา จ านวน 1 ราย คือ นายอาทิตย์ ใจช่วง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์
ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์ 

 
มติ อนุมัติการขยายเวลาการลาพักการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1/2562 เป็นกรณีพิเศษ

ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่เรียนเกิน 6 ปีการศึกษา จ านวน 1 ราย คือ นายอาทิตย์ 
ใจช่วง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์ 
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  5.4  การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2561 
และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี 
พ.ศ. 2561 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2562 วันที่ 21 ตุลาคม 2562 เห็นชอบให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2561 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2561 เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2562 โดยมีผลกับ
นักศึกษารหัส 61 เป็นต้นไป และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. แก้ไขค าอธิบายรายวิชา จ านวน 2 รายวิชา ได้แก่ CVE 231 กลศาสตร์วิศวกรรม และ CVE 233 
กลศาสตร์วัสดุ เพ่ือให้เนื้อหาครบถ้วนตามเกณฑ์ของสภาวิศวกร 

2. เปลี่ยนแปลงจ านวนหน่วยกิต จ านวน 2 รายวิชา ได้แก่ CVE 236 วัสดุในงานวิศวกรรมโยธา และ 
CVE 335 วัสดุซีเมนต์และคอนกรีต 

3. ปรับลด รศ. นพพร โทณะวณิก ออกจากรายชื่ออาจารย์พิเศษ ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี พ.ศ. 2561 เนื่องจากคุณวุฒิไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสภาวิศวกรก าหนด 

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 
 
มติ อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฉบับปี 

พ.ศ. 2561 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
ฉบับปี พ.ศ. 2561 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
  5.5  การปรับปรุงแก้ไขรายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต/

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ 
ฉบับปี พ.ศ. 2559 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2562 วันที่ 21 ตุลาคม 2562 เห็นชอบให้คณะทรัพยากรชีวภาพ

และเทคโนโลยี ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) ของวิชา NRM 613 หลักการทางชีววิทยาเชิงอนุรักษ์
และการพัฒนาที่ยั่งยืน (Principles of Conservation Biology & Sustainable Development) หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต/วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ ฉบับปี 
พ.ศ. 2559  

จากเดิม  วิชา NRM 612  ระบบนิเวศวิทยา (Ecological Systems) 
เป็น  วิชา NRM 612  ระบบนิเวศวิทยา (Ecological Systems) หรือเรียนพร้อมกันกับ              

วิชา NRM 613  หลักการทางชีววิทยาเชิงอนุรักษ์และการพัฒนาที่ยั่งยืน (Principles 
of Conservation Biology & Sustainable Development)  

เนื่องจากคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีเห็นควรปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้น จากเดิม นักศึกษาเรียนรู้ทฤษฎีก่อนไปท างานวิจัยในภาคสนาม เป็น 
การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนไปท างานวิจัยในภาคสนาม ซึ่งจะท าให้นักศึกษาน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติจริง
ในภาคสนามได้ดีขึ้น เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2562 โดยมีผลกับนักศึกษารหัส 61 เป็นต้นไป  
 

มติ อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขรายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) ของหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต/วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรชีวภาพ ฉบับปี พ.ศ. 2559 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
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  5.6  การเปลี่ยนแปลงวัน-เวลาการจัดการเรียนการสอน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
 (1) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและวางแผน ฉบับปี พ.ศ. 2560  
 (2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและวางแผน 

ฉบับปี พ.ศ. 2560 
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 10/2562 วันที่ 21 ตุลาคม 2562 เห็นชอบให้คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ เปลี่ยนแปลงวัน-เวลาการจัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การออกแบบและวางแผน ฉบับปี พ.ศ. 2560 และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
ออกแบบและวางแผน ฉบับปี พ.ศ. 2560 เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 2/2562 โดยมีผลกับนักศึกษารหัส 62 เป็นต้นไป 
และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

หลักสูตร พ.ศ. 2560  
(เดิม) 

หลักสูตร พ.ศ. 2560  
(ใหม่) 

เหตุผล 

ในเวลาราชการ 
 

ในเวลาราชการ และ/หรือนอก
เวลาราชการ 

เนื่องจากหลักสูตรเปิดรับนักศึกษาทั้งใน
แผนการศึกษาท่ีเน้นการท าวิจัย (research) 
และแผนการศึกษาที่เน้นการน าความรู้ไปใช้ 
ต่อยอดในวิชาชีพ (professional) ของตนเอง 
ดังนั้น จึงขอปรับช่วงเวลาการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้รองรับกิจกรรมการสอนและเรียนรู้
ของนักศึกษาทั้งสองแผนการศึกษา 

 
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ข้อสังเกตว่า          

การเปลี่ยนแปลงวัน-เวลาการจัดการเรียนการสอน อาจส่งผลกระทบกับนักศึกษาท่ีเรียนในเวลาปกติหรือนักศึกษา         
ทีเ่รียนนอกเวลา เช่น นักศึกษาที่เรียนในเวลาปกติอาจต้องไปเรียนนอกเวลา เป็นต้น    

รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี ชี้แจงว่า การปรับวัน-เวลาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้รองรับ
กิจกรรมการสอนและเรียนรู้ของนักศึกษาทั้งสองหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรมีทั้งแผนการศึกษาที่เน้นการท าวิจัย และ
แผนการศึกษาท่ีเน้นการน าความรู้ไปใช้ต่อยอดในวิชาชีพ ซึ่งอาจมีการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ 

 
มติ อนุมัติการเปลี่ยนแปลงวัน-เวลาการจัดการเรียนการสอน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

การออกแบบ 
 (1) หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและวางแผน ฉบับปี 

พ.ศ. 2560  
 (2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและศิลปมหาบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบและวางแผน 

ฉบับปี พ.ศ. 2560 
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วาระท่ี  6  เรื่องอ่ืนๆ 
              6.1  ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจ าปี พ.ศ. 2563 

ปัจจุบันคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ก าหนดให้มีการประชุม            
ในวันพุธสัปดาห์ที่ 1 ของทุกเดือน เวลา 13.30 น. จึงขอหารือว่า ในปี พ.ศ. 2563  จะก าหนดเช่นเดิม หรือเปลี่ยนแปลง
อย่างใด 

ทั้งนี้ การประชุมในวันพุธสัปดาห์ที่ 1 ของเดือนมกราคม พฤษภาคม และมิถุนายน 2563 ตรงกับ
วันหยุดราชการ ขอเปลี่ยนเป็นวันที่ 8 มกราคม 7 พฤษภาคม และ 10 มิถุนายน 2563 ตามล าดับ 

 
มติ ให้ความเห็นชอบก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2563 ตาม

ก าหนดการเดิม คือ ในวันพุธสัปดาห์ที่ 1 ของทุกเดือน เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. ดังนี้  
  ครั้งที่   1 วันพุธที่     8     มกราคม  2563 
  ครั้งที ่  2 วันพุธที่     5 กุมภาพันธ์ 2563  
  ครั้งที่   3 วันพุธที่     4    มีนาคม   2563 
  ครั้งที ่  4 วันพุธที่     1  เมษายน  2563 
  ครั้งที่   5 วันพฤหัสบดีที่  7  พฤษภาคม  2563 
  ครั้งที่   6 วันพุธที่     10    มิถุนายน  2563 
  ครั้งที่   7 วันพุธที่     1   กรกฎาคม   2563 
  ครั้งที่   8 วันพุธที่     5   สิงหาคม  2563 
  ครั้งที่   9 วันพุธที่     2   กันยายน  2563 
  ครั้งที่   10 วันพุธที่     7   ตุลาคม   2563 
  ครั้งที่   11 วันพุธที่     4     พฤศจิกายน  2563 
  ครั้งที่   12 วันพุธที่     2   ธันวาคม  2563 

 
6.2  ขอเชิญร่วมงานเลี้ยงฉลองผู้ได้รับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ์ 

ตามที่ สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 240 วันที่ 7 สิงหาคม 2562 มีมติอนุมัติให้ นายส ารวย 
ผัดผล เป็นผู้สมควรได้รับพระราชทานปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2561  

มหาวิทยาลัยก าหนดจัดงานเลี้ยงฉลองฯ ให้แก่ นายส ารวย ผัดผล ในวันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2562             
เวลา 18.00 น. ณ ห้องชาเทรียมบอลรูม ชั้น 4 โรงแรมชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ จึงเรียนเชิญกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย และผู้บริหารมหาวิทยาลัย ร่วมงานในวันและเวลาดังกล่าว 

 
มติ รับทราบ และขอเชิญร่วมงาน 
 

6.3 ก าหนดการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย 
การประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 26 จะจัดในวันเสาร์ที่ 11 มกราคม 2563 เวลา 

08.30 – 17.00 น. โดยมีหัวข้อการประชุมระดมสมอง คือ The Future of the University : The University of 
the Future 



จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้ริหาร และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประขุม สำหรับสถานที่
จะแจ้งใหท้ราบต่อไป

มติ รับทราบ และขอเชิญเข้าร่วมประขุม

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่ 4 ธันวาคม 2562

เลิกประชุม เวลา 15.35 น.

นางสาวคิริพร หนวดหอม

ผูบ้ันทึกรายงานการประขุม

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล

ผูต้รวจรายงานการประขุม

(ผศ. สุเมธ อังคะคิริกุล)
รองอธิการบดฝี่ายบุคคล

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

(ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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