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เริ่มประชุม         เวลา  13.40  น. 
วาระท่ี  1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
 1.1 เชิดชูเกียรติบุคลากรและนักศึกษา 

บุคลากรและนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้รับรางวัลจากกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. การประกวด “Jinpao Automation Contest 2019” 

1.1  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
นายณัฐพงษ์ มะลาเวช นายนนทวิชญ์ มากจันทร์ และนายศุภณัฐ ตันติอมรพงษ์ นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 ภาควิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 จากผลงานโครงการ “Smart Factory : Tranfarmer” ระบบการจัดการเกษตรกรรมในรูปแบบของ Solutions 
ที่สามารถเข้าถึงโดยบุคคลทั่วไป เพ่ือลดปัญหาต่างๆ โดยการผนวก Automation, Cyber Networking และ IoT 
เข้าไปในระบบ ได้รับโล่รางวัล และเงินรางวัลจ านวน 300,000 บาท  

1.2  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  
นายศรณรงค์ โอ่งเคลือบ นายสุชาครีย์ ศรีสุขพร้อม นายชินวัตร ชินนาพันธ์ และนายชนฎีร์ 

พรหมเอ้ือ นักศึกษาเก่า และนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 สาขาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สถาบัน
วิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากผลงานโครงการ “Change your world, Change 
your mind” ได้รับโล่รางวัล และเงินรางวัลจ านวน 200,000 บาท  
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1.3  รางวัลชมเชย 
- นายธนกร ศักดิ์โฆษิต และนางสาวดวงพร เนตรโพธิ์แก้ว นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ชั้นปีที่ 4 สาขาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม ได้รับรางวัลชมเชย จากผลงาน
โครงการ “Automatic Edging and Washing System” ได้รับโล่รางวัล 

- นายวิทิต กุลประณีต นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 
สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม ได้รับรางวัลชมเชย จากผลงานโครงการ “Automatic Filling Monomer System” 
ได้รับโล่รางวัล 

บริษัท จินป่าว พรีซิชั่น อินดัสทรี่ จ ากัด จัดให้มีการมอบรางวัลเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2562            
ณ เมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ  

2. งานมหกรรมประกวดเทคโนโลยีสารสนเทศแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 18 (The Eighteenth 
Thailand IT Contest Festival : IT 2019) 
2.1  รางวัลที่ 1  

 โปรแกรมเพื่อความบันเทิง  
นายคุณานนต์ สุขสโมสร นายขวัญบุญ คุ่ยมุข นายปัญญ์ ปิติเจริญธรรม นักศึกษาโครงการ

ร่วมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตส์และเทคโนโลยีมีเดีย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ โดยมีอาจารย์ศิวัช สุขศรี 
อาจารย์ประจ า โครงการร่วมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตส์และเทคโนโลยีมีเดีย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลที่ 1 จากผลงาน “มือปราบแดนสิงห์”  

 โปรแกรมเพื่อสุขภาพและผู้สูงอายุ 
นายนัศรุน หะยียามา นายฉัตริน รอดพ้น และนางสาวเพ็ญพิชชา หวังลาวัลย์ นักศึกษา

สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม โดยมี ผศ. ดร. บุญเสริม แก้วก าเนิดพงษ์ อาจารย์ประจ า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลที่ 1 จากผลงาน “ระบบหุ่นยนต์เพ่ือช่วยเหลือและส่งเสริมในกิจกรรมบ าบัดของเด็ก
ออทิสติก”  

ได้รับเงินรางวัลๆ ละ 60,000 บาท  
2.2  รางวัลที่ 2  

 โปรแกรมเพื่อสุขภาพ การแพทย์ คนพิการและผู้สูงอายุ 
นางสาวภัทรวดี ตามถิ่นไทย และนางสาวปัณชญา ศิริพานทอง นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี ผศ. ดร. พร พันธุ์จงหาญ อาจารย์ประจ า ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลที่ 2 จากผลงาน “ระบบตรวจต้อกระจกอัจฉริยะ” 

 โปรแกรมเพื่องานพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นางสาวจิตภินันท์ พิริยธราเวทย์ นางสาวณิชากร น าเจริญพินิจ และนางสาวภัทรมณี 

อาศรมเงิน นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี ผศ. ดร. พร พันธุ์จงหาญ 
อาจารย์ประจ า ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลที่ 2  
จากผลงาน “ระบบตรวจจับรอยโรคปอดของสัตว์เลี้ยงอัจฉริยะโดยใช้ภาพทางรังสีช่วงอก”  

ได้รับเงินรางวัลๆ ละ 40,000 บาท 
2.3 รางวัลที่ 3  

 โปรแกรมเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
- นางสาวนภัสสร อมรสุนทรสิริ นางสาวประภาสิริ เศวตสุทธิพันธ์ นักศึกษาภาควิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี ผศ. ดร. พร พันธุ์จงหาญ อาจารย์ประจ า ภาควิชาวิศวกรรม
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คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลที่ 3 จากผลงาน “ปันสุข : แชทบอทส่งเสริม
การเรียนรู้และให้ค าปรึกษาด้านการสวนปัสสาวะ” 

- นางสาวณัฐนิชา ชื่นประภานุสรณ์ และนายวรวุฒิ วิจักษณ์เมธี นักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี โดยมี ผศ. สุริยงค์ เลิศกุลวณิช อาจารย์ประจ า สาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้รับรางวัลที่ 3 จากผลงาน “การปฏิบัติตัวเพ่ือเอาชีวิตรอด
จากอัคคีภัยในอาคาร” 

 โปรแกรมเพื่องานพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นายธนินทร์ อ่ิมโนทัย และนายเฉลิมชัย กุลประวีณ์ นักศึกษาสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

และนายณนนท์ นพรัตน์ นักศึกษาสาขาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี              
ดร. อัญชลิสา แต้ตระกูล อาจารย์ประจ า ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ได้รับรางวัลที่ 3 จากผลงาน “ระบบปัญญาประดิษฐ์ท านายสภาพอากาศจากภาพถ่ายดาวเทียม”  

 โปรแกรมเพื่อการประยุกต์ใช้งานบนเครือข่ายส าหรับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ 
นายธนาธิป สุเนตร นายธานินทร์ ศรีไทย และนายพิชญุตม์ ศิริพิศ นักศึกษาภาควิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี ดร. อัญชลิสา แต้ตระกูล อาจารย์ประจ า ภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลที่ 3 จากผลงาน “แอพพลิเคชั่นบนมือถือ            
เพ่ือช่วยเหลือชาวต่างชาติจ าแนกอาหารและเมนูไทย” 

ได้รับเงินรางวัลๆ ละ 20,000 บาท 
2.4 รางวัลชมเชย 

 โปรแกรมเพื่อการประยุกต์ใช้งานส าหรับสื่อสารระหว่างสรรพสิ่ง (IoT) 
นางสาวพิรญาณ์ สมบูรณ์ชัยวงศ์ นายอภิรักษ์ สังข์อารีกุล และนายวัชรวีร์ ฉิมพาลี 

นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี ดร. ขจรพงษ์ อัครจิตสกุล อาจารย์ประจ า 
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย จากผลงาน “ตู้เลี้ยงปลา
อัจฉริยะ”  

 โปรแกรมเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
นางสาวพีร สัตย์เพริศพราย นางสาวสิริกร สุวรรณมาลี และนางสาววรัชญา วีระนนท์ชัย 

นักศึกษาสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม โดยมี รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง อาจารย์ประจ า สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์
ภาคสนาม เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย จากผลงาน “การพัฒนาระบบฝึกสอนใช้งานหุ่นยนต์ด้วยระบบ
ความเป็นจริงผสม”  

 โปรแกรมเพื่อสุขภาพ การแพทย์ คนพิการ และผู้สูงอายุ 
นายภูริต สุวรรณปัฏนะ นายกานดิศ ทุมพิลา และนายบัณฑิต วังเมือง นักศึกษา

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี ดร. อัญชลิสา แต้ตระกูล อาจารย์ประจ า ภาควิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ และ ดร. ทัศนีย์วรรณ ลักษณะโสภิณ อาจารย์ประจ า คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ได้รับรางวัลชมเชย จากผลงาน “ระบบอัจฉริยะช่วยกายภาพบ าบัดผู้ป่วยโรคเส้นเลือดในสมอง” 

 โปรแกรมวิทยาการข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ 
- นายธนกฤต ผังวิวัฒน์ และนายธนกฤต คล้ายแก้ว นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี ดร. พร พันธุ์จงหาญ อาจารย์ประจ า ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์           
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย จากผลงาน “เดอะ คีปเปอร์ : ระบบเฝ้าระวังอัจฉริยะ
ภายในบ้าน”  
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- นายฉัตรทอง ริมทอง นายสาธิน ลิมจ านงค์ และนางสาวกาญจนาพร อุดมทิพย์ 
นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี ดร. พร พันธุ์จงหาญ อาจารย์ประจ า ภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชมเชย จากผลงาน “การโฆษณาด้วย
ระบบอัจฉริยะ”  

ได้รับเงินรางวัลๆ ละ 10,000 บาท 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 

(เนคเทค-สวทช.) ร่วมกับหน่วยงานพันธมิตร จัดให้มีการมอบรางวัลเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2562 ณ ไอส์แลนด์ฮอลล์ 
ชั้น 3 ศูนย์การค้าแฟชั่นไอส์แลนด์ กรุงเทพมหานคร โดยมี รศ. นพ. สรนิต ศิลธรรม ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นประธาน  

 
มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี 

  
วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม 

มติ 1.  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 235 วันที่ 6 มีนาคม 2562  โดยไม่มีการแก้ไข 
2.  (วาระลับ) รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 235 วันที่ 6 มีนาคม 2562  โดยไม่มีการแก้ไข 
3.  รับรองรายงานการระดมสมอง เรื่อง “Blockchain : Technologies and Applications” 

โดยไม่มีการแก้ไข 
 

วาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง  
 3.1 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ไตรมาสที่ 1 

ตามที่สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย และขอให้คณะกรรมการฯ 
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส นั้น  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัยเสนอผลการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561)  ซึ่งที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 7 มีนาคม 2562  ได้รับทราบและมีข้อคิดเห็นดังรายละเอียด
แนบท้ายวาระ 

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นและข้อสังเกตดังนี้ 
1.  ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อสังเกตว่า ศาลาประชาคม

ประจ าจังหวัดราชบุรี ไม่มีการใช้งานแต่มีค่าใช้จ่ายเกิดข้ึนเพราะเหตุใด 
รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และ ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์          

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ให้ข้อมูลว่า ในช่วงแรกที่ มจธ. ขยายพ้ืนที่การศึกษาไปที่จังหวัดราชบุรี เป็นไปตาม
นโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย โดยระหว่างรอสิ่งปลูกสร้างต่างๆ ได้ใช้ศาลาประชาคมฯ เป็นพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรม
และการเรียนการสอน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าใช้พ้ืนที่เพ่ือการสอนผ่านระบบ e – Learning เป็นเวลากว่า              
10 ปี ต่อมาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเข้าใช้พ้ืนที่ในช่วงเวลาสั้นๆ และมหาวิทยาลัยได้ส ารองพ้ืนที่ไว้
เพ่ือใช้งาน จากรายงานระบุว่าไม่มีการใช้งานเนื่องจากอยู่ระหว่างการส่งคืนศาลาประชาคม ซึ่งยังมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้น 
เช่น ค่ารักษาความปลอดภัย ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ และส่งคืนแล้วเมื่อปลายปีที่ผ่านมา 
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2.  นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรมีความชัดเจนในเรื่องการเป็นเจ้าของ
ทรัพย์สินตามสัญญาเช่าของโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการฯ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 
นอกจากนี้ โครงการต่างๆ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการแล้ว ควรปิดโครงการให้เรียบร้อย เพ่ือมิให้เกิดปัญหาภายหลัง 

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ชี้แจงว่า โดยหลักการของ
ระบบราชการ ถ้าเป็น “สัญญาเช่าซื้อ” ทรัพย์สินจะเป็นของมหาวิทยาลัย ถ้าเป็น “สัญญาเช่า” ทรัพย์สินจะเป็นของ
บริษัทเอกชน เมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่าบริษัทเอกชนต้องเก็บทรัพย์สินคืน ซึ่งคาดว่าอยู่ระหว่างด าเนินการ  โดย             
บริษัทอาจเก็บทรัพย์สินคืนหรือมอบให้กับมหาวิทยาลัย กรณีที่มอบให้มหาวิทยาลัยจะไม่บันทึกทะเบียนครุภัณฑ์  
เนื่องจากอุปกรณ์ใกล้จะสิ้นอายุการใช้งาน และส่วนใหญ่จะน าไปบริจาคให้กับโรงเรียนต่างๆ เพ่ือใช้ประโยชน์              
ทั้งนี้ จะประสานงานเจ้าของโครงการฯ เพ่ือด าเนินการให้แล้วเสร็จต่อไป 

 
มติ รับทราบ  ทั้งนี้ ให้น าข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับใช้ให้เหมาะสม 

 
วาระท่ี  4  เรื่องเสนอพิจารณา 
 4.1  การแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ ตาม พ.ร.บ. มจธ. พ.ศ. 2541 มาตรา 19(2) (3) และ (4) 

กรรมการสภาวิชาการตาม พ.ร.บ. มจธ. พ.ศ. 2541 มาตรา 19(2) (3) และ (4) จะครบวาระใน
วันที่ 19 เมษายน 2562  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
พ.ศ. 2541 มาตรา 19 จึงขอเสนอแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ จ านวน 25 คน ดังนี้  

-  กรรมการตาม พ.ร.บ. มาตรา 19(2) รองอธิการบดีที่อธิการบดีก าหนด จ านวน 3 คน กรรมการ
สภาวิชาการโดยต าแหน่งคณบดี จ านวน 9 คน กรรมการสภาวิชาการโดยต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก สถาบัน 
จ านวน 10 คน  

และสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 และเอกสารเวียนขอความ
เห็นชอบกรรมการสภาวิชาการเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2562 ได้ด าเนินการสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย 
กรรมการสภาวิชาการ ตาม พ.ร.บ. มาตรา 19(3) (4) พ.ศ. 2541 แล้วเสนอแต่งตั้งกรรมการจ านวน 22 คน ดังนี้ 

-  กรรมการตาม พ.ร.บ. มาตรา 19(3) ผู้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยจ านวนรวม
ไม่เกินจ านวนกรรมการสภาวิชาการโดยต าแหน่งตาม (2) จ านวน 9 คน 

-  กรรมการตาม พ.ร.บ. มาตรา 19(4) ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปจากคณะ ส านัก 
สถาบัน ส่วนงานละ 1 คน จ านวน 13 คน  
รายนามดังเอกสารแนบท้าย 

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีข้อซักถามประเด็นต่างๆ ดังนี้  
1.  นายกสภามหาวิทยาลัย และ ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  

สอบถามว่า กรรมการสภาวิชาการตาม พ.ร.บ. มาตรา 19(3) และ (4) มีกระบวนการได้มาอย่างไร 
รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบด ีและ ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ที่มาจากผู้แทนคณบดี ชี้แจงว่า กระบวนการได้มาของกรรมการสภาวิชาการตาม พ.ร.บ. มาตรา 19(3) และ (4) 
ด าเนินการสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย กรรมการสภาวิชาการ ตาม พ.ร.บ. มจธ. พ.ศ. 2541 โดย
กรรมการตาม พ.ร.บ. มาตรา 19(3) สรรหาจากคณาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวนรวมไม่เกินจ านวน
กรรมการสภาวิชาการโดยต าแหน่งตาม พ.ร.บ. มาตรา 19(2) ซึ่งมี 22 คน และศาสตราจารย์ที่เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยมีจ านวน 9 คน จึงเป็นกรรมการสภาวิชาการได้ทั้งหมด และกรรมการตาม พ.ร.บ. มาตรา 19(4) สรรหา
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จากคณาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป จากคณะ ส านัก สถาบัน และส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ส่วนงานละ 1 คน เสนอสภาวิชาการเพ่ือขอความเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
ต่อไป 

 
มติ อนุมัติแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19(2) (3) และ (4) จ านวน 25 คน โดยมี

วาระตั้งแต่วันที่ 20 เมษายน 2562 ถึงวันที่ 19 เมษายน 2564 
 

 4.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ส านักเคเอกซ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
ส านักเคเอกซ์ เสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ส านักเคเอกซ์ พ.ศ. 2561 (ข้อ 7)           

โดยปรับองค์ประกอบของคณะกรรมการอ านวยการ จากเดิม จ านวน 7 คน เป็น จ านวน 9 คน โดยปรับเปลี่ยนข้อ 7(4) 
จากเดิม “ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภาคอุตสาหกรรม จ านวน 1 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืน จ านวน 1 คน” เป็น “ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จ านวนไม่เกิน 4 คน” 
เป็นกรรมการ ดังนี้ 

ข้อ 7  ให้มีคณะกรรมการอ านวยการ คณะหนึ่ง ประกอบด้วย 
         (1)  อธิการบดี                                       ประธานกรรมการ 
        (2)  รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 2 คน กรรมการ 
              (3)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน กรรมการ 
                             (4)  ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จ านวนไม่เกิน 4 คน  กรรมการ 
                   (5)  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   กรรมการและเลขานุการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลือกบุคลากรหนึ่งคนของเคเอกซ์เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
เพ่ือให้ส านักเคเอกซ์สามารถเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงในด้านต่างๆ และ
เพ่ือให้ได้ความเห็นจากหลายภาคส่วนมากขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  ส านักเคเอกซ์ จึงขอเสนอ (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ส านักเคเอกซ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ ส านักงานนิติการได้ตรวจสอบแล้ว 
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ        

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ 
ว่าด้วย ส านักเคเอกซ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

 
มติ อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ส านักเคเอกซ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

  
 4.3 (ร่าง) โครงสร้างต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ (ว) พ.ศ. 2562 

ด้วยมหาวิทยาลัยฯ ได้ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานกลุ่มวิชาการ อาจารย์พิเศษ และพนักงานสมทบ ในสังกัด มจธ. พ.ศ. 2561 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติ
ระยะเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มวิชาการและคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนั้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกัน 
ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคลจึงขอเสนอ (ร่าง) โครงสร้างต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ (ว) โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ระดับ ต าแหน่ง 
ว พิเศษ เป็นต าแหน่งที่เจรจาเฉพาะกับมหาวิทยาลัย (เป็นผู้ที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะ

กิจที่ต้องอาศัยความรู้ความช านาญเป็นพิเศษ  ว พิเศษต้องมีการเจรจาภาระงานทุก ๆ 1 ปี)  
ว6 อาจารย์ ว6* /นักวิจัย ว6* ผศ. ว6* รศ. ว6 ศ. ว6 
ว5 อาจารย์ ว5 / นักวิจัย ว5 ผศ. ว5 รศ. ว5 ศ. ว5 
ว4 อาจารย์ ว4 / นักวิจัย ว4 ผศ. ว4 รศ. ว4 ศ. ว4 
ว3 อาจารย์ ว3 / นักวิจัย ว3 ผศ. ว3 รศ. ว3 ศ. ว3 
ว2 อาจารย์ ว2 / นักวิจัย ว2 ผศ. ว2 รศ. ว2 ศ. ว2 
ว1 อาจารย์ ว1 / นักวิจัย ว1 ผศ. ว1 รศ. ว1  
 

หมายเหตุ *  เป็นการเลื่อนระดับโดยการใช้สิทธิจากการเคยด ารงต าแหน่งบริหาร 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 เห็นชอบ

การปรับปรุง (ร่าง) โครงสร้างต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ (ว) พ.ศ. 2562 ดังเสนอ และให้น าเสนอ
สภามหาวิทยาลัย 

 
มติ อนุมัติโครงสร้างต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ (ว) พ.ศ. 2562 โดยมีผล

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562  
 

4.4 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าที่เป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 และ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
กลุ่มวิชาการ อาจารย์พิเศษ และพนักงานสมทบ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
ด้วยประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ก าหนดให้แสดงหลักฐานว่าผลงานต าราหรือหนังสือได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer review) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์          
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ก าหนดระยะเวลาผ่อนผันในช่วงเปลี่ยนผ่านเกณฑ์ โดยให้
สามารถน าผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ไว้ก่อนการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม มาใช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นได้  

คณะท างานคณะอนุกรรมการพิจารณาร่างหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการ จึงขอเสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า 
ที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด มจธ. พ.ศ. 2561 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานกลุ่มวิชาการ อาจารย์พิเศษ และพนักงานสมทบ ในสังกัด มจธ. พ.ศ. 2561 รวมทั้ง
ปรับแก้ไขประเด็นจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ 
ก.พ.อ. ดังกล่าว   

ในการนี้ คณะท างานคณะอนุกรรมการพิจารณาร่างหลักเกณฑ์ฯ จึงขอเสนอข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ฉบับร่างดังนี้  

1.  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ าที่เป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
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2.  (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานกลุ่มวิชาการ 
อาจารย์พิเศษ และพนักงานสมทบ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  

และเพ่ือให้การด าเนินการมีความชัดเจนสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ (ร่าง) ข้อบังคับฯ             
จึงขอเสนอ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินต าราหรือหนังสือก่อนการเผยแพร่ พ.ศ. 2562 
เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อไป  

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 และสภาวิชาการ 

ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 เห็นชอบดังเสนอ และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อสังเกต และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้ 
1.  ศ. ดร. ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผู้แทนนักศึกษาเก่า สอบถามว่า            

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสามารถน าผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ไว้ก่อนการได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเดิม มาใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นได้ กรณีดังกล่าวต้องเสนอประเมินอีก
หรือไม่ นอกจากนี้ แผนภูมิแสดงขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ดังเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฯ ทั้ง 2 ฉบับ 
กรณีขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ ก าหนดให้มีการประเมินผลการสอน ซึ่งตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2561 ไม่ไดก้ าหนดการประเมินผลการสอนไว้ ควรเขียนหมายเหตุก ากับไว้หรือไม ่

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคุณวุฒิ และ รศ. ดร. ยุวพิน ด่านดุสิตาพันธ์ 
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ให้ข้อมูลว่า จากประกาศ ก.พ.อ. ฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
ก าหนดระยะเวลาผ่อนผันในช่วงเปลี่ยนผ่านเกณฑ์ โดยให้สามารถน าผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ไว้ก่อน
การได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม มาใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นได้ก่อนวันที่            
1 พฤศจิกายน 2564  ทั้งนี้กรณีที่ใช้หนังสือหรือต าราเดิมเพ่ือประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผลงาน
ดังกล่าวต้องได้รับการประเมินและสามารถแสดงหลักฐานได้ กรณียังไม่ได้รับการประเมินต้องเข้าสู่กระบวนการ
ประเมินตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

รศ. ดร. ยุวพิน ด่านดุสิตาพันธ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ชี้แจงว่า 
ด้วยประกาศ ก.พ.อ. ฯ ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 ไม่ได้ก าหนดการประเมินผลการสอนกรณีขอก าหนดต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ แต่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการสอนเพ่ือรักษาคุณภาพของการเรียนการสอน  

2.  ศ. ดร. ชัย จาตุรพิทักษ์กุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผู้แทนคณบดี สอบถามว่า 
หนังสือที่อาจารย์ของ มจธ. เขียนร่วมกับอาจารย์ต่างมหาวิทยาลัย หากอาจารย์ต่างมหาวิทยาลัยขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการและเสนอหนังสือนี้ เพ่ือประเมินแล้ว อาจารย์ของ มจธ. สามารถใช้ผลการประเมินนั้น
ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้หรือไม่ หรือต้องเสนอหนังสือนั้นเพ่ือประเมินอีก ในทางตรงกันข้าม
อาจารย์ต่างมหาวิทยาลัยสามารถใช้ผลการประเมินของ มจธ. ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้หรือไม่ 
ทั้งนี้ หากสามารถใช้ผลการประเมินร่วมกันได้จะท าให้ลดระยะเวลาในการด าเนินการและลดความซ้ าซ้อนของการ
ประเมินด้วย 

 รศ. ดร. ยุวพิน ด่านดุสิตาพันธ์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
ชี้แจงว่า ผลงานประเภทหนังสือหรือต าราประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร มจธ. ต้องผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย กรณีที่ผลงานดังกล่าวผ่านการประเมินจากต่างมหาวิทยาลัย ควรมีการ
เทียบเคียงวิธีการประเมินว่าแตกต่างจากเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างไร เพ่ือให้ได้มาตรฐานเดียวกัน เป็นแนวทาง
คล้ายกรณีการเทียบเคียงต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ต่างมหาวิทยาลัยที่โอนหรือย้ายเข้า มจธ. ส่วนกรณีอาจารย์
ต่างมหาวิทยาลัยจะใช้ผลการประเมินของ มจธ. ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งฯ ได้หรือไม่ต้องพิจารณากฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยต้นสังกัด 

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า ผลงานที่เสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งฯ ควรได้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์ของแต่ละมหาวิทยาลัย เนื่องจากความยากง่ายและ
กระบวนการแตกต่างกัน หากมีมาตรฐานการประเมินเหมือนกันทุกแห่งจะดีมาก  
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3.  ศ. เกียรติคุณ นพ. ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า 
มจธ. ก าหนดกระบวนการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของข้าราชการและพนักงานแยกกัน มีคณะกรรมการ
พิจารณา ฯ คนละชุด และขั้นตอนด าเนินการแตกต่างกัน ในระยะยาวควรปรับกระบวนการการขอก าหนดต าแหน่งฯ 
ทั้งข้าราชการและพนักงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือลดขั้นตอนในการด าเนินการ  
 นอกจากนี้ การมีผลย้อนหลังของข้อบังคับฯ และประกาศฯ คาดว่าไม่ส่งผลกระทบ เนื่องจาก
ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ก าหนดระยะเวลาผ่อนผันในช่วงเปลี่ยนผ่านเกณฑ์ โดยให้สามารถน า
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ไว้ก่อนการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม มาใช้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นได้ก่อนวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564  
   

มติ 1. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
ประจ าที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  

2. อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน
กลุ่มวิชาการ อาจารย์พิเศษ และพนักงานสมทบ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
พระจอมเกล้าธนบุรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

3. ให้ความเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินต าราหรือหนังสือ
ก่อนการเผยแพร่ พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ ให้น าขอ้เสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับใช้ให้เหมาะสม  
 

 4.5 การอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 (ครั้งที่ 6) 
ส านักงานทะเบียนนักศึกษาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของ

มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2561 ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ และสภาวิชาการในการประชุม
ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 
51 คน แยกเป็นระดับปริญญาตรี 9 คน ระดับปริญญาโท 39 คน และระดับปริญญาเอก 3 คน ดังนี้ 

 

ตารางผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
 

ระดับ
การศึกษา 

อนุมัติแล้ว 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

วันที่ 3 เมษายน 2562 
จ านวนรวมที่อนุมัติ 

(ครั้งที่ 6) 
การค้นคว้าอิสระ 
3-6 หน่วยกิต 

การท าวิทยานิพนธ์ 
12-36 หน่วยกิต 

การค้นคว้าอิสระ 
3-6 หน่วยกิต 

การท าวิทยานิพนธ ์
12-36 หน่วยกิต 

การค้นคว้าอิสระ 
3-6 หน่วยกิต 

การท าวิทยานิพนธ ์
12-36 หน่วยกิต 

ปริญญาตรี 133 9 142 

ปริญญาโท 
56 65 31 8 87 73 

121 39 160 
ปริญญาเอก 28 3 31 

รวม 282 51 333 
 

รายนามผู้ส าเร็จการศึกษาดังเอกสารหมายเลข 1 
 

มติ อนุมัติปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 (ครั้งที่ 6) จ านวน 51 คน   
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วาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ 

  5.1  (ร่าง) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มวิชาการ พ.ศ. 2562 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มวิชาการ 

พ.ศ. 2554 ใช้มาระยะหนึ่งแล้ว และพบว่าการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาไม่สะท้อนถึงคุณภาพ คุณค่าของผลงาน 
รวมถึงมีการปฏิบัติงานที่ไม่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงาน ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยงานสามารถ
บริหารงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของหน่วยงาน และ/หรือมหาวิทยาลัย  
ส านักงานบริหารทรัพยากรบุคคล จึงขอเสนอ (ร่าง) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มวิชาการ 
พ.ศ. 2562 มาเพ่ือพิจารณา รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 อนุมัติ (ร่าง) 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มวิชาการ พ.ศ. 2562 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่การประเมิน
รอบเมษายน 2563 เป็นต้นไป (ผลงานตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2562 (1 สิงหาคม 2562)) และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือขอความเห็นชอบต่อไป 

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ดังนี้  
1.  ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สอบถามว่า การจัดระดับ

ผลงานแบบ Forced Ranking มีกลไกในการด าเนินการอย่างไร 
ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และ ผศ. สุเมธ อังคะศิริกุล 

รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ให้ข้อมูลว่า การจัดระดับผลงานแบบ Forced Ranking 
เป็นมาตรฐานการคัดแยกบุคลากรตามสมรรถนะของการท างาน โดยน าคะแนนจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน            
มาจัดกลุ่มภายในคณะ/ส านัก โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 50% ตามระดับผลงาน ได้แก่ กลุ่มที่ 1 มี 2 ระดับผลงาน 
คือ A และ B+  กลุ่มที่ 2 มี 3 ระดับผลงาน คือ B C+ และ C เพ่ือเป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการปฎิบัติงาน เช่น 
การเลื่อนระดับแบบ Fast Track หรือ Normal Track เป็นต้น 

นายประมนต์ สุธีวงศ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า ระบบ Forced Ranking               
ใช้อย่างแพร่หลายในภาคธุรกิจและภาคเอกชน เพ่ือคัดแยกบุคลากรในหลายหน่วยงานขององค์กร โดยผู้เกี่ยวข้อง             
ในการพิจารณาต้องมีฉันทามติหรือความเห็นร่วมกันว่าบุคคลนั้นๆ มีภาระงานและผลงานที่เหมาะสมเพ่ือมิให้           
เกิดความล าเอียง 

2. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ความเห็นว่า หน้า 88               
การตกลงภาระงาน ข้อ 3.3 การตกลงสัดส่วนการประเมินระหว่างส่วนที่ 1.1 คะแนนจากภาระงาน 5 กลุ่ม และส่วนที่ 1.2 
คะแนนจากรายงานสรุปผลงานที่สร้างคุณค่าและผลกระทบที่มีต่อนักศึกษา หน่วยงาน มหาวิทยาลัย สังคม ประเทศ 
และ/หรือนานาชาติ ซึ่งมีอยู่ 4 แบบ โดยแบบที่ 4 สัดส่วนการประเมินระหว่างส่วนที่ 1.1 และส่วนที่ 1.2 เท่ากับ 0 : 70 
อาจท าให้บุคลากรที่ท างานด้านบริหารได้เปรียบกว่าบุคลากรที่ท างานด้านการเรียนการสอนและการวิจัย เพราะ
บุคลากรที่เขียนบรรยายเก่งๆ จะได้คะแนนส่วนนี้มากกว่าบุคลากรที่ท างานวิจัยเป็นเรื่องๆ ได ้

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ชี้แจงว่า การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแบบเดิมพนักงานสายวิชาการสามารถเลือกภาระงานที่จะปฏิบัติได้จากผลงาน 5 กลุ่มตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด แต่พบว่าผู้บริหารไม่สามารถให้พนักงานสายวิชาการท างานให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับวิสัยทัศน์ 
กลยุทธ์ เป้าหมายของหน่วยงาน รวมทั้งปัจจุบันสถานการณ์ด้านการศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลง มหาวิทยาลัยจึงต้อง
ปรับปรุงระบบต่างๆ ซึ่งการปรับปรุงเรื่องการตกลงภาระงานเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้พนักงานสายวิชาการ
ผลิตผลงานที่สอดคล้องและตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่การขับเคลื่อนองค์กร ในการ
ปรับปรุงครั้งนี้จะท าให้ผู้บริหารสามารถบริหารผลงานได้ นอกจากนั้นในการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบเดิมเป็น
การประเมินเชิงปริมาณ ในการปรับปรุงครั้งนี้จะเป็นการประเมินทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ ผลลัพธ์และผลกระทบ
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มากขึ้น ทั้งนี้ การตกลงภาระงานแบบที่ 4 สัดส่วนการประเมินระหว่างส่วนที่ 1.1 และส่วนที่ 1.2 เท่ากับ 0 : 70 นั้น 
ส่วนที่ 1.1 คือคะแนนจากภาระงาน 5 กลุ่ม (ท าแต่ไม่น ามาคิดคะแนน) และส่วนที่ 1.2 คือคะแนนจากรายงานสรุป
ผลงานที่สร้างคุณค่าและผลกระทบต่อนักศึกษา หน่วยงาน มหาวิทยาลัย สังคม ประเทศ และ/หรือนานาชาติ            
โดยผลงานต้องสะท้อนถึงรายละเอียดและคุณภาพของภาระงานที่ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งมีการพัฒนาตนเอง 
เป็นการเขียนบรรยายประมาณ 1 หน้า เพ่ือแสดงผลกระทบที่เกิดจากภาระงานที่ปฏิบัติ ในอนาคตหากระบบมี
ประสิทธิภาพอาจใช้เป็นฐานข้อมูลในการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นด้วย   

3.  ศ. เกียรติคุณ นพ. ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความเห็นว่า 
การปรับหลักเกณฑ์ดังกล่าวท าให้บุคลากรสายวิชาการได้ประโยชน์ 2 ทาง คือ (1) ผลงานสอดคล้องและตอบสนอง
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของคณะหรือมหาวิทยาลัย (2) สามารถน าผลงานทางวิชาการในลักษณะของงานวิจัยและ
ต าราขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ อีกทั้งส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกมากขึ้น หากหลักเกณฑ์การประเมินฯ มีรูปแบบที่ดีและชัดเจน สามารถวัดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพจะ
ส่งผลดีกับ มจธ. และมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยควรหาวิธีเพ่ือลดความขัดแย้งที่อาจเกิดจากการ
ประเมินฯ เช่น คณบดีและหัวหน้าภาควิชา เป็นต้น  

 
มติ ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มวิชาการ   

พ.ศ. 2562 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่การประเมินรอบเมษายน 2563 เป็นต้นไป (ผลงาน
ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2562 (1 สิงหาคม 2562)) ทั้งนี้ ให้น าข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยไปปรับใช้ให้เหมาะสม 

 
 5.2  (ร่าง) คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ พ.ศ. 2562 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้รวบรวมหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ไว้เป็นคู่มือประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
พ.ศ. 2555 และใช้มาระยะหนึ่งแล้ว ดังนั้นเพ่ือให้มีความทันสมัยตรงกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและครอบคลุมภาระงาน
ของพนักงานกลุ่มวิชาการ คณะท างานพิจารณาการปรับปรุงโครงสร้างต าแหน่งบุคลากรกลุ่มวิชาการ และคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่ง อัตราเงินเดือน และค่าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัย จึงทบทวนและปรับปรุงภาระงานกลุ่ม 2 
งานวิชาการ  ภาระงานกลุ่ม 3 งานบริหาร  ภาระงานกลุ่ม 4 งานบริการอ่ืนๆ  และภาระงานกลุ่ม 5  การหาทรัพยากร
ให้แก่มหาวิทยาลัย  และจัดท า (ร่าง) คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ พ.ศ. 2562 โดยมีสาระส าคัญ 
ดังนี้ 

1. ปรับปรุงภาระงานและคะแนนเต็ม  
2.  ปรับปรุงสัดส่วนภาระงานพนักงานกลุ่มวิชาการเพ่ือให้สอดคล้องกับการปรับปรุงโครงสร้างต าแหน่ง

พนักงานกลุ่มวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 อนุมัติ (ร่าง) 

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ พ.ศ. 2562 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่การประเมินรอบเมษายน 2563 
เป็นต้นไป (ผลงานตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2562 (1 สิงหาคม 2562)) และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือขอความ
เห็นชอบต่อไป รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ 

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยมอบฝ่ายบริหารพิจารณาคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ พ.ศ. 2562 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกลุ่มวิชาการ พ.ศ. 2562  
 
มติ   ให้ความเห็นชอบคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ พ.ศ. 2562 โดยมีผล

บังคับใช้ตั้งแต่การประเมินรอบเมษายน 2563 เป็นต้นไป (ผลงานตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 
1/2562 (1 สิงหาคม 2562)) 
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5.3  การเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 (1)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559 
 (2)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(1)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559 
(2)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559 

เพ่ิม รศ. ดร. วาริช ศรีละออง เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอน โดยเริ่มใช้ตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1/2561 (วันที่ 14 สิงหาคม 2561)  

 
รายละเอียดการเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่) 
1. ศ. ดร. สักกมน       เทพหัสดิน ณ อยุธยา 1. 

2. 
3. 
4. 
5. 
6.  
7. 
8. 
9. 
10.  
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 

2. รศ. ดร. นภาพร      เชี่ยวชาญ 
3. ผศ. ดร. ชัยรัตน์      ตั้งดวงดี 
4. รศ. สุวิช               ศิริวัฒนโยธิน 
5. รศ. ดร. อัมพวัน      ตั๊นสกุล 
6. ผศ. ดร. มณฑิรา     นพรัตน์ 
7. ผศ. ดร. อาลักษณ์   ทิพยรัตน์ 
8. รศ. ดร. ทิพาพร      อยู่วิทยา 
9. รศ. ดร. เสาวคนธ์    วงศาสุลักษณ์ 
10. รศ. ดร. ถิรนันท์     คุณานพรัตน์ 
11. ผศ. ดร. สุวลักษณ์  อัศวสันติ 
12. ผศ. ดร. โชติกา      วิริยะรัตนศักดิ์ 
13. รศ. ดร. พรรณจิรา  วงศ์สวัสดิ์ 
14. รศ. ดร. สมเกียรติ   ปรัชญาวรากร 
15. ศ. ดร. สมชาติ       โสภณรณฤทธิ์ 
16. ผศ. ดร. สุคนธ์       ตันติไพบูลย์วุฒิ 
17. ผศ. ดร. กมล         จิรเสรีอมรกุล 
 18. รศ. ดร. วาริช     ศรีละออง 

Ph.D. (Agricultural Science), Kagoshima 
University, Japan (2004) 

วท.ม. (เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว), มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย 
(2540) 

..……...…...….........คงเดิม................................ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่) 
วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร) เกียรตินิยม

อันดับ 1, มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 
ประเทศไทย (2537) 

 

หมายเหตุ (1) ล าดับที่ 1 – 3   เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับปริญญาโท 
            (2) ล าดับที่ 1, 2, และ 5  เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับปริญญาเอก 

 
มติ   อนุมัติการเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 (1)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559 
 (2)  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559 
 

 5.4  การลดและเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ 
(1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและ

นานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2560 
(2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2560 
(3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี 

พ.ศ. 2560 
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้คณะศิลปศาสตร์ 

ลดและเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย เริ่มใช้ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 
1/2561 ดังนี้ 

(1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและ
นานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2560 

(2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ 
(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2560 

(3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี 
พ.ศ. 2560 
-  ลดรายชื่อ Dr. Willem Hayo Reinders ออกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจากครบ

สัญญาจ้างการเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ทั้งนี้ในส่วนของภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ คณะฯ ได้ด าเนินการแต่งตั้ง Dr. Willem Hayo Reinders เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเรียบร้อยแล้ว 

- เพ่ิม Dr. Jeffrey Dawala Wilang เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจากได้รับการบรรจุใหม่ 
เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
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รายละเอียดการลดและเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชีพและนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2560 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (ใหม่) 
1. ผศ. ดร. วรรณภา    ตระกูลเกษมสุข 1. 
2. ดร. สมพธู             หวังทอง 2. 
3. รศ. สนธิดา            เกยูรวงศ์ 3. 
4. ผศ. ดร. เสาวลักษณ์  เทพสุริวงศ์ 4. 
5. ผศ. ดร. ณัตจิรี        จาตรุพิทักษ์กุล 5. 
6. ผศ. ดร. วรสีิริ         สิงหศิริ 6.  
7. ผศ. ดร. อธิปัตย์      บุญเหมาะ 7. 
8. ดร. พนิตพิมพ์         โศจิศิริกุล 8. 
9. รศ. ดร. พรนภิส       ดาราสว่าง 9. 
10. ผศ. ดร. ภมรารัตน์  วิริยะการุณย์ 10. 
11. ดร. กิจจา             เทพศิริ 11. 
12. Assoc. Prof. Dr. Richard  Watson Todd 12. 
13. Dr. Willem Hayo Reinders  

Ph.D. (Language Teaching), University of Auckland, 
New Zealand (2005) 

M.A. (Applied Linguistics) 1st class honours, 
summa cum laude, University of 
Groningen, The Netherlands. (2000) 

B.A. (Applied Linguistics), University of 
Groningen, The Netherlands (1998) 

ปรับลดออกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 13. Dr. Jeffrey Dawala Wilang 
ปร.ด. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์), มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย 
(2560) 

ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเปน็ภาษานานาชาติ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, ประเทศไทย 
(2555) 

B.A. (Political Science), University of the Cordilleras, 
Philippines. (2002) 

 

หมายเหตุ ล าดับที่ 1 – 3 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

รายละเอียดการลดและเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร ของหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2560 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (ใหม่) 
1. ผศ. ดร. วรสีิริ          สิงหศิริ 1.    ..……...…...….........คงเดิม................................ 

..……...…...….........คงเดิม................................ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (ใหม่) 
2. ผศ. ดร. อธิปัตย์       บุญเหมาะ 2. 
3. ผศ. ดร. ณัตจิรี         จาตุรพิทักษ์กุล 3.  
4. ผศ. ดร. เสาวลักษณ์   เทพสุริวงศ์ 4. 
5. ดร. พนิตพิมพ์          โศจศิิริกุล 5. 
6. รศ. ดร. พรนภิส        ดาราสว่าง 6.  
7. ผศ. ดร. ภมรารัตน์     วิรยิะการุณย์ 7. 
8. รศ. สนธิดา              เกยูรวงศ์ 8. 
9. Assoc. Prof. Dr. Richard  Watson Todd 9. 
10. ดร. กิจจา              เทพศิริ 10. 
11. ผศ. ดร. วรรณภา     ตระกูลเกษมสุข 11. 
12. ดร. สมพธู             หวังทอง 12. 
13. Dr. Willem Hayo Reinders  

Ph.D. (Language Teaching), University of 
Auckland, New Zealand (2005) 

M.A. (Applied Linguistics) 1st class honours, 
summa cum laude, University of 
Groningen, The Netherlands. (2000) 

B.A. (Applied Linguistics), University of 
Groningen, The Netherlands (1998) 

ปรับลดออกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 13. Dr. Jeffrey Dawala Wilang 
ปร.ด. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์), มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย 
(2560) 

ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเปน็ภาษานานาชาติ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, ประเทศไทย 
(2555) 

B.A. (Political Science), University of the Cordilleras, 
Philippines. (2002) 

 

หมายเหตุ ล าดับที่ 1 – 3 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

รายละเอียดการลดและเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2560 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (ใหม่) 
1. รศ. ดร. พรนภิส         ดาราสว่าง 1. 
2. Assoc. Prof. Dr. Richard  Watson Todd 2. 
3. ผศ. ดร. เสาวลักษณ์    เทพสุริวงศ์ 3. 

..……...…...….........คงเดิม................................ 

..……...…...….........คงเดิม................................ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (ใหม่) 
4. ดร. พนิตพิมพ์           โศจิศิริกุล 4. 

5.  5. ผศ. ดร. ภมรารัตน์     วิรยิะการุณย์ 
6. รศ. สนธิดา              เกยูรวงศ์ 6. 

7.  
8.  

7. ดร. กิจจา                เทพศิริ 
8. ผศ. ดร. วรรณภา      ตระกูลเกษมสุข 
9. ผศ. ดร. ณัตจิรี         จาตุรพิทักษ์กุล 9.  
10. ผศ. ดร. วรีสิร ิ        สิงหศิริ 10.  
11. ผศ. ดร. อธิปัตย์      บุญเหมาะ 11. 
12. ดร. สมพธู             หวังทอง 12. 
13. Dr. Willem Hayo Reinders  

Ph.D. (Language Teaching), University of 
Auckland, New Zealand (2005) 

M.A. (Applied Linguistics) 1st class honours, 
summa cum laude, University of 
Groningen, The Netherlands. (2000) 

B.A. (Applied Linguistics), University of 
Groningen, The Netherlands (1998) 

ปรับลดออกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 13. Dr. Jeffrey Dawala Wilang 
ปร.ด. (ภาษาศาสตร์ประยุกต์), มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย 
(2560) 

ศศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเปน็ภาษานานาชาติ), 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์, ประเทศไทย 
(2555) 

B.A. (Political Science), University of the Cordilleras, 
Philippines. (2002) 

 

หมายเหตุ ล าดับที่ 1 – 3 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
มติ   อนุมัติการลดและเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ 

  (1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ
และนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2560 

  (2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการสอน
ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2560 

  (3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
ฉบับปี พ.ศ. 2560 

 

..……...…...….........คงเดิม................................ 
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 5.5  การลดและเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี 

พ.ศ. 2559 
(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี 

พ.ศ. 2559 
(3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (หลักสูตร

นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2559 
(4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (หลักสูตร

นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2559 
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 11 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้คณะทรัพยากรชีวภาพ

และเทคโนโลยี ลดและเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร และให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย เริ่มใช้ตั้งแต่
ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 ดังนี้ 

(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) 
ฉบับปี พ.ศ. 2559 

(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี 
พ.ศ. 2559 
ลดรายชื่อออกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 คน ได้แก่ ดร. จิระพันธ์ ขันนาโพธิ์ 

เนื่องจากผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และ ดร. ภรินดา ทยานุกูล 
เนื่องจากลาออกจากการเป็นพนักงานของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562  

 
รายละเอียดการลดอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่) 
1. รศ. ดร. ยุวพิน         ด่านดุสติาพันธ์ 1. 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9.  
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

2. รศ. ดร. ไพทิพย์       ธีรเวชญาณ   
3. ผศ. ดร. กนกวรรณ   พุ่มพุทรา 
4. ดร. ทวีรัตน์            วิจิตรสนุทรกุล 
5. รศ. ดร. ภาวิณี        ชัยประเสริฐ 
6. ผศ. ดร. อนันต์        ทองทา 
7. ผศ. ดร. มารศรี       เรืองจิตชัชวาลย์  
8. รศ. ดร. วีระศักดิ์     สุระเรืองชัย 
9. ดร. แสงชัย            เอกประทุมชัย 
10. รศ. ดร. สุภาภรณ์    ชวีะธนรักษ์ 
11. ดร. เยาวลักษณ์      มะปราง รสหอม 
12. ดร. สราวุธ            ชื่นค้า 
13. ผศ. ดร. มณฑิรา     นพรัตน์ 
14. รศ. ดร. อัศวิน        มีชัย 
15. ศ. ดร. มรกต          ตันติเจรญิ 

..……...…...….........คงเดิม................................ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่) 
16. ดร. วรินธร            สงคศิริ 16. 

17. 
18.  
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45.  
46. 
47. 
48.  
49. 
50. 
51. 
52. 

17. ดร. สมเกียรติ         เตชกาญจนารักษ์ 
18. ดร. วิภาวรรณ        เสียงดัง 
19. ดร. กัลยาณี           ไพฑูรย์รังสฤษดิ์ 
20. ดร. อภิรดี             หงส์ทอง 
21. ผศ. ดร. เพ็ญจันทร์  เมฆวิจิตรแสง 
22. ดร. ชินพงศ์           วังใน 
23. ดร. เบญจพร         สุรารักษ์ 
24. ดร. มิทราน           โซมาซันดรัม 
25. ผศ. ดร. ศันสนลักษณ์  รัชฎาวงศ์ 
26. ดร. สุกัญญา          เอ๋ียว 
27. ดร. พีรดา             พรหมมีเนตร 
28. ดร. ทรงศักดิ์         วัฒนชัยเสรีกุล 
29. ดร. รุจิรา             ดลเพ็ญ 
30. ดร. ชัยรัตน์          ตรีทรัพย์สุนทร 
31. ผศ. ดร. ธีรพันธ์     เหล่าเมตตาจิตต์ 
32. ผศ. ดร. ตรีนุช       สายทอง 
33. ผศ. ดร. เสาวลักษณ์  กัลปณุลักษณ์ 
34. ดร. กมลชนก        ชีวะปรีชา 
35. ดร. เลขา             ไสลเพชร 
36. ผศ. ดร. ไตรวิทย์    รัตนโรจน์พงษ์ 
37. ผศ. ดร. รัตติยา     แววนุกูล 
38. ดร. ชิเน              ธ ามรงค์ธรรม 
39. ดร. พรรษมณฑ์     ริจิรวณิช 
40. รศ. ดร. สร้อยดาว  วินิจนันทรัตน์ 
41. ดร. พรพรรณ        พาณิชย์น าสิน 
42. ผศ. ดร. สุดารัตน์   ตรีเพชรกลุ 
43. ผศ. ดร. ประพัทธ์   พงษ์เกียรติกุล 
44. ผศ. ดร. สุดธิดา     เปลี่ยนคารมย์ ธนทรัพย์สิน 
45. ผศ. ดร. ณัฐชัย      พงษ์ประเสริฐ 
46. รศ. ดร. ผ่องเพ็ญ    จิตอารีย์รัตน์ 
47. ผศ. ดร. จักรกฤษณ์ เตชะอภัยคุณ 
48. รศ. บุษยา            บุนนาค 
49. รศ. ดร. กนก         รัตนะกนกชัย 
50. รศ. ดร. ณัฎฐา       เลาหกุลจิตต์ 
51. ผศ. ดร. ภัทรา       ผาสอน 
52. ดร. พรพรรณ        สิระมนต์ 

..……...…...….........คงเดิม................................ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่) 
53. ดร. กาญจนา        แสงจันทร์ 53. 

54.  
55. 
56.  
57. 

54. ผศ. ดร. นิษก์นิภา  สุนทรกุล 
55. ดร. กานต์ธิดา       กุศลมโน 
56. ดร. ศวรรณี          สธุีร์วรพงศ์ 
57. ดร. จิราภรณ์        จิรัคคกุล 
58. ดร. จิระพันธ์            ขันนาโพธิ์  

(ผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558) ปรับลดออกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

59. ดร. ภรินดา        ทยานกุูล   
     (ลาออกจากมหาวิทยาลัย) 
 

หมายเหตุ (1) ล าดับที่ 1 – 3  เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับปริญญาโท 
(2) ล าดับที่ 1, 2, และ 5  เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับปริญญาเอก 

 
(3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (หลักสูตร

นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2559 
(4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (หลักสูตร

นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2559 
-  ลดรายชื่อ ผศ. ดร. กุลวดี สมบูรณ์วิวัฒน์ ออกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจาก 

ครบสัญญาจ้างการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2561 
- เพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 คน ได้แก่ ผศ. ดร. กนกวรรณ พุ่มพุทรา และ             

ดร. ทวีรัตน์ วิจิตรสุนทรกุล เพ่ือท าหน้าที่เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์  
 

รายละเอียดการลดและเพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่) 
1. รศ. ดร. สุภาภรณ์      ชีวะธนรักษ์ 1. 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7.  
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 

2. ผศ. ดร. มารศรี         เรืองจิตชัชวาลย ์
3. ผศ. ดร. เสาวลักษณ์   กัลปณุลักษณ์ 
4. ผศ. ดร. ตรีนุช          สายทอง 
5. ผศ. ดร. ธีรพันธ์        เหล่าเมตตาจิตต์ 
6. ดร. กานต์ธิดา          กุศลมโน 
7. ดร. วีรยุทธ             กิตติโชติรัตน์ 
8. ดร. ศวรรณี            สุธีร์วรพงศ์ 
9. รศ. ดร. อัศวิน         มีชัย 
10.  ดร. อุมาพร          สุภสิทธเิมธี 
11. Assoc. Prof. Dr. Jonathan Hoyin Chan 
12. ผศ. ดร. ชาคริดา    นุกูลกิจ 

..……...…...….........คงเดิม................................ 

..……...…...….........คงเดิม................................ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่) 
13. ผศ. ดร. ณรงค์ฤทธิ์ วราภรณ์ 13.  

14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23.  
24. 
25. 

14. ผศ. ดร. เกรียงไกร  ปอแก้ว 
15. ดร. กมลชนก        ชีวะปรีชา 
16. ดร. เยาวลักษณ์     มะปราง รสหอม 
17. ดร. อภิรดี            หงส์ทอง 
18. ดร. ชิเน              ธ ามรงค์ธรรม 
19. ดร. จิตติศักดิ์        เสนาจักร ์
20. ดร. พีรดา            พรหมมีเนตร 
21. ดร. สุพัชฌาย์        เลิศอ าไพพร 
22. ดร. กัลยาณี          ไพฑูรย์รังสฤษดิ์ 
23. ดร. เบญจพร         สุรารักษ์ 
24. ดร. ธนา               สุทธิบัทม์พงศ์ 
25. ดร. ดาวุด             ทองทา 
26. ผศ. ดร. กุลวดี              สมบูรณ์วิวัฒน์  

Ph.D. (Information and Communication 
Engineering), University of Tokyo,               
Japan (2008) 

M.Sc. (Information and Communication 
Engineering), University of Tokyo,              
Japan (2005) 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั, ประเทศไทย (2543) 

ปรับลดออกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 26. ผศ. ดร. กนกวรรณ    พุ่มพุทรา 
Ph.D. (Biochemistry), University of Kent, 

U.K. (1995) 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย์), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 

ประเทศไทย (2532) 
 27. ดร. ทวีรัตน์             วิจติรสุนทรกุล 

Ph.D. (Biotechology), University of 
Westminster, London, U.K. (1996) 

วท.ม. (จุลชีววิทยา),มหาวิทยาลัยมหิดล, ประเทศ
ไทย (2530) 

วท.บ. (จุลชวีวิทยา), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
ประเทศไทย (2526) 

 

หมายเหตุ (1) ล าดับที่ 1 – 3  เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับปริญญาโท 
 (2) ล าดับที่ 1, 2 และ 5  เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ระดับปริญญาเอก 

..……...…...….........คงเดิม................................ 
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 สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นายกสภามหาวิทยาลัย มีข้อสังเกตว่า การปรับลดรายชื่อ ผศ. ดร. กุลวดี สมบูรณ์วิวัฒน์ ออกจาก

อาจารย์ประจ าหลักสูตร และเพ่ิม ผศ. ดร. กนกวรรณ พุ่มพุทรา และ ดร. ทวีรัตน์ วิจิตรสุนทรกุล ซึ่งมีคุณวุฒิแตกต่างกัน 
เพราะเหตุใด   

รศ. ดร. สุวิทย์ แช่เตีย อธิการบดี ชี้แจงว่า ผศ. ดร. กุลวดี สมบูรณ์วิวัฒน์ ครบสัญญาจ้างการเป็น
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และในการศึกษาวิจัยของนักศึกษาแต่ละปีมีความแตกต่างกัน จึงต้องขออาจารย์จาก
ภาควิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือมีคุณวุฒิสอดคล้องกับหัวข้อการศึกษาวิจัยร่วมเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือท าหน้าที่
เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการหากลไกที่เหมาะสมเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์
ให้สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ โดยมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาฯ 
ซ่ึงจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 

มติ   อนุมัติการลดและเพ่ิมอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 
 (1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ฉบับปี พ.ศ. 2559 
 (2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี 

พ.ศ. 2559 
 (3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ 

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2559 
 (4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (หลักสูตร

นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2559 
 
วาระที่  6  เรื่องอ่ืนๆ  
 6.1  ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม มอบหนังสือ “เศรษฐกิจโลกกับเทคโนโลยี” แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มอบหนังสือ “เศรษฐกิจโลก            
กับเทคโนโลยี” แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัย และกล่าวว่า “ผมขอถือโอกาสนี้ขอบคุณสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรีที่ให้โอกาสได้ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย ท าให้ได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ จากการร่วมเป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของ มจธ. เป็นเวลา 17 ปี ในแต่ละครั้งที่มาประชุมฯ ไม่เคยรู้สึกว่าเสียเวลา            
คิดเสมอว่าเป็นการประชุมที่มีประโยชน์และมีสาระ เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น 
ถือว่าเป็นสภามหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพ แต่เนื่องจากมีผู้ใหญ่ในพรรคประชาธิปัตย์ขอให้ไปร่วมงานทางการเมือง  
ซึ่งเป็นโอกาสดีที่จะมีส่วนช่วยบ้านเมือง จึงต้องขอลาออกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย” 
 นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า “ในนามของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ขอถือโอกาสนี้ขอบคุณ ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ที่ได้ช่วยงานของสภามหาวิทยาลัยฯ มากกว่า 10 ปี ท่านเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรม พิจารณาเรื่องต่างๆ ภายใต้กฎ/ระเบียบ ความถูกต้องของมหาวิทยาลัย
เสมอมา ในการนี้ขอให้ท่านประสบความส าเร็จในการท างานที่ท่านเลือกต่อไป หากมีสิ่งใดที่ท่านจะช่วยให้ มจธ. 
เจริญก้าวหน้าต่อไปได้ก็ขอฝาก มจธ. ไว้ด้วย” 
 

มติ รับทราบ 
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