
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 223
วันพุธที่ 7 มีนาคม 2561

ณ ห้องประชุมประภา ประจักษ์ศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ผูม้าประชุม
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10. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
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13. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

14. ดร. สุรเดช จิรฐ้ิติเจริญ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ
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16. ดร. สมยศ เด่นจิตเจริญ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

17. ศ. ดร. อภชิัย เทอดเทียนวงษ์ ผู้แทนศาสตราจารย์ กรรมการ
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ผูม้าประชุมไมไ่ด้
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ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศึริ ทีป่รึกษาอาวุโสอธิการบดี
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10. ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์ รองอธิการบดฝี่ายอุตสาหกรรมและภาคคีวามร่วมมือ

11. รศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาความเป็นสากล
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14. รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ คณบดคีณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
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17. ผศ. ดร. วรพจนํ อังกสทิธิ คณบดบีัณฑตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม
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18. รศ. ดร. สยาม เจริญเสิยง ผูอ้านวยการสถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม
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20. ดร. วิชัย เอยมสินวัฒนา ผู้อำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์
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21. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล รักษาการผู้อานวยการสำนักงานคัดเลอีกและสรรหานักศึกษา

22. ผศ. ดร. สุรวุฒิ ช่วงโชติ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ

เริ่มประชุม เวลา 13.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 เชิดชูเกียรตินักศึกษา

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับรางวัลจากกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้
1. การแข่งขันความสามารถทางภาษาอังกฤษ DTK’s Got Talent 2018

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้ส่งนักศึกษาระดับปริญญาตรี

จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เข้าร่วมการแข่งขัน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ “DTK’s Got Talent 2018” 4 รายการ ได้แก่ 1) Speech Contest 2) English Quiz

3) Singing Contest และ 4) DJ Radio Contest ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเทคนิคกรุงเทพ มนีักศึกษา

ไดร้ับรางวัล 3 รายการ ดังนี้
- รางวัลชนะเลิศ ประเภท Speech Contest ได้รับรางวัลเงินสดมูลค่า 1,800 บาท พร้อม

ประกาศนียบัตร มี นายกริน พุทธรักษา นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผูไ้ดร้ับรางวัล
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- รางวัลชนะเลิศ ประเภท Singing Contest ได้รับรางวัลเงินสดมูลค่า 1,800 บาท พร้อม
ประกาศนียบัตร มี นางสาวชนิตา แดงสำราญ นักศึกษาภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เป็นผูไ้ดร้ับรางวัล

- รางวัลที่ 3 ประเภท DJ Radio Contest ได้รับรางวัลเงินสดมูลค่า 1,400 บาท พร้อม

ประกาศนียบัตร มี นางสาวณัชชา คลังเปรมจิตต์ และ นายพงค์ภรีะ กิ่งสุวรรณกุล นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผูไ้ดร้ับรางวัล

การแข่งขันดังกล่าว จัดเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561มวีัตถปุระสงค์ เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักศึกษา
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอย่างรอบด้าน ทั้ง พิง พูด อ่าน เขียน รวมถึงสร้างความมั่นใจและกล้าแสดงออกในการใช้
ภาษาอังกฤษ

2. การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ “Teaching Academy Award 2018”
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ไดร้ับรางวัล 7 รางวัล จากการเข้าร่วมแข่งขันโครงการ Teaching Academy Award #7 2018 ดังนี้
- รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ประเภทการสอนสาขาวิชาเครื่องกล/แมคคาทรอนิกส์
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ ประเภทการสอนสาขาวิชาไฟฟ้า/อิเล็กทรอนิกส์/

โทรคมนาคม และประเภทการสร้างสื่อประกอบการเรียนการสอนด้วยซอฟต์แวร์
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ ประเภทการสอนสาขาวิชาอุตสาหการ/การผลิต/การเชื่อม

ประเภทการสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ประเภทการสอนทุกกลุ่มสาขาวิชา และประเภทการแสดงด้านอนุรักษ์

คิลปวัฒนธรรม

โดยรางวัลชนะเลิศ ไดร้ับโล่เชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร สำหรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 และ 2

ไดร้ับเกียรติบัตร

การแข่งขันดังกล่าว จัดขึ้นระหว่างวันที่ 29 - 31 มกราคม 2561 โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมกับตัวแทนจากเครือข่ายคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 10 มหาวิทยาลัย เป็นเวทสีำหรับการแข่งขันทักษะการสอน การนำเสนอลื่อประกอบการสอน
ด้านฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ เพื่อเสริมสร้างประสบการณใ์ห้กับนักศึกษาทีจ่ะสำเร็จการศึกษาไปเป็นครอูาชีวศึกษา
ที่มีความเชี่ยวชาญและทักษะในการปฏิบัตไิดจ้ริง

3. การแข่งขันเต้นรำ นานาชาติ A.T.O.D. 2018

รางวัลชนะเลิศ

นางสาวเพิร์ลรดา งามรุ่งคิริ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาเทคโนโลยีมีเดยี โครงการร่วมบริหาร
หลักสูตรมีเดยีอาตส์ และเทคโนโลยีมีเดยี ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ จากการแข่งขันเต้นรำ นานาชาติ A.T.O.D. International

Dance Competition 2018 ประเภท National open Age รุ่นไม’จำกัดอายุ ในการแสดงชุด Flamenco Dance

การแข่งขันดังกล่าว จัดขึ้นระหว่างวันที่ 8-11กุมภาพันธ์ 2561ณโรงละครอักษรา ดิงเพาวเวอร์

ถนนรางนํ้า กรุงเทพมหานคร

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.2 เชิดชูเกียรตบิุคลากร
อาจารย์และนักวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับรางวัลจากงานวันนักประดิษฐ์

ประจำปี 2561 และมหกรรมสิ่งประดิษฐ์ของไทยและนานาชาติ ดังนี้
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1. รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดีมาก

- ผศ. ดร. เขมฤทัย ถามะพัฒน์ อาจารย์ประจำ ภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณะ

จากผลงาน “การเพิ่มมูลค่าวัสดุเหลือทิ้งจากภาคเกษตรกรรมสำหรับงานพิสูจน์หลักฐานอาชญากรรม”
- ศ. ดร. สมชาย วงษ์วิเศษ อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์

และคณะ จากผลงาน “เครื่องทำนํ้าแข็งสำหรับใชใ้นการผ่าตัด”
2. รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดี

- ดร. สมเกียรติ เตชกาญจนารักษ์ นักวิจัย สถาบันพัฒนาและผึเกอบรมโรงงานต้นแบบ และคณะ

จากผลงาน “สูตรผสมสารขีวบำบัดภัณฑ์สำหรับย่อยสลายคราบปนเปีอนนํ้ามัน”
- รศ. ดร. วรัช ก้องกิจกุล อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะ

จากผลงาน “ชุดทดสอบผิวทางด้านการลื่นไถลและความลึกร่องล้อ”
3. รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประกาศเกียรติคุณ

- ศ. ดร. สมชาย วงษ์วิเศษ อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์
และคณะ จากผลงาน “นวัตกรรมใหมข่องท่อเพิ่มความร้อนเพื่อเพิ่มสมรรถนะการถ่ายเทความร้อน”

4. รางวัลวิทยานิพนธ์ ระดับดีมาก
- ดร. กมลชนก ชีวปรีชา อาจารย์ประจำ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี จากวิทยานิพนธ์

เรื่อง “วิวัฒนาการของเชื้อสเตรปโตคอคคัสนิวโมเนียในผูต้ิดเชื้อกลุ่มพาหะ”
5. รางวัลวิทยานิพนธ์ ระดับดี

- ดร. ปีติรัตน์ พลพบู อาจารย์ประจำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จากวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การออกแบบ
วัสดชุีวภาพชนิดโพลเีมอร์ เพื่อลดการเติบโตแบบม้วนเข้าของหนังกำพร้าที่เกิดจากการใชอุ้ปกรณ์ เจาะผ่านผิวหนัง”

- ดร. ศุภชิตา เกริกไกรวัลนักวิจัย บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม จากวิทยานิพนธ์
เรื่อง “การผลิตแก๊สสังเคราะห์จากแกซิฟิเคชันร่วมของถ่านหินและขีวมวล”

- ดร. สุรภาพ รายะนคร อาจารย์ประจำ บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม จาก

วิทยานิพนธ์ เรื่อง “ความไม,สมบูรณใ์นตลาดการเงิน และนัยต่อการกำหนดราคาสินทรัพย์”

งานดังกล่าวจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับเครือข่ายพันธมิตร

มหาวิทยาลัยเพื่อการวิจัย และหน่วยงานในระบบวิจัย ซึ่งไดจ้ัดพิธีเปิดงานและมอบรางวัลเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2561
ณห้อง EH 98-99 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา มี พลอากาศเอก ดร. ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี
เป็นประธานเปิดงานและมอบรางวัล

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.3 การจัดอันดับโรงเรียนที่มีคะแนน O-NET สูงสุด 400 อันดับ ในปีการศึกษา 2559

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดใหม้กีารวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชาติ O-NET

(Ordinary National Educational Test) เพื่อเป็นการทดสอบ วัดความรู้และความคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามมาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน
พ.ศ. 2551

การจัดอับดับโรงเรียนที่มคี่าเฉลี่ยรวม 5 วิชา (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย
และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) สูงสุด 400 อันดับ ประจำปีการศึกษา 2559 โดยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี อยู่อันดับที่ 5 ของประเทศ และมโีรงเรียนที่ดิดอันดับ 1 - 5 ของ

ประเทศ ได้แก่
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อันดับที่ 1 โรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ จังหวัดนครปฐม

อันดับที่ 2 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา จังหวัดกรุงเทพมหานคร
อันดับที่ 3 โรงเรียนอำนวยศิลป็ จังหวัดกรุงเทพมหานคร
อันดับที่ 4 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จังหวัดตรัง

อันดับที่ 5 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย มจธ. จังหวัดกรุงเทพมหานคร

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.4 รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ไดจ้ัดทำรายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมของมหาวิทยาลัยชิ่งเป็นผลการดำเนินงานของ
ทุกคณะ/สำนัก/สถาบัน ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ในช่วงเดือนตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 อีกทั้ง
เป็นการดำเนินงานในช่วงปีแรกของ (ร่าง) แผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ทีใ่ชใ้นการขับเคลื่อน
การพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายหลัก 6 ด้าน โดยมผีลงานทีส่ำคัญสรุปไดด้ังนี้

เป้าหมายที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของ มจธ. มุ่งพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE : Outcome Based Education) ให้สามารถ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตามคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของ มจธ. คือ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social

Change Agent) มคี่านิยมที่ดี มศีักยภาพและความสามารถ และมคีวามเป็นผู้นำ ด้วยการดำเนินงาน 3 ส่วน

สำคัญเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา ดังนี้

กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน

การพัฒนาการเรียนการสอน
ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้

ของนักศึกษา

• ปรับปรุงหลักสูตรใหผ้่านการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ในขั้น Desktop
Assessment 6 หลักสูตร และขั้น Desktop + Round table assessment
1 หลักสูตร จากผลการดำเนินงานพบว่าหลักสตรทีจ่ะเข้าสู่การประเมินตาม
เกณฑ์ยังมปีริมาณน้อยเมื่อเทียบกับหลักสูตรทั้งหมด เนื่องจากบุคลากรยัง
ขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดการศึกษาทีมุ่่งเน้นพัฒนาการเรียนรูข้อง
นักศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางของ Outcome Based Education (OBE)

ดังนั้นแนวทางการแก้ไขจึงใหค้วามรู้อาจารย์ผ่านการอบรม PSF เพื่อให้การ
จัดทำ หลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาที่เน้น OBE และ

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒทิี่กำหนดไว้ (KMUTT Student QF)

รวมถึงการพัฒนาเจ้าหน้าทีด่้านพัฒนาการศึกษาของสำนักงานพัฒนา
การศึกษาและบริการ เพื่อรองรับการจัดการศึกษาที่เน้น OBE

• หลักสูตรที่เน้นกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียน (WiL :Work
Integrated Learning) โดยมหีลักสูตรระดับปริญญาตรี 26 หลักสูตร ระดับ
บัณฑิตศึกษา 9 หลักสูตร และกำลังปรับปรุงหลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร์
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า รองรับการเรียนการสอนรูปแบบ WiL คาดว่าจะ
เปิดรับนักศึกษาปกีารศึกษา 2561 จากผลการดำเนินงานพบว่าจำนวน
หลักสูตรยังไม่สามารถขยายผลเพิ่มจากเดิมได้ เนื่องจากกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ต้องใชท้รัพยากรบุคคลจำนวนมาก และ

ใชง้บประมาณค่อนข้างสูง ดังนั้นในการขยายผลการดำเนินงานระยะถัดไป
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กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน
จึงมุ่งเน้นการเพิ่มคุณภาพแทนการเพิ่มปริมาณ โดยดำเนินการพัฒนาแบบ
ประเมินกลางวัดผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อใช้เป็นข้อมูล Baseline ในการกำหนด
Model WiL ของแตล่ะหลักสูตร

• ดำเนินการบ่มเพาะธุรกิจของนักศึกษา (Student Entrepreneurship
Program) มผีลงานนักศึกษาจำนวน 4 ทีมทีไ่ดร้ับการจดทะเบียนบริษัทแล้ว
จาก 8 ทีม ทีผ่่านการบ่มเพาะและไดร้ับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ Startup
Thailand League 2017 ใหน้ำเสนอผลงานต้นแบบนวัตกรรมเชิงธุรกิจ
ต่อนักลงทุนและองค์กรผูใ้หทุ้น เพื่อต่อยอดผลงานสู่การทำเป็นธุรกิจจริง

• ติดตามและประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษา
- วัดระดับความสามารถทางคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ และเคมี เพื่อวางแผนจัด

การศึกษาที่เหมาะสมสำหรับนักศึกษาที่มศีักยภาพในระดับทีต่่างกัน ซึ่งมี
นักศึกษาใหม่ประจำปกีารศึกษา 2560 เข้าสอบทั้งสิ้น 3,196 คน มนีักศึกษาที่
ผ่านการคัดเลือกเข้าเรียนห้องเรียน Honors รวม 86 คน และนักศึกษาที่ต้อง
เรียนปรับพื้นฐาน รวม 2,617 คน ส่วนใหญต่้องปรับพื้นฐานในวิชาเคมี
- ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (KMUTT Student OF) เป็น

การประเมินตนเองของนักศึกษากลุ่มเดียวกัน โดยในปีการศึกษา 2560 ประเมิน
นักศึกษารหัส 57 (ชั้นปีที่ 3) รหัส 58 (ชั้นปีที่ 2) รหัส 59 (ชั้นปีที่ 1) และรหัส 60
(แรกเข้า) คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษารหัส 57-59 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากคะแนนเฉลี่ย
เมื่อเทียบกับตอนแรกเข้า

จากการทดลองใช้เครื่องมือวัดผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่สร้างโดยศูนย์ประเมิน
ทางจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พบว่ายังไม่สามารถวัดคุณลักษณะได้ครบ
ทุกด้าน ดังนั้นแผนการดำเนินงานระยะถัดไปจะดำเนินการปรับและสร้างเครื่องมือ
วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม KMUTT Generic Competence Rubric ในบริบทของ
นักศึกษา มจธ. และนำผลทีไ่ดม้าใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน
เพื่อใหไ้ดผ้ลลัพธ์การเรียนรูต้ามทีม่หาวิทยาลัยกำหนด

พัฒนาอาจารย์

ใหม้คีวามเป็นมืออาชีพ
ด้านการศึกษา

• เป้าหมายในปีงบประมาณ 2560 กำหนดใหม้บีุคลากรใหมส่ายวิชาการ จำนวน
10 คน ทีผ่่านการอบรมตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยด้าน
การเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ (KMUTT PSF : KMUTT
Professional Standard Framework) PSF Level 1-Beginner จากทังหมด
4 ระดับ ขณะนีจ้ัดอบรม PSF Level 1-Beginner แล้วเสร็จ มีผู้เข้าร่วมอบรม
จำนวน 22 คน และอยู่ระหว่างการสรุปผลการเรียนรูข้องผู้เข้าอบรมโดยอาจารย์
นิเทศก์ รวมถึงดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินสมรรถนะของผู้เข้า
อบรมในระดับ Beginner คาดว่าจะแล้วเสร็จกลางปี พ.ศ. 2561

• จากผลการดำเนินงานพบว่าการขยายผลในการพัฒนายังน้อยเมื่อเทียบกับ
จำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด ดังนั้นแผนการดำเนินงานในปงีบประมาณ
2561 กำหนดใหม้บีุคลากรใหม่สายวิชาการผ่าน PSF Level 2-Competent
จำนวน 100 คน จากการส่งอาจารย์จำนวน 60 คน เข้าอบรมกับ Higher
Education Academy (HEA) ประเทศอังกฤษ และจากการที่อาจารย์จำนวน
400 คนไดร้ับการอบรม PSF อย่างน้อย 1Level
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©
การพัฒนาสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้

• ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน (Learning
Environment ะ LE) จาก myLE เป็น LEB2 คาดว่าระบบจะพร้อม
ใหบ้ริการไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพช่วงต้นปี พ.ศ. 2561

• ปรับปรุงห้องสมุดศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี ชิ่งปงีบประมาณ 2560
มีผู้เข้าใชบ้ริการพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Space) ของ
สำนักหอสมุดโดยเฉลี่ย 1,648 คน (ครัง/วัน) ทั้งนีพ้ื้นที่ KLINICS มกีารใช้
งานเต็มพื้นทีโ่ดยเฉพาะช่วงเตรียมตัวสอบ และ Science Learning Space
ณ อาคารปฏิบัติการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มจีำนวน
ผูใ้ช้เฉลี่ย 450 คน (ครั้ง/วัน)

เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม มุ่งเน้นการผลิตผลงานวิจัยที่
มุ่งสู่การวิจัยที่มผีลกระทบสูง (High Impacts) เพื่อผลิตนักวิจัยคุณภาพ พัฒนากลไกการผลิตนักวิจัยคุณภาพที่มี
ขีดความสามารถในการสร้างองค์ความรู้และพัฒนาเทคโนโลยทีี่มีความสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ด้วยการดำเนินงาน 3 ส่วนสำคัญเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา ดังนี้

กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ในสาขาวิจัยที่เป็นจุดแข็ง
และสาขาใหมท่ี่มีความสำคัญ

เชิงยุทธศาสตร์

• ประเมินงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative) โดยเชิญคณะผู้เชี่ยวชาญระดับ
โลก (IRAP ะ International Research Advisory Panel) ในสาขาต่างๆ

มาประเมินสถานภาพและให้คำแนะนำ ดำเนินการมาแล้ว 2 ครั้ง

• จ้างอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศ จำนวน 34 ทุน แบ่งเป็น Visiting

Professor จำนวน 25 ทุน Distinguish Visiting Professor จำนวน 9 ทุน
และทุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post-Doctoral Fellowship) จำนวน 17 ทุน

• สนับสมุนครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัยปลีะประมาณ 20 ล้านบาท

• สนับสมุนงบประมาณในรูปแบบที่เรียกว่า FTERO (Full Time Equivalent
Research Output) ปลีะประมาณ 27 ล้านบาท

©
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยและบริการวิชาการ

ทีค่ล่องตัว

• นำ ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (KIRIM : KMUTT Integrated

System for Research and Innovation Management) มาใชไ้น
มหาวิทยาลัย ชิ่งไดต้ิดตั้งระบบเสร็จสิ้น ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างปรับแต่งระบบ
และการถ่ายโอนข้อมูลจากฐานข้อมูลเดิมของมหาวิทยาลัยให้เชื่อมโยง

เข้ากับระบบใหม่ คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2561

ผลทีไ่ดม้หาวิทยาลัยจะมรีะบบบริหารจัดการโครงการวิจัยครบวงจรตั้งแต่
การขอรับทุนจนถึงการประเมินภายหลังปิดโครงการ ตลอดจนข้อมูล

ผลงานวิจัยหรือความเชี่ยวชาญ ซึ่งจะช่วยใหห้น่วยงานถ่ายทอดเทคโนโลยี
(Technology Transfer office : TTO) วางแผนการนำผลงานวิจัยและ

ทรัพย์สินทางปัญญาไปขยายผลต่อเชิงพาณิชย์สู่พันธมิตร ทั้งภาคการผลิต
ภาคบริการ ภาคอุตสาหกรรม และสังคมได้
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d)

การสร้างสิ่งแวดล้อมทีเ่กื้อหนุน
การวิจัย ดึงดูดนักวิจัย

กับนักศึกษา

• ส่งเสริมใหบุ้คลากรสายวิชาการไปหาประสบการณ์วิจัยทั้งในและต่างประเทศ
ผ่านโครงการต่างๆ ได้แก่ โครงการ Talent Mobility จัดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ
(สวทน.) โดยมอีาจารย์ 2 ท่านผ่านการพิจารณา คือ ผศ. ดร. เอกชัย เป็งวัง
และ ผศ. ดร. กานดา บุญโสธรสถิต และโครงการวิจัยร่วมภายใตค้วาม
ร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศ (Joint Research Mobility) มอีาจารย์
เข้าร่วม 4 ท่าน โดยเดินทางไปประเทศญี่ปุ่น 2 ท่าน และประเทศเยอรมนี
2 ท่าน

• จัดสรรทุนเพชรพระจอมเกล้าดุษฎบีัณฑิต ภายใตโ้ครงการกระตุ้นงานวิจัย
ในโอกาสครบรอบ 55 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัย จำนวน 40 ทุนต่อปี
โดยมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกด้านวิจัยใน
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2560 มนีักศึกษาทีไ่ดร้ับทุน
จำนวน 30 คน จากผูส้มัคร 73 คน (รวมจัดสรรทั้งสิ้น 77 ทุน เริ่มจัดสรร
ในปงีบประมาณ 2559)

ผลผลิตและคุณภาพงานวิจัย ปีงบประมาณ 2560 มผีลงานวิจัยที่ดพีิมพใ์นวารสารวิชาการนานาชาติ
ต่อบุคลากรสายวิชาการ เท่ากับ 0.44 บทความ เมื่อพิจารณามิติคุณภาพผลงานวิจัย พบว่า ผลงานวิจัยทีไ่ด้รับ
การอ้างอิง (Citation) ปี พ.ศ. 2556-2560 เท่ากับ 5.19 และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย Journal Impact Factor
(พ.ศ. 2556-2560) เท่ากับ 1.98 และมผีลงานวิจัยรวมถึงสิ่งประดิษฐ์ทีไ่ดร้ับสิทธิบัตร จำนวน 14 เรื่อง และอนสุิทธิบัตร
จำนวน 4 เรื่อง (จำนวนรวมสะสมทีม่หาวิทยาลัยไดร้ับสิทธิบัตร 61 เรื่อง อนสุิทธบิัตร 89 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 150 เรื่อง)

ตัวอย่างผลงานวิจัยที่นำไปใช้และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ปีงบประมาณ 2560
มหาวิทยาลัยได้ลงนามสัญญาอนุญาตใหใ้ชส้ิทธใินงานวิจัย การประดิษฐ์ และทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย

เรื่อง “กรรมวิธกีารผลิตมังคุดอบแห้งแบบแช่แข็งครบวงจร” แก’บริษัทกริสต้า คอร์ป จำกัด เพื่อนำไปใชป้ระโยชนใ์น
การผลิตสินค้าในกลุ่มเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพ โดยมรีะยะเวลาดำเนินการ 5 ปี ซึ่งบริษัทสามารถนำ
กระบวนการผลิตนีไ้ปผลิตเครื่องสำอางและอาหารเสริมสุขภาพจำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ นอกจากนีย้ังเอื้อ
ประโยชนใ์ห้เกษตรกรผูผ้ลิตสามารถขายมังคุดไดใ้นราคาทีสู่งขึ้น

เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาสู่ความเป็นสากล มุ่งเน้นการพัฒนา มจธ. ใหม้ีความเป็นสากลในทุกมิติ
(Internationalization) และเป็นทีย่อมรับในระดับนานาชาติ (Visibility) ด้วยการดำเนินงาน 4 ส่วนสำคัญ เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนา ดังนี้

กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน

การเคลื่อนย้ายนักศึกษา
และบุคลากร (Mobility)

• จำนวนการเคลื่อนย้ายนักศึกษา (Inbound+Outbound) ร้อยละ 6 เทียบกับ

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 16,262 คน ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยนขาเข้า
(Inbound)

• บุคลากรสายวิชาการชาวต่างชาติ ร้อยละ 6 เทียบกับบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมด 891 คน
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การพัฒนาเครือข่ายความ

ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน

ต่างประเทศ

• บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กร/หน่วยงานต่างประเทศ

เพิ่มขึ้นจากเดิม 25 แห่ง รวมสะสมเป็น 296 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นความ
ร่วมมือกับกลุ่มประเทศในเอเชีย ร้อยละ 61 (181 แห่ง)

การเตรียมความพร้อม

สู่การเป็นนานาชาติ

• ประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา
(TETET) ปีการศึกษา 2560 โดยนักศึกษาหลักสูตรปกติ มผีลการประเมิน

อยูใ่นระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 79.50 (เทียบเท่าคะแนน TOEIC 365-470 และ

คะแนน TOEFL 450) และนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ มผีลการประเมิน

อยูใ่นระดับ 4 ขึ้นไป ร้อยละ 79.71 (เทียบเท่าคะแนน TOEIC 475-580 และ
คะแนน TOEFL 500)

• สนับสนุนใหน้ักศึกษาฟิกปฏิบัติงาน/ศึกษาดงูานต่างประเทศ เช่น

- โครงการ KMUTT Qualified Hands-on Engineer นักศึกษาเข้าร่วม 40 คน

- โครงการ EU SHARE นักศึกษาเข้าร่วม 2 คน

• จัดสรรงบประมาณเพิ่มเดิมในรูปแบบที่เรียกว่า Internationalization Strategy

Output & Outcome (ISOO) ใหก้ับหน่วยงานเป็นเงิน 10 ล้านบาท

๏
การสร้างความรู้จัก
และเป็นทีย่อมรับ
ของมหาวิทยาลัย

ในระดับสากล (Visibility)

การไดร้ับการจัดอันดับในระดับโลกจากสถาบันจัดอันดับต่างๆ อาทิ

• Time Higher Education University Rankings

2017 (2560) 2016 (2559)

Asia Ranking
อันดับ 101-110

(อันดับ 2 ของประเทศ)
อันดับ 98

(อันดับ 2 ของประเทศ)
Asia-Pacific
Ranking

อันดับ 111-120
(อันดับ 2 ของประเทศ) -

World Ranking
อันดับ 601-800

(อันดับ 2 ของประเทศ)
อันดับ 601-800

(อันดับ 2 ของประเทศ)
BRICS & Emerging
Economies
Rankings

- ยังไมป่ระกาศผล -
อันดับ 90

(อันดับ 2 ของประเทศ)

•QS World University Rankings

2017 (2560) 2016 (2559)
Asia Ranking อันดับ 171

(อันดับ 6 ของประเทศ)
อันดับ 161

(อันดับ 6 ของประเทศ)

World Ranking อันดับ 801-1000 อันดับ 701+
World Rankings
by Subject

อันดับ 401-450
สาขา Engineering
and Technology

อันดับ 401-500
สาขา Computer

Science & Information
System
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เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อให้บริการอย่างมคีุณภาพ มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการในทุกมิดิสู่การเป็นองค์กรที่มขีีดสมรรถนะสูง มีความมั่นคงและยั่งยืน (High Performance Organization)
บนหลักธรรมาภบิาล ด้วยการดำเนินงาน 4 ส่วนสำคัญเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา ดังนี้

กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน

การเพิ่มผลิตภาพองค์กร
และการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล

• ปรับปรุงคูม่ือปฏิบต้ิงาน (Work Manual) 25 หน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี
เพิ่มขึ้นจากเดิม 56 กระบวนงาน รวมสะสม 389 กระบวนงาน จากทั้งหมด 583
กระบวนงาน

• ประกาศข้อตกลงระดับการใหบ้ริการ (SLA : Service Level Agreements)
เพิ่มขึ้นจากเดิม 5 เรื่อง รวมสะสม 71 เรื่อง

การพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร

• พัฒนาบุคลากรทุกสายงานสู่การทำงานแบบมืออาชีพ ผ่านโครงการต่างๆ เช่น

- โครงการ On-Boarding Program มีผู้เข้าร่วม 54 คน

- โครงการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรูด้้านการปฏินตัิงานของนักบริหารงานทั่วไป
จัดกิจกรรมทุกวันพุธช่วงบ่ายสัปดาห์แรกของเดือน ผู้เข้าร่วมเฉลี่ยแต่ละครั้ง
25 คน

- โครงการพัฒนาภาวะผูน้ำนักบริหารระดับกลาง มจธ. มีผู้เข้าร่วม 43 คน

- จัดทดสอบเพื่อหาบรรทัดฐาน (Baseline) บุคลากรสายวิชาชีพอื่นๆ ด้าน
ทักษะคอมพิวเตอร์ จัดสอบทั้งหมด 8 รอบๆ ละไม,เกิน 90 คน เพื่อนำข้อมูล
มาวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมแก่
บุคลากร

- กำหนดสมรรถนะเฉพาะตำแหน่งงาน (Function Competency) อยู่ระหว่าง
จัดหาบริษัททีป่รึกษาดำเนินการเบื้องต้น 10 ตำแหน่ง จากทั้งหมด 58
ตำแหน่ง หลังจากนั้นจะนำ ผลทีไ่ด้เปรียบเทียบค่าทีค่าดหวังกับแผนพัฒนา
รายบุคคลของบุคลากร (IDP) ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จปี 2561

(D
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
และโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

• ดำเนินการจ้างบริษัท เจเอ็มเจ คอนซัลแตนซ์ (ไทยแลนด์) จำกัด (JMAC) เป็น

ที่'ปรึกษาโครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยู่ระหว่างดำเนินการ Phase 1 กำหนดวิสัยทัศน์ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่สอดคล้องกัน รวมถึงโครงร่างระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
(KMUTT Management System) และสร้างข้อกำหนดลักษณะและรูปแบบ
ระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) ผลทีไ่ดจ้ากการทำ งานร่วมกับ
ทีป่รึกษามหาวิทยาลัยจะสามารถปรับปรุงกระบวนงานให้เป็นมาตรฐานสากล

การบริหารทรัพย์สิน

และรายได้เพื่อการพึ่งพา
ตนเองไดอ้ย่างมีเสถียรภาพ

และยั่งยืน

• มหาวิทยาลัยมรีายรับรวม 3,931.90 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จำนวน
231.86 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากเงินวิจัยจากรัฐแผนงานบูรณาการส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนา (เริ่มต้นในปี 2560 เป็นปีแรก) และมสีัดส่วนรายรับรัฐ :
ค่าเล่าเรียน : งานวิจัยและบริการวิชาการ เท่ากับ 1 ะ 0.69 : 0.87

• รายจ่ายเมื่อสิ้นปงีบประมาณ 2560 ทั้งสิ้น 3,960.46 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 93 จากแผนรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 4,279 ล้านบาท
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เป้าหมายที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการเป็นผูน้ำ ด้านสิ่งแวดล้อม
ตั้งแต่กระบวนการจัดการเรียนการสอน การทำงานวิจัยและบริการวิชาการ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอื้ออำนวย
สำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เป็นมหาวิทยาลัยสี เขียว ด้วยการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ดังนี้

กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการพลังงาน สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย

ในรูปแบบการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

• ส่งเสริมให้เกิดการใช้และอนุรักษ์พลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพ

- ดำเนินการออกแบบและก่อสร้างอาคารใหมภ่ายใต้แนวคิดเรื่อง Green

Building Code ให้เป็นอาคารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใชพ้ลังงาน
ได้แก่ อาคารเอนกประสงค์ และอาคารการเรียนรูพ้หวุิทยาการ (Learning
Exchange) (อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้างคาดว่าแล้วเสร็จปงีบประมาณ
2562)

- เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่มกีารใชง้านเกิน 10 ปี จำนวน 377 เครื่อง
- ติดตั้งระบบการผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ อาคารเอนกประสงค์
- เปลี่ยนโคมไฟชนิดแสงจันทร์เป็น โคมไฟ LED จำนวน 30 โคม ห้องปฏิบัติการ
วิศวกรรมอาหาร อาคารเรียนรวม 5

- ปรับปรุงระบบเครือข่ายตรวจวัดพลังงานประจำอาคาร ใหม้ิเตอร์วัดค่าได้
ถูกต้องจำนวน 48 เครื่อง

• สร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในทุก
ระดับ

- โครงการฟิกอบรม Train the trainers เรื่องการตรวจสอบและตรวจวัดการใช้
พลังงานในอาคาร มจธ. ผู้เช้าร่วม 50 คน เรื่องการจัดทำรายงานประจำปี
ของอาคารควบคุมการอนุรักษ์พลังงาน ผู้เข้าร่วม 50 คน และเรื่อง Green

Heart Student เป็นการกระตุ้นใหน้ักศึกษาเป็นตัวแทนการขับเคลื่อนองค์
ความรูไ้ปสูชุ่มชน นักศึกษาเข้าร่วม 80 คน

- โครงการฟิกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ระบบบริหารจัดการพลังงาน
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย แก่เจ้าหน้าที่ และพนักงานจ้างเหมาบริการ
ผู้เข้าร่วม 450 คน

- กิจกรรมแรกพบมดน้อย ภายใต้ธีม KMUTT : Sustainable University for

SDGs 2030 นักศึกษาเข้าร่วม 3,000 คน

- โครงการฟิกอบรม Green Heart Junior เครือข่ายโรงเรียนสีเขียว KMUTT

Green School Network โรงเรียนเข้าร่วม 4 แห่ง นักเรียนเข้าร่วม 160 คน

เป้าหมายที่ 6 เครือข่ายและพันธมิตร มุ่งเน้นการแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือจากประชาคม

มหาวิทยาลัยและภาคภีายนอกทุกภาคส่วนด้วยการใชฐ้านบุคลากรที่มีความสามารถในการสร้างความร่วมมือกับ

หน่วยงานพันธมิตร อันเป็นกลไกทีส่ำคัญในการระดมสรรพกำลัง ระดมทรัพยากรต่างๆให้กับมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนา

การเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการคุณภาพสูงไดอ้ย่างต่อเนื่อง ด้วยการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา ดังนี้
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กลยุทธ์ ผลการดำเนินงาน

สร้างความร่วมมีอ

จากประชาคมมหาวิทยาลัย
และภาคภีายนอก

ทุกภาคส่วน

• ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 384 ความร่วมมือ (ปี 2559 มี 367
ความร่วมมือ) ความร่วมมือกับต่างประเทศ 296 ความร่วมมือ (ปี 2559 มี 271
ความร่วมมือ) รวมทั้งสิ้น 680 ความร่วมมือ

• มูลค่าทีเ่กิดจากความร่วมมือ (มูลค่าตามสัญญา) รวม 838 ล้านบาท แบ่งเป็น

มูลค่าทีเ่กิดจากภาครัฐ 718 ล้านบาท และมูลค่าที่เกิดจากภาคเอกชน 120
ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นมูลค่าที่เกิดจากความร่วมมือกับภาครัฐด้านการวิจัย

• แผนการดำเนินงานต้านการบริหารจัดการเครือข่ายและพันธมิตร โดยแบ่ง
ระดับ Partnership Engagement Level เป็น 3 ระดับ ดังนี้ Level-1 :
Stability partnerships, Level-2 : Potential partnerships และ Level-3 :

Strategic partnerships คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน 5 ปี

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2560 ตาม (ร่าง) แผนกลยุทธ์ มจร.
ฉบับที่ 12 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานภาพรวม เท่ากับ 77% (Alert, Medium Risk)
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หมายเหตุ : รายละเอียดงานทีอ่ยู่ระหว่างดำเนินการ อธิบายเพิ่มเติมในเนื้อหาของแตล่ะเป้าหมาย
รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 2
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 วันที่ 6 มีนาคม 2561

ใหค้วามเห็นชอบในหลักการวิธีการวัดผลในรายงานผลการดำเนินงานปี 2560 โดยขอให้ปรับตามข้อเสนอแนะ

ในครั้งต่อไปดังนี้
1. การรายงานระดับความสำเร็จของการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นส่วนหนึ่ง

ของเป้าหมายระยะยาวหรือ Roadmap ดังนั้น เพื่อใหก้ารรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานมคีวามหมายยิ่งขีน้ และ

สะท้อนให้เห็นว่ามีความคืบหน้าในการบรรลผุลสำเร็จของแผนระยะยาวอย่างไร มหาวิทยาลัยควรแบ่งเป้าหมายเป็น

รายปี และเปรียบเทียบผลสำเร็จของแต่ละปี พร้อมทั้งอธิบายผลลัพธ์ทีไ่ม่เป็นไปตามเป้าหมายนั้น รวมทั้งเสนอ

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข

2. ตัวชีว้ัดในแตล่ะเป้าหมายมตีัวชีว้ัดบางตัวที่ชํ้าซ้อน และบางตัวต้องพัฒนาเครื่องมือวัดให้มี

มาตรฐาน ซึ่งจะพัฒนาคุณภาพของกระบวนการวัดความสำเร็จของผลการดำเนินงานให้ดีขี้น
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย รับทราบผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

และชื่นชมการรายงานที่มรีายละเอียดสมบูรณ์ ครบถ้วน โดยมขี้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนื้
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1. เป้าหมายที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ มจธ. (Social

Change Agent) มขี้อสังเกตว่า จาก KPIs ที่กำหนด ร้อยละของรายวิชา WiL (Work-integrated Learning) หรือ
General Education ผลการประเมินมคีวามเสี่ยงสูง ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรมแีนวทางดำเนินการใหด้ขีึ้น

อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ ชีแ้จงว่า มหาวิทยาลัย
มีเป้าหมายในการส่งเสริมให้นักศึกษาทำงานจริงร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ซึ่งสาเหตทีท่ำได้น้อยเนื่องจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ WiL ต้องใชท้รัพยากรบุคคลจำนวนมากและใช้งบประมาณค่อนข้างสูง
นอกจากนีค้ณะมีความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบของ WiL ไม,ตรงกัน ดังนั้นมหาวิทยาลัยต้องหา
แนวทางในการส่งเสริมใหค้ณะต่างๆ เข้าใจและพัฒนาหลักสูตร WiL มากขึ้น

2. เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation)

มคีวามเห็นว่า ร้อยละบุคลากรทีท่ำวิจัยมีแนวโน้มลดลง และผลงานวิจัยส่วนใหญม่าจากบุคลากรกลุ่มหนึ่งทีผ่ลิตผลงาน
อย่างต่อเนื่อง หากบุคลากรเหล่านีเ้ข้าสู่วัยเกษียณ และนักวิจัยรุ่นใหม่ทำ งานบริการวิขาการให้สังคมและภาคเอกชน
มากขึ้น อาจทำใหผ้ลงานทางวิชาการลดลง ซึ่งจะส่งผลกระทบกับมหาวิทยาลัยหลายด้าน จึงควรหาวิธสีร้างแรงจูงใจ
ใหม้กีารผลิตผลงานวิจัยมากขึ้น

นายกสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรมรีะเบียบเพื่อรองรับการจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ที่มีความรูค้วามสามารถให้ทำ งานต่อไปได้ รวมทั้งให้การสนับสนุน เช่น ค่าใชจ้่าย ทุนวิจัย ผูช้่วยนักวิจัย เป็นต้น

เพื่อใหม้คีวามพร้อมด้าน Infrastructure ในการสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี และ ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโส

ฝ่ายบริหาร ชีแ้จงว่า มหาวิทยาลัยมีระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 เพื่อรองรับการจ้างผู้ เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ และยังมกีารบริหารกลุ่ม Clusterโดยผู้เกษียณ
หรือผู้ที่มีความชำนาญ เชี่ยวชาญ เป็นผูน้ำ (Leadership) เป็นพี่เลี้ยงในการทำ วิจัยเพื่อสร้างกำลังคนรุ่นใหม่ มีระบบ
KMUTT Integrated System for Research and Innovation Management : KIRIM ทีใ่ชบ้ริหารจัดการงานวฺิจัย
และบริการวิชาการ เพื่อใหห้น่วยงาน/บุคลากรเข้าถึงข้อมูลและนำไปใชป้ระโยชนไ์ด้

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรทำ วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยให้
ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ทุน Post-Doc ซึ่งเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาต่างชาติด้วย รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนด้านวิจัยทุกปี

รศ. ดร. สุวิทย์ แช่ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ใหข้้อมูลว่า มหาวิทยาลัยมีบุคลากร

จำนวนหนึ่งทำวิจัยให้กับสังคมและภาคเอกชน ซึ่งโจทย์หรืองานวิจัยส่วนใหญ่มีผลกระทบ (Impact) ต่อประเทศ
อีกทั้งเป็นการหาทุนจากแหล่งภายนอก และยังเป็นการสร้างรากฐานด้านวิจัยใหม้ชีื่อเสียง เป็นที่ยอมรับของสังคม
และภาคเอกชนด้วย

3. เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization) เป้าหมายนี้มคีะแนนรวมสูงสุด
แตม่หาวิทยาลัยยังต้องพัฒนาด้านนี้อีกมาก เป็นเพราะการตั้งเป้าหมายทำงานง่ายหรือไม่ และร้อยละของบัณฑิต
ทำงานในองค์กรข้ามชาติ มคีวามเสี่ยงสูงเป็นเพราะเหตใุด

อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ ชี้แจงว่า การสำรวจบัณฑิต
ทำ งานในองค์กรข้ามชาติ หมายถึง องค์กรที่มชีาวต่างชาติเป็นเจ้าของกิจการ ซึ่งบัณฑิตส่วนใหญท่ำงานในบริษัทชั้นนำ
ของประเทศไทยแต่เจ้าของไมไ่ด้เป็นชาวต่างชาติ จึงทำ ใหไ้ด้ผลน้อยกว่าเกณฑ์ทีต่ั้งไว้ ซึ่งประเด็นนีจ้ะหารือกับฝ่าย
พัฒนาการศึกษา เพื่อหาวิธกีารวัดที่เหมาะสมต่อไป ในการประเมินด้านอื่นๆ รศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง รองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนาความเป็นสากล ไดก้ำหนดทิศทางและเป้าหมายซึ่งสามารถดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนด จึงทำ ให้

ผลการประเมินสูง ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะยกระดับสร้างความท้าทายด้าน Internationalization ต่อไป
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นายกสภามหาวิทยาลัย ใหข้้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรมโีครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
ต่างชาตมิากขึ้น สร้างบรรยากาศทั้งในห้องเรียนและมหาวิทยาลัยใหม้คีวามเป็นนานาชาติ เพื่อส่งเสริมและปลูกสง
ความเป็นนานาชาตใิห้กับนักศึกษา

4. เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อให้บริการอย่างมีคุณภาพ (High Performance
Organization) อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ ใหข้้อมูลว่า มหาวิทยาลัยกำหนด
ใหทุ้กหน่วยงานในสำนักงานอธิการบดปีระกาศ SLA เพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการทำงาน โดยกำหนดไว้ 3 ขั้นตอน ดังนี้

- การทำงานทุกขั้นตอนต้องมี Work Manual เพื่อใหผู้้อื่นสามารถทำงานแทนได้
- การนำ Work Manual มาปรับปรุงขั้นตอนการทำ งานใหด้ขีึ้น (Productivity Improvement)
- การประกาศ SLA เพื่อรับรองว่าหลังจากปรับปรุงขั้นตอนการทำงานแล้ว สามารถใหบ้ริการ
งานนั้นไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ำหนด

ซึ่งผลการประเมินร้อยละของ SLA ไดค้ะแนนนัอยและมีความเสี่ยงสูง เนื่องจากหลายหน่วยงานยังไม่ประกาศ SLA

5. เป้าหมายที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Heart & Sustainability)
ตัวชีว้ัดจากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (green university ranking) ไดค้ะแนนน้อย จึงควรหาวิธเีพื่อให้
คะแนนด้านนีสู้งขึ้น

อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ ชีแ้จงว่า จำนวนสมาชิกที่
เข้าร่วมในการจัดอันดับมจีำนวนมากขึ้น ประกอบกับการวัดจากการ Ranking อาจไม่สอดคล้องกับทิศทางของ
มหาวิทยาลัย จึงควรพัฒนา KPI และตั้งเป้าหมายที่เป็นบริบทของมหาวิทยาลัยต่อไป

6. เป้าหมายที่ 6 เครือข่ายและพันธมิตร (Partnership/Network/Collaboration) กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหค้วามเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรสร้างเครือข่ายภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เช่น ประเทศจีน ซึ่งมกีารพัฒนาอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาคเอกชน

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดอีาวุโสฝ่ายบริหาร และ รศ. ดร. สุวิทย์ แช่ เดีย

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ชี้แจงว่า มจธ. หารายไดจ้ากการทำงานร่วมกับภาคเอกชน และสร้างเครือข่ายที่
เข้มแข็งเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศและของโลก สร้างผลกระทบใหป้ระเทศจำนวนมาก เข่น มจธ. ร่วมกับบริษัท

นํ้าตาลมิตรผล จำกัด บริหารจัดการเรื่องการขนส่ง ช่วยเพิ่มมูลค่าให้เกษตรกรชาวไร่อ้อยมรีายได้เพิ่มขึ้นตันละ 30-50 บาท
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีความร่วมมือกับบริษัท Huawei Technologies ทำวิจัยและ

ฟิกอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยใีหม่ๆ ในด้าน IT, ด้าน Communication และร่วมมือกับสถาบันต่างๆ ทำวิจัย

ด้านชีวสารสนเทศ (bioinformatics) ศึกษายีน (Gene) และจโีนม (Genome) ศึกษาวิจัยยา และโลหะและวัสดุ เป็นต้น

7. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหข้้อมูลว่า ประเทศจีนมโีครงการ

ยกห้องปฏิบัติการด้านนิวเคลียรใ์หป้ระเทศไทย โดยผ่านกระทรวงวิทยาศาสตร์ฯ ซึ่ง มจธ. มพีื้นที่เพียงพอในการจัดตั้ง

ห้องปฏิบัติการ เช่น พื้นที่ มจธ.บางขุนเทียน และ มจธ.ราชบุรี หากมหาวิทยาลัยมหี้องปฏิบัติการนีอ้าจได้เปรียบ

ทางด้านเทคโนโลยีและทำ ใหม้กีารพัฒนาอย่างก้าวกระโดดได้

ในภาพรวม ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 มคีวามเลี่ยง

ในระดับปานกลาง แตล่ะเป้าหมายอาจมตีัวชีว้ัดความสำเร็จเชิงปริมาณมากไป หากตัดตัวชีว้ัดทีโ่ม่จำเป็นออกและเพิ่ม
ด้าน Qualitative อาจทำ ใหร้้อยละของความสำเร็จเพิ่มขึ้น และจะเป็นการสร้างบัณฑิตที่มคีุณภาพใหโ้ดดเด่นด้วย

มติ รับทราบการรายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ทั้งนี้ ขอใหน้ำข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับใชใ้ห้เหมาะสม
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1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเบี้ยประชุม พ.ศ. 2561
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเบี้ยประชุม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549

ซึ่งประกาศใชม้าตั้งแตป่ี พ.ศ. 2549 นั้น เพื่อใหส้อดคล้องกับภาระงานและสถานการณ์ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 วันที่ 6 มีนาคม 2561 มมีติอนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเบี้ยประชุม พ.ศ. 2561 และใหน้ำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 222 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 โดยไมม่กีารแก้ไข

2. รับรองรายงานการระดมสมอง เรื่อง “Introduction of Industry Revolution 4.0
and Problem Based Learning (PBL) on Smart Mobility” โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 (ร่าง) ข้อกำหนด และ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

(1) (ร่าง) ข้อกำหนดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการจัดตั้งคณะ สถาบัน
สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกซื่ออย่างอื่น ที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2561

(2) (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เรื่อง การแบ่งส่วนงานของ
สำนักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน สำนัก หรีอส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มฐีานะเทียบเท่า
ภาควิชา ศูนย์ หรือกอง พ.ศ. 2561

ตามทีส่ภามหาวิทยาลัยไดอ้นุมัติการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างหน่วยงานในระดับคณะ สถาบัน
สำนัก และระดับภาควิชา ศูนย์ กอง และสำนักงานยุทธศาสตรไ์ด้เสนอขอแก้ไขปรับปรุงข้อกำหนดและประกาศ

มหาวิทยาลัยฯโดยยกเลิกข้อกำหนดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยการจัดตั้งคณะ สถาบัน สำนัก
หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2551 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี เรื่อง การแบ่งส่วนงานของสำนักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มฐีานะ
เทียบเท่าภาควิชา ศูนย์ หรือกอง พ.ศ. 2554 และยกร่างเป็นฉบับใหม่ พ.ศ. 2561 โดยขออนุมัติรวมจัดทำเป็นข้อกำหนด

และประกาศมหาวิทยาลัยฯ ตามแบบแผนเพื่อประกาศในราชกิจจาบุเบกษาต่อไป ซึ่งสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 222 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 มีมดิอนุมัติร่างข้อกำหนดและร่างประกาศดังกล่าวไปแล้วนั้น

ต่อมา สำนักสวนอุตสาหกรรม ขอเปลี่ยนชื่อ จากเดิม “สำนักสวนอุตสาหกรรม” (Industrial Park
Center) เป็น “สำนักอุทยานวิทยาศาสตร์ และอุตสาหกรรม” (KMUTT Science and Industrial Park) เพื่อให้

สอดคล้องกับบริบทและเกิดความชัดเจนในภาพลักษณ์ของหน่วยงานต่อสาธารณะในปัจจุบัน เนื่องจากที่ผ่านมา

มหาวิทยาลัยฯ สนับสบุนใหส้ำนักสวนอุตสาหกรรม เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภายใต้การ

กำกับดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และทำหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่าง

มจธ. หน่วยงานของรัฐ และภาคเอกชน/อุตสาหกรรม ให้เกิดการพัฒนางานวิจัยและนำไปใชป้ระโยชน์ เชิงพาณิชย์

ไดจ้ริง อีกทั้งยังเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับภาคเอกชน/อุตสาหกรรม ในการต่อยอดองค์ความรู้จาก

มหาวิทยาลัยฯ สร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย และพัฒนา ecosystem ให้เอื้อต่อการทำ งานร่วมกันในรูปแบบ triple helix

และเป็นทีบ่่มเพาะผูป้ระกอบการธุรกิจฐานเทคโนโลยใีหม่
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ด้วยพันธกิจดังกล่าว ทำ ใหข้อบเขตในการดำเนินงานของสำนักสวนอุตสาหกรรมกว้างขึ้น ครอบคลุม
การสนับสนุนส่งเสริมการทำ วิจัยพื้นฐาน การพัฒนากระบวนการผลิต การขยายขนาดและทดสอบเทคโนโลยี

ที่พร้อมถ่ายทอดสู่ภาคเอกขน (translational research) ตลอดจนการใหบ้ริการพื้นทีใ่นการจัดตั้งห้องปฏิบัติการของ
ภาคเอกชน การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบ่มเพาะผูป้ระกอบการใหม่ ในธุรกิจฐานเทคโนโลยี

รวมถึงการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายกับอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทยในอนาคต

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 เห็นชอบการเปลี่ยนชื่อดัง
เสนอโดยปรับปรุงแก้ไข ข้อกำหนด และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2561 เพื่อประกาศ
ไวใ้นราชกิจจานุเบกษา และใหน้ำเสนอสภามหาวิทยาลัย

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ 1. อนุมัติการเปลี่ยนชื่อ จากเดิม “สำนักสวนอุตสาหกรรม” เป็น “สำนักอุทยานวิทยาศาสตร์

และอุตสาหกรรม”
2. อนุมัติปรับปรุงแก้ไข ข้อกำหนด และ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

พ.ศ. 2561 ดังนี้
2.1 ข้อกำหนดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย การจัดตั้งคณะ

สถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2561
2.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เรื่อง การแบ่งส่วนงานของ

สำนักงานอธิการบดี คณะ สถาบัน สำนัก หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ที่มี
ฐานะเทียบเท่าภาควิชา ศูนย์ หรือกอง พ.ศ. 2561

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 (ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564)

มหาวิทยาลัยฯ จัดทำ แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560
- 2564) โดยถอดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2549 - 2563) และดำเนินการควบคู่กับการจัดทำ

(ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) หรือ KMUTT Roadmap 2036 ในการจัดทำแผน

กลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 12 มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายใหห้น่วยงานควรเพิ่มหลักสูตรนานาชาติ และในภาพรวมจำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรคีงเดิมจากแผนฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) หากคณะต้องการเพิ่มจำนวนนักศึกษา
ต้องพิจารณาปรับลดจำนวนนักศึกษาในหลักสูตรเดิมที่มีอยู่ เพื่อใหจ้ำนวนนักศึกษาเท่าเดิม และทบทวนยุบหลักสูตร

ทีไ่ม่ทันสมัย การจัดทำ แผนกลยุทธ์ฯ ดังกล่าวใช้เป็นกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยและเป็นคูม่ือใหผู้บ้ริหารมหาวิทยาลัย

และหน่วยงานภายในใชก้ำกับการทำงาน โดยมหาวิทยาลัยใหค้วามสำคัญกับการมสี่วนร่วมชองทุกภาคส่วน ทั้งในระดับ

คณะ สถาบัน สำนัก ภาควิชา สำนักงาน ศูนย์ และผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย เพื่อร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

รวมทั้งร่วมจัดทำรายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 12 เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย “คุณภาพ”
(ร่าง) แผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560- 2564) มีเป้าหมายหลักในการพัฒนามหาวิทยาลัย

5 เป้าหมาย ดังนี้
เป้าหมายที่ 1 : การผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพตามคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของ มจธ. “Social Change Agent”

เป้าหมายที่ 2 : การสร้างความเป็นเลิศทางการวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation)

เป้าหมายที่ 3 : การพัฒนา มจธ. สูค่วามเป็นสากล (Internationalization)
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เป้าหมายที่ 4 : การพัฒนาสมรรถนะองค์กรเพื่อใหบ้ริการอย่างมีคุณภาพ สู่การเป็น “องค์กรที่มขีีดสมรรถนะสูง
(High Performance Organization)

เป้าหมายที่ 5 ะ การส่งเสริมและพัฒนาที่เป็นมิตรกับสังคมและสิ่งแวดล้อม (Green and Sustainability)
ในเป้าหมายแต่ละด้านได้กำหนดดัชนชีีว้ัดความสำเร็จ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหบ้รรลวุิสัยทัศน์ตาม
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้ รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ และเอกสารประกอบบทสรุป (ร่าง) แผนกลยุทธ์ มจธ.

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 (นัดพิเศษ) วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 ให้ความเห็นชอบ

(ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ดังเสนอ และใหน้ำเสนอ
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ให้ความสนใจและชื่นชมในการจัดทำ (ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) โดยมขี้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังนี้

1. การเสนอขออนุมัติ (ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ มคีวามล่าช้า เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่
ระหว่างการปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหม้ีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยจ้างทีป่รึกษาจาก Japan
Management Association Consultants : JMAC มาช่วยวิเคราะห์และให้แนวทางในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

2. มหาวิทยาลัยควรมีวิธกีารถ่ายทอดแผนฯ ลงไปถึงผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้มีความเข้าใจในแต่ละ
เป้าหมายตรงกัน รวมทั้งควรกำหนดเป้าหมายของแตล่ะปี เพื่อใหค้ณะ ภาควิชามกีารพัฒนาให้ดขีึ้นด้วย

อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรขัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ ชีแ้จงว่า การจัดทำแผนฯ 11
เป็นต้นมา การกำหนดแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว 20 ปี แผน 15 ปี ผู้มีส่วนร่วมมีทั้งผู้บริหาร คณบดี รองคณบดี
ที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่มีส่วนในการขับเคลื่อนองค์กร เช่น กลุ่มเยาวเรศ กลุ่ม USX เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ (ร่าง)
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ แล้ว คณบดีหรือรองคณบดีที่ เกี่ยวข้องแต่ละคณะจะถอดแผนฯ ที่สอดคล้องกับขีด
ความสามารถและเสนอทีป่ระชุมคณะเพื่อพิจารณาและถ่ายทอดสู่ภาควิชาและผูป้ฏิบัติงานโดยมสีำนักงานยุทธศาสตร์
ช่วยขยายผล

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมกีลไกที่เรียกว่า 6+1 flagships track 1 (กลุ่มอาจารย์) และ track 2

(กลุ่มสนับสบนุ) โดยเชิญผู้แทนบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ มาร่วมถ่ายทอดเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผูป้ฏิบัติงาน
ซึ่งดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแตป่ี พ.ศ. 2543 ถึงปัจจุบัน

3. มหาวิทยาลัยควรทบทวนตัวชีว้ัดในแต่ละเป้าหมายให้เหมาะสม ควรปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลง และควรเน้นตัวชีว้ัดด้าน Qualitative ซึ่งอาจทำใหไ้ดผ้ลลัพธ์ที่ดีขึน้

ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหข้้อสังเกตว่า ตัวชีว้ัดบางตัวให้
ความสำคัญกับองค์กรภายนอกมากไป เช่น การสำรวจบัณฑิตทำงานในองค์กรข้ามชาติ มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม

ให้บัณฑิตทำงานหรีอแก้ปัญหาให้กับประเทศ เช่น การช่วย SMEs หรือ Startup นอกจากนี้ การส่งเสริมใหบุ้คลากร
มีส่วนร่วมในการกำหนดตัวชีว้ัด อาจจัดเป็นโครงการประกวดและให้รางวัลแกผู่้ที่ เสนอแนวคิด ซึ่งจะกระตุ้นการมี
ส่วนร่วมมากขึ้น

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ชีแ้จงว่า มหาวิทยาลัยอยูร่ะหว่าง
การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบชอง Outcome Based Education : OBE ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของนักศึกษา และมีการอบรมพัฒนาอาจารย์ ตาม Professional Standards Framework (PSF) เพื่อให้การ

จัดทำหลักสูตรเป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาที่ เน้น OBE รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ด้านพัฒนาการศึกษาด้วย
มหาวิทยาลัยยังมโีครงการ Learning space ในหลายคณะ เทือส่งเสริม ให้นักศึกษามีการเรียนรู้นอกห้องเรียน
สามารถใชทุ้กพื้นทีข่องมหาวิทยาลัยเพื่อการเรียนรู้และรองรับการศึกษาแบบ OBE ด้วย
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4. ศ. เกียรติคุณ นพ. ไกรสิทธี้ ตันติคิรินทรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มขี้อสังเกตว่า
มหาวิทยาลัยเตรียมพร้อมการใช้ IGT ในยุคดิจิทลัอย่างไร และจะมกีารลงทุนมากน้อยเพียงใด

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดอีาวุโสฝ่ายบริหาร ชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่าง
การปรับระบบ ICT ของมหาวิทยาลัย โดยจะพัฒนาให้ มจธ. ทั้ง 4 พื้นที่การศึกษาเป็น loT Hub บุคลากรสามารถใช้

Internet ในการควบคุมหรือสั่งการ เช่น ควบคุมเครื่องมือหรืออุปกรณใ์นห้องปฏิบัติการ เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การทำงานด้านต่างๆ ซึ่งระบบ ICT จะเป็นเครื่องมือตัวใหม่ทีช่่วยใหม้หาวิทยาลัยพัฒนาอย่างก้าวกระโดดด้วย

5. นายประมนต์ สุธวีงศ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย ใหข้้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรวางแผน
การใชง้บประมาณในแต่ละเป้าหมาย และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหม้คีวามเหมาะสม เพื่อนำไปสู่เป้าหมายได้

มติ อนุมัติแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)

ทั้งนี้ ขอใหน้ำข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับใชใ้ห้เหมาะสม

4.2 การจัดสรรเงินปรับตามภารกิจพิเศษ ประจำปี พ.ศ. 2560

มหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรจัดสรรเงินปรับตามภารกิจพิเศษ ประจำปี พ.ศ. 2560 ให้แก่พนักงาน และ

ลูกจ้างมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจากผลสำเร็จการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ด้านพัฒนาการเรียน

การสอน ด้านการพัฒนานักศึกษา ด้านวิชาการและวิจัย ด้านบริหารจัดการ และธรรมาภิบาล ด้านการสร้างเครือข่าย

และใชท้รัพยากร และด้านพัฒนาสู่ความเป็นสากล

ผลสำเร็จดังกล่าวเกิดจากผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีความสามารถและศักยภาพที่สูงขึ้น
ประกอบกับการพิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแล้วสามารถจัดสรรเงินปรับตามภารกิจพิเศษ

พ.ศ. 2560 ได้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 8 มกราคม 2561 และคณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 6 มีนาคม 2561 ไดพ้ิจารณาแล้วใหค้วามเห็นชอบการจัดสรรเงิน
ปรับตามภารกิจพิเศษ ประจำปี พ.ศ. 2560 ตามหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินปรับตามภารกิจพิเศษ ประจำปี พ.ศ. 2560

และกรอบวงเงินร้อยละ 100 ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 1 กันยายน 2560 โดยใหห้น่วยงาน

ระดับคณะ สำนัก/สถาบัน เป็นผู้จัดสรรใหพ้นักงานมหาวิทยาลัยตามความสามารถและผลงานของแตล่ะบุคคล

ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 70 และใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มใหห้น่วยงาน พนักงาน และลูกจ้างมหาวิทยาลัยทีท่ำ งานดี

มปีระสิทธิภาพ เป็นงานที่เอื้อต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย ในวงเงินไม'เกินร้อยละ 30โดยมขี้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้

1. หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินปรับตามภารกิจพิเศษ ประจำปี พ.ศ. 2560 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

2. ข้อมูลฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (หน่วย : ล้านบาท)

ประเภทบุคลากร
ฐานเงินเดือน ณ 1 กันยายน 60

ร้อยละ 100 ร้อยละ 70 ร้อยละ 30

พนักงานแบบประจำ 65.62 45.93 19.69

พนักงานแบบไมป่ระจำ 5.00 3.50 1.50

รวม 70.62 49.43 21.19
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3. แผน-ผล ของค่าใชจ้่ายบุคลากรต่องบดำเนินการ (ทีม่า : สำนักงานยุทธศาสตร์)
หน่วย : ล้านบาท

หมายเหตุ 1) ค่าใชจ้่ายบุคลากร หมายถึง ค่าใชจ้่ายในหมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว สวัสดิการ
2) สวัสดิการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินค่ารักษาพยาบาล เงินปรับตามภารกิจ

พิเศษ เงินชดเขย

ปีงบประมาณ
2559 2560 2561

แผน ผล แผน ผล แผน

งบบุคลากร
(เฉพาะเงินเดือนไม่รวมสวัสดิการ)

1,350.00

(1,192.54)
1,295.89

(1,138.17)
1,458.19

(1,383.53)
1,334.15

(1,173.58)
1,524.00

(1,333.44)

งบดำเนินการ 3,178.17 2,910.57 3,529.00 3,035.83 3,982.00

ค่าใชจ้่ายบุคลากรต่องบดำเนินการ 42.48% 44.52% 41.32% 43.95% 38.27%

รายรับงบดำเนินการรวม 3,758.13 3,443.05 3,979.48 3,655.27 4,443.68

ค่าใชจ้่ายบุคลากรต่อรายรับงบดำเนินการรวม 35.92% 37.64% 36.64% 36.50% 34.30%

4. ข้อมูลการจัดสรรเงินปรับตามภารกิจพิเศษย้อนหลัง

ทั้งนี้ รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สำหรับปีลี้นสุดวันที่ 30
กันยายน 2560 นำเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 211 วันที่ 10 มกราคม 2561 แล้ว และผลการดำเนินงาน
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 เสนอทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 223 วันที่ 7 มีนาคม 2561

ปี รายละเอียด

2555 - 2559

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน เสนอร้อยละ 100

- สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติวงเงินร้อยละ 100 ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย แบ่งเป็น
ร้อยละ 70 จัดสรรตามขีดความสามารถ ผลงานของแตล่ะบุคคล และร้อยละ 30 ให้กับบุคลากร

และหน่วยงานทีท่ำงานดี มปีระสิทธิภาพ

2554

- คณะกรรมการบริหารงานบุคคล เสนอร้อยละ 80

- คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน เสนอร้อยละ 100

- สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติวงเงินร้อยละ 100 ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย แบ่งเป็น

ร้อยละ 70 จัดสรรตามขีดความสามารถ ผลงานของแตล่ะบุคคล และร้อยละ 30 ใหก้ับบุคลากร

และหน่วยงานทีท่ำงานดี มปีระสิทธิภาพ

2553

- คณะกรรมการบริหารงานบุคคล เสนอร้อยละ 80

- คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน เสนอร้อยละ 100

- สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติวงเงินร้อยละ 100 ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย แบ่งเป็น

ร้อยละ 80 จัดสรรใหบุ้คคลและหน่วยงาน ตาม

1)TOR

2) ผลการประเมินคุณภาพ
3) รายงานประจำปี

และร้อยละ 20 ให้กับบุคลากรทีท่ำงานดี มปีระสิทธิภาพ
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มติ อนุมัติการจัดสรรเงินปรับตามภารกิจพิเศษ ประจำ บี พ.ศ. 2560 ตามหลักเกณฑ์
การจัดสรรเงินปรับตามภารกิจพิเศษ ประจำปี พ.ศ. 2560 และกรอบวงเงินร้อยละ 100
ของฐานเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 1 กันยายน 2560

ทั้งนี้ ใหป้รับหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินปรับตามภารกิจพิเศษ ประจำปี พ.ศ. 2560
(เอกสารแนบท้ายวาระ) หัวข้อคุณสมบัติของผู้ที่มสีิทธไิดร้ับเงินปรับตามภารกิจพิเศษข้อ 2
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ข้อย่อยที่ 2 เป็น ได้รับการจ้างติดต่อกันเป็นระยะเวลาครบ 1 ปี
(ไดร้ับการจ้างตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)

4.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ร่วมกับคณะแพทยศาสตร์ และ

การสาธารณสุข วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 ซึ่งบรรจไุวใ้นแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แล้ว โดยมรีายละเอียดดังนี้

1. สาระสำคัญของการเสนอหลักสูตรใหม่ ด้งนี้
1.1 เป็นหลักสูตรที่ต้องการผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพใหม้ทีักษะ 5 ด้าน ได้แก่

การเรียนรูด้้วยตนเอง มคีวามคิดสร้างสรรค์ ตระหนักในคุณธรรมและจริยธรรม มทีักษะทางสังคม และเป็นนักปฏิบัติ

รวมทั้ง ผลิตบัณฑิตใหม้ีความรู้ด้านซอฟต์แวร์ การประยุกตใ์ชง้านคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและสุขภาพของประชาชน

1.2 เพื่อส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยทีี่เหมาะสมจากต่างประเทศ
1.3 เพื่อใหบ้ริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพในประเทศไทยโดยเน้นการวิจัยและ

พัฒนาทีใ่ชข้้อมูลทางการแพทย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการทางการแพทย์ สุขภาพ และสาธารณสุข
1.4 เพื่อปลูกฝืงนักศึกษาใหม้ีจิตสำนึกในการใฝ่เรียนรูส้ามารถเรียนรูไ้ดด้้วยตนเองและเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาหลักสูตร มดีังนี้
2.1 ศ. ดร. นพ. ประเสริฐ เอื้อวรากุล

สังกัด ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะแพทยศาสตร์คิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

2.2 รศ. นพ. สรบิต ศิลธรรม

สังกัด กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.3 ดร. ศิษฏพงศ์ เศรษฐภัทร

สังกัด กลุ่มบริษัท จีเอเนี้ล

3. โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ดังนี้

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยทิต

เกณฑ์ สกอ.
หลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2561

1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 31

20/35



หมวดวิชา
จำนวนหน่วยกิต

เกณฑ์ สกอ.
หลักสูตรใหม่
พ.ศ. 2561

2.หมวดวิชาเฉพาะ 82
- วิชาแกนทางคณิตศาสตร์ 15
- วิชาแกนทางวิทยาศาสตร์ 26
- วิชาแกนทางคอมพิวเตอร์ 72 24
- วิชาการปฏิบัตกิาร 8
- วิชาเลือก 7 9
3.หมวดริชาเลือกเสรี 6 12

จำนวนหน่วยกิตรวม > 120 125

รายละเอียดบทสรุปผูบ้ริหารดังเอกสารแนบท้ายวาระ
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 ให้ความเห็นชอบหลักสูตร

วิทยาคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 โดยเริ่มใช้ตั้งแตภ่าคการศึกษาที่
1/2561 และใหน้ำเสนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหข้้อสังเกตว่า ชื่อสาขาวิชาภาษาไทย“วิทยาศาสตร์ข้อมูล

สุขภาพ” ไม่สอดคล้องกับชื่อสาขาวิชาภาษาอังกฤษ “Health Data Science”
รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ชีแ้จงว่า ชื่อสาขาวิชาของหลักสูตรดังกล่าว

เป็นความร่วมมือของมหาวิทยาลัยฯ และคณะแพทยศาสตร์ และการสาธารณสุข วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรูด้้านซอฟต์แวร์ การประยุกตใ์ชง้านคอมพิวเตอร์และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน Data Mining และอื่นๆ เพื่อนำไปใชใ้นงานด้านสาธารณสุขของประเทศ และ

เป็นการสร้างอาชีพใหม่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยใีนอนาคตด้วย

มติ อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ หลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2561

4.4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชวิศวกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เสนอหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชวิศวกรรม

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยมสีาระสำคัญ ดังนี้
1. สาระสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่
1.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome)

1.2 ปรับปรุงหลักสูตรโดยเพิ่มหรือปรับปรุงรายละเอียดของวิชาให้เหมาะสม ดังนี้
ยกเลิกรายวิชาบังคับ จำนวน 2 รายวิชา คือ AQE 641 และ AQE 642
เพิ่มรายวิชาบังคับใหม่ จำนวน 1 รายวิชา คือ AQE 645
เพิ่มรายวิชาเลือกใหม่ จำนวน 3 รายวิชา คือ AQE 613 AQE 641 และ AQE 642

ปรับปรุงรายละเอียดของวิชาให้เหมาะสม จำนวน 5 รายวิชา คือ AQE 513 AQE 543

AQE 611 AQE 621 และ AQE 661
1.3 เปลี่ยนแปลงรายวิชาในแผนการเรียน
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2. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาหลักสูตร มดีังนี้
2.1 ศ. ดร. บุญเสริม วิทยชำนาญกุล

สังกัด หน่วยวิจัยเพื่อความเป็นเลิศ เทคโนโลยชีีวภาพกุ้ง (Centex Shrimp)
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

2.2 ดร. วันศุกร์ เสนานาญ

สังกัด ภาควิชาวาริชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
2.3 นายธีรพงศ์ จันคิริ

สังกัด บริษัท ไทยยูเนีย่นกรุ๊ป จำกัด (มหาชน)

3. โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดังนี้

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยกิต

แผน ก 2 แผน ข

เกณฑ์

สกอ.

หลักสูตรเดิม
พ.ศ. 2554

หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2561

เกณฑ์

สกอ.

หลักสูตรเดิม

พ.ศ. 2554

หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2561

ก. หมวดวิชาบังคับ ไ > 12 16 16
* > 12 22 22

ข. หมวดวิชาเลือก 9 9 9 9

ค. วิทยานิพนธ์

วิทยานิพนธ์ > 12 12 12

การค้นคว้าอิสระ 3-6 6 6

ง. วิชาปรับพื้น
ภาษาอังกฤษ

(2+3)* (2+3)* (2+3)* (2+3)*

รวม > 36 37 37 >36 37 37

หมายเหตุ * การปรับพื้นภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
รวมไม่เกิน 5 หน่วยกิต

รายละเอียดบทสรุปผูบ้ริหารดังเอกสารแนบท้ายวาระ

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุง
หลักสูตรดังเสนอ โดยเริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2561 และใหน้ำเสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวาริชวศิวกรรม หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2561

4.5 หลักสูตรปรับปรุงระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560
(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560
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บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมเสนอหลักสูตรปรับปรุงระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560
จำนวน 2 หลักสูตร โดยเริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2560 รายละเอียดดังนี้

(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยพีลังงาน (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560
1.1 สาระสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตร มดีังนี้

1.1.1 ปรับรหัสรายวิชาวิทยานิพนธ์สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาตรใีหม้คีวามแตกต่างกัน ดังนี้

เดิม ใหม่

JEE 702 วิทยานิพนธ์ 42 หน่วยกิต

(สำหรับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) ไม่เปลี่ยนแปลง

JEE 702 วิทยานิพนธ์ 50 หน่วยกิต

(สำหรับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี)
JEE 704 วิทยานิพนธ์ 50 หน่วยกิต

(สำหรับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี)

1.1.2 เพิ่มรายวิชาเลือก จำนวน 34 รายวิชา เพื่อใหม้ีความหลากหลาย และทันสมัย

ตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขีน้อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน
1.1.3 ปรับปรุงแกไขอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558

1.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาหลักสูตร มดีังนี้
1.2.1 ศ. ดร. ทนงเกียรติ เกียรติคิรโิรจน์ (ด้านวิชาการ)

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเขียงใหม่

1.2.2 Prof. Dr. Dusan Gvozdenac (ด้านวิชาการ)

สังกัด Faculty of Technical Science, University of Novi Sad
1.2.3 Prof. Dr. ร. K. Chou (ด้านวิชาการ)

สังกัด Faculty of Engineering, National University of Singapore

1.3 โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดังนี้

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยกิต
จำนวนหน่วยกิต

ที่แตกต่างเกณฑ์

สกอ.

หลักสูตรเดิม
พ.ศ. 2555

หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2560

แผน ก 2
แบบ 2.1 ผู้เช้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท

วิชาบังคับ 7 7

วิชาเลือก - >12 6 6 -

วิทยานิพนธ์ 36 42 42 -

จำนวนหน่วยกิตรวม > 48 55 55 -

23/35



หมวดวิชา

จำนวนหน่วยกิต
จำนวนหน่วยทิต

ที่แตกต่าง
เกณฑ์

สกอ.
หลักสูตรเดิม
พ.ศ. 2555

หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2560

แผน ก 2

แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี -

วิชาบังคับ 1>24 7 7 -

วิชาเลือก 18 18 -

วิทยานิพนธ์ >48 50 50

จำนวนหน่วยทิตรวม > 72 75 75 -

รายละเอียดบทสรุปผูบ้ริหารดังเอกสารแนบท้ายวาระ

(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560

2.1 สาระสำคัญของการปรับปรุงหลักสูตร มดีังนี้
2.1.1 ปรับรหัสรายวิชาวิทยานิพนธ์สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและ

ปริญญาตรใีหม้คีวามแตกต่างกัน ดังนี้

เดิม ใหม่

JEE 712 วิทยานิพนธ์ 42 หน่วยทิต

(สำหรับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท)
ไม่เปลี่ยนแปลง

JEE 712 วิทยานิพนธ์ 50 หน่วยกิต

(สำหรับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี)

JEE 714 วิทยานิพนธ์ 50 หน่วยกิต

(สำหรับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี)

2.1.2 เพิ่มรายวิชาเลือก จำนวน 32 รายวิชา เพื่อใหม้คีวามหลากหลาย และทันสมัย
ตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน

2.1.3 ปรับปรุงแกไขอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาหลักสูตร มดีังนี้
2.2.1 Prof. Dr. Monique Y. Leclerc (ด้านวิชาการ)

สังกัด Crop and Soil Sciences Department, University of Georgia,

2.2.2 ศ. ดร. มรกต ตันติเจริญ (ด้านวิชาการ)

สังกัด ทีป่รึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
2.2.3 Prof. Dr. Meigen Zhang (ด้านวิชาการ)

สังกัด Institute of Atmospheric Physics, Chinese Academy of Sciences
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22> โครงสร้างหลักสูตรเปรียบเทียบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ดังนี้

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยทิต
จำนวนหน่วยทิต

ที่แตกต่าง
เกณฑ์

สกอ.

หลักสูตรเดิม

พ.ศ. 2555

หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2560

แผน ก 2

แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท

วิชาบังคับ 7 7

วิชาเลือก
>12

6 6 -

วิทยานิพนธ์ 36 42 42 -

จำนวนหน่วยทิตรวม >48 55 55 -
แผน ก 2

แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี

วิชาบังคับ >24 7 7

-

วิชาเลือก 18 18 -

วิทยานิพนธ์ >48 50 50

จำนวนหน่วยทิตรวม >72 75 75 -

รายละเอียดบทสรุปผูบ้ริหารดังเอกสารแนบท้ายวาระ

คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ในการประชุมครั้งที่ 2/2560

วันที่ 22 สิงหาคม 2560 ใหค้วามเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ดังเสนอ และให้นำเสนอ

สภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติหลักสูตรปรับปรุงระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงาน

และสิ่งแวดล้อม
(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560
(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560

4.6 การอนุมัตปิริญญาแกผู่้สำเร็จการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2560 (ครั้งที่ 4)

สำนักงานทะเบียนนักศึกษาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขชองมหาวิทยาลัย

ในปีการศึกษา 2560 ซึ่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาให้ความเห็นชอบ และสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่
2/2561 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแกผู่ส้ำเร็จการศึกษา จำนวน 157 คน

แยกเป็นระดับปริญญาตรี 117 คน ระดับปริญญาโท 36 คน และระดับปริญญาเอก 4 คน ดังนี้
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ตารางผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560

รายนามผูส้ำเร็จการศึกษาดังเอกสารหมายเลข 1

ระดับการศึกษา อนุมัติแล้ว

สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ
วันที่ 7 มีนาคม 2561 จำนวนรวมทีอ่นุมัติ

(ครั้งที่ 4)การค้นคว้าอิสระ

3-6 หน่วยทิต
การทำวิทยานิพนธ์

12-36 หน่วยทิต

ปริญญาตรี 12 117 129

ปริญญาโท 84
20 16

120
36

ปริญญาเอก 8 4 12

รวม 104 157 261

มติ อนมุ่ตปริญญาแกผู่ส้ำเร็จการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2560 (ครั้งที่ 4) จำนวน 157 คน

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ
5.1 โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับอุดมศึกษาตามความต้องการของประเทศ ะ ปัญญาชน

อุดมศึกษา 4.0 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
ตามที่รัฐบาลมุ่งเน้นพัฒนาประเทศไทยสูโ่มเดลเศรษฐกิจ Thailand 4.0 ซึ่งมุ่งให้ “ตน” ไทย 4.0

มี “สามัตถิยะ” หรือ ความสามารถ (Competence) ทีจ่ำ เป็นของสังคมดิจิทลัมากกว่าความรู้ โดยเฉพาะ “ปัญญาชน”
(บัณฑิต) ซึ่งเดิมอุดมศึกษาไทยเป็นระบบการอุดมศึกษาที่ เน้น “การถ่ายทอดความรู้” จากอาจารย์ผู้สอนสู่นิสิต/
นักศึกษา เพื่อประกอบ “อาชีพ” แต่สังคมดิจิทลัในปัจจุบันอยูใ่นสภาวะไม่แน่นอนและคาดคะเนยากจากอุบัติการณ์

ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดเวลาซึ่งส่งผลถึงศาสตร์ความรู้ และอาชีพ ของโมเดลเศรษฐกิจ Thailand 4.0 ดังนั้น “ปัญญาชน

อุดมศึกษา 4.0” ต้องเป็น “กำลังคนที่เรียนรูไ้ด้ (Learning Worker)” ตลอดเวลา เพื่อพัฒนาความสามารถในตน
(Competence) เป็น สมรรถนะ (Competency) ในการทำงานใหป้ระสบความสำเร็จ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งมปีระสบการณ์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเน้น
“การเรียนรู้” ของบัณฑิตในรูปแบบต่างๆ ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบที่สำคัญของ
ปัญญาชนอุดมศึกษา 4.0 จาก “ความรู้ (Knowledge)” สู่ “ความสามารถ (Competence)” มจธ. ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2553
ได้กำหนดแผน “การปฏิรูปการศึกษา มจธ. (KMUTT-Educational Reform or KMUTT-ER)” เข้าสู่ มจธ. ยุคที่ 3
(KMUTT 3.0) ที่ต้องการ “ปรับเปลี่ยน (Transform)” การอุดมศึกษาเชิง “การถ่ายทอดความรู้” ของอาจารย์ผู้สอน
สู่ “ผลลัพธ์การเรียนรู้” ทีส่ร้างความสามารถของนักศึกษา ภายใตป้รัชญาการศึกษาว่า “การอุดมศึกษาตลอดชีวิต
(Lifelong Higher Education)” เพื่อบ่มเพาะ (Nurture) “ปัญญาชนอุดมศึกษา (Scholar) 4.0 ด้านวิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี สำหรับอาชีพทีย่ังไมไ่ด้กำหนด โดยการเปลี่ยนความรู้ (Knowledge) ให้เป็นสามัตถิยะ หรือความสามารถ
(Competence) ในการดำเนินชีวิต (Life Skill)”

ดังนั้น เพื่อตอบสนองความต้องการบัณฑิตดังกล่าว และระบบการอุดมศึกษาที่ต้องมกีาร “พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement)” ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงไม่หยุดนิ่งของสังคมดิจิทัล ระบบ

อุดมศึกษายุคที่ 3 เน้นผลิตกำลังคนในสาขาที่เป็นความต้องการในอุตสาหกรรมใหม่ 5 รุ่น (ปีการศึกษา 2561 - 2568)
จำนวน 3,200 คน (ระดับปริญญาตรี จำนวน 2,400 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 800 คน)

รายละเอียดโครงการตามเอกสารแนบท้ายวาระ
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สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2561 (นัดพิเศษ) วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561 เห็นชอบ
โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับอุดมศึกษาตามความต้องการของประเทศๆ ดังเสนอ และใหน้ำเสนอสภา
มหาวิทยาลัย

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดอีาวุโสฝ่ายบริหาร ใหข้้อมูลเพิ่มเติมว่า รูปแบบการ
ดำเนินการของโครงการฯ มี 4 รูปแบบ ดังนี้

รูปแบบที่ 1 การอุดมศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทีต่อบโจทย์กำลังคน
เร่งด่วนทีส่ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engine) ของประเทศ

รูปแบบที่ 2 การอุดมศึกษาเพื่อบูรณาการทักษะชีวิตของสังคมดิจิทลักับความรูห้ลักในศาสตร์
สาขาวิชาชีพ โดยพัฒนาการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และทักษะชีวิตของสังคมดิจิทลั ในลักษณะบูรณาการ
สอดแทรกผสมผสานเป็นเนื้อเดียวกับรายวิชาหลัก และหรือรายวิชาเฉพาะ ที่กลมกลืนและมคีวามสัมพันธ์ เชื่อมโยง
องค์ความรูห้ลัก สอดรับต่อเนื่องกันอย่างเป็นระบบ สามารถจัดการเรียนการสอนไดทุ้กชั้นปี

รูปแบบที่ 3 การอุดมศึกษาเพื่อสร้างสมรรถนะ และหรือความรูพ้ื้นฐานใหมท่ีต่้องบูรณาการข้าม
ศาสตร์สาขาวิชาชีพเดิมที่มอียูข่องศตวรรษที่ 20 ตอบโจทย์ภาคการผลิตสู่ New S-Curve

รูปแบบที่ 4 การอุดมศึกษาเพื่อตอบสนองการเรียนรูต้ามความต้องการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล
(Personalized Based Education)

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ใหค้วามสนใจโครงการผลิตและพัฒนากำลังคนฯ เนื่องจากสอดคล้อง
กับเป้าหมายของประเทศและเป็นการสร้างบัณฑิตใหต้รงตามความต้องการของผูป้ระกอบการ โดยใหข้้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะดังนี้
1. โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับอุดมศึกษาตามความต้องการของประเทศฯ เป็นโครงการ

ทีท่ำใหม้หาวิทยาลัยพัฒนาการเรียนการสอนได้เร็วขึ้น และยังไดร้ับทุนสนับสนุนจากรัฐบาลด้วย ปัจจัยสำคัญอยูท่ี่
ความพร้อมของบุคลากรมีเพียงพอหรือไมใ่นการจัดการเรียนการสอนลักษณะดังกล่าว

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดอีาวุโสฝ่ายบริหาร ใหข้้อมูลว่า มหาวิทยาลัยจะ

พัฒนาการเรียนการสอนโดยนำหลักสูตรเดิมมาปรับปรุงใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ของโลก ซึ่งรูปแบบต่างๆ นั้น
มหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการอยูบ่้างแล้ว เช่น ความร่วมมือของคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีและคณะศิลปศาสตร์

เพื่อดำเนินการเรื่อง Community Service และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับคณะศิลปศาสตร์ เพื่อพัฒนา Digital
Service Innovation รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของหลักสูตร Individual Based Program : IBP

นอกจากนีย้ังมกีารจัดการศึกษาเซิงบูรณาการกับการทำ งาน (Work-integrated Learning :
WiL) ซึ่งเป็นกรณหีนึ่งของการเรียนรูท้ีช่่วยใหน้ักศึกษามโีอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะการทำงาน และทักษะ

เฉพาะทีส่ัมพันธ์กับวิชาชีพ รู้จักชีวิตที่แท้จริงของการทำงานก่อนสำเร็จการศึกษา ทั้งนี้ องค์กรผูใ้ชบ้ัณฑิตและ
สถาบันอุดมศึกษายังไดร้ับประโยชนใ์นการพัฒนาปรับปรุงงานและหลักสูตรฯ อีกด้วย

2. มหาวิทยาลัยควรปรับชื่อโครงการฯใหม้คีวามหมายกว้างขึ้น เช่นโครงการผลิตและพัฒนากำลังคน
ระดับอุดมศึกษาตามความต้องการของประเทศ : เพื่อสังคมที่ยั่งยีน มจธ. เนื่องจากเป็นโครงการระยะยาวและโครงการ
ไมล่้าสมัยด้วย

3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหลักสูตรทีไ่ม่มใีนโครงการฯ เพิ่มเดิม เช่น วิศวกรรมระบบราง

วิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมพลังงาน เน้นการใชพ้ลังงานทางเลือกมากขึ้น ทั้งนี้ หลักสูตรที่เสนอในโครงการฯ ควร
เป็นหลักสูตรที่มีความสำคัญสำหรับอาชีพในอนาคต เช่น วิศวกรรมยานยนต์ วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ

วิทยาศาสตร์ข้อมูลสุขภาพ โดยพัฒนาและก้าวขึ้นเป็นผูน้ำในระดับประเทศ และระดับภูมิภาคเพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยต่อไป
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4. การตั้งเป้าหมายของโครงการฯ ค่อนข้างสูง มหาวิทยาลัยควรคำนึงถึงภาคอุตสาหกรรมที่รองรับ
นักศึกษา เช่น โครงการ WiL ว่ามีเพียงพอหรือไม่ หรืออาจจัดโครงการโดยเริ่มทำเป็นโครงการพิเศษ รอบละประมาณ
20-30 คน/ปี เพื่อใหน้ักศึกษามสีถานทีฟ่ิกงานทุกคน

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และ รศ. ดร. สุวิทย์ แช่ เดีย
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ใหข้้อมูลว่า ในช่วงเริ่มแรกโครงการนำ ร่องอาจจัดการเรียนการสอนในลักษณะ
ของโครงการพิเศษโดยเริ่มกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปิที่ 4 หรือบัณฑิตทีส่ำเร็จการศึกษาแล้ว ซึ่งใชร้ะยะเวลา
ไมเ่กิน 1 ปี เพื่อเร่งผลิตและพัฒนากำลังคนใหก้ับภาคอุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยมปีระสบการณใ์นการทำโครงการ WiL การส่งนักศึกษาไปฟิกงานกับภาคเอกชน
มาประมาณ 20 ปี และมคีวามร่วมมือกับภาคเอกชนหลายกลุ่ม ซึ่งคาดว่าสามารถรองรับนักศึกษาเข้าฟิกงานได้
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังพัฒนาการเรียนการสอนแบบ Module หรือการบูรณาการรายวิชาต่างๆ เข้าด้วยกัน

ซึ่งดำเนินการแล้วในหลักสูตรของสถาบันวิทยาการทุ่นยนต์ภาคสนาม และจะพัฒนาเพื่อรองรับกลุ่มวัยทำงาน ซึ่ง
ต้องการเรียนบางรายวิชาที่สนใจ เพื่อหาความรู้และเพิ่มทักษะ อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษา 2 กลุ่ม คือ
กลุ่มวัยเรียน และกลุ่มวัยทำงาน ที่มพีื้นฐานและประสบการณ์แตกต่างกัน ใหส้ามารถสร้างความร่วมมือ และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างกัน และยังมีระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ทีน่ักศึกษาหรือบุคคลภายนอกสามารถสะสมหน่วยกิต
เพื่อใชเ้ทียบโอนเข้าสู่การศึกษาในระบบเพื่อรับ'ปริญญาฯ นับเป็นความท้าทายในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

มติ ใหค้วามเห็นชอบในหลักการโครงการผลิตและพัฒนากำลังคนระดับอุดมศึกษาตามความ
ต้องการของประเทศ : ปัญญาชนอุดมศึกษา 4.0 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

5.2 การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมทุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ฉบับปี พ.ศ. 2556
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 เห็นชอบให้สถาบันวิทยาการ

ทุ่นยนต์ภาคสนาม ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตรของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ทุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ฉบับปี พ.ศ. 2556 จากเดิม ดร. ชนิกานต์ ว่องวิริยะวงศ์ ซึ่งย้ายสังกัดไปอยู่สถาบัน
พัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เป็น ดร. สุภชัย วงศ์บุณย์ยง เริ่มใชต้ั้งแตว่ันที่
28 กันยายน 2560 (ภาคการศึกษาที่ 1/2560)

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร

หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2556 (เดิม) หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2556 (ใหม่)

1. ดร. อาบทิพย์ ธีรวงศ์กิจ 1. า
2. ผศ. ดร. เอกชัย เป็งวัง 2. . คงเดิม
3. อ. วรวิทย์ พันธ์ปัญญาเทพ 3.
4. ดร. ปีตวิฒญ์ ธีรกิตติกุล 4.
5. ดร. ชนิกานต์ ว่องวิริยะวงศ์

Sc.D. (Mechanical Engineering),
Massachusetts Institute of Technology,
Cambridge, บ.S.A. (2012)

Diploma (Graduate Studies Program
(GSP-11)), Singularity University, NASA
Research Park, Mountain View, U.S.A.
(2011)

5. ดร. สุภชัย วงศ์บุณย์ยง
Ph.D. (Manufacturing Engineering), University

of New South Wales, Australia (2013)

วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล), จุ,พาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ประเทศไทย (2552)

วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล), จุ'พาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ประเทศไทย (2548)
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หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2556 (เดิม) หลักสูตรฉบับปี พ.ศ. 2556 (ใหม่)

S.M. (Mechanical Engineering), Massachusetts
Institute of Technology, Cambridge,
U.S.A. (2007)

B.s. (Mechanical Engineering), Computer
Science and Robotics Carnegie Mellon
University, Pittsburgh, U.S.A. (2005)

มติ อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตร ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ฉบับปี พ.ศ. 2556

5.3 การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตร คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

(1) หลักสูตรวิทยาศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี

พ.ศ. 2559
(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ.

2559
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 เห็นชอบให้คณะทรัพยากร

ชีวภาพและเทคโนโลยี ปรับปรุงแก1ัขอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้
(1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี

พ.ศ. 2559
(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ.

ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน รวมเป็น 57 คน เพื่อทำ

หน้าที่เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการวิทยานิพนธ์ เริ่มใชต้ั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2560

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่)

1. รศ. ดร. ยุวพนิ ด่านดุสิตาพันธ์ 1. >

2. รศ. ดร. ไพทิพย์ ธีรเวชญาณ 2.

3. ผศ. ดร. กนกวรรณ พุ่มพุทรา 3.

4. ดร. ทวีรัตน์ วิจิตรสุนทรกุล 4.

5. รศ. ดร. ภาวิณี ชัยประเสริฐ 5.

6. ผศ. ดร. อนันต์ ทองทา 6. คงเดิม

7. ผศ. ดร. มารศรี เรืองจิตชชัวาลย์ 7.

8. รศ. ดร. วีระศักดิ๋ สุระเรืองชัย 8.

9. ดร. แสงชัย เอกประทุมชัย 9.

10. รศ. ดร. สุภาภรณ์ ชีวะธนรักษ์ 10.

11. ดร. เยาวลักษณ์ มะปราง รสหอม 11.
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่)

12. ดร. สราวุธ ชื่นค้า 12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.

. คงเดิม

13. ดร. พันธวุงศ์ คุณธนะวัฒน์

14. ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์

15. รศ. ดร. อัศวิน มชีัย

16. ศ. ดร. มรกต ตันติเจริญ

17. ดร. วรินธร สงคศิริ

18. ดร. สมเกียรติ เตชกาญจนารักษ์

19. ดร. วิภาวรรณ เสียงดัง

20. ดร. กัลยาณี ไพฑูรย์รังสฤษดิ๋
21. ดร. อภิรดี หงส์ทอง

22. ผศ. ดร. เพ็ญจันทร์ เมฆวิจิตรแสง
23. ดร. ชินพงศ์ วังใน

24. ดร. เบญจพร สุรารักษ์

25. ดร. มิทราน โซมาชันดรัม

26. ผศ. ดร. คันสนลักษณ์ รัชฎาวงศ์

27. ดร. สุกัญญา เอี่ยว
28. ดร. พีรดา พรหมมีเนตร

29. ดร. ทรงศักดิ, วัฒนชัยเสรกีุล

30. ดร. รุจริา ดลเพ็ญ

31. ดร. ชัยรัตน์ ตรทีรัพย์สุนทร

32. ผศ. ดร. ธีรพันธ์ เหล่าเมตตาจิตต์

33. ผศ. ดร. ตรนีุช สายทอง

34. ผศ. ดร. เสาวลักษณ์ กัลปณลุักษณ์

35. ดร. กมลชนก ชีวะปรีชา

36. ดร. เลขา ไสลเพชร

37. ดร. จิรพันธ์ ขันนาโพริ,

38. ดร. เบญจพร เลิศอนันตวงฅ์

39. ดร. ไตรวิทย์ รัตนโรจน์พงษ์

40. ดร. รัตติยา แววนุกูล

41. ดร. ชิเน ธำมรงค์ธรรม

42. ดร. พรรษมณฑ์ ริจิรวณิช

43. รศ. ดร. สร้อยดาว วินิจบันทรัตน์

44. ดร. พรพรรณ พาณิชย์นำสิน

45. ผศ. ดร. สุดารัตน์ ตรีเพชรกุล
46. ผศ. ดร. ประพัทธ์ พงษ์เกียรติกุล

47. ดร. ภรินดา ทยานุกูล

48. ผศ. ดร. สุดธิดา เปลี่ยนคารมย์ ธนทรัพย์สิน
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่)

49. ผศ. ดร. ณัฐชัย พงษ์ประเสริฐ 49. >
50.
51.
52. .

คงเดิม
50. รศ. ดร. ผ่องเพ็ญ จิตรอารยีรัตน์

51. ผศ. ดร. จักรกฤษณ์ เตชะอภัยคุณ
52. รศ. บษุยา บนุนาค

53. รศ. ดร. กนก รัตนะกนกชัย

Ph.D. (Applied Biological Chemistry), Tokyo
University of Agricultural and
Technology, Japan (1996)

Diploma (Microbiology), Osaka University,
Japan (1991)

วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย (2529)

วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ประเทศไทย
(2526)

54. รศ. ดร. ณัฎฐา เลาหกุลจิตต์
Ph.D. (Postharvest and Food Process

Engineering), Asian Institute of
Technology, Thailand (2003)

วท.ม. (เทคโนโลยทีางอาหาร), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ประเทศไทย (2540)

วท.บ. (พันธศุาสตร์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

ประเทศไทย (2530)

55. ผศ. ดร. ภัทรา ผาสอน

ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวเคมี), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย (2549)

วท.ม. (เทคโนโลยชีีวเคมี), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย (2544)

วท.บ. (เทคโนโลยีอาหาร), มหาวิทยาลัยขอนแก่น,

ประเทศไทย (2542)

56. ดร. พรพรรณ สิระมนต์

Ph.D. (Bioresource Science for
Manufacturing), The United Graduate
School of Agricultural Sciences
(Ehime University), Japan (2009)

M.Sc. (Agriculture), Kochi University, Japan
(2006)

วท.บ. (เคมี), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,

ประเทศไทย ( 2545)
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่)

57. ดร. กาญจนา แสงจันทร์

วศ.ด. (วิศวกรรมอาหาร), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย (2556)

วศ.ม. (วิศวกรรมอาหาร), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย (2548)

วท.บ. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร),

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ประเทศไทย
(2546)

หมายเหตุ (1) ลำดับที่1-3 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท
(2) ลำดับที่ 1-2 และ 5 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอก
(3) หลักสูตรนีเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558

มติ อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจำหลักสูตร คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี
(1) หลักสูตรวิทยาศาลตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ)

ฉบับปี พ.ศ. 2559
(2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (หลักสูตรนานาชาติ)

ฉบับปี พ.ศ. 2559

5.4 การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์
(1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559
(2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาชาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559
(3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรนานาชาติ)

ฉบับปี พ.ศ. 2560
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 เห็นชอบไทค้ณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้
(1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559
(2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559

ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่มอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 คน รวมเป็น 17 คน เพื่อทำ
หน้าที่เป็นผูส้อบวิทยานิพนธ์ เริ่มใช้ตั้งแตว่ันที่ 7 สิงหาคม 2560 (ภาคการศึกษาที่ 1/2560)

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่)

1. ศ. ดร. สักกมน เทพหัสดิน ณ อยุธยา 1.1

2. รศ. ดร. นภาพร เชี่ยวชาญ 2.
„4 1,, ๔

3. ผศ. ดร. ชัยรัตนิ ดังดวงดิ 3. คงเดิม
4. รศ. สวิช ศิริวฒันโยธิน 4.

5. รศ. ดร. อัมพวัน ตั้นสกุล 5.

6. ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์ 6.
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หมายเหตุ (1) ลำดับที่1-3 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท
(2) ลำดับที่ 1 - 2 และ 5 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอก
(3) หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณทิตศึกษา พ.ศ. 2558

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่)

7. ผศ. ดร. อาลักษณ์ ทิพยรัตน์ 7.
8. รศ. ดร. ทิพาพร อยูว่ิทยา 8.

9. รศ. ดร. เสาวคนธ์ วงศาสุลักษณ์ 9.

10. รศ. ดร. ถิรนนัท์ คุณานพรัตน์ 10. . คงเดิม
11. ผศ. ดร. สุวลักษณ์ อัศวสันติ 11.

12. ดร. โชติกา วิริยะรัตนศักดิ, 12.

13. รศ. ดร. พรรณจิรา วงศ์สวัสดี๋ 13.

14. รศ. ดร. สมเกียรติ ปรัชญาวรากร 14.
15. ศ. ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธึ

Dr. Ing. (Production and Processing of
Vegetable Raw Materials), Ecole
Nationale Superieure Agronomique
de Toulouse, France (1982)

M.En§. (Agricultural System Engineering
and Management), Asian Institute
of Technology, Thailand (1977)

วศ.บ. เกียรตนิิยมอันดับ 1 (วิศวกรรมเกษตร),
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ประเทศไทย
(2518)

16. ผศ. ดร. สุคนธ์ ตันตไิพบูลย์วุฒิ
Ph.D. (Biochemical Engineering),

University College London,
United Kingdom (2004)

M.Sc. (Biochemical Engineering),
University College London,
United Kingdom (1998)

วท.ม. (จุลชีววิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล,
'ประเทศไทย (2534)

วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพ), มหาวิทยาลัยมหิดล,
ประเทศไทย (2529)

17. ผศ. ดร. กมล จิรเสรอีมรกุล
ปร.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี, ประเทศไทย (2549)

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี, ประเทศไทย
(2544)

วศ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม),
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี,
ประเทศไทย (2540)
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(3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรนานาชาติ)
ฉบับปี พ.ศ. 2560
ปรับปรุงหลักสูตร โดยลดจำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

จากเดิม 4 คน เหลือ 3 คน เนื่องจาก รองศาสตราจารย์ ดร. ปกรณ์ แก้วตระกูลพงษ์ ไดล้าออกจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตั้งแตว่ันที่ 1 กรกฎาคม 2560 ทั้งนี้ จำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรยังเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 เริ่มใชต้ั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560 (ภาคการศึกษาที่ 1/2560)

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

หมายเหดุ (1) ลำดับที่ 1-4 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร
(2) หลักสูตรนีเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (เดิม) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 (ใหม่)

1. รศ. ดร. นฤมล วัฒนพงศกร 1?
2. ผศ. ดร. สุเมธ เนติลัดดานนท์ 2. ” คงเดิม

3. ผศ. ดร. วีรพล จิรจริต 3. J
4. รศ. ดร. ปกรณ์ แก้วตระกูลพงษ์ (ลาออก) 4. -

สรุปการอภิปรายชองกรรมการสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีข้อสังเกตว่า หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ขอเพิ่ม

ผศ. ดร. กมล จิรเสรีอมรกุล ชี่งมคีุณวุฒิและความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมไฟฟ้าเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์หรือไม่

รศ. ดร. สุวิทย์ แซ่เดีย รองอธิการบดอีาวุโสฝ่ายวิชาการ ชีแ้จงว่า เนื่องจากมนีักศึกษาทำวิทยานิพนธ์
เกี่ยวกับความต้านทานไฟฟ้าในการฆ่าเชื้ออาหาร จึงขอให้ ผศ. ดร. กมล จิรเสรีอมรกุล เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 กำหนดให้อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการด้นคว้าอิสระ
ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการหารือเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ทีใ่ช้เป็นฐานในการใหอ้าจารย์สามารถ
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ ภายใตคุ้ณสมบัติที่กำหนด และจะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติต่อไป

มติ อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
คณะวิศวกรรมศาสตร์
(1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559
(2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ฉบับปี พ.ศ. 2559
(3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร

นานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2560

5.5 การปรับปรุงแก้ไขรายวิชาบังคับก่อนของหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์
(1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2558
(2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาชาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือ ฉบับปี พ.ศ. 2558
(3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ฉบับปี

พ.ศ. 2559
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 14/2560 วันที่ 13พฤศจิกายน 2560 เห็นชอบใหค้ณะวิศวกรรมศาสตร์

ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาบังคับก่อนของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ จำนวน 3 หลักสูตร
ดังนี้
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(1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2558
เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2558 โดยมผีลกับนักศึกษารหัส 58 เป็นต้นไป

(2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือ ฉบับปี พ.ศ. 2558
เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2558 โดยมผีลกับนักศึกษารหัส 58 เป็นต้นไป

(3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ ฉบับปี พ.ศ. 2559
เริ่มใชห้ลักสูตรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2559 โดยมผีลกับนักศึกษารหัส 59 เป็นต้นไป

ทั้งนี้ การปรับปรุงแกไ้ชรายวิชาบังคับก่อนของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมือ
และวัสดุ จำนวน 3หลักสูตร เนื่องจากการกำหนดรายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) ของรายวิชา EEE 102 เทคโนโลยี
ไฟฟ้า 1 (ไฟฟ้ากำลัง) ไม่ถูกต้องตามทีภ่าควิชาวิศวกรรมไฟฟ้ากำหนด จึงขอแก้ไขรายวิชาบังคับก่อนของวิชาดังกล่าว
จากเดิม PHY 192 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 2 เป็น PHY 104 ฟิสิกส์ทั่วไปสำหรับนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ 2

รายวิชาบังคับก่อน (เดิม) รายวิชาบังคับก่อน (ใหม่)

EEE 102 เทคโนโลยไีฟฟ้า 1 (ไฟฟ้ากำลัง) 3 (2-2-6)

(Electrotechnology 1 (Power))

วิชาบังคับก่อน : PHY 192 ปฏิบัติการฟิสิกส์ทั่วไป 2

EEE 102 เทคโนโลยไีฟฟ้า 1 (ไฟฟ้ากำลัง) 3 (2-2-6)

(Electrotechnology 1 (Power))

วิชาบังคับก่อน : PHY 104 ฟิสิกส์ทั่วไปสำหรับนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์ 2

(สำหรับนักศึกษาทีไ่มใ่ช่นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า)

มติ อนุมัติการปรับปรุงแกIัชรายวิชาบังคับก่อนของหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์
(1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2558
(2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือ ฉบับปี พ.ศ. 2558
(3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์

ฉบับปี พ.ศ. 2559

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่ 4 เมษายน 2561

เลิกประชุม เวลา 17.55 น.

นางสาวศิริพร หนวดหอม

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปีนวนชิย์กุล)
รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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