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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1. 1 ค่าน้ยมของความเป็นมหาวิทยาลัยในยุคต่อไป

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าจากการไปสัมมนานานาชาติเรื่อง The Rise of the Professional

and the Demise of the University จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อรันที่ 12-13 กรกฎาคม 2543

ณ. โรงแรมสยามชิตี้ มีผูเ้ชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศมาร่วมหลายคน การสัมมนาสรุปไดว้่า

มหาวิทยาลัยในอนาคตจะต้องใหค้วามสำคัญใน 3 เรื่อง คือ
ต้องทำ ทุกอย่างอย่างมี “คุณภาพ” คือ อาจารย์จะต้องมีคุณภาพจึงจะ

สามารถผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของผูใ้ชไ่ด้

ต้องมผีลงานเป็นเลิศ ดังนั้นจึงจะต้องเป็น Research University

และเมื่อมีคุณภาพและมีความเป็นเลิศแลัว ความมีเกียรติ มชีื่อเสียงกจ็ะ
เป็นผลตามมา

1 . Quality

2. Excellence

3. Prestige

3 ช่อดังกล่าวได้ มหาวิทยาลัยจะต้องเป็น Revenue Driven ดังนั้นจึงขอการจะทำ ใหเ้กิด

ให้ มจธ. ก้าวเดินไปในทิศทางดังกล่าว การจะไปสู่ทิศทางดังกล่าวไดม้หาวิทยาลัยต้องเนันในเรื่องหารายได้
ช่วยตัวเอง โดยประสานประโยชน์และทำ งานร่วมกับภาคเอกชนและสถาบันภายนอกอื่น ๆ จึงจะประสบผล

สำเร็จ

มติ มอบใหม้หาวิทยาลัยรับไปดำเนินการ

1.2 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่

จากการทีน่ายกสภามหาวิทยาลัยไดแ้จ้งเรื่อง New Economy ในการประชุมครั้งที่แลวั ซึ่งจะมี
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ (Structural Transformation) ของโลกอย่างมาก และรวดเร็วกจ็ะทำ ให้

มผีลกระทบต่อแนวทางการผลิตนักศึกษา และการทำ งานของมหาวิทยาลัย หากประชาคม มจธ. ไม่ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงจะอยู่สำ บาก หรือตกโลก ตังนั้นนายกสภามหาวิทยาลัยจึงเชิญชวนใหส้ร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่
ใหทุ้กคนรู้สกและเห็นด้วยว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นเรื่องที่ดี และเสนอใหเ้ชิญอาจารย์จากสถาบันบัณฑิตบริหาร

ธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมาเล่าเรื่อง New Economy และ Change Management ตามทฤษฎี

และประสบการณ์ที่ไตไํปเป็นที่ปรึกษาในการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรในที่ต่าง ๆ ใหช้าว มจธ. ฟัง ซึ่งจะ
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ใชเ้วลาประมาณ 1-2 ชั่วโมง โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นผูบ้ริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้าภาควิชาขึ้นไป รวมทั้ง
Cascade ต่อไปยังกลุ่มอื่นที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร

มต๊ ใหม้หาวิทยาลัยรับไปพิจารณาเรื่องการเชิญวิทยากรมาใหค้วามรู้

1.3 การทำ งานร่วมกับภาคเอกชนด้านระบบมาตรฐาน ISO

ไดม้กีารหารือกันระหว่างนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี

นายประสิทธึ้ ดันสุวรรณ ผูอ้ำนวยการสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งประเทศไทย และนายชาญนาวิน สุกแจ่มไส

ผูอ้ำนวยการสถาบันมาตรฐาน ISO ว่าจากการที่ มจธ.ไดม้ีอาจารยไ์ปเรียนรูเ้กี่ยวกับการเป็นวิทยากร หรือ

ยู้ใหค้ำ ปรึกษาแนะนำ ด้าน Productivity ด้านระบบมาตรฐาน ISO จากสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งประเทศไทย
นั้น ในอนาคตผูป้ระกอบการระดับ SME ซึ่งสถาบันเพิ่มผลผลิตรับดำเนินการใหค้ำ ปรึกษาแนะน์ามกีำลัง

ไมเ่พียงพอ ดังนั้นจึงเป็นโอกาสดีทีจ่ะให้ มจธ.ช่วยรับงาน ซึ่งจะก่อใหเ้กิดประโยชน์หลายด้านดังนี้
1. มหาวิทยาลัยมรีายได้
จากประมาณการ การเป็นวิทยากรทีป่รึกษาหรือผูต้รวจสอบจะมรีายไดป้ระมาณ

10,000/คน/วัน ดังนั้นหาก มจธ. สามารถบริหารจุดนีใ้หส้ามารถรับงานไดม้ากกิจะเป็นช่องทางการสร้าง
รายไดท้ี่แนน่อน เพราะ SME ไดร้ับการสนับสนุนจากรัฐบาลทางด้านการเงินเพื่อดำเนินการเพิ่มผลผลิต
และ ISO 9000/14000 อีกประการหนึ่งเป็นเงื่อนไขของตลาดโลกทีจ่ะต้องมีการประกันคุณภาพสินค้า
ดังนั้นจึงเป็นจังหวะและโอกาสดขีอง มจธ. ทีจ่ะทำ งานด้านนี้

2. ผลประโยชน์ของอาจารย์

นอกจากจะทำ ใหอ้าจารย์มรีายไดจ้ากการทำ งานนีแ้ล้ว ยังไดใ้ชว่ิชาการใหเ้กิดผล

ไดป้ระสบการณ์ และอาจนำ มาซึ่งโจทย์วิจัยได้
3. เป็นแหล่งขิกงานของนักศึกษา

4. ผูป้ระกอบการไดจ้ากมหาวิทยาลัยในเรื่องการเพิ่มผลผลิต
5. สถาบันเพิ่มผลผลิตฯ มี มจธ. เป็นองค์กรร่วมทีจ่ะเป็นแบบอย่างทีจ่ะชักชวนมหาวิทยาลัย

อื่นๆ มาร่วมงาน

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าเรื่องนีก้ำลังดำเนินการต่อไป จึงแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ
ทีป่ระชุมเห็นชอบด้วยกับเรื่องดังกล่าว เพราะเป็นโอกาสและจังหวะดีที่มหาวิทยาลัยมชี่องทาง

หารายไดส้นับสนุนตนเอง และ มจธ. ก็มีความสามารถทีจ่ะรับงานนีไ้ด้ และใหข้้อคิดเห็นว่าการทำ งานร่วมกับ
ภายนอก มจธ. ควรมกีลไกทีจ่ะทำ ข้อตกลงการแบ่งผลประโยชนใ์หช้ัดเจน

มต รับทราบ และใหม้หาวิทยาลัยรับไปดำเนินการ

1.4 การจัดอันดับสถาบันการศึกษาของ Asiaweek

มจธ.ไดเ้ข้าร่วมประเมินผลการจัดอันดับสถาบันการศึกษาของ Asiaweek ในสาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นปีที่ 2 จากนิตยสาร Asiaweek ฉบับวันที่ 30 กรกฎาคม 2543

ผลปรากฏว่า มจธ. อยูใ่นลำดับที่ 33 จากมหาวิทยาลัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งหมด 39 แห่ง

ซึ่งเป็นอันดับเท่ากับปีที่แล้ว มหาวิทยาลัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนประเทศไทยเข้าร่วมประเมิน
5 แห่ง มจธ. อยูใ่นลำดับที่ 2
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อธิการบดีแจ้'งว่าในปีต่อ ๆไปมจอ. มเีป้าหมายทีจ่ะปรับปรุงด้านบุคลากร และงาน

วิชาการให้'ดขีึ้น ซึ่งจะทำ ให้'อันดับสูงขึ้น ดัชนทีี่สำคัญและต้องปรับปรุง ได้แก่ Faculty resources ในด้าน

คุณวุฒิอาจารย์ Research และ Citations in international journals และ Citations per teacher/researcher

ขณะนีร้องอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และรองอธิการบดฝี่ายวิจัยและ

สารสนเทศกำลังดูเรื่องนีอ้ยู่ คาดว่าในอีก 3-4 ปี จะขึ้นมาอยูใ่น 20 อันดับแรกได้
กรรมการมขี้อคิดเห็นว่า

1. เป็นการดทีี่ มจธ. เข้าร่วมประเมินกับสถาบันการศึกษานานาชาติ จะทำ ใหท้ราบ
สถานะของตนเอง และนำ มาเป็นแนวทางปรับปรุงได้ ทั้งนี้ ควรแจ้งตัวดัชนชีีว้ัด วิธวีัด และ questionnaire

ใหค้ณะ ภาควิชาทราบด้วย เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงงาน
2. ควรหาวิธใีหง้านวิจัยไดร้ับการดพีิมพใ์นระดับนานาชาติมากขึ้น

ปีจจบุันงานวิจัยของ มจธ.จากคณะต่าง ๆก็มจีำนวนพอสมควร แต่ส่วนใหญไ่มไ่ด้

นำ ไปดพีิมพใ์นระดับนานาชาติ อาจเนื่องมาจาก
1 . อุปสรรคเรื่องภาษา
2. ขาดการทำ งานเป็นทีม

3. เงินทุนวิจัยของ มจธ. ห้อย ซึ่งเป็นไปตามงบประมาณที่มอียู่ ดังนั้นจึงควรหาวิธี
สร้างรายไดส้นับสนุนตนเองเพิ่มขึ้น
4. ขาดสมดุลระหว่างการทำ งานวิชาการกับงานบริการวิชาการ

อาจารย์เป็นทั้งผูท้ำ งานวิชาการคือสอน วิจัย และใหบ้ริการวิชาการ เป็นทีป่รึกษา
อบรม ซึ่งเป็นภาระทีห่นัก ดังนั้นจะไม่เกิดผลดทีั้ง 2 ด้าน มหาวิทยาลัยควรปรับเปลี่ยนใหม้ทีีมมืออาชีพใน
สาขาต่าง า ไวเัพื่อใหบ้ริการอุตสาหกรรม โดยมีอาจารย์เป็นทีป่รึกษา จะทำ ใหง้านบริการอุตสาหกรรมไดผ้ล
เร็ว อาจารย์สามารถมีเวลาทำ งานวิจัยได้ อาจารย์จะใชเ้วลาส่วนนัอยในการใหค้ำ ปรึกษา ส่วนการบริการจริง ๆ

ใชว้ิศวกรหรือเจ้าหห้าที่เต็มเวลา การวิจัยควรมนีักวิจัยเต็มเวลาเช่นเดียวกัน

ในด้านบริหารโดยเฉพาะในสำนักงานอธิการบดี ควรเชิญมืออาชีพผู้มปีระสบการณ์
มาทำ งานบางเวลา เพื่อเป็นพี่เลี้ยงปีกคนรุ่นใหม่ จัดระบบบริหารจัดการองค์กรใหม่ สร้าง executive staff

ของอธิการบดี อาจหมุนเวียนอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 2-5 คน มาเรียนรูก้ารจัดการอย่างน้อยคนละครึ่งปี
3. ขณะนีง้านวิจัยที่ดพีิมพ์ส่วนใหญ่ของ มจธ. มาจากเพียง 1 -2 คณะ ควรหามาตรการเร่ง

ใหค้ณะอื่น ๆ ทำ งานวิจัยมากขึ้น โดยอาจตั้งคณะทำ งานวิจัยจุดอ่อนจุดแข็ง เร่งใหเ้กิดงานวิจัยเพี่อนำ ไปดพีิมพ์

ในระดับนานาชาติ

4. ภาระหน้าทีข่องอาจารย์มไิดร้ะบชุัดเจนว่าต้องทำ งานวิจัย ดังนั้นบางคนไม่ทำ กไ็ด้
ปิจจบุันภาระการสอนของอาจารย์ต่อนักศึกษา มจธ. ประมาณ 1:17 อยูใ่นวิสัยทีจ่ะทำ วิจัยได้ แต่อาจารย์มี

ภาระหนักเกิดจากการเปิดโครงการพิเศษมากเกินไป

5. การดพีิมพใ์นระดับนานาชาติยากเกินไป ควรเปลี่ยนแนวเป็นการนำ ไปเสนอผลงานใน
ทีป่ระชุม

นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหน้ำ ข้อคิดเห็นไปพิจารณาปรับปรุง การหาวิธีสร้างรายไดส้นับสนุน
มหาวิทยาลัยเป็นสิ่งสำคัญทีจ่ะช่วยใหด้ำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ ขอใหช้่วยกันพัฒนาต่อไป
เพี่อภาพพจน์ และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

มติ ใหม้หาวิทยาลัยรับข้อสังเกตไปตำ เนินการ
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วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 21 วันที่ 15 มิถุนายน 2543 โดยไม่มีการ

แก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 ความคืบหน้าเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยมดีำริ/มอบหมาย

จากการทีส่ภามหาวิทยาลัยมีดำริหรือมอบหมายไหม้หาวิทยาลัยดำเนินการในเรื่องต่างๆ นั้น
มหาวิทยาลัยขอรายงานความคืบหน้าในเรื่องดังนี้

1 . สวัสดิการในการย้ายไปวิทยาเขตบางขุนเทียน
2. การสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม
3. การส่งผลสอบของนักศึกษา

ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 ทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-

มหาภูมิพลอดุลยเดชฯ

ทีป่ระชุมคณะกรรมการประสานงานบริหาร ครั้งที่ 2/2543 วันที่ 3 กรกฎาคม 2543

และสภาวิชาการมีมติเป็นเอกฉันท์ ใหค้ณะพลังงานและวัสดขุอพระราชทานพระบรมราชานญุาตทูลเกล้า ฯ
ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ,แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรประจำปกีารศึกษา 2542 ปลายเดือนตุลาคม 2543 พร้อมนี้ใดร้่างคำ ประกาศ
ราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติแนบห้ายวาระ

อธิการบดรีับไปแจ้'งคณบดใีหร้ะบุสาขาวิชาตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยเสนอ

มติ มีมติเป็นเอกฉันทใ์หข้อพระราชทานพระบรมราชานญุาตทูลเกล้าทูลกระหม่อม
ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ,แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-

มหาภูมพิลอดุลยเดชฯ โดยอธิการบดรีับไปหารือเรื่องสาขาวิชา

4.2 เสนอชื่อผู้สมควรเข้ารับพระราชทานปริญญากิตติมศักด็
ในพิธพีระราชทานปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา 2542 คณะต่าง ๆ เสนอชื่อผูส้มควร

เข้ารับพระราชทานปริญญากิตติมศักดิ, ดังนี้
เสนอโดย

คณะวิศวกรรมศาสตร์1. นายบุญเยยม มิศุข

วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ,

2. รศ. ดร. ไพบูลย์ ห้งสพฤกษ์

วิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ,

3. Prof. Dr. Harald Romuald BOLHAR-NORDENKAMPF คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี
วิทยาศาสตวิดุษฎบีัณฑิตกิตติมศักดิ,
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ดังประวิตและคำ ประกาศเกียรติคุณแนบท้ายวาระ ทีป่ระชุมคณะกรรมการประสานงาน
บริหาร ครั้งที่ 2/2542 วันที่ 3 กรกฎาคม 2543 และสภาวิชาการพิจารณาตามเกณฑ์และข้อบังคับ

แล้ว เห็นชอบใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัย
อธิการบดีแจ้งว่า รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ขอถอนชื่อ
ที่ประชุมมีชัอคิดเห็น ดังนี้
1. เห็นชอบในการเสนอชื่อบุคคล 2 ท่านดังกล่าวเพื่อเข้าวับพระราชทานปริญญากิตติมคักดึ้

แต่ควรระบสุาขาวิชาเช่นที่เคยปฏิบ้ตมา ชื่งสอดคลองกับข้อบังคับและหลักเกณฑ์ตามมดิทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ประสานงานบริหาร ครั้งที่ 1 2/2537 วันที่ 8 สิงหาคม 2537 ชื่งมขี้อระบุเฉพาะพระบรมวงศานวุงศไ์ม่
จำ เป็นต้องระบชุื่อสาขาวิชาที่ถวาย

2. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงข้อบังคับและหลักเกณฑ์การมอบปริญญา มีคณะกรรมการสรรหา

วัตถปุระสงค์ของการมอบปริญญากิตติมคักดิ้ มใีช่ เพื่อตอบแทน แต่เป็นผูส้มควรไดร้ับโดยแทจ้ริง หลักเกณฑ์

ควรประกอบด้วยประเด็นสำคัญดังนี้
2.1 เป็นผู้มีความรู้'ความสามารถทางวิชาการดเีด่น ในสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน

ชื่งเปีนคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ

2.2 เปีนผูป้ระสบผลสำเร็จในการทำ งาน ประดิษฐ์ คิดด้น และพัฒนาสิ่งที่ เป็นประโยชน์
ต่อวงการวิชาการ

2.3 เป็นผู้มีคุณธรรม

2.4 มขี้อเปิดไวสัำหรับบุคคลสำคัญเป็นพิเศษ เช่น บุคคลสำคัญต่างประเทศที่เป็นแขกของ
รัฐบาล

มติ ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวเข้ารับพระราชทานปริญญากิตติมคักดี้
โดยอธิการบดรีับไปหารือเรื่องสาขาวิชา

4.3 สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล
ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย และ ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ไดด้ำรงตำแหน่งกรรมการและ

ทีป่รึกษาในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2541 ข้อ 5(2)
ครบวาระแล้ว จึงขอใหส้ภามหาวิทยาลัยสรวิหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 คน

เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการและทีป่รึกษาในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลวาระต่อใป
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเสนอกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านเดิมเป็น

กรรมการและทีป่รึกษาในคณะกรรมการบริหารงานบุคคลต่อไปอีกวาระหนึ่ง ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย ได้

กรุณาตอบรับแล้ว ส่วน ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศไ์ดข้ออนุญาตออกจากห้องประชุมไปก่อนการพิจารณาวาระ
นี้ จึงขอใหม้หาวิทยาลัยทาบทามก่อน

มดี ใหค้วามเห็นชอบ

4.4 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
เนื่องจากมหาวิทยาลัยในกืากับรัฐบาล มหีน้าที่ดูแลบริหารกิจการเองทั้งหมด ดังนั้นเพื่อ

ใหก้ารบริหารงานของมหาวิทยาลัยด้านการบริหารการเงิน บุคลากร และอื่นๆ มีความรัดกุมถูกดอ้งทาง

กฎหมาย จึงเสนอใหเ้ชิญนายปราโมทย์ โชติมงคล อดีตรองปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ปิจจบุันดำรงตำแหน่ง
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เลขาธิการสำนักงานผูต้รวจการแผ่นดินของรัฐสภา ชื่งเปีนผูเ้ชี่ยวชาญด้านกฎหมายมาเป็นทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีด้านกฎหมาย

มติ ให'้ความเห็นชอบ

4.5 การปรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2543

สืบเนื่องจากที่ทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในคราวประชุม
ครั้งที่ 17/2543 เมื่อรันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2543 ไดอ้นมุ้ดใิหม้หาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรใีชง้บประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2543 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,250,669,131 บาท และ

สภามหาวิทยาลัยไดม้ีช้อสังเกตเรื่องค่าใชจ้่ายต่อหัวนักศึกษาของบางคณะซึ่งอยูใ่นเกณท์ที่สูงกว่าปกติ นั้น
อธิการบดีจึงเสนอใหห้น่วยงานปรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2543 ขึ้นเพื่อ

1 . ใหม้หาวิทยาลัยสามารถใชเ้งินงบประมาณไดใกลเัคียงกับแผนที่ตั้งไวมัากที่สุด
รายจ่ายหรือกิจกรรมใดทีท่บทวนแล้วเห็นว่าไม่มีความจำ เป็น สามารถชะลอ
หรือยกเลิกการดำเนินการได้

2. เลื่อนการดำเนินการรายการหรือกิจกรรมที่คาดว่าจะตำ เนินการไมท่ันในปี
2543 ไปตำ เนินการในปี 2544

3. เพื่อปรับงบประมาณรายการที่มรีายรับจริงตํ่ากว่าประมาณการ
4. เพื่อใหท้ราบค่าใชจ้่ายต่อหัวนักศึกษาได,ใกลเ้คียงกับรายจ่ายจริงมากที่สุด

มหาวิทยาลัยไดป้รับงบประมาณตามตำ ริของอธิการบดีแล้ว ไดย้อดงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี พ.ศ. 2543 ในช่วง 8 เดือน เป็นจำนวนเงิน 1,167,952,524 บาท ลดลงจากเดิม

82,716,607 บาท ด้งรายละเอียดเอกสารหมายเลข 1 ทีป่ระชุมคณะกรรมการประสานงานบริหาร
ครั้งที่ 2/2543 รันที่ 3 กรกฎาคม 2543 เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติ

4.6 ร่างคู่มีอนโยบาย และการปฏิบัติด้านการพัสดุ พ.ศ. 2543

คณะทำ งานบริหารการเงินและทรัพย์สินไดร้่างคู่มีอนโยบาย และการปฏิบัติด้านการพัสดุ
พ.ศ. 2543 เพื่อใชท้ดแทนระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ ด้งรายละเอียดเอกสารหมายเลข
3 และ 4 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 4/2543 วันที่ 6 กรกฎาคม 2543

เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย หลังจากไดพ้ิจารณาร่างคู่มีอนีแ้ล้วสองครั้ง
เนื่องจากเนี้อหาสาระในคู่มีอนโยบาย และการปฏิบัติการด้านการพัสดทุี่เสนอมามีมาก

กรรมการจึงเสนอใหก้รรมการนำ กลับไปศึกษาพิจารณารายละเอียด หากมีช้อควรแก้ไขปรับปรุงใหแ้จ้งฝ่าย

เลขานุการภายใน 15 วัน หากไม่มีผูใ้ดเสนอแก้ไขถือว่าอนุม้ติ

มติ มอบกรรมการพิจารณา หากมีขัอแก้ไขใหแ้จ้งฝ่ายเลขานุการภายในวันที่ 4
สิงหาคม 2543 หากไม่มีผูใ้ดเสนอแก้ไขถือว่าอนุมัติ
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4.7 แนวความคิดในการจัดตั้งโรงเรียนของ มจธ.
นายกสภามหาวิทยาลัยไดป้รึกษากบอุปนายกสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดีเรื่องการ

ตั้งโรงเรียนในแนวดีดใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญ้ตการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่คือ เน้นผูเ้รียนเป็น

ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และเป็นการเรียนรูต้ลอดชีวิต จะเป็นการเรียนโดยนำ เทคโนโลยีเข้ามาช่วย

เรียนแบบ Project Based Learning สอนเด็กตั้งแต่อนุบาลจนถึงมัธยม 6 ในระยะยาวจะทำ เป็น Career

Based Learning ไปจนจบการศึกษาออกไปประกอบอาชีพ

มหาวิทยาลัยจึงไดจ้ัดทำ โครงการตั้งโรงเรียนในแนวคิดดังกล่าวมาเพื่อขอความเห็นชอบใน
หลักการตามเอกสารหมายเลข 5 ซึ่งกล่าวถึงวัตถปุระสงคใํนการตั้งโรงเรียน กรอบดำเนินการ การจัดตั้ง
และสถานที่ การลงทุน ระยะเวลาเปิดตำ เนินการ ซึ่งคาดว่าอาจจะเปิดตำ เนินการในปีการศึกษา 2544

สำหรับรายละเอียดจะไดป้รึกษาหารือกันต่อไป

เพื่อใหโ็ครงการนีเ้ริ่มต้น นายกสภามหาวิทยาลัยในนามรองประธานมูลนิธไิทยคมได้

มอบทุนประเดิมในการตำ เนินการ 1 ล้านบาท โดยมีเงื่อนไขว่าเมื่อกิจการเจริญสามารถสรัางรายไดเ้ลี้ยง
ตัวเองไดแ้ล้วขอให้'มหาวิทยาลัยบริจาคคืนให้'แก่มูลนิธิ

กรรมการสภามหาวิทยาลัยสนับสนุนโครงการดังกล่าวว่าเป็นแนวคิดที่ดี และให้

ข้อคิดเห็นว่า

1. เนื่องจากรูปแบบการศึกษานีเ้ป็นแนวใหม่ ไมใ่ชห้ลักสูตรของโรงเรียนปกติทั่วไป
ตังนั้นควรคำนึงถึงเสันทางเรียนต่อของเด็กไปจนถึงระตับมหาวิทยาลัย หากผูป้กครองมั่นใจว่าเด็กสามารถ
มีทีเ่รียนต่อไดก้จ็ะส่งเด็กมาเรียน

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้'งว่าในอนาคตการศึกษาของไทยจะเปลี่ยน คิดว่าเมื่อเด็กเรียน
ถึงมัธยม 6 โรงเรียนนีจ้ะเป็นทีน่ิยม เพราะรับกับการเปลี่ยนแปลงพอดี และเป็นโรงเรียนนำ ร่องทีท่ันสมัย

2. ครู และผู้บรหีารต้องมีความเข้าใจในแนวคิด พฤติกรรมการเรียนการสอนแนวใหม่ ต้อง
'รกครอูย่างจริงจัง เป็นครทูี่มใีจยอมรับแนวนีเ้พราะเป็นแนวใหมท่ี่ลบล้างแนวความคิดเดิม ล้าใชค้รรูะบบ

เดิมมาสอนจะกลายเป็น Teacher Teaching ดังนั้นจะต้องทำ ใหถู้กทางเสียตั้งแต่เริ่มต้น
นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าในเบึอ้งต้นไดเ้ตรียมการไวับาังแล้ว ว่าจะหาครูรุ่นใหม่

และส่งไปรกหัดที่ Constructionism Lab. ของ กคน. ที่ สำ ปาง
3. การเรียนรู้ นอกจากจะเรียนในสิ่งทีผูเ้รียนสนใจแล้ว จะมวีิชาบังคับ 3 วิชา คือ

จริยธรรม ภาษาอังกฤษ และ IT ตั้งแต่ประถมศึกษา 1 นอกจากนีย้ังมดี้านคิลปวัฒนธรรม ดนตรี กีฬา

เหมือนโรงเรยีนทั่วไปด้วย
4. การบริหารโรงเรียนควรเป็นองค์กรภายใตก้ำกับของสภามหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการ

บริหาร ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มีการตรวจสอบ มกีฎระเบียบและพนักงานของตนเอง เลี้ยงตัวเองได้
อนึ่ง องค์กรทีใ่หบ้ริการแก่ภาคเอกขนอื่น ๆ เช่น เป็นทีป่รึกษา (Consultant) จัดขิก

อบรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี ควรเป็นองค์กรภายใตก้ำกับของสภามหาวิทยาลัยแบบนีเ้ช่นกัน
5. ไดป้รึกษาหารือกับช้าราชการของกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับการตั้งโรงเรียน

ภายในมหาวิทยาลัยแล้ว ไดค้วามว่ากรรมการสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจตั้งโรงเรียนไดเ้อง โดยไม่ต้องขอ
ใบอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ

มติ ใหค้วามเห็นชอบในหลักการตังเสนอ และใหม้หาวิทยาลัยจัดทำ รายละเอียด

มาเสนอต่อไป
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ
5.1 ระเบียบบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยการให้เงินสนับสนุน

เป็นค่าใชจ้่ายในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ พ.ศ. 2543

คณะอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ในการประชุมครั้งที่ 2/2543
วันที่ 25 พฤษภาคม 2543 ไดใ้หค้วามเห็นชอบระเบียบบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ว่าด้วยการใหเ้งินสนับสนุนเป็นค่าใชจ้่ายในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ พ.ศ. 2543 จึงเสนอมาเพื่อทราบ
ดังระเบียบแนบห้ายวาระ

ประธานสภาคณาจารย์เสนอว่าเป็นการดทีีบ่ัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ มทีุนสนับสนุนค่าใชจ้่ายใน
การไปเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ประสงค์จะให้ มจธ. มกีารสนับสนุนเช่นนี้บัาง อธิการบดชีีแ้จงว่าในส่วน
ชองมหาวิทยาลัยก็มทีุนสนับสนุนใหเ้ช่นเดียวกัน ทั้งจากส่วนกลางและจากระดับคณะและภาควิชา แต่จำนวน

เงินจัดสรรจากส่วนกลาง ไมไ่ดม้ากเท่าบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ เพราะผูใ้หเ้งินสนับสนุนบัณฑิตวิทยาลัยร่วม

ต้องการใหบ้ัณฑิตวิทยาลัยร่วมมบีัณฑิตและผลงานวิชาการที่มกีารดพีิมพ์ระดับนานาชาติ จึงจัดงบประมาณให้
ไดเ้ฉพาะ อย่างไรกึดีมหาวิทยาลัยจะพิจารณางบประมาณใหเ้พิ่มตามความสามารถที่มี เพราะเป็นนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ คณะ ภาควิชาก็ควรสนับสนุนในส่วนของตนเองด้วย

มติ รับทราบ

5.2 การขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษา

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 9/2543 วันที่ 26 มิถุนายน 2543 อนมุ้ตใหน้ักศึกษา
ระดับปริญญาโท-เอกขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แก่ ภาคการศึกษาที่ 1/2543
จำนวน 3 ราย ด้งนี้
1. นายวันชัย บูรพา นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์

2. นางสาวเสาวรัตน์ คุณยิ่งยศ นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีชืวภาพ คณะทรัพยากร

ชีวภาพและเทคโนโลยี

3. นายชิเน ธำมรงค์ธรรม นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะทรัพยากร-
ชีวภาพและเทคโนโลยี

มดี อนมุ้ต

5.3 การปรับปรุงหลักสูตร

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2543 วันที่ 22 พฤษภาคม 2543 ครั้งที่ 8/2543
วันที่ 29 พฤษภาคม 2543 และครั้งที่ 9/2543 วันที่ 26 มิถุนายน 2543 ใหค้วามเห็นชอบการ
ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้

(1) เปิดวิชาเลือก
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เปิดวิชา PRE 447 Industrial Robotics เป็นวิชาเลือกสำหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (รายละเอียดรายวิชาตามเอกสารแนบท้ายวาระหน้า 51)
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(2) เปิดวิชาใหม่
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเปิดวิชาใหม่แทนวิชาเดิมในหมวดวิชาเฉพาะด้าน หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณทิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ฉบับปี พ.ศ. 2538 จะเริ่มใชก้ับนักศึกษารุ่นปกีารศึกษา
2543 เป็นต้นไป ดังนี้

เดิม เปลี่ยนเป็น
PTE 415 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม PRT 467 การออกแบบและการจัดองค์การโรงพิมพ์

(Printing Plant Design and Organization)
PTE 495 การบริหารการผลิตและความปลอดภัย PRT 469 การบริหารการผลิตงานพิมพ์และความปลอดภัย

(Printing Production and Safety Management)
(รายละเอียดรายวิชาตามเอกสารแนบท้ายวาระหน้า 55)

(3)ปรับปรุงโครงสร้างวิชาศึกษาทั่วไป
เนื่องด้วยสายวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ ไดป้รับโครงสร้างหลักสูตร

วิชาศึกษาทั่วไป หมวดสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ดังนั้นเพื่อใทก้ารดำเนินการปรับโครงสร้างหลักสูตร
ดังกล่าวเป็นไปในแนวทางเดียวกัน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงปรับปรุงโครงสร้างวิชาศึกษาทั่วไป หมวด

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณทิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2541

(หลักสูตร 2 ปี) ดังนี้

โครงสร้างเดิม โครงสร้างใหม่

SSC 281 เศรษฐศาสตร์

(Economics)
SSC 367 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม

(Human and Environment)

SSC 210 มนุษย์กับจริยศาสตร์ เพื่อคุณภาพชีวิต
(Man and Ethics for Quality of Life)

SSC 290 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา
(Environment and Development)

(รายละเอียดรายวิชาตามเอกสารแนบท้ายวาระหน้า 61 )

(4)ปรับปรุงกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศปรับปรุงกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษในหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัทิต

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) พ.ศ. 2542 เนื่องจากหลักสูตรเดิมมีความเหมาะสม
กับนักศึกษาหลักสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทยมากกว่า ดังนั้นจึงปรับปรุงกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ เพื่อ
ใหเ้หมาะสมกับนักศึกษาหลักสูตรภาษาอังกฤษ อีกทั่งเป็นการเสริมสร้างความรูท้างด้านภาษาอังกฤษในระดับสูง
ใหก้ับนักศึกษา เพื่อใหส้ามารถนำ ไปประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว และเป็นพื้นฐานในการศึกษากลุ่มวิชาอื่น ๆ ใน

หลักสูตรต่อไปนี้

-รายวิชาภาษาอังกฤษทีป่รับปรุง
เดิม เปลี่ยนเป็น

LNG 331 ภาษาอังกฤษเพื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 LNG 102 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2
LNG 332 ภาษาอังกฤษเพื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 LNG 103 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 3
LNG 333 ภาษาอังกฤษเพื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 LNG 104 การเรียนภาษาโดยอิงเนื้อหา 1

LNG 334 ภาษาอังกฤษเพื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 LNG 201 การเรียนภาษาโดยอิงเนื้อหา 2
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-กลุ่มวิชาเลือกทีป่รับปรุง
เดิม เปลี่ยนเป็น

รายละเอียดด้งเอกสารหมายเลข 2

LNG 221 สนทนาภาษาอังกฤษ LNG 202 ทักษะในการเรียนชั้นสูง
LNG 223 ‘สกทักษะการเรียน LNG 203 การพูดเพื่อการสื่อสาร
LNG 291 ไทยทักษะ 1 : การพูด LNG 41 1 ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ

LNG 292 ไทยทักษะ 2 ะ การเขียน LNG 41 2 ภาษาอังกฤษสำหรับงานอาชีพ 2

LNG 41 1 ภาษาอังกฤษสำหรับการทำ งาน LNG XXX ทักษะในการเรียนชั้นสูง

มติ อนุมัติ

5.4 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนมิถุนายน 2543

มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มดี รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

6.1 การลัดประชุมพิเศษ

ดร. มารวย ผดุงสิทธิ้ เสนอว่าสภามหาวิทยาลัยควรลัดใหัมีการประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยวาระพิเศษ เพื่อมองไปในอนาคต วางแผน นโยบาย หรือกิจกรรมทีน่่าสนใจ นอกเหนือ

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามวาระปกติซึ่งมักจะพิจารณาเรื่องงานประจำ
นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอการลัดประชุมดังกล่าวควรใชส้ถานทีน่อกมหาวิทยาลัย

ประมาณ 3-6 เดือน/ครั้ง

มติ ใหค้วามเห็นชอบการลัดประชุมพิเศษ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดทีี่ 17 สิงหาคม 2543 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 17.30 น.

(รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน)
เลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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