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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 New Economy

นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งข้อมูลเรื่องเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจชองโลกในยุคโลกาภิวัฒนํ จะเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั่วทุกกลุ่ม ทั้งกลุ่มภาครัฐ ธุรกิจ แรงงาน

อุตสาหกรรม เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง า เช่น การตลาด การแข่งข้น วิทยาการใหม่ การบริหารองค์กร การ

เปลี่ยนวิธทีำ งาน การใช้ IT เป็นกลไกส์าคญั และการเปลี่ยนแปลงจะเป็นไปโดยรวดเร็วมาก ดังรายละเอียด

เอกสารแจกในทีป่ระชุม ข้อมูลดังกล่าวมหาวิทยาลัยสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการผลิตนักศึกษา และปรับการ

ใหบ้ริการใหต้รงตามความต้องการชองตลาด และโลกที่เปลี่ยนไป มจธ. ควรลื่อเรื่องนีต้่อลงไปใหค้ณาจารย์
และผูบ้ริหารทราบทั้วกัน

มติ รับทราบ

1.2 โครงการเปิดสอนและ อบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอก
นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าไตห้ารือกับอธิการบดี และคณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

แล้วมคีวามเห็นว่า ในโลกยุคใหม่ความต้องการในการผลิตและพัฒนาคนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีมาก
เพราะธุรกิจทุกแชนงต้องใช้ IT ทั้งสิ้น และคนทีอ่ยูใ่นวงการนี้มคี่าตัวสูง เพื่อให้ มจธ. สามารถรับสถานการณ์
เช่นนี้ไดั คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจะต้องบริหารงานโดยมีความคล่องตัวสูง หากจะใชก้ฎ ระเบียบ และ

วิธกีารบริหารชองส่วนกลางแล้ว กไ็ม่สามารถบริหารงานใหต้อบสนองความต้องการของตลาดทั้งปริมาณและ
คุณภาพได้ นายกสภามหาวิทยาลัยไดช้่วยติดต่อใหท้ำ งานร่วมกันกับภาคเอกชน โดยเริ่มงานกับกลุ่ม Shin

Corps. ณ อาคารชินวัตร 3 ถนนวิภาวดรีังสิต โครงการจะเปิดขิกอบรมและสอนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้
แกพ่นักงานชองกลุ่มชินวัตรและคนนอก โดยโครงการนีจ้ะต้องมีการบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง สามารถ
เลี้ยงตัวเอง มีค่าตอบแทนสูง กฎ ระเบียบทีใ่ชภ้ายในหน่วยต้องมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหมใ่หเ้ป็นแบบ
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จึงซอนำ มาหารือทีป่ระชุม
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อธิการบดแีจ้งเพิ่มเติมว่าโครงการในลักษณะนีเ้ป็นพัฒนาการต่อไปจากระบบบริหาร PPBS

ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดอ้นุมัตไิปแล้ว โดยทีร่ะบบ PPBS ยังใชโ้ครงสร้างเงินเดือน ระบบบุคคลและระบบวิชาการ

เดียวกันกับทั้งมหาวิทยาลัย พัฒนาการใหมน่ี้มกีารปฎิบ้ตมาแล้วในมหาวิทยาลัยเป็นเวลาสองปคีือบัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม กล่าวคือสภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจในการบริหารจัดการ มี Steering

Committee ซึ่งประกอบด้วยบุคคลภายนอกดูแลด้านบริหารจัดการ มี Professorial Board ดูแลด้านวิชาการ มี

การควบคุมคุณภาพ มีการตรวจสอบบัญชีและประเมินผลการบริหารและประสิทธิภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

อำนาจการอนุม้ตปริญญาอยู่ที่สภามหาวิทยาลัยเช่นเดิม
กรรมการเห็นชอบด้วยกับแนวทางดังกล่าว และมีปีอเสนอแนะว่า

1. ใหเ้ป็นการบริหารแบบอิสระ โดยส่วนกลางเป็นหน่วยตรวจสอบ แนะนำ จัดสรรงบประมาณ

2. ควรกำหนดและแยกหน้าที่อย่างชัดเจนระหว่างผูส้อนและผูบ้ริหาร และมกีารประเมิน

อย่างจริงจัง

3. ควรคำนึงถึงงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร ส่วนเงินของรัฐซึ่งมาจากภาษปีระชาชน ต้องเปิด

โอกาส และสร้างกลไกใหผู้ข้าดแคลนทุนทรัพย์มีสิทธไิดเ้รียนด้วย โดยอาจแยกอัตราค่า

เล่าเรียน หรือมทีุนการศึกษาใหอ้ย่างเหมาะสม

4. เมื่อมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการแบบอิสระ ควรมีน้กกฎหมายที่เชี่ยวชาญคอยดูแล
ด้านกฎหมาย

มติ ใหค้วามเห็นชอบในหลักการทีจ่ะใหค้ณะเทคโนโลยีสารสนเทศทดลองดำเนินการ
เป็นองค์กรในกำกับ มจธ.โดยมกีารบริหารงานที่มีความคล่องตัวสูง ทั้งนีใ้หค้ณะฯ
ทำ โครงการเสนอมายังมหาวิทยาลัยเพี่อขออนุมัติ และหากคณะหรือสำนักใดคิดจะ
ทำ โครงการในลักษณะตังกล่าวกอ็าจเสนอใหพ้ิจารณาได้ และใหม้หาวิทยาลัยรับไป

ตำ เนินการต่อไป

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 20 รันที่ 18 พฤษภาคม 2543 โดยไม่มกีาร

แกไํช

วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง
3.1 การติดตามงานที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย

นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอว่าตามที่สภามหาวิทยาลัยไดม้อบหมายงานต่างๆ ใหม้หาวิทยาลัย
ดำเนินการนั้น ขอใหร้ายงานผลความคืบหน้าในแต่ละเรื่อง (progress report) ทุก 3 เดือน ว่าตำ เนินการไปได้
แคไ่หน อย่างไร หรือติดชัดประการใดขอใหแ้จังเพี่อจะไดช้่วยแกํไปใีหด้ำเนินการไดส้ำเร็จ ทั้งนีก้ารที่อาจารย์ทำ
หน้าทีท่ั้งสอน ทั้งทำ research ฯลฯ และเป็นผูบ้ริหารด้วย จะทำ ใหง้านบริหารไปไดช้้าหรือติดชัดได้ ควรให้
ผูบ้ริหารใชเ้วลาทำ งานด้านบริหารใหม้ากปีนกว่าเดิม หากผูส้อนไมพ่อควรใชว่ิธหีามาเพิ่ม

กรรมการในทีป่ระชุมมีฃ้อคิดเห็นสรุปไดด้ังนี้
1 . ในอนาคตมหาวิทยาลัยควรต้องมีผูบ้ริหารที่ทำ หน้าทีบ่ริหารโดยตรง มใิช่มาจากสายอาจารย์

ซึ่งทำ หน้าทีท่ั้งสอนและบริหารงาน ในระยะนีค้วรแกํใขโดยลดภาระงานสอนชองอาจารย์ผู้ที่ทำ หน้าทีบ่ริหาร หาก

คนสอนไมพ่อใหจ้้าง ทั้งนีก้ารเปลี่ยนแปลงดังกล่าวควรต้องคำนึงถึงวัฒนธรรมชองมหาวิทยาลัยในความพร้อมเรื่อง
การยอมรับผูบ้ริหารที่มใิช่สายอาจารย์ และความสามารถในการจ่ายเงินเดือนผูบ้ริหารมืออาชีพ ซึ่งปึณะนีย้ังไม่มี
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โครงสร้างเงินเดือน ในกรณีด้งกล่าวอาจแกไชไดไดยใหอ้าจารย์ที่สนใจงานด้านบริหารมาท่าหน้าทีบ่ริหารโดย
กำหนดหน้าทีใ่หช้ัดเจนและประเมินผลงานในหน้าที่ผูบ้ริหารเท่านั้น

2. ควรมีผูเ้ชี่ยวชาญทางด้านการบริหารเป็นทีป่รึกษา เพื่อช่วยเสนอแนะวิธกีารสมัยใหม่

และช่วยกลั่นกรองงานใหส้ภามหาวิทยาลัย

มติ 1. ใหม้กีารรายงานความคีบหน้างานที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมายทุก 3 เดือน

2. อธิการบดรีับข้อคิดเห็นไปพิจารณา

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 การจ่ายเงินปูนบำเหน็จ และจ่ายสวัสดิการเป็นกรณพีิเศษใหแ้กน่ายสมโภชน์ สีสะธนาวิทย์

ตามทีน่ายสมโภชน์ สีละธนาวิทย้ พนักงานมหาวิทยาลัยตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตราชบุรี ไดเ้สียชีวิตเนื่องจากประสบอุบัติเหตุ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2542 ณ โรงพยาบาล

บ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี นั้น มหาวิทยาลัยไดจ้่ายเงินสวัสดีการขั้นต้นจำนวน 39,585 บาท และบริษัทประกันภัย

ไดจ้่ายเงินประกันอุบัติเหตุแล้ว จำนวน 200,000 บาท ทั้งสองรายการนีพ้นักงานที่เสียชีวิตทุกคนจะไดร้ับ แต่

มีอีกรายการหนึ่งคือเงินทดแทนของมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องจ่ายถ้าเป็นการเสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบ้ตงาน
การเสียชีวิตของนายสมโภชน์ สีละธนาวิทย้ ไม่แนช่ัดว่าเป็นการเสียชีวิตเนื่องจากการปฏิน้ตงาน

ในหน้าทีห่รือไม่ จึงไม่เข้าเกณฑ์ทีจ่ะไดร้ับเงินทดแทนตามขอบังดับว่าด้วยเงินทดแทนของมหาวิทยาลัย แต่

เนื่องจากนายสมโภชน์ ลีละธนาวิทย้ เป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยคนแรกทีไ่ดบ้รรจทุีว่ิทยาเขตราชบุรีตาม
นโยบายของทบวงมหาวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัยที่ต้องการใหก้ระจายการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่ห้องถิ่นใน
ต่างจังหวัด และมหาวิทยาลัยไดม้อบใหน้ายสมโภชน์เปน็ผู้ทีไ่ปบุกเบิกและมีส่วนสำคัญในการสร้างระบบด้าน
การเรียนการสอน ซึ่งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศถือว่าเป็นผู้ทีไ่ดเ้สียสละในการท่างาน ท่าคุณประโยชนใ์หก้ับ
คณะและมหาวิทยาลัย คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจึงมีความประสงค์จะปูนบำเหน็จรางวัลใหก้ับนายสมโภชน์
สีละธนาวิทย้ เป็นจำนวนเงิน 300,000 บาท โดยจะจ่ายเป็นรายเดือนๆ ละ 5,000 บาท เป็นเวลา 5 ปี

ด้วยเงินหมวดอุดหนุนทั้วไปชองคณะ แต่เนื่องจากระเบียบการจ่ายเงินดังกล่าวยังไม่มี ทีป่ระชุมคณะท่างาน
ปรับระบบใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาลจึงไดเ้ห็นชอบการจ่ายเงินตามจำนวนดังกล่าว โดยพิจารณา
เปรียบเทียบว่าตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยเงินทดแทน พ.ศ. 2542 จะจ่ายใหแ้ก่พนักงานกรณีเสีย
ชีวิต เนื่องจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นจำนวนร้อยละ 60 ของเงินเดือนเป็นเวลา 8 ปี กรณขีอง

นายสมโภชน์ หากจ่ายตามข้อบังคับว่าด้วยเงินทดแทนมหาวิทยาลัยจะดอ้งจ่ายจำนวน 760,032 บาท ซึ่ง
มากกว่า 2 เท่าชองเงินจำนวน 300,000 บาท

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 3/2543 วันที่ 23 พฤษภาคม 2543
ไดพ้ิจารณาตามข้อเสนอชองคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และทีป่ระชุมคณะท่างานปรับระบบใหเ้ป็นมหาวิทยาลัย
ในกำกับรัฐบาลแล้วเห็นชอบใหเ้สนอจออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย

กรรมการใหค้วามเห็นว่าในกรณีเช่นนีม้หาวิทยาลัยควรจ่ายสิทธิประโยชน์ขั้นต้นต่างๆ ไปก่อน
โดยเร็ว ซึ่งเป็นอำนาจชองฝ่ายบริหาร หากมกีรณพีิเศษต้องชออนุมิตจากสภามหาวิทยาลัย ควรใหน้ักกฎหมาย

สรุปพันธะตามกฎหมายเสนอสภามหาวิทยาลัยรวมทั้งข้อเสนออื่น ควรใหเ้ห็นภาพทั้งหมดว่ามหาวิทยาลัยไดม้ี
สวัสดีการช่วยเหลือ ใหส้ิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างไรบ้าง

มดี 1. รับทราบการจ่ายเงินสวัสดิการ จำนวน 39,585 บาท

2. มอบมหาวิทยาลัยหารือนักกฎหมายเรื่องการจ่ายเงินพิเศษในกรณนีี้



ๆ
4.2 กิจกรรมในวาระครบรอบ 200 ปี วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ-

พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

อธิการบดใีนฐานะผูแ้ทนมหาวิทยาลัยไดร้่วมประชุมกับคณะกรรมการมูลนิธิเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และมูลนิธิประภา-สมพงษ์ เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2543

(ทั้งสองมูลนิธิมีผู้แทนสมาคมนักศึกษาเก่า และผูแ้ทนนักศึกษาเก่า) ไดเ้สนอแนวคิดทีจ่ะจัดกิจกรรมเนื่องใน
วาระวันครบรอบ 200 ปี วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ชิงจะตรงกับ

วันที่ 18 ตุลาคม 2547 ดังนี้
1. การจัดตั้ง archives เรื่องเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยูห่ัวและเรื่องร่วมสมัย

ภายในสำนักห้องสมุดและบรรณสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ชิง archives อาจประกอบด้วยเอกสาร หนังสือ

รูป วัตถุ ทั้งนีอ้าจจัดใหม้ีการทำ วิจัย/วิทยานิพนธ์เรื่องราวของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวและ
เหตุการณ์ร่วมสมัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความรูแ้ละความเข้าใจแทนการเก็บแต่เอกสารและวัตถุ เช่น archives

ทั้วไป
2. การจัดตั้งพีพิธภัณฑ์เทคโนโลยี (Museum of Technology)

พิพิธภัณฑ์ เทคโนโลยีเป็นกลไกหนึ่งในการสร้างใหม้หาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
พิพิธภัณฑจ์ะแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยรวมทั้งอุปกรณ์และเทคโนโลยีเฉพาะทาง การจัดแสดงอาจประกอบทั้ง
การแสดงทีจุ่ดรวม และจุดกระจายทั้วมหาวิทยาลัย รวมถึงโครงการการใชเ้ทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยทำ ร่วมกับ
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย

มูลนิธิฯ และสมาคมนักศึกษาเก่าไดข้อใหม้หาวิทยาลัยเป็นแกนในการทำ โครงการทั้งสอง
และจะหาทุนมาสนับสนุน

3. แสตมป็ทีร่ะลึก
4. เหรียญกษาปณ์ทีร่ะลึก

โครงการที่ 3 และ 4 ควรทำ เป็นโครงการร่วมของพระจอมเกล้าทั้ง 3 สถาบัน ชิงต่างไดร้ับ

พระบรมราชานญุาตใหใ่ชพ้ระนามพระบาทสมเด็จพระจอมเกลัาเจ้าอยู่หัวเป็นชื่อสถาบัน/มหาวิทยาลัย

มติ ใหค้วามเห็นชอบในหลักการการจัดกิจกรรมดังเสนอ ขอใหม้หาวิทยาลัยเสนอโครงการ-

งบประมาณมาใหพ้ิจารณา

4.3 แนวทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอเสนอข้อมูลการวิจัยของมหาวิทยาลัย ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2541 -2542 ประกอบ

ด้วยแนวทางการวิจัย งบประมาณทีไ่ดร้ับ จำนวนงานวิจัยและผูว้ิจัย มาดังเอกสารแนบห้ายวาระ เพื่อใหส้กา-
มหาวิทยาลัยทราบถึงสถานภาพและศักยภาพการวิจัยของมหาวิทยาลัย และเป็นข้อมูลในการพิจารณาแนวทาง
การวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป

กรรมการในทีป่ระชุมเสนอว่าการหาแนวทางการวิจัยเป็นเรื่องสำคัญควรจัดเป็นวาระเฉพาะให้
มกีารพิจารณาเพียงพอ และไดอ้ภิปรายสรุปไดด้ังนี้

1 . ขอใหแ้สดงข้อมูลเพิ่มเติม ดังนี้

1.1 External Research Support : Teaching Staff เพื่อชีใ่หเ้ห็นถึงความสามารถในการ
หาทุนของอาจารย์

1 .2 ทุนทีไ่ดร้ับทั้งสิ้น รวมค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวเนื่อง และสิ่งที่ตึมูลค่าเป็นเงินไดด้้วย
1 .3 ทุนทีไ่ดร้ับควรแยกใหเ้ห็นว่าเป็นงานด้านวิจัย หรือพัฒนา หรือเป็นทีป่รึกษา และ

แสดงใหเ้ห็นว่ามหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับภาคเอกชนและหน่วยงานรัฐเพียงใด
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2. วิธหีาทุน นอกจากอาจารย์ติดต่อเอง และมหาวิทยาลัยช่วยหาแล้วควรใชป้ระโยชน์จาก

การทีบุ่คคลากรชองมหาวิทยาลัยไดม้ีความสัมพันธ์ที่ดกีับบุคคลในวงการต่าง ๆ ด้วย

3. เปรียบเทียบระหว่างมหาวิทยาลัยในประเทศบางมหาวิทยาลัยมีอาจารย์วุฒิปริญญาเอก

น้อยกว่า มจธ. แตไ่ดทุ้นกาญจนาภิเษกมากกว่า มจธ. อาจเขินผลมาจากการเปิดสอน

โปรแกรมพิเศษมากทำ ใหอ้าจารย์มีเวลาน้อยจึงไม่สนใจงานวิจัย

มติ รับทราบ และใหน้์าเรื่องการวิจัยมาพิจารณาอีกต่อไป

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง-รับทราบ

5.1 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543
ตามที่มหาวิทยาลัยไดใ้ชร้ะเบียบมหาวิทยาลัย ฯ ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากมหาวิทยาลัยมา

ตั้งแตป่ี พ.ศ. 2542 ขณะนีเ้ห็นสมควรปรับปรุงใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น โดยเพิ่มชัอความใหค้รอบคลุมกรณีการจ่าย
เงินที่มหาวิทยาลัยยังมไีดก้ำหนดอัตราไว้ และกรณจีำ เขินที่ต้องจ่ายเงินเกินกว่าอัตราที่กำหนด จึงขอเสนอแก้ไข

ความในข้อ 9 และเพิ่มระเบียบอีก 1 ข้อคือข้อ 24 ดังนี้
ข้อ 9 ข้อความเดิม “การจ่ายเงินจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายแต่ละประเภทที่

มหาวิทยาลัยกำหนด”

แกเ้ป็น “การจ่ายเงินจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายแต่ละประเภทที่
มหาวิทยาลัยกำหนด กรณทีี่มหาวิทยาลัยยังไมไ่ดม้ีการกำหนดหลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายค่าใชจ้่ายบางประเภทไว้ หรีอกรณทีี่ต้องจ่ายเงินเกินกว่า
อัตราที่กำหนด ใหอ้ธิการบดพีิจารณาอนมุัตไิดต้ามเหตุผลความจำ เป็นและ

สมประโยชน์ โดยผ่านการกลั่นกรองของกรรมการและเลขานุการคณะ-
กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน”

เพิ่มข้อ 24 “ในระหว่างที่มหาวิทยาลัยยังไมไ่ดก้ำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายแต่ละ
ประเภทที่มหาวิทยาลัยกำหนดตามข้อ 9 ใหใ้ชห้ลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
ที่มหาวิทยาลัยใชอ้ยูก่่อนออกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า-
ธนบุรี ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 มาใชบ้ังคับ
โดยไม่เกินวันที่ 6 มีนาคม 2544

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 3/2543 วันที่ 1 มิถุนายน
2543 มีมดใิหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหค้วามเห็นชอบ

มติ ใหค้วามเห็นชอบร่างระเบียบฯ ดังเสนอ

5.2 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
พ.ศ. 2543

เลขานุการทีป่ระชุมขอถอนวาระ

5.3 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนวิทยานิพนธ์จากแหล่งทุน
ภายนอก พ.ศ. 2543

มหาวิทยาลัยไดย้กร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนวิทยานิพนธ์จาก
แหล่งทุนภายนอก พ.ศ. 2543 โดยอาศัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สิน
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ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 ข้อ 6 ดังร่างระเบียบแนบท้ายวาระ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สิน ครั้งที่ 3/2543 วันที่ 1 มิถุนายน 2543 เห็นชอบใทน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

กรรมการบางท่านเสนอว่า ในข้อ 7 ระบวุ่าเงินทุนทีไ่ดร้ับเมื่อหักค่าใชจ้่ายของมหาวิทยาลัยตาม
ระเบียบแล้ว ส่วนที่เหลือใหผู้ค้วบคุมวิทยานิพนธ์หรือคณะหรีอมหาวิทยาลัยเขินผูบ้ริหารเงินนั้น หากใหคัณะ

หริอมหาวิทยาลัยบริหารเงินจะไม่คล่องตัว ควรระบุเฉพาะใหผู้ค้วบคุมวิทยานิพนธ์บริหารเงินจะคล่องตัวกว่า
รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สินชีแ้จงว่า ตามระเบียบไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ค้วบคุมวิทยา¬

นพีนธ์เลือกผูบ้ริหารเงินได้ 3 ทางเพราะผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์บางคนอาจยังไมพ่ร้อมทีจ่ะจัดท่าบัญชี-รับจ่าย
บริหารเงินเอง

มติ ใหค้วามเห็นชอบร่างระเบียบฯ โดยไม่แกํใข

5.4 การขยายเวลาการศึกษาของนักศึกษา

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2543 วันที่ 22 พฤษภาคม 2543 และครั้งที่ 8/2543
วันที่ 29 พฤษภาคม 2543 อนุมัตใิหน้ักศึกษาระดับปริญญาโทขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการ-

ศึกษา ได้แก่ ภาคการศึกษาที่ 1/2543 จำนวน 15 ราย ดังนี้

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
1. นายพนม พึ่งบัว สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

2. นายวิทูรย์ ปินวนิปัย้กุล
3. นายธานี นาคเลี้ยง »»

4. นายพงษ์เดช เรียนละหงษ์ พ

5. นายสุกรี กอผจญ ท

6. นายคงฤทธี้ พานิชพนธ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

7. นายสุคม ลิปิเลิศ สาขาวิชาวิศวกรรมโครงสร้าง
8. นายสำ รวล สุขแสวง สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่ง

9. นายสุรดกัดี้ คลังสุภาวิพัฒนิ สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรนั้า
10. นายมธุ รจิตปริญญา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

1 1 . นางสาววันทนา เกียรติสมาน สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ
12. นางสาวชื่นจิต กิ่งนรา

คณะพลังงานและวัสดุ
1 3. นายสมเดช ใจเพีชร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
14. นายสมพจน์ เตชะมนีา »»

1 5. นายทนง ฉายาวัฒนะ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุณหภาพ

มติ รบทราบ
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5.5 การปรับปรุงหลักสูตร

สภาวิชาการในการประชุม ครั้งที่ 3/2543 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2543 ครั้งที่ 5/2543
วันที่ 27 มีนาคม 2543 และครั้งที่ 7/2543 วันที่ 22 พฤษภาคม 2543 เห็นชอบใหป้รับปรุงหลักสูตร

ดังนี้
(1 ) เปิดวิชาบังคับใหม่ สำหรับหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์

คณะวิทยาศาสตร์เปิดวิชา MTH211 Advanced Calculus เป็นวิชาบังคับในหลักสูตร

วิทยาคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ สำหรับนักศึกษาภาควิชาฟิสิกส์ชั้นปีที่ 2 เริ่มใช้'
ตั้งแตป่กีารศึกษา 2543 รายละเอียดรายวิชาแนบท้ายวาระหน้า 24

(2) เปิดวิชาเลือก สำหรับหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์

คณะวิทยาศาสตร์เปิดวิชาเลือก 2 วิชา ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมทาบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตรป์ระยุกต์ เพื่อเป็นวิชาพึ้นฐานสำหรับหลักสูตรปริญญาเอก ดังนี้

-MTH 667 Numerical Methods for Partial Differential Equations

-MTH 685 Mathematical Modelling on Air Pollution

รายละเอียดรายวิชาแนบท้ายวาระหน้า 29 และ 32

(3)ปรับปรุงรายวิชาเคมี ที่เปิดสอนใหก้ับคณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์ปรับปรุงวิชาเคมทีี่เปิดสอนใหก้ับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่
ปกีารศึกษา 2543 ดังนี้

ปรุงเนี้อหาวิชาและเปลี่ยนชือวชิาสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1
จากเดิม CHM103 General Chemistry for Engineering Student

เป็น CHM103 General Chemistry for Engineers

ปรุงเนี้อหาวิชาและรหัสวิชาสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

เติม เปลี่ยนเป็น

CHM 341 Physical Chemistry I

CHM 342 Physical Chemistry II

CHM 365 Physical Chemistry Laboratory I

CHM 241 Physical Chemistry I

CHM 242 Physical Chemistry II

CHM 265 Physical Chemistry Laboratory I

รายละเอียดรายวิชาแนบท้ายวาระหนัา 36, 40, 43 และ 45

(4) เปิดรายวิชาใหมใ่นภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
คณะวิศวกรรมศาสตร์เปิดรายวิชาใหม่ MEE 161 Computer Programming for Mechanical

Engineering เพื่อใหน้ักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรียนแทนวิชา CPE 100 Computer

Programming for Engineers ชึ่งเปีนวิชาคอมพิวเตอร์พื่นฐานสำหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรม-
ศาสตร์ รายละเอียดรายวิชาแนบห้ายวาระหน้า 47

มติ อนุม้ตการปรับปรุงดังเสนอ

5.6 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2543 วันที่ 27 มีนาคม 2543 และครั้งที่ 7/2543
วันที่ 22 พฤษภาคม 2543 เห็นชอบใหค้ณะวิศวกรรมศาสตร์ปรับปรุงหลักสูตรเสนอสภามหาวิทยาลัย
จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้



11

5.6.1 การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือ

สาระสำคัญในการปรับปรุง

1. เปลี่ยนชื่อหลักสูตร จากเติม “วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและวัสดุ”
เป็น “วิศวกรรมศาสตวิบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือ”

ทั้งนี้ เพื่อมใิหส้ับสนและข้าช้อนกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ

2. ปรับปรุงหลักสูตร ดังสรุปรายละเอียดแนบท้ายวาระหน้า 52 และเอกสารหมายเลข 1

โครงสร้างของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงไม่เปลี่ยนแปลง
5.6.2 การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

ปรับปรุงหลักสูตร ดังเอกสารหมายเลข 2 โครงสร้างของหลักสูตรภายหลังการ

ปรับปรุงไม่เปลี่ยนแปลง
5.6.3 การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี

ปรับปรุงหลักสูตรดังสรุปรายละเอียดแนบท้ายวาระหน้า 58 และเอกสารหมายเลข 3

ทีป่ระชุมมขีอสังเกตสำหรับ 3 หลักสูตรดังกล่าวว่าในหลักการควรปรับปรุง ดังนี้
1. เขียนวัตถปุระสงคข์องหลักสูตรใหส้อดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่

โดยปรับข้อความจากเติม “ใหม้ีความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง” เป็น “ใหม้ีความสามารถเรียนรู้

ด้วยตนเองและเรียนรูต้ลอดชีวิต”

2. ในหลักสูตรควรใหม้หีรือเพิ่มการเรียนการสอนต้าน
2.1 จริยธรรมในการประกอบอาชีพ

2.2 productivity

2.3 การประยุกต์ทางสถิติ

2.4 ใท้มวีิชาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นวิชาบังคับแทนทีจ่ะเรียนวิชาคอมพิวเตอร์
ซึ่งแคบกว่า

2.5 การสอนภาษาอังกฤษควรเปลี่ยนจาก Content based เป็น project based เช่น

วิชา LNG 1 04 Content based Language Learning I ควรเปลียนเป็น Project based

Language Learning I

มติ อนมุิติการปรับปรุงทั้ง 3 หลักสูตรดังเสนอ โดยมหาวิทยาลัยรับช้อสังเกตไปปรับปรุง
หลักสูตรทั้ง 3 และหลักสูตรอี่นทีจ่ะปรับปรุงต่อไป

5.7 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยขอเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนพฤษภาคม 2543

มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

5.8 รายงานงบดุลและผลการดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ผู้'อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมเสนอรายงานงบดุล และผลการ

ดำเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นงบครึ่งปี งวดวันที่ 1 ตุลาคม 2542-
31 มีนาคม 2543 ประกอบด้วยงบดุล และงบรายได้-รายจ่าย มาเพื่อทราบตามระเบียบมหาวิทยาลัย ว่าด้วย



การจัดตั้งและดำเนินงานบัณทิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ข้อ 51 และ 52 ด้งเอกสารแนบท้าย

วาระ

มติ รับทราบ

5.9 รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการทีไ่ดร้ับเงินสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการ
นโยบายพลังงานแห่งชาติ

ผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมเสนอรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการทีไ่ดร้ับเงินสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ(สพช.) ในรอบครึ่งปงีบประมาณ
งวด 1 ตุลาคม 2542 - 31 มีนาคม 2543 ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมที่ดำเนินงาน ความก้าวหน้าเมื่อเปรียบเทียบ
กับแผนงานที่กำหนดไว้ และรายงานสรุปฐานะการเงิน ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้ายวาระ ทั้งนีก้ารรายงานเป็น
ไปตามข้อกำหนดสัญญาระหว่างมหาวิทยาลัย กับ สพช.

กรรมการบางท่านมีขัอสังเกตว่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารกรุงไทยแสดงยอดน้อยกว่าดอกเบี้ยของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ มจธ. ในขณะที่เงินฝากธนาคารกรุงไทยมากกว่า รศ. ดร. จุลละพงษ์ จุลละโพธึ ผูอ้ำนวยการ
โครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วม ฯ ชีแ้จงว่าเหตทุี่ดอกเบี้ยธนาคารกรุงไทยน้อยเพราะอัตราดอกเบี้ยตํ่าเพียง 0.75%
และเงินฝากยอดใหญ่ประมาณ 200 ล้านบาท เพิ่งไดร้ับและฝากเข้าธนาคารกรุงไทยเมื่อประมาณปลายเดือน
มีนาคม 2543 ดังนั้นดอกเบี้ยจึงน้อยกว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งใหด้อกเบี้ย 2.75% แต่ทั้งนีท้างบัณฑิตวิทยาลัย
ร่วมจะต้องฝากเงินที่ธนาคารกรุงไทยต่อไป เพราะเป็นเงื่อนไขผูใ้หทุ้นกำหนดไว้

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดทีี่ 20 กรกฎาคม 2543 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 17.35 น.

(รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน)
เลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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