
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ครั้งที่ 206

วันพุธที่ 5 ตุลาคม 2559

ณ ห้องประชุมประภา ประจักษ์ศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาดัย

ปฏิบตหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

รศ. ดร. ศักรนิทร์ ภูมิรัตน

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์
รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์

รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล

ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร

ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย

ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศิรินทร์
ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม
นายธีระพล พฤกษาทร

รศ. ดร. สุรเชษฐ์ ชุติมา

อธิการบดี

ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. นางอัจฉรา จันทร์เจริญ ผู้แทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

13. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน ผูแ้ทนคณบดี กรรมการ

14. ศ. ดร. สำเริง จักรใจ ผูแ้ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

15. รศ. ดร. วิเชียร ชุติมาสกุล ผูแ้ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. ดร. สมยศ เด่นจิตเจริญ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

17. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ ผู้แทนพนักงาน กรรมการ

18. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ดร. ทองฉัตร หงค์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. ศ. คร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
3. รศ. ดร. คุณหญิงสมุณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
4. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. นายเขมทิต สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
7. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

8. รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

- สรุปดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 14/21 = 66.67 %

- ดามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ดัดสิ่วนของกรรมการสภามหาวิทยาดัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศิริ ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี
2. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ ที่ปรึกษาอธิการบดี
3. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
4. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม

5. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน
6. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี
7. อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

8. รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

9. รศ. ดร. วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
10. ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและภาคคีวามร่วมมือ

11. ดร. ไพศาล สนธกิร ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและธรรมาภิบาล

12. ศ. ดร. ชัย จาตรุพิทักษ์กุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

13. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธช์ัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

14. รศ. บษุยา บุนนาค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

15. ผศ. ดร. กิดิ เดช สันติชัยอนันต์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

16. อาจารย์โมเคิล ปรพิล ตั้งตรงจิตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

17. ดร. อรรณพ นพรัตน์ ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ

18. นางสาวเรืองอุไร เพียกขุนทด (แทน) ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

19. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล รักษาการผูอ้ำนวยการสำนักงานดัดเลือกและสรรหานักศึกษา

20. ดร. ผ่องศรี เวสารัช รักษาการผูอ้ำนวยการสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร

21. ดร. จุลพจน์ จิรวชัรเดช Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ แทน

พระองคม์าพระราชทานปริญญาบัตรฯ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหสัมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินแทนพระองค์มาพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผูส้ำเร็จการศึกษาประจำปีการศึกษา 2558

จากสถาบัน1/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าทั้ง 3 แห่ง ในวันพุธที่ 16 - วันศุกร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2559ณศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค เขตบางนา และหอประชุมเจ้าพระยาสุรวงษไ์วยวัฒน์ (วร บุนนาค) ณสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ดามกำหนดการดังนี้

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

วันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2559 (ช่วงเช้า-บ่าย)

วันพฤหัสบดีที่ 17 พฤศจิกายน 2559 (ช่วงเช้า-บ่าย)

วันศุกรท์ี่ 18 พฤศจิกายน 2559 (ช่วงเช้า)
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บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรทีี่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2558 เข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตรจำนวน 3,826 คน และบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาเข้าร่วมรับพระราชทานปริญญาบัตร จำนวน
83 คน ประกอบด้วยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2551 จำนวน 1 คนปีการศึกษา 2553 จำนวน 1 คน
ปกีารศึกษา 2555 จำนวน25 คนปีการศึกษา 2556 จำนวน 20 คน และ ปีการศึกษา 2557 จำนวน 36 คน รวมบัณฑิต

ที่สำเร็จการศึกษาเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในปกีารศึกษา 2558 จำนวนทั้งสิ้น3,909 คน แยกตามคณะต่างๆ ดังนี้

คณะ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 655 153 5 813

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี - 44 13 57

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 152 340 4 496

คณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ - 86 10 96

คณะวิทยาศาสตร์ 389 70 17 476

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,069 420 14 1,503

คณะศิลปศาสตร์ - 34 1 35

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 88 11 - 99

บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - 276 - 276

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม - 22 9 31

สถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม - 27 - 27

รวมทั้งสิน 2,353 1,483 73 3,909

มติ รับทราบ และขอเชิญเข้าร่วมพิธพีระราชทานปริญญาบัตร

1.2 ผลการจัดอันดับ Times Higher Education World University Rankings 2016-2017

Times Higher Education (THE) ไดป้ระกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ ของโลก ประจำปี
2016-2017 (Times Higher Education World University Rankings 2016-2017) เมื่อจันที่ 21 ลันยายน 2559 โดยในปีนี้
มกีารจัดอันดับ 800 อันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ ของโลก เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา

ผลการจัดอันดับมีมหาวิทยาลัยไทย 9 แห่ง ทีไ่ดร้ับการจัดอันดับ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี (มจธ.) ยังคงรักษาคุณภาพเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ ของโลก อยูใ่นกลุ่มอันดับ 601-800 ร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
จหุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลไดร้ับการจัดอันดับสูงสุดของประเทศ
จัดอยู่ในกลุ่ม 501-600 ส่วนมหาวิทยาลัยที่อยูใ่นกลุ่ม 801+ ได้แก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ ของโลกที่ติดอันดับ 1-3 ได้แก่

อันดับที่ 1 University of Oxford ประเทศอังกฤษ

อันดับที่ 2 California Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา

อันดับที่ 3 Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา

นิดยลทรTimes Higher Education ประเทศอังกฤษไดจ้ัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ ของโลก โดยใชเ้กณฑจ์ัด
5 ด้าน คือ คุณภาพการสอน 30 เปอร์เซ็นต์ คุณภาพงานวิจัย 30 เปอร์เซ็นต์ งานวิจัยที่ถูกนำ ไปอ้างอิง 30 เปอร์เซ็นต์
ความเป็นสากลหรือ International Outlook 7.5 เปอร์เซ็นต์ และรายไดจ้ากภาคอุตสาหกรรม 2.5 เปอร์เซ็นต์
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหข้้อเสนอแนะในการพัฒนามหาวิทยาลัยสูค่วามเป็นสากล และมี Ranking

ดขีึ้น ดังนี้
1. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มลัดส่วนจำนวนอาจารย์ต่ อนักศึกษาใหเ้พียงพอ เพื่ อคุณภาพด้านการเรียนการสอน

ซึ่งลัดส่วนดังกล่าวมีผลกับคะแนนในการจัด Ranking ด้วย

อธิกาวบดี ใหข้้อมูลเพิ่มเติมว่า มหาวิทยาลัยมีการเพิ่มจำนวนอาจารย์ โดยอาจารย์ต้องทำ งานวิจัยด้วย
และยังมทีุนการศึกษาในระดับปริญญาเอก เพื่อดัดเสือกนักศึกษาเชิงรุกและสามารถทำ วิจัยมากขึ้น

2. มหาวิทยาลัยควรทำ ใหด้่างชาติรู้จัก มจธ. ด้วยวิธตี่างๆ เช่น การร่วมกับมหาวิทยาลัยในด่างประเทศ

เปิดหลักสูตรที่ มจธ. มีความเชี่ยวชาญ หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีชื่อเสียงระดับโลกมาบรรยายใหค้วามรู้ เยี่ยมชมผลการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างชื่อเสียงใหเ้ป้นที่รู้จักมากขึ้น

3. มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงจูงใจเพื่อใหอ้าจารย์มีผลงานดีพิมพ์มากกว่า 1 บทความ/คน/ปี และ
ร่วมสร้างผลงานวิจัยอย่างสมํ่าเสมอ ซึ่งจะช่วยมหาวิทยาลัยไปสูค่วามเป็นสากลได้

4. มหาวิทยาลัยควรล่งเสริมและผลักดันใหน้ักศึกษาส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมในการประชุมวิชาการ เช่น

National Conference, International Conference เพื่อฟิกฝน กล้าแสดงออก และพัฒนาตนเองให้ดขีึ้น ทั้งนีผ้ลงานนั้น
ต้องเป็นที่ยอมรับ และนำ ไปสู่การดีพิมพใ์นวารสารนานาชาติ (International Journal) ต่อไป

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.3 เชิดชู เกียรตินักดึกษา

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับรางวัลต่างๆ ดังนี้
1. ผลงานไดร้ับการคัดเลือกไปทดลองบนสถานอีวกาศนานาชาติ

นายวรวุฒิ จันทรห์อม นักศึกษาชั้นปทีี่ 2ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดส้่งผลงาน
“การโต้งของผิวของเหลวในอวกาศ : Capillary in Zero Gravity” เข้าร่วมโครงการ Try Zero-G 2016 ซึ่งจัดโดย สำนักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (สทอภ.)

ดำเนินการร่วมกับองค์การสำรวจอวกาศญี่ปุ่น ผลงานที่นายวรวุฒิ จันทรห์อม ไดร้ับการดัดเสือกเป็น1ใน5ของเยาวชนทั้วโลก
และถูกนำ ขึ้นไปทดลองบนสถานอีวกาศนานาชาติ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2559 โดย นายทะกุยะ โอะนิชิ มนุษย์อวกาศ
จากองค์การสำรวจอวกาศญีปุ่น (Japan Aerospace Exploration Agency) หรือ JAXA

จากการทดลองมขีองเหลว 3 ชนิด คือ นี้าเปล่า นั้าผลไม้ และนี้ามน้ ลักษณะผิวของเหลวเมื่ออยู่
บนพึน้โลกมีลักษณะดังนี้

นั้าเปล่าและนั้าผลไมท้ี่บรรจใุนหลอดฉีดยาพลาสติกมีลักษณะราบเรียบไม่มีการโค้งนูนนี้ามน้มีลักษณะ
พึ่นผิวเว้าลงเล็กน้อย เมื่อนำ ไปทดลองบนสภาวะไร้แรงโน้มถ่วง พบว่านํ้าเปล่าและนี้าผลไมม้ีลักษณะโค้งขึ้นเล็กน้อย
นี้ามน้มีลักษณะโค้งลงอย่างเห็นไดช้ัด ซึ่งสรุปไดว้่าของเหลวทั้ง 3 ชนิด เมื่ออยูใ่นสภาวะที่แตกต่างกันจะมกีารเปลี่ยนแปลง
ของลักษณะพึ้นผิวทีไ่ม่ เหมือนกัน เกิดจากหลายปัจจัย ที่ส่งผลต่อการโค้งนูนของของเหลว เช่น ชนิดของของเหลว
ความเข้มข้น เส้นผ่านศูนย์กลางของภาชนะที่บรรจุ และชนิดของภาชนะที่บรรจุ ซึ่งการทดลองดังกล่าวจะเป้นการต่อยอด
ในการสร้างสมการใหม่ต่อไป

นอกจากนี้ นายวรวุฒิ จันทรห์อม ยังไดร้่วมชมการถ่ายทอดสดการทดลองดังกล่าวผ่านห้องบังคับการ
ที่ศูนย์อวกาศสีคุบะ (Tsukuba Space Center) ของ JAXA และร่วมฟิกหลักสูตรมนุษย์อวกาศระยะสั้นเป็นเวลา 1 วัน
ร่วมกับเยาวชนจากอีก 4 ประเทศ ได้แก่ มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย และนิวซีแลนด์ ด้วย
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2. รางวัล Gold Award และ Ergonomic Award

นายวิษณุ จูธารี นางสาวเพ็ญพิชชา หวังลาวัลย์ นางสาวนาถนัดดา ถาวรทูล และนายเศรษฐพล
สันตติวงศไ์ชย นักศึกษาสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนามร่วมกับนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ในนามทีม
BotTherapistไดร้บรางวัล Gold Award และ Ergonomic Award ประเภท Technology จากผลงาน “หุ่นยนต์อัตโนมัติ เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูด้้านสติปัญญาและอารมณ์สำหรับเด็กออทิสดิก" จากการประกวดโครงงานสิ่งประดิษฐ์สำหรับคนพิการ
และผูสู้งอายขุองนักศึกษาระดับนานาชาติ (Student Innovation Challenge World 2016) ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
(International Convention on Rehabilitation Engineering and Assistive Technology 2016)จัดโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งขาติ (ลวทช.) เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 โดยมี ผศ. ดร. บุญเสริม แก้วกำเนิดพงษ์ เป็นอาจารยท์ี่ปรกึษา

ผลงานดังกล่าว เป็นการใชหุ้่นยนต์อัตโนมัติ เพื่อช่วยสนับสนุนกิจกรรมบำบัดและส่งเสริมพัฒนา
การเด็ก (Mobile Robot for Autism Therapies) เป็นหุ่นยนต์อัตโนมัติ เพื่อพัฒนาการเรียนรูด้้านสติปัญญาควบค่ก้บการ
เรียนรูด้้านอารมณใ์หก้ับเด็กออทิสดิก หรือแมแ้ต่เด็กที่'วไป โดยหุ่นยนตจ์ะทำ ให้เด็กได้เรียนรูท้ั้งด้านลักษณะอารมณ์
และการควบคุมตนเองผ่านปฏิกิริยาของหุ่นระหว่างการเล่นเกมต่างๆ ซึ่งสามารถเล่นร่วมกันไดม้ากกว่า 1 คนซึ่งจะเป็น
การสอดแทรกใหเ้ด็กไดเ้รียนรูท้ักษะในการปฏิสัมพันธก์้บผูอ้ื่นด้วย

ผลงานนี้ ยังไดร้ับรางวัลอีกหลายรางวัล เช่นรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดแผนธุรกิจ Hatch Startup

Program 2016 และไดร้ับดัดเลือกเป็นตัวแทน มจธ. เช้าร่วมการประกวดเวทีระดับโลก VT Knowledgeworks ที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เมื่อเดือนสิงหาคม 2559 และรางวัลชนะเลิศ ประเภทผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ในการประกวด
นวัตกรรมสร้างสรรค์เพื่อคนพิการ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 205 วันที่ 7 กันยายน 2559 โดยไม่มกีารแก้ไข
2. (วาระดับ) รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 205 จันที่ 7 กันยายน 2559 โดยไม่มีการแก้ไข
3. รับรองรายงานการระดมสมอง เรื่อง “KMUTT and Online Education” โดยมกีารแก้ไข
ในหน้า 17 ย่อหน้าที่ 2
จากเติม MOOC มาจากคำ ว่า Massive Online Open Courses

เปน MOOC มาจากคำ ว่า Massive Open Online Courses

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 แบบประเมินตนเองสำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

คณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เห็นสมควรใหัมีการประเมินตนเองของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ในรอบปีงบประมาณ 2558 (ตุลาคม 2557-กันยายน 2558) โดยมวีัตถปุระสงค์

1. เพื่อใหค้ณะกรรมการมีแนวทางในการประเมินตนเอง และพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ที่กำหนดไว้

2. เพื่อใหม้ขี้อมูลในการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานของคณะกรรมการมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น
โดยมีห้วข้อการประเมิน ดังต่อไปนี้

1. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย
2. การกำกับการประชุมของสภามหาวิทยาลัย

3. การทำ หน้าทีข่องกรรมการสภามหาวิทยาลัย
4. ความสัมพันธ์กับผูบ้ริหารของมหาวิทยาลัย (ในบทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัย)
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5. การพัฒนาตนเองในบทบาทของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบแบบประเมินตนเองเพื่อนำ ไปใชใ้นการประเมินกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี

3.2 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ไตรมาสที่ 3
ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย และขอใหค้ณะกรรมการฯ

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส นั้น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย
เสนอผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2559 ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน- มิถุนายน 2559) ซึ่งที่ประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 7 กันยายน2559 ไดร้ับทราบและมขี้อคิดเห็นดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมขี้อลังเกดและข้อเสนอแนะดังนี้
1. รายไดจ้ากการศึกษาลดลง เนื่องจากมหาวิทยาลัยปิดโครงการการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

และบางคณะมจีำนวนนักศึกษาลดลง
2. สำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริยไ์ดส้นับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งสถาบันภูมิราชธรรม

เป็นสถาบันอุดมศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง และยังมีสถาบันอุดมศึกษาอีกจำนวนมาก ดังนั้น มหาวิทยาลัย
ต้องหาแนวทางการแข่งข้นเพื่อสรรหานักศึกษา เช่น การเชื่อมโยงด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การสร้าง
คุณค่างานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การด้นหานักเรียนจากห้องเรียนพิเศษหรือโครงการประกวดด่างๆ ซึ่งเป็น
นักเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งเสนอใหม้ีพื้นที่ (ห้องปฏิบัติการ) เพื่อใหน้ักเรียนที่สนใจมาทำ งานวิจัย ฟิกใหน้ักเรียนคิด
ทำ ใหม้ีนักเรียนในมหาวิทยาลัยตลอดเวลา

3. ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยไดใ้หข้้อมูลเพิ่มเดิม ดังนี้
3.1 มหาวิทยาลัยมีพื้นที่สิ่งเสริมการเรียนรู้ (Learning Space) เพื่อใหน้ักศึกษาไดใ้ชป้ระโยชน์

ทำ กิจกรรม และด้นคว้าหาความรูใ้นรูปแบบต่างๆ เช่น หนังสือ สื่อมัลดิมีเดีย รวมถึงการทดลองและปฏิบัติจริง อีกทั้ง
ยังส่งเสิร่ิมการเรียนรูร้่วมกับผูอ้ื่นด้วย เช่นพื้นที่ Science Learning Space และอยู่ระหว่างดำเนินการที่คณะวิศวกรรมศาสตร์
และจะขยายไปยังส่วนอื่นๆ ต่อไป

3.2 มหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษาสนับสนนนักศึกษาเรียนดี กิจกรรมเด่น เช่นทุนการศึกษาแสดเหลือง
เรืองรุ่ง สนับสนุนนักศึกษาที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ยอมรับ ต้านความเป็นผูน้ำ คิลปวัฒนธรรม กีฬา ความติดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทุนเพชรพระจอมเกล้า สนับสนุนนักศึกษาที่มีความสามารถทางวิชาการดีเด่น และด้านความสามารถ

เฉพาะด้าน
3.3 มหาวิทยาลัยมโีครงการStudent Entrepreneurship Program และจัดตั้งศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการ

(Hatch) เพื่อเป็นที่ปรึกษา ใหค้ำ แนะนำ ด้านการบริหารงานรวมทั้งด้านการผลิต การตลาด และการจัดจำหน่าย เพื่อส่งเสริม
และสนับสนนุใหน้ักศึกษาที่สนใจสามารถเริ่มต้นการเป็นผูป้ระกอบการได้

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรึองเสนอพิจารณา
4.1 (วาระลับ) เสนอชื่อผู้สมควรไดร้ับพระราชทานปริญญากิตติมศักด

(รายงานแยกด่างหาก)

มติ อนมุตใิห้ นายสวุิทย์ ไตรโชค ไดร้ับพระราชทานปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการทรัพยากรชีวภาพ ประจำปีการศึกษา 2558
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4.2 ปรับกรอบจำนวนรองอธิการบดี และแต่งตั้งผูด้ำรงตำแหน่งรองอธิการบดี
ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 186 วันที่ 7 มกราคม 2558 มีมดิอนุมัติปรับโครงสร้าง

การบริหารมหาวิทยาลัย โดยเพิ่มจำนวนรองอธิการบดจีากเดิม 12 ตำแหน่ง เป็น 13 ตำแหน่ง และกำหนดกรอบตำแหน่ง
ผูช้่วยอธิการบดี จากเดิม 24 ตำแหน่ง เป็น2 เท่าของจำนวนรองอธิการบดี นั้น

เพื่อใหัมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธภิาพ และสอดคล้องกับวิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่
การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย เน้นการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นสากล มหาวิทยาลัยจึงเสนอขอปรับกรอบจำนวน

รองอธิการบดี และแต่งดั้งผูด้ำรงตำแหน่งรองอธิการบดี ดังนี้
1. ปรับกรอบจำนวนรองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยฯ เสนอขอปรับโครงสร้างตำแหน่งการบริหาร โดยเพิ่มจำนวนรองอธิการบดี จากเดิม
13 ตำแหน่ง เป็น 14 ตำแหน่งๆ ที่เพิ่มได้แก่ “รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตรว์ิจัย” รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

2. แต่งตั้งผูด้ำรงตำแหน่งรองอธิการบดี
เพื่อใหก้ารบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

และเพื่อใหม้หาวิทยาลัยสามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยใหเ้ป็นเลิศบนพึ่นฐานของความเข้มแข็งในศาสตร์ (Science)

ที่ เกี่ยวข้อง สามารถกำหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตรท์ีจ่ะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Transformation) ไปสู่การทำ วิจัย

แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ที่มีความเข้มแขง็และตอบโจทย์ของประเทศ
อธิการบดีจึงขอเสนอแต่งดั้ง ดร. กัญญวิมร์ กีรดิกร ที่ปรึกษาอธิการบดี ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดี

ฝ่ายยุทธศาสตรว์ิจัย โดยมวีาระดั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 21 ธันวาคม 2561 ประวัติดังเอกสารแนบท้ายวาระ

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยมขี้อสังเกตว่า รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม มรีองอธิการบดี

อยู่ภายใตก้ารกำกับดูแลเพียง 1 ท่าน คือ รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและภาคีความร่วมมือ ซึ่งรับผิดชอบด้าน

การตำ เนินงานและใชป้ระโยชนง์านวิจัยโดยร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม จึงเห็นสมควรแต่งดั้ง

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัย เพื่อวับผิดชอบด้านยุทธศาสตรว์ิจัยของมหาวิทยาลัย การสร้างกลุ่มคลสัเตอร์วิจัย

และการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย ใหด้ียิ่งขึ้นต่อไป

มติ อนุมัตใิหป้รับโครงสร้างตำแหน่งการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดย

1. เพิ่มจำนวนรองอธิการบดี จากเดิม 13ตำแหน่ง เป็น14 ตำแหน่งๆที่เพิ่มได้แก่ ‘รองอธิการบดี
ฝ่ายยุทธศาสตรว์ิจัย”

2. แต่งดั้ง ดร. กัญญวิมร์ กีรดิกร ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตรว์ิจัย
โดยมวีาระดั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 21 ธันวาคม 2561

4.3 (วาระลับ) การปรับปรุงไครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2559พนักงานกลุ่มบริหารและสนับสนุน (พ)ที่มภีาระงานตํ่ากว่าปริญญาตรี

(รายงานแยกต่างหาก)

4.4 การขอคงสิทธใิหก้ับพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นกรณพีิ เศษ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนังสิอที่ ศธ 0501(2)/676 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2559 และ

ที่ ศธ0501(2)/ว 114 วันที่ 5สิงหาคม 2559 แจ้งว่า รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากรพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
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(ว 5) สังกัดภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา

ไดร้ับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตั้งแตว่ันที่ 2
สิงหาคม 2559 ซึ่ง ก.พ. พิจารณาแล้ว มีมติใหส้ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาบรรจุ รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร
กลับเข้ารับราชการและแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (นักบริหารระดับสูง) สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ นั้น

มหาวิทยาดัยมืข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2557 กำหนดใหจ้่ายค่าชดเชยแก่

พนักงานหรือลูกจ้าง เมื่อมหาวิทยาลัยเลิกจ้างหรือให้ออกจากงานซึ่งกรณขีอง รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร จะไมไ่ดร้ับค่าชดเชย
เนื่องจากเป็นการลาออกจากงานเพื่อกลับเข้ารับราชการ ดามประกาศฯ พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหด้ำรง
ตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยเห็นว่าการกดับเข้ารับราชการของ
รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการด้านคุณภาพการศึกษาของประเทศ และเป็นเกียรติกับ
มหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก จึงเห็นควรเสนอใหจ้่ายเงินค่าชดเชยเปน็กรณีพิ เศษ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 พิจารณาและ
มีมติดังนี้

1) ใหค้งสิทธกิารรับเงินค่าชดเชยของ รศ. ดร. บัณฑิตทิพากร เป็นกรณพีิเศษตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ

ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2557 โดยให้ถือว่าเวลาที่ รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร ไปปฏิบัติราชการตามมติคณะรัฐมนตรี
ในตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เหมือนทำ งานเต็มเวลา
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และใหใ้ชอ้ัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายก่อนไปรับตำแหน่งเป็นเงินเดือนเพื่อ
ใชใ้นการคงสิทธิ

2) ให้ รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร สามารถกลับมาปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อเสร็จสิ้น
ภารกิจแล้ว

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นชอบเรื่องการคงสิทธกิารรับเงินค่าชดเชยของ รศ. ดร. บัณฑิต
ทิพากร เป็นกรณพีิเศษ และให้สามารถกลับมาปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อเสร็จสิ้นภารกิจแล้ว
นอกจากนี้ การไปปฏิบัติราชการในตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ถือเป็นการปฏิบัติงานที่ เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ และเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย จึงเห็นชอบ
ในหลักการใหัมีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างทีไ่ปปฏิบัติหน้าที่ ใหก้ับ รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร ด้วย

มติ อนุมัติการขอคงสิทธใิหก้ับพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นกรณพีิเศษโดย

1) ใหค้งสิทธกิารรับเงินค่าชดเชยของ รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร เป็นกรณพีิเศษตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2557 โดยใหถ้ือว่าเวลาที่ รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร
ไปปฏิบัติราชการตามมติคณะรัฐมนตรี ในตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เหมือนทำ งานเต็มเวลากับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และใหไ้ดร้ับการเลื่อนเงินเดือนตามปกติโดยใช้อัตราค่าจ้าง
เดือนสุดท้ายก่อนไปรับตำแหน่งเป็นเงินเดือนเพื่อใชในการเลื่อนเงินเดือน

2) ใหส้ิทธิ รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร สามารถกลับมาปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

เมื่อเสร็จสิ้นภารกิจแล้ว
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4.5 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการ (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2559
สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร

และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการ พ.ศ. 2558 เพื่อใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประกาศ ก.พ.อ.
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการ
ต่อเวลาราชการของข้าราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยปรับปรุงในส่วนของการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการใหเ้ปิดกว้าง

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระประกอบด้วย

- (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของ
ข้าราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

- ดารางเปรียบเทียบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการต่อเวลา
ราชการของข้าราชการ พ.ศ. 2558 และ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 5/2559 ว้นที่ 12 กันยายน 2559 พิจารณาแล้ว
เห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ

มติ อนมุิติข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการ

ของข้าราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

4.6 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2559

สำนักงานนิติการ เสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯว่าด้วย การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2557 เพื่อให้
การกำหนดบทลงโทษสอดคล้องและเป็นไปดาม มาดรา 10 แห่งพระราชบัญญต้ิระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 จึงเสนอ “(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559”
โดยมีสาระการปรับปรุง คือ แกํใขคำ ว่า “ลดขั้นเงินเดือน” เป็น “ลดเงินเดือน”

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระประกอบด้วย

- (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

- ตารางเปรียบเทียบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯว่าด้วย การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2557 และ (ร่าง) ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยฯ (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2559
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 พิจารณาแล้วเห็นชอบ

ใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนมุิติ

มติ อนมุิติข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

4.7 (ร่าง)ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การลงโทษภาคท้ณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนพ.ศ. 2559

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 202 วันที่ 1 มิถุนายน 2559 มีมติอนมุิติข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ซึ่งไดแ้กัใขโดยดัดบทลงโทษ “งดบำเหน็จความชอบ” ออก และเพิ่มโทษ
“ลดเงินเดือน” แทน เพื่อใหส้อดคล้องกับบทลงโทษทางวินัยที่สำนักงาน ก.พ. ไดก้ำหนดมาดรฐานไว้
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สำนักงานนิติการ เสนอขอแกไขปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยฯว่าด้วย การลงโทษภาคทัณฑ์ งดบำเหน็จ

ความชอบ หรือตัดเงินเดือน พ.ศ. 2557 เพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 โดยยกเลิกฉบับเดิม พ.ศ. 2557 และยกร่างฉบับใหม่ พ.ศ. 2559 ซึ่งมีสาระการปรับปรุง ดังนี้

1. ปรับชื่อระเบียบใหส้อดคล้องกับการลงโทษ
2. ปรับการลงโทษโดยดัดบทลงโทษ“งดบำเหน็จความชอบ” ออก และเพิ่มการลงโทษ“ลดเงินเดือน"
แทนโดยปรับเป็นบทลงโทษที่หนักกว่า “ดัดเงินเดือน” แตไ่ม่เกินโทษ “ปลดออก”

3. ปรับการลงโทษ เป็น “ดัดเงินเดือน” ครั้งหนึ่งไม่ เกินร้อยละ 5 และเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน หรือ
“ลดเงินเดือน” ครั้งหนึ่งไดต้ั้งแต่ร้อยละ 2 แดไ่ม่เกินร้อยละ 4

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระประกอบด้วย

- (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การลงโทษภาคทัณฑ์ ดัดเงินเดือน

หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 2559

- ตารางเปรียบเทียบ ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การลงโทษภาคทัณฑ์

งดบำเหน็จความชอบ หรือดัดเงินเดือน พ.ศ. 2557 และ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ

ว่าด้วย การลงโทษภาคทัณฑ์ ดัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน พ.ศ. 2559

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 พิจารณาแล้วเห็นชอบ
ใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ

มติ อนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การลงโทษภาคทัณฑ์ ดัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน

พ.ศ. 2559

4.8 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯว่าด้วยบัตรประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2559
สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย บัตรประจำ ตัวบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 เพื่อใหก้ารออกบัตรครอบคลุมบุคลากรมหาวิทยาลัยทุกประเภท จึงเสนอ “(ร่าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย บัตรประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559” และเอกสารแนบท้ายระเบียบ
โดยมีสาระการปรับปรุง ดังนี้

• ยกเลิกข้อ 7 ของระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย บัตรประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555
โดยใหใํซัข้อความต่อไปนีแ้ทน
“ข้อ 7 บัตรประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย มี 6 ประเภท ตังนี้

(1) บัตรกิตติมศักดี้ ใชส้ำหรับที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยและทีป่รึกษาอธิการบดี
(2) บัตรประจำ ตัวพนักงานองค์การของรัฐ ใชส้ำหรับพนักงานของมหาวิทยาลัย

(3) บัตรประจำ ตัวช้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใชส้ำหรับช้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา และช้าราชการผูร้ับบำเหน็จบำนาญ
(4) บัตรประจำ ตัวลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ใชส้ำหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

(5) บัตรประจำ ตัวลูกจ้างประจำ ใชส้ำหรับลูกจ้างประจำ

(6) บัตรประจำ ตัวพนักงานสมทบ ใชส้ำหรับพนักงานสมทบ

และปรับปรุงเอกสารแนบท้ายในส่วนที่เกี่ยวช้อง ดือ แบบที่ 1ก1ขและ 1ค
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระประกอบด้วย

1. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย บัตรประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559
2. แบบบัตรประจำ ตัวพนักงานองค์การของรัฐ (1ก)
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3. แบบบัตรประจำ ตัวข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา/บัตรประจำ ตัวลูกจ้างประจำ (1ข)
4. แบบบัตรประจำ ตัวกิตติมศักตึ๋/บดัรประจำ ตัวลูกจ้างของมหาวิทยาลัย (1ค)
5. ตารางเปรียบเทียบ ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยบัตรประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555
และ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 พิจารณาแล้วเห็นชอบ
ใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนมุัติ

มติ อนมุัติระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยบัตรประจำ ตัวบุคลากรของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2559

4.9 การอนุมัติปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการสึกษา ประจำปีการสึกษา 2558 (ครั้งที่ 11)
สำนักงานทะเบียนนักศึกษาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย

ในปีการศึกษา 2558 ซึ่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่
12/2559 วันที่ 12 กันยายน 2559 และการเวียนเอกสารประจำ เดือนกันยายน 2559 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศึกษาจำนวน 724 คน แยกเป็นระดับปริญญาเอก 18 คน ระดับปริญญาโท 470 คน และ
ระดับปริญญาตรี 236 คนดังนี้ (รายนามผูส้ำเร็จการศึกษา ดังเอกสารหมายเลข 1)

ตารางผูส้ำเร็จการศึกษาปกีารศึกษา 2558

ระดับการศึกษา อนุมัติแล้ว เสนอครั้งนี้
จำนวนรวมที่อนุมัติ
(ครั้งที่ 1-11)

ปริญญาเอก 52 18 70

ปริญญาโท 969 470 1,439

ปริญญาตรี 2,081 236 2,317

รวม 3,102 724 3,826

มติ อนุมัติปริญญาแกผู่ส้ำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2558 (ครั้งที่ 11) จำนวน 724 คน

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ
5.1 การปรับปรุงแกไ่ขรายวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี

พ.ศ. 2558

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2559 วันที่ 12 กันยายน 2559 เห็นชอบใหค้ณะวิศวกรรมศาสตร์
ปรับปรุงแกไ่ขรายวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ฉบับปี พ.ศ. 2558 โดยขอเปลี่ยน
รหัสวิชา ดังนี้

จากเดิม MEN 113 การเขียนแบบวิศวกรรม (Engineering Drawing) จำนวน 3(2-3-6) หน่วยกิต

เปลี่ยนเป็น TEN 131 การเขียนแบบวิศวกรรม (Engineering Drawing) จำนวน 3(2-3-4) หน่วยกิด

เนื่องจากรายวิชา MEN 113 การเขียนแบบวิศวกรรม (Engineering Drawing) ในหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ มีเนี้อหารายวิชาและการจัดการเรียนการสอนเช่นเดียวกับรายวิชา TEN 131

การเขียนแบบวิศวกรรม (Engineering Drawing) ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือ
จึงขอเปลี่ยนรหัสรายวิชา จาก MEN 113 เป็นTEN 131 เพื่อไมใ่หเ้กิดความซํ้าซัอนของรายวิชา โดยเริ่มใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาที่
1/2560 (ใชก้ับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2560)
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MEN 113 การเขียนแบบวิศวกรรม 3(2-3-6)
(Engineering Drawing)

การเขียนตัวอักษรการฉายภาพออโตกราฟฟิก การ
เขียนและสเก็ตภาพ การเขียนแบบซึ่งแสดงด้วย
รูปภาพ การกำหนดขนาดมิติ การกำหนดพิกัดและ
พิกัดทางเรขาคณิต การเขียนแบบชิ้นส่วนเชิงกล การ
เขียนแบบประกอบพร้อมด้วยภาพดัด พื้นฐานการใช้
คอมพิวเตอรช์่วยเขียนแบบ

Lettering. Orthographic projections. Sketching
and drawing. Pictorial drawing. Dimensioning.
Tolerance and geometrical tolerance.

Mechanical parts drawing. Assembly drawing
with sectional views. Introduction to CAD.

TEN 131 การเขียนแบบวิศวกรรม 3(2-3-4)
(Engineering Drawing)

การเขียนตัวอักษร การฉายภาพออโตกราฟฟิก การ
เขียนและสเก็ตภาพ การเขียนแบบซึ่งแสดงด้วย
รูปภาพ การกำหนดขนาดมิติ การกำหนดพิกัดและ
พิกัดทางเรขาคณิต การเขียนแบบชิ้นส่วนเชิงกล การ
เขียนแบบประกอบพร้อมด้วยภาพตัด พื้นฐานการใช้
คอมพิวเตอรช์่วยเขียนแบบ

Lettering, orthographic projections, sketching
and drawing, pictorial drawing, dimensioning,
tolerance and geometrical tolerance, mechanical

parts drawing, assembly drawing with sectional
views, introduction to CAD.

มติ อนุมัติการปรับปรุงแกัใขรายวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ
ฉบับปี พ.ศ. 2558

5.2 เกณฑ์และแนวปฏิบัติเพี่อการพัฒนาพนกงานกลุ่มวิชาการตำแหน่งอาจารย์ภายใต้KMUTT

PSF (KMUTT Professional Standards Framework for teaching and supporting learning)
คณะทำ งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Faculty Development : FD)ไดว้ัดทำ กรอบมาตรฐานวิชาชีพ

ของมหาวิทยาลัยด้านการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ (KMUTT Professional Standards Framework for

teaching and supporting leaming-KMUTT PSF) เพี่อใชเ้ป็นเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาพนักงานกลุ่มวิชาการ
ตำแหน่งอาจารย์ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ด้งนี้

เกณฑ์การประเมินเพื่อพัฒนาพนักงานกลุ่มวิชาการดำ แหน่งอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานKMUTTPSF

พนักงานกลุ่มวิชาการตำแหน่งอาจารยท์ีบ่รรจใุหม่จะต้องปฏิบัติ ดังนี้
1. แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะเบื้องต้นของความเป็นครใูนมิติการปฏิบัติต่อนักศึกษาอย่างเท่าเทียม

การออกแบบบทเรียนที่สนับสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียน การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และการบริหารจัดการห้องเรียน
สมรรถนะดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาประเมินการทดลองงานตามสัญญาแรก (การประเมิน 6 เดือนแรก)

2. แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความเข้าใจในระดับ Beginner คือ เข้าใจการสอน สนับสนุนใหน้ักศึกษา
เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจว่าจะใหเ้กิดการสนับสนุนการเรียนรูอ้ย่างไร ภายใน 2 ปีแรก และจะเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณา
ใหต้่อสัญญาที่สอง

3. แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความเข้าใจในระดับCompetent คือ เข้าใจและประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิผล

ภายใน3ปหีลังจากต่อสัญญาที่สอง และจะเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาใหต้่อสัญญาครั้งต่อไป
รายละเอียดเพิ่มเดิมดามกรอบมาตรฐาน KMUTT PSF ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

แนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาพนักงานกลุ่มวิชาการตำแหน่งอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานKMUTT PSF

มหาวิทยาลัยจะใชก้รอบมาตรฐานวิชาชีพของมหาวิทยาลัยด้านการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้
(KMUTT Professional Standards Framework for teaching and supporting leaming-KMUTT PSF) เป็นเกณฑ์หนึ่งในการ
พิจารณาการผ่านทดลองงานหรือต่อสัญญาจ้างงานของพนักงานกลุ่มวิชาการตำแหน่งอาจารยท์ุกคนโดยมหาวิทยาลัย
จะดำเนินการพัฒนาฟิกอบรมใหก้ับกลุ่มพนักงานดังกล่าวมีสมรรถนะที่ เหมาะสมตามระดับที่กำหนดไวในกรอบมาตรฐาน
KMUTT PSF ก่อนจะทำ การประเมินสมรรถนะเพื่อผ่านการทดลองงานหรือการต่อสัญญาจ้างงาน การบังดับใชก้รอบ
มาตรฐานดังกล่าวมรีายละเอียดดังนี้
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1. พนักงานใหม่กลุ่มวิชาการตำแหน่งอาจารย์ที่บรรจุตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป
ต้องแสดงใหเ้ห็นถึงสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน KMUTT PSF ตามเกณฑ์การประเมินข้อ 1, ข้อ 2 และ ข้อ 3ข้างดัน

2. พนักงานกลุ่มวิชาการตำแหน่งอาจารยท์ี่บรรจรุะหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2552 - 31 ธันวาคม 2559
ทีไ่ม่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรใหม่ สายวิชาการ (The New Academic staff: NAS) จะต้องแสดงใหเ้ห็นถึง

สมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน KMUTT PSF ตามเกณฑ์การประเมินข้างด้นข้อ 2 และ ข้อ 3 ภายใน 3ปี หลังจากการ

ต่อสัญญาครั้งต่อไป
3. พนักงานกลุ่มวิชาการตำแหน่งอาจารยท์ุกคน ต้องแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะในระดับ Competent

ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2570
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 พิจารณาแล้ว

ใหัความเห็นชอบ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ ใหค้วามเห็นชอบเกณฑ์และแนวปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาพนักงานกลุ่มวิชาการตำแหน่งอาจารย์
ภายใดั KMUTT PSF (KMUTT Professional Standards Framework for teaching and supporting

learning)

วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
6.1 กำหนดการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย

ผศ. ดร. ทิพวรรณปีนวนิชยก์ุล เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งกำหนดการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัย

ครั้งที่ 24 จะจัดขึ้นในวันเสารท์ี่ 26 พฤศจิกายน 2559 ณโรงแรมรอมัล ออคิด เชอราดัน โฮเท็ล แอนด์ ทาวเวอร์ส
กรุงเทพฯ โดยมหีัวข้อการประชุมระดมสมอง ดังนี้

- นวัตกรรมพัฒนาชาติด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : การขับเคลื่อน มจธ. เพื่อตอบโจทย์
Thailand 4.0

- การขับเคลื่อน มจธ. สูก่ารเป็นWorld Class Entrepreneurial University

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย จึงขอเชิญ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูบ้ริหาร และผูเ้กี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามกำหนดการดังกล่าว

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่ 2 พฤศจิกายน 2559

เลิกประชุม เวลา 17.20 น.

นางสาวสิริพร หนวดหอม
นางสาวสุทธริัตน์ แย้มเกลี้ยง
ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธีราพร ขัยอรุณดีกุล
ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล)
รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(รศ. ดร. หริส สูตะบุตร)
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ปฏิบัติหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย
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