
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
ครั้งที่ 205

วันพุธที่ 7 กันยายน 2559

ณ ห้องประชุมประภา ประจักษ์ศุภนิติ ชั้น 9 อาคารสำ นกิงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. คร. หริส สตูะบุดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. ศกรนิทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี

4. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
5. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
6. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
7. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
8. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสทิธี้ ตันติสิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
9. รศ. ดร. คุณหญิงสมุณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
10. นายเขมทัต สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
11. นางอัจฉรา จันทร์เจริญ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. ดร. สมยศ เด่นจิตเจริญ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

13. รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

14. รศ. ดร. วิเชียร ชุติมาสกุล ผูแ้ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

15. รศ. ดร. สปุาณี ลิ้มสุวรรณ ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

16. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

17. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
2. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
3. ดร. พิสิฐ ลิ้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
4. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

7. รศ. ดร. สุรเชษฐ์ ชุติมา นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

8. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน ผูแ้ทนคณบดี กรรมการ

9. ศ. ดร. สำเริง จักรใจ ผูแ้ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 13/22 = 59.09 %

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศิริ ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี

2. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ ที่ปรึกษาอธิการบดี

3. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

4. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

5. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม

6. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน

7. อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

8. รศ. ดร. วิวัฒน์ เรืองเลิศปัญญากุล รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

9. ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์ รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและภาคคีวามร่วมมือ

10. ดร. นันทน์ กาวรังกูร รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
11. ดร. ไพศาล สนธกิร ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและธรรมาภิบาล

12. ศ. ดร. ชัย จาตรุพิทักษ์กุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

13. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธช์ัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

14. รศ. บษุยา บุนนาค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

15. รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

16. ผศ. ดร. กิดิ เดช สันติชัยอนันต์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

17. ดร. อรรณพ นพรัตน์ ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและนืกอบรมโรงงานต้นแบบ

18. ดร. ข้ราพร ชัยอรุณดีกุล รักษาการผูอ้ำนวยการสำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา

19. ดร. ผ่องศรี เวสารัช รักษาการผูอ้ำนวยการสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร

20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ กลุ่มงานการประขุมและพิธีการ

21. ดร. จุลพจน์ จิรวชัรเดช Stewardship

22. ดร. ดวงฤดี โฆษติกิตติวงศ์ Stewardship

23. ดร. อุมาพร สุภสทิธิเมธี Stewardship

24. อาจารย์เจริญชัย วงศว์ัฒนก์ิจ Stewardship

เริ่มวาระระดมสมอง เวลา 13.40 น.

ดร. กลางใจ สิทธถิาวร ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

นำ เสนอเรื่อง “KMUTT AND ONLINE EDUCATION”

เริ่มประชุม เวลา 15.00 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

ไม่มี

(รายงานแยกต่างหาก)

2



วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 204 วันที่ 3 สิงหาคม 2559 โดยไม่มกีารแก้ไข

2. (วาระลับ) รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 204 วันที่ 3 สิงหาคม 2559 โดยไม่มีการแก้ไข

3. รับรองรายงานการระดมสมอง เรื่อง “Present and Future of KMUTT Human Resources”

โดยไม่มีการแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คณะกรรมการประจำ คณะ พ.ศ. 2559

ขอถอนวาระการประชุม

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการชุดปัจจุบัน จะครบวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี ในวันที่

22 สิงหาคม 2559 สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 11/2559 วันที่ 8 สิงหาคม 2559 จึงเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ชุดเดิมปฏิปต้ิภารกิจในวาระต่อไป ดังรายนามต่อไปนี้

สาขาความเที่ยวชาญ
1. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย การศึกษา

2.

ประธานคณะกรรมการ

ศ. เกียรติคุณ ดร. ยอดหทัย เทพธรานนท์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3.

กรรมการ

ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4.

กรรมการ

ศ. ดร. วัลลภ สรุะกำ พลธร วิศวกรรมไฟฟ้าโทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์

กรรมการ

วิศวกรรมสุขาภิบาล5. ศ. กิตติคุณ ดร. สุรินทร์ เศรษฐมานิด

6.

กรรมการ

ศ. ดร. นักสิทธ์ คูวัฒนาชัย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

7.

กรรมการ

ศ. ดร. ชิดชนก เหลือสินทรัพย์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ (Neural Network, Artificial

8.

กรรมการ

ศ. กิตติคุณ เดชา บุญคํ้า
Intelligence, VLSI Design)

ภูมิสถาปัตยกรรม

9.

กรรมการ

ศ. ดร. ชัยยงศ์ พรหมวงศ์ เทคโนโลยีการศึกษา, การศึกษาทางไกล

10.

กรรมการ

ศ. ดร. รัตนา จิระรัตนานนท์

การฟิกอบรม

เลขานุการ
(ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ)
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11. รศ. ดร. ยุวพิน ด่านดุสิตาพันธ์

ผูช้่วยเลขานุการ
12. ผูอ้ำนวยการสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ผูช้่วยเลขานุการ
13. นักบริหารงานบุคคล สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ผูช้่วยเลขานุการ

หน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้แก่
1. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทำ หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการในการขอ

กำหนดตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์สำหรับอาจารยท์ี่เป็นข้าราชการ และการขอกำหนด

ตำแหน่งศาสตราจารยส์ำหรับพนักงานสายวิชาการ (อาจารย์และนักวิจัย)

2. ทำ หน้าทีป่ระเมินผลการสอนของผูข้อกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
3. พิจารณาสรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่ อนำ เสนอด่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา

อนมุิดเพื่อดำเนินการแต่งตั้งด่อไป
4. พิจารณาการเทียบตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ เคยไดร้ับแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น
5. ภารกิจทางวิชาการอื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย

มติ อนมุิตแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ โดยมวีาระตั้งแต่วันที่ 23สิงหาคม 2559
ถึงวันที่ 22 สิงหาคม 2561

4.2 (วาระลับ) แต่งตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์

(รายงานแยกต่างหาก)

4.3 ร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2560 -2562

มหาวิทยาลัยฯ มีกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2549-2563) หรือ

ที่เรียกว่า KMUTT Roadmap 2020 ปัจจุบันเพื่อใหส้อดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงอนาคตและทิศทางการพัฒนา
ประเทศ มหาวิทยาลัยจึงตำ เนินการจัดทำ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาวอีก 15ปี หรือ KMUTT Roadmap 2030

ครอบคลุมปี พ.ศ. 2560-2574 และพร้อมกันนีจ้ะถอดแผนระยะยาวออกเป็นแผนกลยุทธ์ระยะ 5ปี แผนกลยุทธ์ มจธ.
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) คาดว่าจะแล้วเสร็จในไตรมาสแรกของปงีบประมาณพ.ศ. 2560

สำหรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง (พ.ศ. 2560 - 2562) เป็นการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและงบประมาณค่าใชจ้่ายประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2560) พร้อมทั้งวางแผนการดำเนินงานและ
งบประมาณค่าใชจ้่ายล่วงหน้า 2ปี (พ.ศ. 2561 - 2562) โดยพิจารณาจากรายรับและรายจ่ายที่จำ เป็นรวมถึงรายการผูกพัน
ต่างๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพดามศักยภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัย และ

ไดพ้ิจารณาความเสี่ยงด้านการเงินและปัจจัยอื่นๆที่คาดว่าจะเกิดผลกระทบกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในอนาคต
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ประมาณการรายรับจากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งงบประมาณจากรัฐ ค่าเล่าเรียน งานวิจัยและงานบริการวิชาการ

จากแหล่งทุนภายนอก รวมถึงรายไดอ้ื่นๆ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2562 เท่ากับ 4,200.00, 4,400.00 และ

4,700.00 ล้านบาท ดามลำดับ รายละเอียดของประมาณการรายรับจากแหล่งต่างๆ ในช่วง 3ปี มีดังนี้

• ประมาณการรายรับจากรัฐ เท่ากับ 1,646.30, 1,790.00 และ 1,970.00 ล้านบาท ตามลำดับ

• ประมาณการรายรับค่าเล่าเรียน เท่ากับ 980.00, 990.00 และ 1,000.00 ล้านบาท ตามลำดับ

• ประมาณการรายรับงานวิจัยและงานบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกและรายไดอ้ื่นๆ
เท่ากับ 1,573.70, 1,620.00 และ 1,730.00 ล้านบาท ตามลำดับ

ประมาณการรายจ่ายในช่วง 3ปี (พ.ศ. 2560-2562) มหาวิทยาลัยมีประมาณการรายจ่ายรวมเท่ากับ

4,155.00, 4,300.00 และ 4,480.00 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งจำแนกตามมิติต่างๆ ดังนี้

• ประมาณการค่าใชจ้่ายงบดำเนินการรวมเท่ากับ 3,529.00, 3,650.00 และ 3,790.00 ล้านบาท

ตามลำดับ ในจำนวนนีจ้ำแนกเป็นประมาณการ :

- ค่าใชจ้่ายบุคลากร เท่ากับ 1,458.19, 1,530.00 และ 1,600.00 ล้านบาท ตามลำดับ
- ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน เท่ากับ 1,896.88, 1,940.00 และ 2,000.00 ล้านบาท ตามลำดับ
- ค่าสาธารณูปโภค เท่ากับ 173.93, 180.00 และ 190.00 ล้านบาท ตามลำดับ

• ประมาณการค่าใชจ้่ายงบลงทุน เท่ากับ 626.00, 650.00 และ 690.00 ล้านบาท ตามลำดับ

ประมาณการรายจ่ายในช่วง 3ปี (พ.ศ. 2560-2562) จำแนกตามแผนงาน สรุปไดด้ังนี้

• แผนงานผลิตบัณฑิตรวมสนับสนุนสำนักงานคณบดีคณะฯ เท่ากับ 1,313.51, 1,380.00 และ

1,410.00 ล้านบาท ตามลำดับ

• แผนงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิต เท่ากับ 1,365.02, 1,410.00 และ 1,510.00 ล้านบาท

ตามลำดับ

• แผนงานวิจัย เท่ากับ 428.00, 430.00 และ 440.00 ล้านบาท ตามลำดับ

• แผนงานบริการวิชาการ เท่ากับ 674.46, 710.00 และ 730.00 ล้านบาท ดามลำดับ

• แผนงานทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เท่ากับ 9.14, 10.00 และ 10.00 ล้านบาท ตามลำดับ

• แผนงานวิสัยทัศน์ เท่ากับ 364.87, 360.00 และ 380.00 ล้านบาท ตามลำดับ

ประมาณการรายจ่ายในช่วง 3ปี (พ.ศ. 2560-2562) จำแนกตามพื้นที่การใหบ้ริการ สรุปไดด้ังนี้

• มจธ. บางมด เท่ากับ 3,100.00, 3,290.00 และ 3,287.00 ล้านบาท ดามลำดับ

• มจธ. บางขุนเทียน เท่ากับ 805.00, 755.00 และ 820.00 ล้านบาท ตามลำดับ

• ศูนยบ์ริการทางการศึกษาราชบุรี เท่ากับ 127.00, 120.00 และ 278.00 ล้านบาท ตามลำดับ

• ศูนยบ์ริการทางการศึกษาในเมือง เท่ากับ 123.00, 135.00 และ 95.00 ล้านบาท ตามลำดับ

สรุปแผนดำเนินงานและการจัดทำ งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2560 ซึ่งมีประมาณการรายรับของ

หน่วยงานปกติ ไม่รวมหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,200.00 ล้านบาท จัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายแยกตามหมวดรายจ่าย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,155.00 ล้านบาท กรณรีวมหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย

ประมาณการรายรับจำนวนเงินทั้งสิ้น4,430.00 ล้านบาท ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น4,385.00 ล้านบาท รายละเอียดดังนี้
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ก. หน่วยงานตามโครงสร้าง

ประมาณการงบประมาณรายรับ ล้านบาท4,200.00

ล้านบาท

ล้านบาท

- งบประมาณแผ่นดิน
งบคำ เนินการ

งบลงทุน

- ค่าเล่าเรียน
- งานวิจัย/บริการวิชาการ1
- คอกเบี้ย
- เงินบริจาค
- รายรับอื่นๆ

1,646.30

1,425.78

220.52

980.00

1,243.70

120.00

100.00

110.00

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ล่านบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 4,155.00

1. งบดำเนินการ 3,529.00 ล้านบาท

- ค่าใชจ้่ายด้านบุคลากรและสวัสดิการ 1,458.19 ล้านบาท

- ค่าใชจ้่ายดำเนินงานอื่นๆ 1,896.88 ล้านบาท

- ค่าสาธารณูปโภค 173.93 ล้านบาท

2. งบลงทุน 626.00 ล้านบาท

- ค่าครุภัณฑ์ 206.46 ล้านบาท

- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสราง 419.54 ล้านบาท

ข. หน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย

ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย 230.00

- โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 84.00 ล้านบาท

- JGSEE 80.00 ล้านบาท

- ศูนยห์นังสือ มจธ. 15.00 ล้านบาท

- หอพักนักศึกษา 45.00 ล้านบาท

- ศูนย์ สอบเทียบเคริองมีอวัดอุตสาหกรรม 6.00 ล้านบาท

หมายเหตุ หน่วยงานในกำกับประมาณการงบประมาณจะนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอีกครั้ง

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 3/2559 วันพฤหัสบดีที่ 18 สิงหาคม 2559
เห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลางประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2560 - 2562 สำหรับ
โครงการงบลงทุนทีไ่ดร้ับอนุมัติในแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี (1+2) ใหด้ำเนินการจัดซึ้อจัดจ้างได้
ถึงแมว้่าจะไม่มกีารเบิกจ่ายในปีนั้นๆโดยพิจารณาการเบิกจ่ายตามงวดงานและงวดเงินซึ่งบางรายการลามารถเซ็นสัญญา
ในปงีบประมาณ 2560 แต่การเบิกจ่ายไปเกิดในปงีบประมาณ 2561 และมขี้อสังเกตดังนี้

1 รวมวิจัยจากงบประมาณแผ่นดินจากแผนงานบูรณาการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาจำนวนเงิน 183.70 ล้านบาท
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1. ภาพรวมของการพัฒนามหาวิทยาลัย ควรมีจุดเน้นการพัฒนา ได้แก่

1) การพัฒนาด้าน Internationalization เพื่อใหม้หาวิทยาลัยแข่งขันในระดับโลก (World Class University)

มหาวิทยาลัยควรเน้นการสร้างความสามารถด้านภาษาอังกฤษทั้งนักศึกษาและบุคลากร ควรเพิ่มหลักสูตรนานาชาติ และ
โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาใหม้ากขึ้น

2) การพัฒนานักศึกษา ควรเน้นการพัฒนา Student Entrepreneurship Program และ Work-integrated

Program หรือ Social Labs โดยตั้งเป้าหมายใหน้ักศึกษาผ่านกระบวนการดังกล่าวทุกคนหรือปรับไปเป็นส่วนหนึ่งของ

ทุกหลักสูตร

3) การพัฒนางานวิจัย ควรมีจุดเน้น 2 ส่วนส่วนที่หนึ่ง คือ การสรัางงานวิจัย หรือนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรมและ SMEs ส่วนที่สอง เป็นการสร้างงานวิจัยเพื่องานวิจัย ในการอ้างอิงผลงานวิจัยนั้นๆ นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยควรกำหนดเป้าหมายความเป็นเลิศการวิจัยในรายสาขา

2. ควรตั้งงบประมาณรายรับสูงกว่ารายจ่าย ประมาณ5-10 เปอร์เซ็นต์ และผลักดันใหห้ารายไดเ้พิ่ม
โดยมีเป้าหมายการหารายไดจ้ากงานวิจัยและบริการ

3. สำหรับโครงการงบลงทุนทีไ่ดร้ับอนมุีดในแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี (1+2) ใหด้ำเนินการ
จัดขึ้อจัดจ้างได้ ถึงแมว้่าจะไม่มีการเบิกจ่ายในปีนั้นๆโดยพิจารณาการเบิกจ่ายตามงวดงานและงวดเงินซึ่งบางรายการ
ลามารถเซ็นสัญญาในปีงบประมาณ 2560 แต่การเบิกจ่ายไปเกิดในปีงบประมาณ 2561

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 6 ด้านของมหาวิทยาลัย คือ

1. การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning)

2. การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)

3. การสร้างบัณฑิตและบุคลากรที่มีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization)

4. การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modem Management)

5. การสร้างเครือข่ายและใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Networking and Resource utilization)

6. การพัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization)

ผลงานในรอบปีที่แลัว (ปีงบประมาณ2559) ในภาพรวมมีผลดโีดยต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป และการใชง้บประมาณ

ไม่เกินรายรับ จึงเห็นสมควรอนมุีดแผนการดำเนิน1งานและงบประมาณประจำปี 2560-2562 ตามที่เสนอ โดยมขี้อสังเกตดังนี้
1. จากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2559 มีการพัฒนานักวิจัยให้ปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับ

ภาคอุดลาหกรรมแล้ว ควรพัฒนานักวิจัยสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาความร่วมมือการวิจัยระหว่างประเทศด้วย

รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ใหข้้อมูลเพิ่มเดิมว่า
มหาวิทยาลัยพัฒนานักวิจัยหลายมิติ เช่น เรื่อง Talent Mobility ที่ เป็นส่วนหนึ่งทำ ใหน้ักวิจัยมีประสบการณ์กับงานจริง
และการสร้าง Strategies Partnership กับภาคอุตสาหกรรม โดยแนะนำ ใหอ้าจารยร์ูโ้จทยป์ัญหาของอุดสาหกรรมมากขึ้น

ในด้านการพัฒนานักวิจัยสู่ความเป็นเลิศ เช่น

- การใหทุ้นวิจัยเริ่มต้นกับนักวิจัยหน้าใหม่ ปีละ 20-30 ทุนจากโครงการกระดุ้นงานวิจัย 555 ล้านบาท

- การส่งเสริมพักษะในการวิจัย เช่น การ workshop ต้าน communication, publication และ

การเขียน proposal

- มหาวิทยาลัยมีคณะที่ปรึกษานานาชาติด้านการวิจัย (International Research Advisory Panel -
IRAP) จำนวน 9 ท่าน ซึ่งจะช่วยกำหนดทิศทางการวิจัย พร้อมทั้งใหค้ำ ปรึกษาและแนวทางในการวิจัยสู่ความเป็นเลิศ
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2. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม สนับสนุน นักวิจัยใหม้ีผลงานตีพิมพ์มากขึ้น เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่าง

ก้าวกระโดด โดยมีแรงจูงใจที่ เป็นรูปธรรม เช่น ผลงานวิจัยมีผลต่อการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
3. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหารใหข้้อมูลว่า มหาวิทยาลัยมีแนวทาง

การบริหารจัดการงบประมาณดามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน เช่น การตั้งประมาณการ
รายรับใหสู้งกว่าประมาณการรายจ่าย ประมาณ 5-10 % และผลักดันใหัมีการหารายไดจ้ากงานวิจัยและบริการวิชาการ

นอกจากนี้ ประสบการณ์การบริหารงบประมาณที่ผ่านมามีงบประมาณเหลือจ่าย จึงมั่นใจว่าการตั้งงบประมาณในปี 2560
ที่ เสนอไม่มีปัญหา

รศ. ดร. คุณหญิงสมุณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ขอใหม้หาวิทยาลัยดีดตาม

การปรับวิธกีารงบประมาณของรัฐในปี 2560 ซึ่งจะมีการจัดสรรงบประมาณแบบใหม่ เช่น งบบูรณาการมีแนวโน้ม

เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ทั้งนี้ เพื่อรักษาประโยชนท์ี่มหาวิทยาลัยจะไดร้ับต่อไป

มติ อนมุดีีแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2560 - 2562
โดยปงีบประมาณ 2560 (ไม่รวมหน่วยงานในกำกับ) ดังนี้

• ประมาณการรายรับ 4,200.00 ล้านบาท

• ประมาณการรายจ่าย 4,155.00 ล้านบาท ได้แก่

O งบดำเนินการ 3,529.00 ล้านบาท

O งบลงทุน 626.00 ล้านบาท แบ่งเป็น

- โครงการสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑจ์ากรัฐ 220.52 ล้านบาท

- โครงการสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์เงินรายได้ 405.48 ล้านบาท

4.4 การอนุมัติปริญญาแกผู่ส้ำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2558 (ครั้งที่ 10)
สำนักงานทะเบียนนักศึกษาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย

ในปีการศึกษา 2558 ซึ่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่
11/2559 จันที่ 8 สิงหาคม 2559 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุีดีปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศึกษาจำนวน 253 คน

แยกเป็นระดับปริญญาเอก 1 คน ระดับปริญญาโท 201 คน และระดับปริญญาตรี 51 คน ดังนี้ (รายนามผูส้ำเร็จการศึกษา

ดังเอกสารหมายเลข 1)

ตารางผูส้ำเร็จการศึกษาปกีารศึกษา 2558

ระดับการศึกษา อนุมัติแล้ว เสนอครั้งนี้
จำนวนรวมที่อนุมัติ

(ครั้งที่ 1-10)

ปริญญาเอก 51 1 52

ปริญญาโท 768 201 969

ปริญญาตรี 2,030 51 2,081

รวม 2,849 253 3,102

มติ อนมุดีปีริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2558 (ครั้งที่ 10) จำนวน 253 คน
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

ไม่มี

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพุธที่ 5 ตุลาคม 2559

เลิกประชุม เวลา 16.55 น.

นางสาวคิรพิร หนวดหอม

นางสาวสุทธริัตน์ แย้มเกลี้ยง

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล
นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล)

รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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