
รใยงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 2(8/2541)
วันพฤหัสบดทีี่ 19 พฤศจิกายน 2541

ณหัองประชุม ซี.บี. 2507 อาคารเรียนรวม 2

ฝ้มาประชุม 1. นายพารณ อิสรเสนา ณ อยุธยา นายกสภามหาวิทยาลัย

2. นายหริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. นายพจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายเขมทัต สุคนธสิงห์

5. นายประสิทธ ตันสุวรรณ

6. นายอาภรณ์ ศรีพิพัฒน์

7. นายปรีดา วิบูลย์สวสัติ *♦

8. นายสุรพล สุดารา

9. นายธีระพล พฤกษาทร »♦

10. นายมารวย ผดุงลึทธ ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

11. นายกฤษณพงศ์ กีรตึกร อธิการบดี

12. นายประสพสุข สิงห์เจริญ ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน ”

13. นายสพุัฒนพ์งษ์ ดำรงรัตน์ ผูแ้ทนคณบดี

14. นายโสฬส สุวรรณยืน ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการ

15. นายสมชาติ โสภณรณฤทธิ' กรรมการสภาวิชาการ

16. นางสาวมรกต ตันตเิจริญ กรรมการสภาวิชาการ

17. นางเอมอร ศรีนิลทา ผูแ้ทนพนักงานประจำ

18. นายบริพัตร ไชยวุฒิ นายกสมาคมนักศึกษาเก่า

19. นายมานิตย์ กตัญญวิวัฒน์ นักศึกษาเก่า

20. นายอภชิิต เทอดโยธิน รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

21. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหน้างานการประชุม ผูช้่วยเลขานุการ

ผู้มใประชุมไม1ได้ 1. นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายยงยุทธ ยุทธวงศ์

3. นายแบงกอก เชาว์ขวัญยืน

4. นายสิรสิักด ปโยธรสิริ ผูแ้ทนอาจารย์ประจำ

5. นางสุนิตย์ เทพไพฑูรย์ ผูช้่วยเลขานุการ
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ผูร้่วมประชุม 1. นายไพบูลย์

2. นายไกรรุฒิ

3. นางเกษรา

4. นางสุภาณี

5. นายวิสุทธ

หังสพฤกษ์

เกียรตโิกมล

วามะศิริ

เลิศไตรรักษ์

ดามาพงษ์

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

รองอธิการบดีอารุโสฝ่ายวิชาการ

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา

รองอธิการบดฝี่ายบุคคล

รองอธิการบดฝี่ายกิจการนักศึกษา

ผูเ้ช้าชี้แจง 1. นายนพดล เจียมสวสัด

2. นายอดิศกัด พงษ์พูลผลศกัด

3. นายคำ พล เอกทันต์

เริ่มประชุม เวลา 14.35น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่าอยากเห็น มจธ. เป็นสถานทีร่่มรื่นสวยงาม มบีรรยากาศดนี่าเช้า

มาเรียน จึงขอฝากใหม้หาวิทยาลัยปรับปรุงค้านอาคารสถานที่ ต้นไมใ้หส้วยงามน่าคู ทั้งนีเ้ช้าใจดวี่าการปรับ
ปรุงสถานที่มักได้รับงบประมาณน้อย จึงขอให้ค่อยปรับปรุงไป

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

ในการประชุมครั้งทีแ่ล้ว 1(7/2541) นายกสภามหาวิทยาลัยไดเ้สนอว่าขอใหบ้ันทึกรายงาน

การประชุมแล้วส่งใหผู้้อภิปรายตรวจก่อนพิมพ์ เมื่อนำ มารับรองในที่ประชุมประธานจะถามว่ามีผู้ใดต้องการ
แก้ไขหรือไม่เพราะเป็นที่เข้าใจว่าได้อ่านมาแล้ว แต่ครั้งนีเ้ป็นครั้งแรกฝายเลขานุการยังปฏิบัตดิังเช่นที่กล่าว
ไมท่ัน จึงขอให้รับรองรายงานในครั้งนี้ โดยพิจารณาไปทีละหน้าเช่นเดิมไปก่อน

ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 1(7/2541) วันที่ 29 ตุลาคม 2541 แล้วมมีตดิังนี้

มติ รับรองรายงานการประชุม โดยมกีารแก้ไขดังนี้
1. ใหใ้ช้คำ นำ หน้านามแบบเดียวกันทั้งหมด ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ รับไปปรับปรุงและ

ถือเป็นเกณฑว์่าจะใช้ “นาย” หรือ ตำแหน่งทางวิชาการ



2. แก้ไขรายงานการประชุม ดังนี้
หน้า 1 - รายชื่อลำดับที่ 13 “นายไพบูลย์ ทังสพฤกษ์” ย้ายไปเป็น

ผูร้่วมประชุม

- ตำแหน่งลำดับที่ 16 เติมคำ เป็น “ประธานสภาคณาจารยแ์ละ

พนักงาน”

- รายชื่อลำดับที่ 17 “นายสพุัฒนพ์งศ์” แกเ้ป็น

“นายสพุัฒนพ์งษ์”

หน้า 7 - ย่อหน้าที่ 2 บรรทัดที่ 4 และย่อหน้าที่ 3 บรรทัดที่ 5
แกไ้ขคำ ว่า “รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์” เป็น

“รองอธิการบดฝี่ายวิจัยและสารสนเทศ”

นอกจากนี้ ที่ประชุมใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกับการชัดทำ รายงานและเอกสารประกอบการ

ประชุม ดังนี้
1. การจดบันทึกรายงานการประชุม ให้สรุปเฉพาะประเด็นหลัก บันทึกข้อสังเกตที่สำคัญ

มีมตทึีช่ัดเจน และอาจมเีฉพาะชื่อผู้ทีต่ั้งประเด็นทีส่ำคัญได้
2. บันทึกรายงานแล้วส่งใหผู้้อภิปรายในเรื่องนั้นตรวจก่อนพิมพ์
3. ต้องเน้นคุณภาพ รายงานบันทึกแล้วต้องเข้าใจและนำ ไปปฏิบัติได้ เอกสารต้องมขี้อมูล

สมบูรณ์ กลั่นกรองอย่างรอบคอบ การพิมพต์้องถูกต้องชัดเจน

มติ ฝ่ายเลขานุการฯ รับไปตำ เนินการ

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 ค่าใชจ้่ายบำรุงมหาวิทยาลัยของโครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งทีแ่ล้ว 1(7/2541) วันที่ 29 ตุลาคม 2541 ทีป่ระชุม
สภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นชอบอัตราค่าหน่วยกิต ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมการศึกษาของโครงการบัณฑิต

วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยมอบให้คณะกรรมการอำนวยการโครงการฯ หารือที่ปรึกษา
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑก์ารปฏิบัตเิกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณและการ

พัสดขุองโครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมต้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2541 และแก้ไขก่อนประกาศใช้ นั้น
ผูอ้ำนวยการโครงการฯ ไดห้ารือทีป่รึกษามหาวิทยาลัยแล้ว สรุปว่าโครงการฯ

จะจ่ายค่าบำรุงใหแ้กม่หาวิทยาลัยเป็นจำนวนร้อยละ 5 ของค่าหน่วยกิต ค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษา

และจ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง พร้อมทั้งปรับปรุงรายละเอียดในร่างประกาศ
มหาวิทยาลัย ตามคำ แนะนำ ของที่ปรึกษามหาวิทยาลัยแล้ว
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ทีป่ระชุมมคีวามเห็นว่า เนื่องจากโครงการนีเ้ป็นโครงการร่วมระหว่าง 5 มหาวิทยาลัย

ผู้อำนวยการโครงการได้รับมอบหมายใหเ้ป็นผู้ทำ การแทน ดังนั้นหากมปีัญหาเกิดขึ้นจากมตขิองคณะกรรมการ
อำนวยการ ควรใหค้ณะกรรมการอำนวยการซึ่งมาจากมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับทราบด้วย และ

อีกประการหนึ่งนักศึกษาใชเ้วลา 1 ภาคการศึกษาที่ มจชิ. หลังจากนั้นจะไปทำ วิทยานิพนธก์ับ Partners ค่าใช้จ่าย

ที่เกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัยอื่นจะคิดกันอย่างไร ควรหารือรายละเอียดในคณะกรรมการอำนวยการด้วย

มติ รับทราบ และให้หารือคณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ

ในรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยผู้ร่วมโครงการฯ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งกรรมการสภาวิขาการ

นางวารุณี แซ่เตีย กรรมการสภาวิชาการ ซึ่งสรรหาจากคณาจารย์ประจำ ตำแหน่ง

ผูช้่วยศาสตราจารย์ขึ้นไปจากคณะพลังงานและวัสุคไดข้อลาออกจากตำแหน่งดังกล่าว คณะกรรมการประจำ

คณะพลังงานและวัสดุ จึงไต้สรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยกรรมการสภาวิชาการตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าชินบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 19 (3) (4) พ.ศ. 2541 แล้วมีมตใิหเ้สนอ

นายสิริชัย เทพา เพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสภาวิชาการแทน ทั้งนีป้ระวัตแิละผลงานปรากฎในเอกสารแนบท้าย
วาระ

มติ อนุมัตแิต่งตั้งดังเสนอ โดยมวีาระตั้งแต่ 20 พฤศจิกายน 2541 - 23 กรกฎาคม 2543

4.2 หลักเกณฑ์และวิธดีำเนินงาน ในการรับสถาบัน/วิทยาลัยสมทบ ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ตามพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าชินบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 10

ระบวุ่า “ภายใต้วัตถปุระสงคต์าม มาตรา 7 มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นเข้า
สมทบในมหาวิทยาลัยก็ได้ และมอีำนาจใหป้ริญญา อนปุริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใดชั้นหนึ่งแกผู่้สำเร็จ
การศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันวิชัยนั้นไต้ การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่ง
สถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิชัยอื่นใหเ้ป็นไปตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย และทำ เป็นประกาศของ

มหาวิทยาลัยโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูง หรือสถาบันวิชัยอื่นที่เข้า
สมทบในมหาวิทยาลัย ใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย”
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ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2541 วันที่ 26 ตุลาคม 2541 เห็นสมควรเสนอ

หลักเกณฑแ์ละวิธีดำเนินงาน ในการรับสถาบัน/วิทยาลัยสมทบ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

เพื่อขอความเห็นจากสภามหาวิทยาลัยก่อนจัดทำ เป็นข้อบังคับ รายละเอียดปรากฎในเอกสารประกอบวาระ

ทีป่ระชุมขอให้นิยาม คำ ว่า “สถาบันสบทบ หรือวิทยาลัยสมทบ” ในข้อ 5 เพื่อความ
ชัดเจน เพราะในระยะหลังสถาบันการศึกษาต่าง ๆ มกีารสมทบในรูปแบบต่างๆ กัน เช่น กรณีไม่สามารถให้

ปริญญาได้ หรือใหป้ริญญาไตแ้ตป่ระสงค์จะมาทำ ปริญญาโท-เอกร่วม โดยใหป้ริญญาใบเดียวมีชื่อ 2 สถาบัน

หรือบางแห่งร่วมกันใชห้ลักสูตรเดียวกัน แต่ใหใ้บปริญญาแยกเป็นแต่ละมหาวิทยาลัย ดังนั้น การที่ มจธ. จะตั้ง
หลักเกณฑ์ว่าจะรับเข้าสมทบเฉพาะสถาบันที่ไม่สามารถให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นใดชั้นหนึ่งแก่ผู้
สำเร็จการศึกษาในระดับที่สมทบไดน้ั้น อาจจะเป็นการจำกัดเกินไป

นายกสภามหาวิทยาลัย สรุปว่า การรับสถาบันสมทบเป็นหลักการทีน่่าสนใจ ต่อไป

Network ระหว่างมหาวิทยาลัยเป็นเรื่องสำคัญ ฝากใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาแนวคิดต่างๆ และดเูรื่องที่
มหาวิทยาลัยอื่นๆ ทำ ด้วย ฝากท่านผู้รูช้่วยดรูายละเอียดของข้อบังคับเมื่อพร้อมจะเสนอสภามหาวิทยาลัย

มติ ใหค้วามเห็นชอบในหลักการ โดยให้นำ แนวคิดจากทีป่ระชุม รวมทั้งดคูวามหลาก
หลายที่มหาวิทยาลัยอื่นๆ ปฏิบัตอิยู่ไปปรับใชใ้นการยกร่างข้อกำหนด ประกาศ และ

ข้อบังคับเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป

4.3 มอบหมายใหม้หาวิทยาลัยฯ ปฏิบัตหิน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
เพื่อใหส้ภามหาวิทยาลัยใชเ้วลาประชุมไปในเรื่อง นโยบาย การวางแผนการดำเนินงาน

ไปในอนาคต และเรื่องที่สำคัญอื่นๆ สภามหาวิทยาลัยควรจะมอบหมายงานในลักษณะงานประจำ ใหม้หาวิทยาลัย

เป็นผูพ้ิจารณาแล้วแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบ โดยชัดไวใ้นวาระพิจารณาเพื่อทักท้วงและเพื่อรับทราบ
มหาวิทยาลัย ขอเสนอรายละเอียดการมอบหมายงาน คังนี

1. อำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 18(2)
วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อกำหนด และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพื่อ

ประโยชนใ์นการปฏิบัตงิานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผูว้าง

ระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนงานนั้น ๆ เป็นเรื่อง ๆ ไปก็ไต้

มอบอำนาจให้ สภาวิชาการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการ

บริหารการเงินและทรัพย์สิน แล้วแตก่รณี และนำ เสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบและทักท้วง
2. อำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 18(3)

การใหป้ริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนปุริญญา
และประกาศนียบัตร

มอบอำนาจให้ สภาวิชาการ และนำ เสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบ
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3. อำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 18(6) เฉพาะเรื่อง ต่อไปนี้
การกำหนดหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัย

กำหนด รวมถึงการกำหนดการวัคผลการศึกษา

มอบอำนาจให้ สภาวิชาการ และนำ เสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบและทักท้วง
4. อำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 18(10) เฉพาะเรื่องส่อไปนี้
ออกข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้ง การให้ไดร้ับเงินเดือน หรือค่าจ้าง

การออกจากงาน ระเบียบ วินัย การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์ การลงโทษ ของพนักงาน

และลูกจ้าง

มอบอำนาจให้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และนำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

เพื่อทราบและทักท้วง

ร. อำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 18(11) เฉพาะเรื่องส่อไปนี้
การออกข้อบังคับและวางระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน

การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

มอบอำนาจให้ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน และนำ เสนอ

สภามหาวิทยาลัย เพื่อทราบและทักท้วง

ที่ประชุมมีข้อสังเกตว่า เรื่องดังกล่าวพระราชบัญญัติระบุไวใ้หเ้ป็นหน้าที่ของสกา-
มหาวิทยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจใหก้รรมการชุดใดพิจารณาแล้วกค็วรเสนอเรื่องใหส้ภามหาวิทยาลัย
เป็นผูอ้นุมัตติามพระราชบัญญัติ มใิชเ่พียงรับทราบ โดยเฉพาะเรื่องงบประมาณ อัตรากำลัง หลักเกณฑใ์นระดับ

มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ซึ่งแต่เดิมทบวงมหาวิทยาลัยกลั่นกรองให้ แตเ่มื่อเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาลแล้ว
สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจสูงสุด ต้องทำ หน้าที่แทนทบวงมหาวิทยาลัยและรัฐบาล ดังนั้น สภามหาวิทยาลัยต้องรับ

ผิดชอบในสิ่งที่อนุมัติ จึงควรพิจารณาเรื่องอย่างรอบคอบ
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ใหค้วามเห็นว่าเรื่องเสนอเพื่อทราบและทักท้วงจะมีราย

ละเอียดแนบใหพ้ิจารณาทุกครัง ไมม่กีารนำ เสนอเรื่องต่อทีป่ระชุม ล้ากรรมการพิจารณาแล้วไม่ทักท้วงถือว่า

อนุมัติ กรรมการสามารถทักท้วงโดยการซักถาม หรือเสนอให้อภิปรายได้ ถ้าเป็นเรื่องสำคัญ ทักท้วงเฉยๆ ไม,พอ

กต็้องอภิปรายจนชัดเจน

ที่ประชุมสรุปในหลักการว่า เรื่องที่ไต้รับความเห็นชอบ โดยคณะกรรมการชุดต่างๆที่
ได้รับมอบอำนาจจากสภามหาวิทยาลัย ให้เสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้
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ประเภทเรื่อง เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ การออกมติสภา ฯ

งานประจำ ทราบ ทราบ

สำคัญน้อย ทราบและทักท้วง อนุมัติ

สำคัญ พิจารณา อนุมัติ

ในกรณขีองการให้ปริญญาฯ เป็นเรื่องสำคัญ แตม่รีายละเอียดมากและผ่านการตรวจ

สอบแล้ว เสนอเพื่อทราบไดแ้ตต่้องมมีตอินุมัติ

นายปรีดา วิบูลย์สวัสด ใหค้วามเห็นว่าในกรณีของหลักสูตร ล้ามกีารเปลี่ยนแปลง
โดยไม่กระทบโครงสร้าง เสนอเพื่อทราบได้ แตต่้องมมีตอินุมัติ หากเปลี่ยนแปลงโดยกระทบโครงสร้าง
เล็กน้อย เสนอเพื่อทราบและทักท้วง และมมีตอินุมัติ หากเป็นเรื่องเล็กน้อย และเป็นงานประจำ ที่ไดม้อบหมาย
ไวแ้ล้วไม,กระทบกับงบประมาณ อัตรากำลัง หลักการใหญ่ ๆ ของมหาวิทยาลัย ก็จัดให้เป็นเรื่องรับทราบไต้
แต่เรื่องข้อบังคับเกี่ยวกับบุคลากรขอใหศ้ึกษาพระราชบัญญัตคิุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และพระราชบัญญัติ

ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซึ่งเป็นกฎหมายหลัก เจ้าหน้าทีก่รมแรงงานใหค้วามเห็นว่าพระราชบัญญัตเิฉพาะ

เช่น พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยไม่สามารถกำหนดให้ พระราชบัญญัตแิรงงานซึ่งเป็นพระราชบัญญัตกิลาง
ไม่ใช้บังคับได้ พนักงานอยูใ่นฐานะมใิชช่้าราชการ พระราชบัญญัตแิรงงานมผีลใชบ้ังคับ หาก มจธ. จะไมใ่ช้

กฎหมายข้อใดต้องขอยกเว้นเป็นข้อ ๆ ไป

นายปรีดา วิบูลย์สวสัด เสนอว่า มจธ. ควรมีคณะทีป่รึกษาทางกฎหมายเพื่อช่วยดเูรื่อง
เกี่ยวกับบุคลากร เช่น อุทธรณ์ร้องทุกข์ และมีคณะพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ระดับศาสตราจารย์และ

รองศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ ซึ่งทั้งสองคณะควรเป็นบุคคลภายนอก มีความเชี่ยวชาญในด้านดังกล่าว เพื่อช่วย
ดูอย่างรอบคอบ เป็นการประหยัดเวลาของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

อุปนายก แจ้งว่าเรื่องอุทธรณร์้องทุกข์นั้นในข้อบังคับบริหารงานบุคคลไดก้ำหนดให้
มีไวแ้ล้ว และ มจธ. ได้ชัดทำ ไวอ้ย่างดี กำหนดวิธกีาร องคป์ระกอบซึ่งไดผ้่านสภามหาวิทยาลัยไปแล้ว หาก

สนใจครั้งต่อไปจะขอให้อธิการบดนีำ รายละเอียดมาชีแ้จง ทั้งนีเ้ห็นควรใหม้หาวิทยาลัยรับเรื่องกฎหมายแรงงาน
ไปพิจารณาตามที่กรรมการใหข้้อคิดเห็นไว้

นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่าไดช้่วยติดต่อผู้เชี่ยวชาญด้านบริหารงานบุคคลจาก
บริษัทปูนซิเมนตไ์วใ้ห้แล้ว มปีัญหาอย่างไรก็ปรึกษาได้ การบริหารงานโดยมีคณะกรรมการหลายคณะนั้นทำ

ให้เสียเวลาและเสียกำลังคนมาก ควรหาทางลดคณะกรรมการใหน้้อยลง



8

มติ 1. ใหค้วามเห็นชอบในหลักการมอบอำนาจ ดังเสนอ โดย

- เรื่องสำคัญ เสนอเพื่อพิจารณา มติ อนุมัติ

- เรื่องสำคัญน้อย เสนอเพื่อทราบและทักท้วง มติ อนุมัติ

- ลักษณะงานประจำ เสนอเพื่อทราบ มติ ทราบ

ทั้งนีอ้?การบดีรับนำ ไปหารือรายละเอียดกับที่ประชุมรองอธิการบดี
เพื่อนำ มาเสนออีกครั้งหนึ่ง
2. อธิการบดรีับไปหารือนายอุทัย คันธเสวี เรื่องกฎหมายแรงงานตามข้อสังเกตของ

กรรมการ

4.4 การจัดทำ CHARTER,VISION และ MISSION ของมหาวิทยาลัย

อธิการบดีไดห้ารือนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายก และนายประสิทธิ
๙

ดันสุวรรณ

แล้วมคีวามเห็นว่า แนวทางการจัดทำ CHARTER, VISION และ MISSION ของมหาวิทยาลัย มีสิ่งที่ควรคำนึง
ถึง ดังเอกสารแนบท้ายวาระการประชุม

นายประสิทธ ดันสุวรรณ ใหข้้อคิดเห็นว่ากระบวนการทำ Vision และ Mission นั้นมี
หลายกลไก เช่น อาจเชิญผู้บริหาร คณาจารย์มาระดมความคิด ซึ่งริธีนีค้นเข้าร่วมอาจจะมากถึง 30-40 คน

และควรมกีรรมการสภามหาวิทยาลัยเช้าร่วมด้วย เพื่อให้ไดแ้นวความคิดหลักใหม่ ๆ เมื่อได้ Model และ

กำหนด Time frame แล้วก็จะใชเ้ป็นตัวนำ ใหด้ำเนินการต่อไป

นายกสภาฯ ให้ความเห็นว่าในภาคเอกชน Vision ต้องทำ ไปไกลหลายปี แตป่ัจจุบัน

วิวัฒนาการโลกเปลี่ยนแปลงเร็วมาก ทำ ไปไกลนักไมใ่คร่ไดผ้ล ขอใหอ้ธิการบดีเสนอว่าจะใชเ้วลาเท่าใด

อธิการบดแีสดงความเห็นว่า มจธ. เป็นสถาบันการศึกษา การเปลี่ยนแปลงไมส่ามารถ
ทำ ไดเ้ร็วนัก เช่น หลักสูตรหนึ่งใชเ้วลา 4ปี จึงจะครบรอบ ดังนั้นจึงขอใช้เวลา 10ปี และ 3-4ปี มาทบทวน

ครั้งหนึ่ง
กรรมการในทีป่ระชุมสนับสนุนว่า การทำ Charter, Vision และ Mission หากใช้เวลา

สั้นไปจะไม่ต่อเนื่องถ้าเวลายาวมีอะไรเปลี่ยนแปลงก็แก้ไขได้และควรเชิญบุคคลภายนอกจากวงการอุตสาห-
กรรม เช่น นายสิปปนนท์ เกตหุัต เข้าร่วมระดมความคิดด้วยและหากจำนวนคนเช้าร่วมมากเกินไปก็จะทำ ได้

ลำบาก

การประชุมเพื่อระดมความคิด หากใช้สถานที่ต่างจังหวัดจะไตบ้รรยากาศที่ดี ผ่อน

คลาย ทำ ให้ไดแ้นวความคิดดี ๆ นายมารวย ผดุงสิทธ แนะว่าหาดตะวันรอน จังหวัดชลบุรกี็สะดวกดี แตค่่าใช้

จ่ายสูงกว่าในกรุงเทพ หากเป็นการประหยัดใช้สถานที่ในกรุงเทพ นายกสภาฯ สามารถติดต่อใช้สถานที่บริษัท
ชุเนซเิมนตไ์ทยให้ไต้ โดยเสียเฉพาะค่าอาหาร กรรมการหลายท่านเห็นว่า Charter, Vision และ Mission เป็น

เรื่องใหญค่วรยอมเสียเงิน

มติ อธิการบดีรับไปพิจารณาในรายละเอียด และนำ เสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป
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4.5 เพิ่มวิชาเอกทักษะวิศวกรรมเคมี ในหลักสูตร วศ.ม. สาขาวิศวกรรมเคมี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเคมี (หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2541) โดยเพิ่มวิชาเอกทักษะวิศวกรรมเคมีอีก 1 วิชาเอก รวมเป็น 4

วิชาเอก ดังนี้
วิชาเอกวิศวกรรมเคมี

วิชาเอกวิศวกรรมชีวเคมี

วิชาเอกวิศวกรรมการเผาไหม้

วิชาเอกทักษะวิศวกรรมเคมี

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกทักษะวิศวกรรมเคมีเป็นหลักสูตรทีเ่น้น
การเรียนวิชาพื้นฐานควบคู่ไปกับการปฏิบัตงิานจริงในหน่วย'ฟิกฝนทักษะซึ่งจะต้องอยู่ในโรงงานของบริษัทที่จะ
ดำเนินการร่วมกับภาควิชา ภายใตก้ารดูแลใกลช้ิดของอาจารยผ์ูดู้แลซึ่งจะประจำ อยู่ ณ หน่วยบริการนี้น ๆ และ

มกีารจัดการเรียนตามแผน ข มวีิชาบังคับ 39 หน่วยกติ ไมม่วีิชาเลือก และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 6 หน่วย

กิต จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 45 หน่วยกีต ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ของทบวงมหาวิทยาลัย ทีป่ระชุม
สภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2541 วันที่ 26 ตุลาคม 2541 เห็นชอบให้นำ เสนอสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดของ

หลักสูตรปรากฎดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ ใหค้วามเห็นชอบ

4.6 การปรับปรุงหลักสูตร วศ.ม. สาขาวิศวกรรมเครื่องกล
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ขอปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรม์หาบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล เพื่อปรับจำนวนหน่วยกิตใหเ้ท่ากับเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและของทบวงมหาวิทยาลัย
ดังนี้

1. ลดวิชาเลือก 1 วิชา จำนวน 3 หน่วยกิต

2. ยกเลิกวิชาบังคับ 1 วิชา จำนวน 3 หน่วยกิต คือวิชา MEE 551 Mechanical

Engineering Lab

3. เปลยนรหัสวิชา MEE501 Advanced Mathematics in Engineering

เป็น MTH 666 Advanced Mathematics in Engineering

ทั้งนีจ้ำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรจากเดิม 42 หน่วยกิต เปลี่ยนเป็น 36 หน่วยกิต

ซึ่งยังคงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2533 ของทบวงมหาวิทยาลัย ทีป่ระชุม
สภาวิชาการ ครั้งที่ 5/2541 วันที่ 21 กันยายน 2541 เห็นชอบให้นำ เสนอสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดของ

หลักสูตรปรากฏดังเอกสารแนบท้ายวาระ
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ทีป่ระชุมมขี้อสังเกตว่า หลักสูตรทีเ่สนอมาเป็นหลักสูตรระดับเดียวกัน ในคณะเดียว

กันกับวาระที่ 4.5 แต่จำนวนหน่วยกิตทีเ่รียนต่างกันมาก โดยสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลมี 36 หน่วยกิต

แต่สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี มี 43 หน่วยกิต ในภาพรวมหลักสูตรระดับเดียวกันควรมีจำนวนหน่วยกติใกลเ้คียงกัน

จึงขอเสนอใหพ้ิจารณาดวู่ามเีหตุผลอย่างไรทีห่ลักสูตรทั้งสองจะต้องมหีน่วยกิตต่างกันมาก และควรปรับโครง

สร้างหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในกลุ่มเดียวกันให้อยู่ในเกณฑเ์ดียวกัน

มติ อธิการบดรีับไปตรวจคเูหตุผลว่าเพราะเหตใุดหลักสูตร วศ.ม. สาขาวิชาวิศวกรรม

เครื่องกล จึงมีหน่วยกิตต่างจากหลักสูตร วศ.ม. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี มาก สำหรับ

การปรับหลักสูตร สมควรดำเนินการในภายหน้า

4.7 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เพื่อใหม้สีวัสดิการแกพ่นักงานของมหาวิทยาลัย คณะทำ งานเพื่อปรับระบบใหเ้ป็น
มหาวิทยาลัยในกำกับรัฐบาล ไดร้่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ เสนอมาดังนี้

4.7.1 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระชิอมเกล้าธนบุรี
ซึ่งชิดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2541

กองทุนสำรองเลียงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี ซึ่งจดทะเบียนแล้ว
พ.ศ. 2541 เป็นกองทุนทีลู่กจ้างและนายจ้างร่วมกันจัดตั้ง โดยลูกจ้างสมัครใจเข้าเป็นสมาชิกกองทุนดังราย

ละเอียดการบริหารกองทุน สิทธิ หน้าที่ และผลประโยชนข์องสมาชิกแนบท้ายวาระ ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ครั้งที่ 2/2541 วันที่ 20 ตุลาคม 2541 เห็นชอบให้นำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

ที่ประชุมไตพ้ิจารณาร่างข้อบังคับแล้ว มขี้อสรุป ดังนี้
1. ควรศึกษาว่าเมื่อ มจธ. มกีองทุนสำรองเลี้ยงชีพแล้ว จะต้องมกีองทุนอื่น เช่น

กองทุนสงเคราะหผ์ูช้รา อีกหรือไม่ กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม ซึ่งเป็น

กฎหมายหลัก บังคับใชก้ับพนักงานของ มจธ. หรือไม่

2. ข้อบังคับกำหนดใหพ้นักงานจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือน ร้อยละ 4-8

ของค่าจ้าง และมหาวิทยาลัยสมทบให้อีกร้อยละ 8 นั้น ตัวเลขที่มหาวิทยาลัยสมทบค่อนข้างสูงซึ่งกรรมการ
ไมข่ัดข้องที่จะจ่ายในอัตราดังกล่าวหากมหาวิทยาลัยสามารถจ่ายได้ แตเ่กรงว่าจะเป็นปัญหากับงบประมาณ

รายจ่ายในอนาคต ควรทบทวนหาเกณฑท์ีเ่หมาะสม

อุปนายกและอธิการบดี ชีแ้จงว่า มหาวิทยาลัยต้องมหีลักเกณฑส์ำหรับผู้ที่เปลี่ยน
สภาพเป็นพนักงาน เพื่อสามารถชีแ้จงแกพ่นักงานไดว้่ามสีวัสดิการอย่างไร หากรอช้าไปจะมผีลกระทบต่อผู้ที่

แปรสภาพเป็นพนักงานแล้ว สำหรับสวัสดิการที่ชัดให้นีค้ล้ายกับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสูรนารี ซึ่งจ่าย
สมทบใหร้้อยละ 8 เช่นเดียวกัน โดยสำนักงบประมาณขัดเงินเพิ่มให้ แต่กรณขีอง มจธ. ยังมไิตส้อบถามไป



ยังสำนักงบประมาณ ในพระราชบัญญัติ มจชิ. กำหนดใหม้หาวิทยาลัยจ่ายสวัสดิการให้แกพ่นักงานไม่น้อย

กว่าทีเ่คยไดร้ับจากการเป็นข้าราชการ ดังนั้นเมื่อคำนวณแล้วไดร้้อยละ 8 จึงจะสูงกว่าช้าราชการเล็กน้อย

อธกิารบดขีอเวลานำ กลับไปสอบถามสำนักงบประมาณว่า รัฐบาลจะจ่ายสมทบให้

มจชิ. ร้อยละ 8 เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสูรนารีหรือไม่ และจะนำ มาเสนอทีป่ระชุมครั้งต่อไป
ประชิานเห็นด้วยว่าควรสอบถามข้อมูลใหช้ัดเจนก่อน สำหรับหลักการโดยรวม

คณะกรรมการไม่มีอะไรขัดข้อง การดึงดูดใหช้้าราชการเปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานนั้นมีสิ่งอื่น ๆ ด้วย มใิช่ใน

รูปของเงินอย่างเดียว

มติ 1. เห็นชอบในหลักการ และมอบให้อธิการบดีหาข้อมูลจากสำนักงบประมาณ

มาเสนอที่ประชุมครั้งต่อไป
2. ข้อบังคับนีเ้มื่ออนุมัตแิล้ว ใหม้ผีลกับพนักงานตั้งแตรุ่่นแรกเป็นด้นไป
3. หาข้อมูลผลกระทบจากกฎหมายแรงงานด้วย

4.7.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยเงินบำเหน็จของพนักงาน พ.ค. 2541

เงินบำเหน็จ เป็นเงินทีม่หาวิทยาลัยจ่ายใหแ้กพ่นักงานที่มไิดส้มัครเข้าเป็นสมาชิก
กองทุนสำรองเลียงชีพของมหาวิทยาลัย โดยมหีลักเกณฑก์ารจ่ายเงินและคำนวณเงินบำเหน็จ ดังรายละเอียด

แนบท้ายวาระ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 2/2541 วันที่ 20 ตุลาคม 2541 เห็นชอบให้

นำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

กรรมการใหข้้อคิดเห็นว่า เงินบำเหน็จนีจ้ะเป็นสิ่งจูงใจใหข้้าราชการเปลี่ยนสภาพเป็น
พนักงาน และอยูก่ับ มจชิ. ตามเกณฑท์ีจ่่ายอัตราใกลเ้คียงกับกองทุน กบข. ซึ่ง มจชิ. อาจจ่ายใหสู้งกว่าได้
หากมงีบเพียงพอ

มติ อนุมัติ

วาระที่ ร เรื่องเสนอเพื่อทักท้วงและรับทราบ
5.1 ปรับปรูงหลักสูตรวิศวกรรมคาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและการบริหาร

การก,อสร้าง (หลักสูตรปรับปรงูใหม่ พ.ศ. 2541)
ที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2541 วันที่ 26 ตุลาคม 2541 เห็นชอบให้คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมสาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง

(หลักสูตรปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2541) เพื่อใหห้ลักสูตรมีความสมบูรณเ์พิ่มขึ้น และสอดคล้องกับกิจกรรมภายใต้

ความร่วมมือระหว่าง MIT กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าชินบุรี ดังนี้
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1. ยกเลิกรายวิชาสาขาวิศวกรรมโครงสร้าง 5 วิชา และสาขาวิศวกรรมปฐพี 1 วิชา ดังนี้
1) CVE531

2) CVE535

การออกแบบโครงสร้างคอนกรีตชั้นสูง
การออกแบบโครงสร้างเหล็กชั้นสูง

3(3-0-6)

3(3-0-6)

3) CVE 537 ทฤษฎขีองโครงสร้างแผ่นบางและเปลือกบาง 3(3-0-6)

4) CVE 633 วิธีไฟไนตเ์อเลเมนตใ์นกลศาสตรโ์ครงสร้าง 3(3-0-6)

5) CVE 532 คอนกรีตอัดแรง 3(3-0-6)

6) CVE 567 โครงสร้างดิน

. เพิ่มรายวิชาวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง 6 วิชาดังนี้
3(3-0-6)

1) CVE61O นวตกรรมในงานก่อสร้าง 3(3-0-6)

2) CVE 613 การเพิ่มผลผลิตในงานก่อสร้าง 3(3-0-6)

3) CVE614 กระบวนการยุติธรรมในงานก่อสร้าง 3(3-0-6)

4) CVE616 ระบบสารสนเทศสำหรับโครงการ 3(3-0-6)

5) CVE618 ปัจจัยด้านบุคลากรในการบริหารงานก่อสร้าง 3(3-0-6)

6) CVE619 วิชาหัวข้อพิเศษในการบริหารการก่อสร้าง

. เปลี่ยนแปลงแตไ้ขรายวิชา จำนวน 5 วิชา ดังนี้
3(3-0-6)

1) CVE512

เปลี่ยนเป็น
การจัดการงานก่อสร้าง

CVE512 การบริหารโครงการ

3(3-0-6)

2) CVE516 การบริหารการเงินสำหรับโครงการทางวิศวกรรม 3(3-0-6)

เปลี่ยนรหัสและชื่อเป็น CVE 617 การบริหารการเงินสำหรับโครงการก่อสร้าง

3) CVE 514 วิธีวิเคราะหร์ะบบทางวิศวกรรม 3(3-0-6)

เปลี่ยนรหัสและชื่อเป็น CVE516 การวเิคราะห์เพื่อการตัดสินใจ

4) CVE541 ระบบโครงสร้างอาคาร 3(3-0-6)

เปลี่ยนรหัสเป็น CVE514 ระบบโครงสร้างอาคาร

5) CVE517 การใชค้อมพิวเตอรใ์นงานก่อสร้าง 3(3-0-6)

เปลี่ยนรหัสเป็น CVE615 การใชค้อมพิวเตอรใ์นงานก่อสร้าง

ทั้งนีโ้ครงสร้างของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงไม่เปลี่ยนแปลง เริ่มใชใ้นปกีารศึกษา 2540

เป็นต้นไป

มติ อนุมัติ



5.2 การปรับปรุงรายวิชาเลือกและเปีดรายวิชาเพิ่มในหลักสูตร
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2541 วันที่ 26 ตุลาคม 2541 เห็นชอบให้

ปรับปรุงรายวิชาเลือก และเปิดรายวิชาเลือกเพิ่ม ในหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวเคมี

ปรับรายวิชาเลือก

จาก BCT 631 Flavor and Fragrance Technology

เป็น BCT 631 Flavor Technology (3-0)

เนื่องจากเนือหาของรายวิชาทีส่อนในปัจจุบัน จะเน้นหนักทางด้าน Flavor Technology

(เทคโนโลยขีองสารใหก้ลิ่นรส) และเปิดวิชา BCT632 Perfumery Technology เป็นวิชาเลือกเพิ่ม

ทั้งนีโ้ครงสร้างของหลักสูตรหลังการปรับปรุงไม่เปลี่ยนแปลง เริ่มใชต้ั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2541

คณะพลังงานและวัสดุ

1. หลักสูตร ป.บัณฑิต วศ.ม. วท.ม.

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารจัดการพลังงาน และสาขาวิชาเทคโนโลยลีูณหภาพ

เปิดวิชา EM 673 การวเิคราะหพ์ินซ์ (Pinch Analysis) 3(3-0) เป็นวิชาเลือกใหม่

2. หลักสูตร วศ.ม. วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม
เปิดวิชา EV 634 Radioactive Waste Management and Radioecology

การจัดการกากของเสียทางรังสแีละนิเวศนว์ิทยาของสารรังสี 3(3-0) เป็นวิชาเลือกใหม่

3. หลักสูตร ป.บัณฑิต วศ.ม. วท.ม. ปร.ม. ปร.ด. สาขาวิชา เทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม
เปิดวิชา EV 635 Waste Minimization and Clean Technology

การลดของเสียและเทคโนโลยีสะอาด 3(3-0) เป็นวิชาเลือกใหม่

ทั้งนีโ้ครงสร้างของทั้ง 3 หลักสูตรหลังการปรับปรุงไม่เปลี่ยนแปลง เริ่มใชต้ั้งแต่ภาคการ
ศึกษาที่ 2/2541

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรมภายใน

เปิดรายวิชาเลือกใหม่ 3 รายวิชา ดังนี้
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ARC 464 Supervision of Construction การควบคุมงานก่อสร้าง 2(2-0-4)

INA 336 Design Strategies and Critical Thinking

กลยุทธก์ารออกแบบและการคิดวิจารณ์ 2(2-0-4)

INA497 Case Study กรณศีึกษา 2(1-2-4)

ทั้งนีโ้ครงสร้างของหลักสูตรหลังการปรับปรุงไมเ่ปลี่ยนแปลง เริ่มใชต้ั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2541

มติ อนุมัติ

5.3 การปรับปรุงหลักสูตรของคณะต่าง ๆ

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2541 วันที่ 26 ตุลาคม 2541 เห็นชอบใหป้รับปรุง

หลักสูตรของคณะต่าง ๆ ดังนี้
คณะวิทยาคาสตร์

หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์

สลับวิชาเรียนในภาค/ปกีารศึกษาต่างๆเพื่อใหส้อดคล้องกับการปรับปรุงหลักสูตรวิชา
พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ และเหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาอิเล็กทรอนิกส์

ทั้งนี้ เริ่มใชต้ั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 2/2541

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม แสะสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน

เปลี่ยนชื่อรายวิชาจาก ARC 497 การจัดการสถานทีแ่ละสิ่งอำนวยความสะดวกเบื้องต้น
(Introduction to Facilities Management) เป็น ARC 497 การจัดการทรัพยากรอาคารเบื้องต้น (Introduction

to Facilities Management)

หลักสูตร สถ.บ. สาขาวิชาสถาปัตยกรรม

ปรับปรุงหลักสูตรตามความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแล้ว โดยเพิ่มบางวิชาในกลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และประวัตศิาสตรศ์ิลปและแก้ไขปรับรหัสวิชาและเนื้อหาในบางวิชา
ของกลุ่มวิชาเฉพาะทางสถาปัตยกรรม

มติ รับทราบ
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5.4 นักศึกษาระดับปริญญาโทขอขยใยเวลาการศึกษา

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2541 วันที่ 26 ตุลาคม 2541 อนุมัตใิหน้ักศึกษา

ระดับปริญญาโท คณะพลังงานและวัสดุ ขยายเวลาการศึกษาออกไปอีก 1 ภาคการศึกษา ได้แกภ่าคการศึกษา

ที่ 2/2541 จำนวน 3 ราย ดังนี้
1. นายประทีป โล้วนฤมิตร สาขาวิชาเทคโนโลยพีลังงาน

ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง การศึกษาสมรรถนะการควบคุมความชื้นโดยซิลกิาเจลสำหรับระบบการอบแห้ง
2. นายนภนต์ เกื้อน้อย สาขาวิชาเทคโนโลยีวัสดุ

ทำ วิทยานิพนธเ์รื่อง อิทธิพลของส่วนผสมทางเคมี และโครงสร้างต่อการชุบผิวแข็งเหล็ก

3. นายสวสัด ปานเนาว์ สาขาวิชาเทคโนโลยวีัสดุ

ทำ วิทยานิพนธ์เรื่อง การศึกษาลักษณะสมบัติโครงสร้างของเซอคอนก่อนและหลังการเผาเพิ่มคุณค่า

มติ รับทราบ

5.5 การฝากเงินกับธนาคารพาณิชย์ ของโครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม
ผู้อำนวยการโครงการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เสนอขอเปิด

บัญชเึงินฝากของโครงการ ผ ธนาคารก}งไทย จำกัด (มหาชน) สาขาสุขสวัสค โดยใชช้ื่อบัญชี “กองทุน
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน โครงการร่วมในการผลิตบัณฑิตศึกษาและพัฒนางานวิจัยด้านเทคโนโลยีพลัง

งานและสิ่งแวดล้อม” ผู้มอีำนาจสั่งจ่าย 4 คน ได้แก่

1. นายจุลละพงษ์ จุลละโพธิ

2. นางสิรนิทรเทพ เต้าประยูร

3. นางนฤมล วเิธอร์ ฮาร์วีร์

4. นางเครือวัลย์ มณวีัตร

ทั้งนีก้ารขอเปิดบัญชีธนาคารใดต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการชัดตั้งและดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2541 ข้อ 42

ที่ประชุมเสนอข้อคิดเห็นว่า ในครั้งต่อไปกรณีเช่นนีใ้หข้ออนุมัติเป็นหลักการไวเ้ลยโดยเสนอ
รายชื่อธนาคารหรือสหกรณ์ที่สามารถเปิดบัญชีไต้ มาให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา

มติ ใหค้วามเห็นชอบ
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วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

นายกสภามหาวิทยาลัย ขอเชิญฝ่ายเลขานุการทีป่ระชุม ไปคงูานเลขานุการทีบ่ริษัทปนุซิเมนตไ์ทย
เพื่อนำ ข้อดมีาปรับใชท้ี่ มจชิ. ซึ่งจะทำ ใหก้ารประชุมมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

การประชุมครั้งนีม้ผีูรู้้หลากหลาย นักศึกษาเก่ามาช่วยกันใหข้้อคิดเห็นก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมาก

ขอรับข้อคิดเห็นต่าง ๆ นำ ไปพัฒนา มจชิ. ต่อไป ขอขอบคุณทุกท่านอย่างจริงใจ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดทีี่ 24 ธันวาคม 2541 เวลา 14.30น.

เลิกประชุม เวลา 17.30น.

(นายอภชิิต เทอดโยธิน)

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย
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กใรจัดทำ Vision, Mission และ Charter ของมหาวิทยาลัย

Charter

1. เป็นเอกสารแสดงความเชื่อพืนฐาน ปรัชญาของผู้จัดตั้ง เช่น พระมหากษัตริยห์รือรัฐ รวมถึง

ปณิธานในการชัดตั้งองค์กร เป็นสิ่งแสดงสัญญาที่ให้ไวต้่อประชาคม(Social Contract) ในการบริหารองค์กร

พันธกิจต่อชุมชนและสังคม

2. ในประเทศไทย เอกสารที่มีลักษณะใกลเ้คียงกับ Charters ได้แก่ พระราชบันทึกของพระบาท

สมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวในการชัดการประถมศึกษาใหป้ระชาชน พระราชบันทึกของพระบาท

สมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวในการชัดตั้งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วชิราวุธวิทยาลัย รวมถึงเอกสารการ

ชัดตั้งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแ์ละการเมือง
3. เอกสาร Charters ในปัจจุบันอาจหมายรวม พ.ร.บ. และกฎหมายอันเกี่ยวข้องกับการบริหาร

ชัดการ อำนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์กร เช่น ในกรณีสถาบันลดุมศึกษา

อาจลงได้ถึงหน้าทีแ่ละพันธกิจของนิสิตนักศึกษา

Vision และ Mission Statements

4. มหาวิทยาลัยต่างกับองค์กรอื่นในภาครัฐและภาคเอกชนในประเด็น

ก. เป็น multiobjective organization

ข. มีความเชื่อในบทบาทการชีนำ และเป็นผู้นำ ทางความคิด ปัญญา และความสามารถ (wisdom,

knowledge, competitiveness)

ค. ใหคุ้ณค่า (Value) ต้านความเป็นมนุษย์สูง มองว่าคนคือมนุษย์ (human) ไม่ใชเ้พียงเพื่อประโยชน์

ใช้สอย (utilitarian) หรือเป็นเพียงทรัพยากร (human resources) การพัฒนาคนจึงเป็นตั้ง
“เป้าหมาย” และตั้ง “วิถี” ที่จะไปสู่เป้าหมาย

การเขียน Vision และ Mission Statements ของมหาวิทยาลัยจึงต้องสะท้อนประเด็นเหล่านี้
5. จากการศกษาเอกสารและข้อมูลด้าน Charter, Vision and Mission Statement, Goals ของ

มหาวิทยาลัยประมาณ 20 แห่งในเอเชีย, ออสเตรเลีย, ลโุรปและอเมริกา พบว่าประเด็นข้างด้นมกีารสะท้อนไว้

นอกจากนี้นมกีารระบุถึง

- relevance ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและประเทศ ในปรบิทที่มีพลวัตร

- ความเป็นเลิศ คุณภาพ

- ความสัมพันธ์กับมนุษย์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม
แนวทางการชัดทำ เอกสาร Charter, Vision and Mission Statement ของ มจธ.

6. จากพระนามของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวในชื่อของมหาวิทยาลัย และการชัดตัง

มจ.ธ. (และ สจ.ธ.) ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปัจจุบัน เอกสาร Charter ของ มจ.ธ.

ควรระบถุึง
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ก. พระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทั้งสองพระองค์ โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

ข. พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวรัชกาลปัจจุบัน ทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีและการศึกษา

7. เอกสาร Charter ควรระบถุึงจุดเด่นและความเข้มแข็งของประเทศไทยต้านความหลากหลายทาง

รากฐานวัฒนธรรม เชื้อชาติ ทรัพยากรธรรมชาตแิละระบบนิเวศวิทยา
8. ประเด็นที่ควรอยูใ่น Vision และ Mission Statement ควรระบุชัดเจนของปณิธานที่จะเป็น

มหาวิทยาลัยชื้นนำ ผลิตคนเก่ง ดี มคีุณภาพ


