
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 199
วันพุธที่ 3 กุมภาพันธ์ 2559

ณ ห้องประชุมประกา ประจักษส์ุกนิติ อาคารสำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉดร หงศล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูดะบดุร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. ศ์กรนิทร์ ภูมรัดน อธิการบดี

4, ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย
5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

รศ. ดร. คุณหญงสมุณฑา6. พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ศ. เกึยรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธึ้ ตันติศิรนิทรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
8. นายธระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายสมประสงศ์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. รศ. ดร. สุรเชษฐ์ ชุติมา นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

11. นางอัจฉรา จันทร์เจริญ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

12. ศ. อดิศกด พงษ์พูลผลศกัด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

13. รศ. ดร. อภิชด เทอดโยธน ผูแ้ทนคณบดี กรรมการ

14. รศ. ดร. วเชียร ชุติมาสกล ผูแ้ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

15. รศ. ดร. สปุาณิ ลิ้มสุวรรณ ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

16. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

17. ผศ. ดร. ท้พวรรณ ปีนวนิชยก์ล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
รร

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สบุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. นายอสระ ว่องกศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ดร. พิสิฐ ลิ้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายสนั่น อังอุบลกล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

6. รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

7. ศ. ดร. สำเริง จักรใจ ผูแ้ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

- สรุปดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 15/22 = 68.18 %

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผู้'ร่วมประชุม
1. ดร. เกษรา วามะศริ ทีป่รึกษาอาวุโสอธิการบดี
2. ผศ. สุภาณี เลศไดรรักษ์ ทีป่รึกษาอธิการบดี
3. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
4. ผศ. ดร. ประเสรฐี คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
5. รศ. ดร. บัณฑิด ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม
6. รศ. ดร. บัณฑิด ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

7. อาจารยธ์นิดสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

8. รศ. ดร. เชาวลิด ลิ้มมณวีจิดร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา

9. รศ. ดร. วิวัฒน์ เรืองเลศปัญญากล รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
10. ผศ. ดร. มณฑริา นพรัดน์ รองอธิการบดฝี่ายอุตสาหกรรมและภาคคีวามร่วมมึอ
11. ดร. ไพศาล สนธกร ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและธรรมาภิบาล

~ *12. ศ. ดร. บุญเจรีญ ศรเนาวกล คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร่

13. รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

14. ผศ. ดร. กิดีเตช สนดิชัยอนันต์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุดสาหกรรมและเทคโนโลยี
15. ดร. ดลุา จูฑะรสก (แทน) คณบดีคณะวิทยาศาสดร์

16. รศ. บุษยา บุนนาค คณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

17. อาจารยใ์มเคิล ปรพิล ดั้งดรงจิตร คณบดคีณะสถาปัดยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

18. ผศ. ดร. สกล ธระวรญัญ ผูอ้ำนวยการสถาบันการเรียนรู้
19. ดร. อรรณพ นพรัดน์ ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานด้นแบบ
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20. ดร. ธราพร ชัยอรุณดกล รักษาการผูอ้ำนวยการสำนักงานดัดเลิอกและสรรหานักศกษา

21. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ กลุ่มงานการประชุมและพิธีการ

22. ดร. ผ่องศรี เวสารัช กลุ่มงานถ่ายทอดเทคโนโลยี

23. ดร. ดวงฤดี โฆษดกิดดิวงศ์ Stewardship

24. ดร. ปิยธิดา ไดรนรุักษ์ Stewardship

25. ดร. อุมาพร สุภสทิธเมธี Stewardship

26. อาจารย์เจริญชัย วงศ์รัฒน์กิจ Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 13.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพี่อทราบ
1.1 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ เปิดการประชุมโต๊ะกลมไทย-สหรัฐฯ

ครั้งที่ 7 ณอาคารเคเอกซ์ และทรงเปิดอาคารเคเอกซ์
ด้วยสภาการศึกษาไดก้ราบบังคมทูลเชิญสมเด็จพระเทพรัดนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ

พระราชดำเนินไปทรงเปิดการประชุมโด๊ะกลมไทย - สหรัฐฯ ครั้งที่ 7 หัวข้อประชุม “สะเต็มศึกษา : วัฒนธรรม

การเรียนรูส้ำหรับกำลังคนในคดวรรษที่ 21” (STEM Education : Learning Culture of the 21st c Workforce) ในวันที่
26 กุมภาพนธ์ 2559 เวลา 09.00 น. ณ อาคารเคเอกข์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ถนนกรุงธนบุรี
เขดคลองสานในวโรกาสนึ้ มจธ. ไดข้อพระราชทานพระมหากรุณา ดังนี้

1. ทรงเปิดอาคาร KX (Knowledge Exchange)

2. ทอดพระเนตรนิทรรศการพัฒนาการศึกษา มจธ.-KMUTT 3.0
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3. เสวยพระกระยาหารกลางวันร่วมกับคณะอนุกรรมการบริหารโครงการจัดประชุมโต๊ะกลมไทย - สหรัฐฯ
ครั้งที่ 7 และผู้ทรงคุณวุฒิชาวต่างประเทศ

4. ฉายพระฉายาลักษณร์่วมกับคณะอนุกรรมการบริหารโครงการจัดประชุมโต๊ะกลมไทย - สหรัฐฯ
ครั้งที่ 7 และผู้ทรงคุณวุฒชิาวต่างประเทศ และผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยฯ จำนวน2 ชุด

5. ทอดพระเนตรกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการออกแบบ เน้น “design thinking” ใหก้ับนักศึกษา และ

SME ผ่านกระบวนการWork-Integrated Learning (WiL) ของ Jacob Jensen Design (JJD), Denmark และมหาวิทยาลัยฯ

จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูบ้ริหาร และคณาจารย์ ทุกท่าน ร่วมรับเสด็จฯ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในวันและเวลา ดังกล่าว

มติ รับทราบ และขอเชิญร่วมรับเสด็จฯ สมเด็จพระเทพรัดนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

1.2 เชิดชูเกียรติบุคลากร มจธ.

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ไดร้ับรางวัลต่างๆ ดังนี้
1. รางวัลวุฒิเมธวีิจัยสกว.ดีเด่น2015TRF-Thomson Reuters-OHEC Research Excellence Awards

ศาสตราจารย์ ดร. นวดล เหลา่ศิรพีจน์ อาจารย์ประจำ ลังกัดบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม (JGSEE) มจธ. ไดร้ับรางวัลวุฒิ เมธวีิจัย สกว. ดี เด่น 2015 TRF-Thomson Reuters-OHEC Research

Excellence Awards เรื่อง “การพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีอุตสาหกรรมพลังงานและเคมชีีวภาพแบบบูรณาการในการ
แปรสภาพวัสดชุีวมวลทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์ มูลค่าเพิ่มเพื่อต่อยอดสูร่ะดับอุดสาหกรรม” พิธมีอบรางวัลจัดขึ้น
ณโรงแรมเตอะรีเจันท์ ชะอำ ปีชรสีอร์ท หัวหิน ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2559 โดยมี พลอากาศเอก
ประจีน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานและมอบรางวัล

รางวัลดังกล่าว จัดขึ้นเป็นครั้งแรก โดยความร่วมมือของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
(สกว.) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และบริษัท ทอมป๋ ลัน รอยเดอร์ (ผู[้หับริการฐานข้อมูลรายใหญ่
ของโลก และผูจ้ัดทำ ฐานข้อมูลวารสารวิชาการนานาชาติ Web of Science) เป็นรางวัลที่มอบใหัแก่นักวิจัยที่รับทุน
องศ์ความรูใ้หม่ที่ เป็นพื่นฐานต่อการพัฒนาหรือวุฒิ เมธวีิจัย สกว. ที่มีผลงานวิจัยยอดเยี่ยมในด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของประเทศไทย โดยจะพิจารณาจากรายชึ่อของวุฒิ เมธวีิจัย สกว. ทีไ่ดร้ับทุนดั้งแต่ปี 2555-2557 ที่มีผลงาน
จากโครงการวิจัยทีไ่ดร้ับทุน สกว. ดีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตใินฐานข้อมูล Web of Science ทีไ่ดร้ับ
การอ้างอิงสูงที่สุด

2. รางวัลจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ดังนี้
2.1 รางวัลวิทยานิพนธ์ ประจำปี 2558 (ระดับดมีาก)

1) ดร. เอกชัย เป็งวัง อาจารยป์ระจำ สังกัดสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม ไดร้ับรางวัล
ระดับดีมาก สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวิจัย จากวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การออกแบบ การผลิต และการศึกษา
ลักษณะเฉพาะของเชลล์ เขึ้อเพลิงขนาดเล็กและระบบการแยกคอลลอยต์ขนาดนาโนเมตร” (Micro Fuel Cell and

Nanoscale Colloidal Separation Systems Design, Fabrication, and Characterization)

2) ดร. ชาญ ลออวรเกียรติ อาจารยป์ระจำ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ไดร้ับรางวัลระดับดีมาก
สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ จากวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การศึกษาพลศาสตร์แม่เหล็กอย่างจำเพาะต่อธาตุ
ด้วยแหล่งกำเนิดแสงขนาดดั้งโต๊ะ” (Element-Selective Ultrafast Magnetization Dynamics with a Tabletop Light Source)

2.2 รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดด้นประจำปี 2559 (รางวัลประกาศเกียรติคุณ)
1) ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะ ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุดสาหกรรมวิจัย จากผลงาน
เรื่อง “อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อนแบบท่อขดแบบสปริงติดครีบเกลียว” (A Helical-coiled, Spiral, Finned-tube Heat

Exchanger)
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2) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. สิรพีรโรจนนันต์ อาจารย์ประจำ คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ
และผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรศึษฐ์ โรจนนันต์ อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องมีอและวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์

ไดร้ับรางวัลประกาศเกียรติคุณ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมวิจัย จากผลงานเรื่อง “เครื่องเจียระไนพลอยมุมเหลี่ยม
อัดโนม้ดควบคุมด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์” (Automatic faceting machine with computer control)

สภาวิจัยแห่งชาตไิดจ้ัดพิธมีอบรางวัลเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559ณEvent Hall 102-103 ศูนย์นิทรรศการ

และการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.3 เชิดชู เกียรตินักสึกษา มจธ.

นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในชื่อทีม Black Pearl 7 เข้าร่วมการแข่งขัน

TSAE Auto Challenge 2016 student Formula ครั้งที่ 12 ปันเด็กไทยสู่ยานยนตโ์ลก เมื่อวันที่ 15-17 มกราคม 2559
ณสนามปทุมธานี สปีดเวย์ จังหวัดปทุมธานี และไดร้ับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 คะแนนรวม

รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 คะแนนรวม

อันดับ 1 ทีม Black Pearl 7

อันดับ 2 ทีม Dongtaan Racing

อันดับ 3 ทีม Initial

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจัาคุณทหารลาดกระบัง

ในการแข่งขันมึการไห้'คะแนนแต่ละด้าน รวม 8 ด้าน ทีม Black Peari 7 ไดร้ับรางวัลจากผลคะแนน

สูงสุด 4 ด้านดังนี้
1. รางวัล Best Design

2. รางวัล Best Cost

3. รางวัล Best Presentation

4. รางวัล Best Endurance

พิธมีอบรางวัลจัดขึ้นหลังการแข่งขัน โดยผูช้นะเลิศไดร้ับถ้วยพระราชทานจากสมเด็จพระเทพ

รัดนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เงินรางวัลจำนวน 100,000 บาท และเป็นตัวแทนประเทศไทยเขัาร่วมการแข่งขัน

“JSAE” ณประเทศญี่ปุ่น

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.4 รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2558

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ไดจ้ัดทำ รายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งสอดคลัองกับนโยบายและยุทธศาสตรข์องประเทศ และพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่
วิสัยทัศน์ตามแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานดามภารกิจของ

มหาวิทยาลัยฯประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2558 ซึ่งคณะกรรมการบรหีารการเงินและทรัพย์สินครั้งที่ 5วันที่ 30 ธันวาคม 2558
รับทราบและใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพึ่อรับทราบ สรุปสาระสำคัญตังนี้
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เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning)

และเป้าหมายที่ 3 การสร้างบัณฑิตและบุคลากรที่มีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization)

ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2558 ด้านพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษา

ดามเป้าหมายที่ 1 และเป้าหมายที่ 3 สรุปไดด้ังนี้

• การพัฒนาอาจารย์และเพิ่มความหลากหลายในความก้าวหน้าในอาชีพของสายวิชาการ
ดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรใหม่สายวิชาการ (New Academic staff: NAS) ไปแล้ว 6 รุ่น ชึ่งมึ

ผูเ้ข้าร่วมอบรมจำนวน 165 คนจากจำนวนอาจารยใ์หมท่ีบ่รรจรุะหว่างปี 2552-2558 ทั้งสิ้น 226 คน เพื่อใหเ้ข้าใจบริบท
ของ มจธ. และสร้างความเป็นครมูืออาชีพ พัฒนาความสามารถด้านการวิจัย รวมถึงสร้างจิตอาสาในการบริการวิชาการ

อีกทั้งไดจ้ัดอบรมเชิงปฏิบต้ิการเกี่ยวกับ Course Design ใหก้ับอาจารยป์ระจำ การด้วย

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการจัดทำ หดักเกณฑ์และวิธกีารใหร้างวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ
อาจารยด์้านการเรียนการสอนโดยในปี 2557 ไดพ้ิจารณามอบรางวัลใหก้ับอาจารย์ 2 ท่านจากคณะสถาปัตยกรรมศาสดร้

และการออกแบบ และคณะวิทยาศาสตร์ พร้อมมอบทุนสนับสนนุการพัฒนาการเรียนการสอน รางวัลละ 200,000 บาท
เพื่อเชิดชูเกียรติอาจารยท์ี่มีผลงานด้านการสอนที่เกี่ยวช้องกับกระบวนการพัฒนาการเรียนรูข้องนักศึกษาที่ เป็นที่ประจักษ์
และไดด้ำเนินการออกข้อบังคับ มจธ. ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งตั้งการขอตำแหน่งทางวิชาการทีพ่ิจารณาจาก
ผลงานทางวิชาการเพิ่มเดิมจากผลงานด้านงานวิจัยเป็นผลงานด้านการเรียนการสอนแล้ว เมื่อคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 184 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2557

• การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ปงีบประมาณ 2558 ไดก้ำหนดใหเ้ป็นปีแห่งการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต มจธ. โดยมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนัผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcomes-based Education) ภายใต้

กิจกรรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบ KMUTT 3.0 ใหแ้กบุ่คลากรสายวิชาการ
และลกยสนับสนุนเพื่อปรับปรุงหลักสูตร วายวิชา และวิธกีารเรียนการสอนและการเรียนรูข้องนักศึกษา ที่นำ ไปสู่ผลลัพธ์
การเรียนรูข้องนักศึกษา มจธ.

มหาวิทยาลัยไดพ้ัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือที่ช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ อาทิ
โครงการห้องเรียนรู้ (X Classroom) โดยปรับปรุงห้องเรียนใหส้ามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มากขึ้น
และมีการใชเ้ครื่องมือต่างๆ อาทิ iPad Application for Teaching & Learning, Web, Group Facebook, Blog เพื่อการสร้าง
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา ดลอดจนไดพ้ัฒนาระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรู้ และการเรียนการสอน ภายใต้
โครงการ KMUTT Learning Environment รวมทั้ง ไดพ้ัฒนาสื่อการเรียนรู้และบทเรียนออนไลน์ที่มีคุณภาพ โดยใน
ปงีบประมาณ 2558 จำนวน 302 ชุดวิชา (ปี 2557 จำนวน301 ชุดวิชา)

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังสนับดนุนให้เกิดการเรียนการสอนแบบ Work Integrated Learning

(WiL) เพิ่มขึ้นผ่านกลไกการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเดิมใหก้ับหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนแบบWiL ที่เรียกว่า FTEWiL

(Full Time Equivalent Work Integrated Learning)โดยในแต่ละปีมีหลักสูดรที่มกีารเรียนการสอนแบบ WiL เพิ่มขึ้น
ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยไดต้ำ เนินการติดตามและประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษาตาม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคข์อง มจธ. (KMUTT Student QF) เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงการเรียนการสอน
และพัฒนานักศึกษา นอกจากนี้มีการจัดทดสอบเพื่อวัดทักษะและความสามารถด้านภาษาอังกฤษ คณิดศาสตร์ ฟิสิกส์

• ส่งเสริมการจัดสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอี๋ อต่อการเรียนรู้ (Learning Space)ในพึ้นที่
ส่วนต่างๆ รอบมหาวิทยาลัย โดยในปี 2558 มีผู้เข้าใชบ้ริการพึ้นที่การเรียนรูข้องสำนักหอสมุดโดยเฉลี่ย 1,355 คน
(ครั้ง/วัน) และไดม้ีการปรับปรุงพื่นที่อาคารปฏิบัติการพื่นฐานทางวิทยาศาสตรข์องคณะวิทยาศาสตรใ์ห้เป็น Learning

Space ขึ้งเปิดใหบ้ริการเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2558 และมีจำนวนผูใซัเฉลี่ย 1,820 คน (ครั้ง/วัน) นอกจากนี้ มีแผน
การปรับปรุงพึ้นที่ชั้นหนึ่งของอาคารเรียนรวม 1,2 และพื่นที่ มจธ. บางขุนเทียนใหเ้ป็นศูนยบ์ริการนักศึกษา (Student

Services Hub) เพื่อเป็นพื่นทีก่ารเรียนรูใ้หก้ับนักศึกษามากขึ้น ขึ้งขณะนีพ้นที่ มจธ. บางขุนเทียน ไดป้รับปรุงแล้วเสร็จ
ในเดีอนพฤศจิกายน 2558
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• การพัฒนาดักยกาพของนักสึกษาให้มีความเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ มีการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาปริญญาตรรีายชั้นปี และส่งเลริมการเรียนรูน้อกห้องเรียนและนอกมหาวิทยาลัยต่อเนื่องทุกปี โดยในปี 2558

มหาวิทยาลัยสนับสนนุงบประมาณลำ หรับจัดกิจกรรมนักศึกษาใหแ้ก่ คณะ ภาควิชา และกลุ่มนักศึกษา โดยแบ่งประเภท

กิจกรรมออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 1) Learning Engagement 2) โครงการจิดอาสาพัฒนาชุมชน (Social Engagement)

3) โครงการสานสัมพันธค์รูและศิษย์ 4) โครงการกีพาสัมพันธ์ฉันทค์รศูิษย์ 5) โครงการติว/กิจกรรมการเตรียมคัดเลึ อก
นักศึกษาฟ้าศึกษาต่อใน มจธ. และ 6) โครงการศึกษาดูงาน โดยมีตัวอย่างกิจกรรม อาทิ ค่ายพัฒนาผูน้ำ นักศึกษา

ค่ายอาสาพัฒนาชุมชน ค่ายอาสา 3 พระจอมเกล้า และโครงการค่ายเรียนรูแ้ละเผยแพรโ่ครงการในพระราชดำ รี เป็นต้น
นอกจากนี้ ยังส่งเลริมกิจกรรมการเรียนรูน้อกห้องเรียนผ่านศิษย์เก่า ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดนีล้้วนมีส่วนช่วยในการพัฒนา
นักศึกษาและสร้างประโยชนก์ับชุมชนและสังคม

• การเพิ่มโอกาสในการสึกษา มหาวิทยาลัยไดใ้ห้ความสำคัญกับผูด้้อยโอกาสที่พึงจะไดร้ับ
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน โดยสนับสนนุงบประมาณประมาณรัอยละ 10 ของค่าใชจ้ายทั้งหมด เพื่อเป็นทุนการศึกษา
ทั้งในระดับปริญญาดรืและบัณฑิตศึกษาประมาณรัอยละ 29 ของนักศึกษาทั้งหมด แบ่งเป็นทุนเพื่อการศึกษา ทุนใหเ้ปล่า

ทุนกู้ ยม ทนจัางงานทุนส่งเสร่ิมนักศึกษาติเด่นในด้านต่างๆ ในปี 2558 รวมทั้งสิ้น 4,813 คนคิดเป็นเงิน 243.75 ล้านบาท
ในจำนวนนีเ้ป็นทุนกูข้องรัฐบาล กยศ. และ กรอ. จำนวน 164.37 ล้านบาท และเป็นทุนที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนจำนวน
79.38 ล้านบาท

นักศึกษาทีไ่ดร้ับทุนการศึกษาล้วนมีส่วนร่วมในการทำ กิจกรรมของมหาวิทยาลัย และผลิตผลงาน
เช้าแช่งขันโดยไดร้ับรางวัลทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ ซึ่งนักศึกษาทีไ่ดร้ับทุนการศึกษา "เพชรพระจอมเกล้า''
ไดม้โีอกาสลงพื่นที่ทำ กิจกรรมในชุมชน เพื่อช่วยเหลึอเด็กที่ยากไรใ้นถิ่นทุรกันดารเป็นการเสร่ิมสรัางศักยภาพในการ
ทำ งานของนักศึกษา และตอบสนองต่อกาวทำ งานของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเนันการทำ งานเพื่อสร้างผลกระทบที่ดึต่อเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ โดยเฉพาะในพื่นทีทุ่รกันดารของประเทศไทย

นอกจากนีใ้นปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยไดจ้ัดสรรทุนการศึกษาให้เปล่าระดับปริญญาเอก

ทุนเพชรพระจอมเกลัาดุษฏีบณัฑิด เป๋าหมาย 120 ทุนปีละ 40 ทุน ระยะเวลา 3ปี โดยในปี 2558 ไดจ้ัดสรร 39 ทุน
ชึ่งมีเป๋าหมายเพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก

• การบ่มเพาะธุรกิจของนักสึกษา (Entrepreneurship Program) มหาวิทยาลัยสนับสนนุการจัดทำ

โครงการบ่มเพาะนักศึกษาในการเป็นผูป้ระกอบการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมใหน้ักศึกษามีจิตวิญญาณของการ
เป็นผูป้ระกอบการและมีการสร้างความรูห้รือผลิตภัณฑใ์หม่เขัาสูต่ลาดได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเริ่มดำเนินการดั้งแตป่ี 2556
เป็นต้นมา ซึ่งปัจจุบันมีการจัดดั้งบริษัทเพื่อประกอบธุรกิจนี้แล้ว 4 บริษัท ได้แก่ บริษัท อินทีเกรช โชลชูันสั จำกัด
ดำเนินการผลิตชอฟท์แวร์และออกแบบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ด้านเทคโนโลยีการแพทย์และสาธารณสุข บริษัท

โนวิ แท้ด จำกัด เป็นกิจการใหค้ำ ปรึกษา พัฒนาซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์และออกแบบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

บริษัท ยูนิต 24 จำกัด ดำเนินการพัฒนาซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์และออกแบบระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง
แอพพลิ เคชั้นบนโทรศัพท์เคลื่อนที่ และบริษัท เพึทโทเชีย จำกัด ดำเนินการออกแบบ พัฒนาและจัดจำหน่ายเครื่องให้
อาหารสัตว์อัดโนมติ

• การพัฒนากำลังคนวัยแรงงาน (Working Adult Education; WAE) มจธ. ไดด้ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

ในการพัฒนากลุ่มผูเ้รียนที่อยูใ่นตลาดแรงงาน เช่น บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับความรูท้ักษะ และคุณวุฒิ
ของบุคลากร อาทิ เปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ใหก้ับบุคลากรการรถไฟแห่งประเทศไทย นอกจากนีย้ังมี
โครงการพัฒนาพนักงานระดับปฎิบติการใหก้ับกลุ่มบริษัทธุรกิจเคมีภัณฑใ์นเครือชีเมนดใทย (SCG Chemicals) และ

กลุ่มบริษัทธุรกิจกระดาษในเครือชีเมนดไ์ทย (SCG Paper) ในโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ (C-Cheps)

ซึ่งปัจจุบันดำเนินการเป็นรุ่นที่ 19 มีผูส้ำเร็จการศึกษาแล้ว 236 คน และโครงการทักษะวิศวกรรมเยื่อและกระดาษแบบ
บูรณาการ (C-PAPER) ซึ่งปัจจุบันดำเนินการเป็นรุ่นที่ 22 โดยมีผูส้ำเร็จการศึกษาแล้ว 585 คน
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เป้าหมายที่ 2การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)

• ทรัพยากรเพี่อการวิชัย ในปี 2558 มรีายไดจ้ากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมาจาก 3 แหล่ง ได้แก่
งบประมาณแผ่นดิน 56.95 ลัานบาท จากเงินรายได้ มจธ. 5 ลัานบาท และจากแหล่งทุนภายนอก 186.42 ล้านบาท

รวมรายไดท้ั้งลิ้น เป็นเงิน 248.37 ล้านบาท คิดเป็นดัดส่วน 2.29 : 0.20 : 7.51 (รัฐ : รายได้ มจธ. : แหล่งทุนภายนอก)

• ผลผลิตและคุณภาพงานวิจัย ในปี 2558 มีผลงานวิจัยที่ดีพิมพใ์นวารสารวิชาการนานาชาติ
ต่อบุคลากรสายวิชาการ เท่ากับ 0.39 บทความ โดยเมื่อพิจารณามิติคุณภาพผลงานวิจัย พบว่าผลงานวิจัยทีไ่ดร้ับ
การอ้างอิง (Citation)ปี พ.ศ. 2554-2558 เท่ากับ 4.91 และเมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ย Journal Impact Factor (พ.ศ. 2554-2558)

เท่ากับ 1.05

• สิทธิบัตรและอนสุิทธิบัตรในปื 2558 มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐท์ีไ่ดร้ับสิทธบิัตร
จำนวน5 เรื่อง และอนสุิทธบิัตร จำนวน 13 เรื่อง (จำนวนรวมสะสมที่มหาวิทยาลัยไดร้ับสิทธบิัตร 28 เรื่อง อนสุิทธบิัตร
77 เรื่อง รวมทั้งลิ้น 105 เรื่อง)

• ตัวอย่างผลงานวิจัยที่นำ ไปใชแ้ละก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ในปี 2558
มีผลงานวิจัยเด่น อาทิ ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิภาพและการลดการใชพ้ลังงานในระบบการทำ ความเย็น
(Refrigeration) และการปรับอากาศ (Air-Conditioning) ที่มีการนำ ไปใชจ้ริงในอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องปรับอากาศ
และเครื่องทำ ความเย็น และได้นำ อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อนที่พัฒนาขึ้นมาใชใ้นการดึงความร้อนทั้งในโรงงาน

อุตลกหกรรมกลับมาใชใ้หเ้ปน็ประโยชน์ไหม่
โครงการพัฒนาฐานช้อมูลวารลกรวิชาการภายในประเทศที่สร้างผลกระทบด่อวงการวิชาการของประเทศ

ทำ ใหม้ฐีานช้อมูลที่สามารถสิบด้นการดีพิมพ์และการอ้างอิงของบทความในวารสารไทย และบรรณาธิการวารสารไทย
ตื่นตัวในการพัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการ ตลอดจนหน่วยงานด้านนโยบายของประเทศหลายหน่วยงานไดน้ำ ข์อมูล
และผลการประเมินการจัดกลุ่มคุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนกีารอ้างอิงวารสารไทย (Thai -Journal Citation Index

Centre ,TCI) ไปใชใ้นการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวช้องกับวารสารในด้านต่างๆ ขณะนีก้ำลังขยายเป็น ASEAN Citation

Index (ACI)

นวัดกรรม “เครื่องวัดความเผ็ด” เป็นเครื่องมึอทีช่่วยควบคุมมาตรฐานการผลิตในแง่ของความเผ็ด
ใหก้ับภาคอุตสาหกรรมอาหารและเกษตรของไทย ปัจจุบันเครื่องนีไ้ดด้ำเนินการยี่นขอจดสิทธบิัตรใน5 ประเทศ ได้แก่
ไทย สหรัฐอเมริกา จีน อินเดีย เจียดนาม และได้ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ภาคเอกชนและจัดจำหน่ายให้แก่โรงงาน

อุตสาหกรรมอาหารหลายบริษัทภายใตช้ื่อทางการดีอเครื่อง CAPSELLA มูลค่าเครื่องละ 0.3 ล้านบาท ซึ่งปัจจุบันมี
บริษัทนำ เครื่องดังกล่าวไปใชจ้ริง 6 บริษัท คิอ ชีพีเอฟ แม่ศรี เทพผดุงพร ลานนา อายโินโมโตะ และคิวพลัส

• รางวัลที่นักวิจัยมจธ.ไดร้ับรางวัลต่างๆ เช่นผลงานวิจัยเครื่องวัดความเผ็ดไดร้ับรางวัลเหรียญเงิน
จาก Seoul International Invention Fair ณกรุงโชล ประเทศเกาหลใีต้ และยังไดร้ับรางวัลเกียรติยศ "ผลงานเด่น สวก.',

จากสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) นอกจากนี้มังมีผลงานวิจัยเด่น 2 ผลงาน ทีไ่ดร้ับโล่เกียรติยศ
จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (ดกว.)

อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตรไ์ดร้ับทุนวิจัยลอรีอ้ล เพื่อสตรใีนงานวิทยาศาสตร์ (For Women in

Science) ซึ่งเป็น1ใน5 คนของประเทศไทยทีไ่ดร้ับทุน
มจธ. มโีอกาสเป็นหนึ่งในสถาบันการศึกษาของไทยที่ประธานกรรมาธิการและคณะวุฒิสมาชิกของ

ประเทศฝรั่งเศสที่ เลือกมาเยี่ยมชมและรงูาน ณ สถาบันพัฒนาและปีกอบรมโรงงานต้นแบบ เพื่อสำรวจข้อมูลการวิจัย
และพัฒนาด้านพลังงานของไทย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการแกปััญหาเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศก่อน
การประชุม The 21st Session of the Conference of the Parties to the United Nations Framework Convention of Climate

Change (UNFCCC), or COP21
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• การพัฒนาระบบงานวิจัย มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการขับเคลื่ อนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยและ
ทำ งานวิจัยที่มีผลกระทบสูง โดยการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางทีช่ัดเจนในการจัดดั้งกลุ่มวิจัย ห้องปฏิบต้ิการวิจัย
รวมทั้งสนับสนุนความเข้มแข็งของกลุ่มวิจัยด้วยการส่งเสริมให้ม Visiting Professor จำนวน 22 คน Distinguish Visiting

Professor จำนวน 7 คน และ Post-Doctoral Fellowship จำนวน 8 คน ในสาขาด่างๆ จากต่างประเทศเข้ามาสนับสนุน
ด้านการเรียนการสอนและวิจัย ซึ่งช่วยเสริมสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาตใิหก้ับ มจธ. และนำ ไปสู่ความเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นนำ ระดับโลก

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดส้นับสนุนครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัยปีละประมาณ 20 ล้านบาท และ

มีการสนับสนุนงบประมาณในรูปแบบที่ เรียกว่า FTERO (Full Time Equivalent Research Output)ปีละประมาณ27 ล้านบาท

เป็นประจำ ทุกปี รวมงบประมาณที่สนับสนนุเพื่องานวิจัยปีละประมาณ 100 ล้านบาท

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการใหเ้ข้มแข็ง (KMUTT

University Research Administrators-KMURA) โดยพัฒนานักบริหารงานวิจัยใหม้ีความสามารถสูงและเป็นมืออาชีพ

มากขึ้น ใหค้วามช่วยเหลือนักวิจัยทั้งก่อนและหลังการทำ สัญญารับทุนและระหว่างการทำ งานวิจัยตามสัญญา รวมถึง
การจัดใหม้โีครงการ International Research Advisory Panel (IRAP) โดยเชิญผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาต่างๆทีไ่ดร้ับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติ มาให้คำ แนะนำ การจัดทำ นโยบายและยุทธศาสตร์วิจัย แนวทางการส่งเสริมงานวิจัยกลุ่มวิจัย และ

คลสัเตอรว์ิจัย ตลอดจนช่วยวิเคราะหป์ัญหาและอุปสรรค พร้อมทั้งใหข้้อเสนอแนะแนวทางการเสิร่ิมสร้างความเข้มแข็ง
และการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย

• การพัฒนานักวิจัย มจธ. ส่งเสริมใหน้ักวิจัยไดไ้ปทำ งานในสถานประกอบการจริง ผ่านโครงการ
‘Talent Mobility” จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทยใหเ้ป็นรูปธรรมมากขึ้น
นอกจากนี้ มจธ. เป็นหนึ่งในศูนย์อำนวยความสะดวก (Talent Mobility Clearing House) ที่ทำ หน้าที่ประลานงานจัดหา
นักวิจัย (Matching) ตามความต้องการของสถานประกอบการ ภาคเอกชน เพื่อนำ ไปสูข่้อดกลงการดำเนินโครงการวิจัย
ร่วมรัฐ และเอกชน โดยในปี 2558 มีอาจารยจ์าก มจธ. เข้าร่วมโครงการ 1 ท่านจากสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม

• ความร่วมมือด้านการวิชัยระหว่างประเทศ (Joint Research Mobility) มจธ. มโีครงการวิจัย

ร่วมภายใตค้วามร่วมมือด้านการวิจัยระหว่างประเทศเพื่อกระดุ้นการทำ งานวิจัยกับนักวิจัยต่างประเทศ (Joint Research

Mobility) ได้แก่ ประเทศเยอรมนี และประเทศฝรั่งเศส
เป้าหมายที่ 4 การบริหารชัดการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modem Management)และ

เป้าหมายที่ 5 การสร้างเครือข่ายและใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Networking and Resource

Utilization)

• การเงินในปงีบประมาณพ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยมรีายรับรวม 4,282.70 ล้านบาท เพิ่มจากปี 2557
จำนวน746.27 ล้านบาท รายไดห้ลักของมหาวิทยาลัย ได้แก่ งบประมาณจากรัฐ ค่าเล่าเรียน เงินวิจัย และบริการวิชาการ
คิดเป็นดัดส่วนงบประมาณจากรัฐ ต่อรายไดจ้ากการจัดการศึกษา ต่อรายไดจ้ากงานวิจัย บริการวิชาการ และอื่นๆ
เท่ากับ 1 : 0.75 : 1.29 ตามลำดับ1

มหาวิทยาลัยมีรายจ่ายทั้งสิ้น 4,069.68 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าใชจ้่ายบุคลากร เท่ากับ
1,226.80 ล้านบาท ค่าดำเนินการอื่นๆ เท่ากับ 2,228.53 ล้านบาท งบวิสัยทัศน์ เท่ากับ 54.26 ล้านบาท และงบลงทุน
เท่ากับ 560.09 ล้านบาท ในแผนงานวิสัยทัศน์มีผลรายจ่ายดํ่ากว่าแผนค่อนข้างมาก และงบลงทุนบางรายการมีปัญหา
การปรับรูปแบบและราคากลางทำ ใหัดอ้งดำเนินการในปืถัดไป

1 กรณไีมร่วมโครงการพัฒนาการเรียนรูแ้บบบูรณาการองคค์วามรูด้้านวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
จากสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) เท่ากับ 1: 0.75 : 0.82
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• การพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยใหค้วามสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งถือ
เป็นสินทรัพยห์นึ่งของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรสายวิชาการมโีครงการพัฒนาอาจารยใ่หม่และอาจารย์ประจำ การ
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนมโีครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อความเป็นมีออาชีพ นอกเหนือจากการพัฒนา
ดามเส้นทางปกติ ยังมโีครงการวิจัยมหาวิทยาลัย (University Research) ที่ เสริมสร้างทักษะการวิจัย และปรับกระบวนทัศน์
ในการคิด การตัดสินใจ และการบริหารจัดการโดยในปี 2558 จัดเป็นรุ่นที่ 6 ซึ่งโครงการดังกล่าวนี้ ไดข้ยายผลไปยัง
หน่วยงานระดับคณะในรูปแบบของ Routine to Research (R2R) และความสำเร็จของ R2R นี้ ทำ ใหบุ้คลากรสายสนับสนุน
ไดร้ับรางวัลการนำ เสนอผลงานทางวิชาการระดับประเทศในหลายเวที มหาวิทยาลัยยังไดจ้ัดหลักสูตรการพัฒนา

นักบริหารระดับกลางมหาวิทยาลัย (นบก. มจธ.) เป็นรุ่นที่ 3 เพื่อเดริยมบุคลากรในระดับบริหารของหน่วยงานใหม้ี
ความรู้ ทักษะ และความลกมารถในการบริหารงาน มีการปรับการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่มาเป็น โครงการ On-Boarding

สำหรับพนักงานใหม่ลกยวิชาการและสายวิชาชีพอื่น เพื่อสร้างความรูค้วามฟ้าใจเที่ยวกับบริบทขององค์กร จัดมาแสว้
2 รุ่น จำนวน 87 คน

• การพัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมีการนำ ระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่มาปรับ
ใช้ โดยการเพิ่มผลิตภาพในการทำ งาน (Productivity Improvement)ซึ่งดำเนินการปรับปรุงค่มีอการปฏิบัติงาน (Work Flow)

ของหน่วยงานในสำนักงานอธิการบดี จำนวน 22 หน่วยงาน โดยปี 2558 มกีารปรับปรุง Work Flow แล้วเสร็จร้อยละ 77

เมื่อเทียบกับแผน (นับสะสม) และไดม้ีการประกาศข้อตกลงระดับการใหบ้ริการ (Service Level Agreements: SLA)

เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) และยกระดับการทำ งานให้เป็นมาตรฐานและรองรับ
ความต้องการของผูร้ับบริการ ซึ่งในปี 2558 มโีครงการทีไ่ดป้ระกาศซัอตกลงระดับการใหบ้ริการเป็นไปตามแผน คิดเป็น
ร้อยละ 50 รวมทั้งมีการขยายผลการดำเนินงานนีใ้ปยังหน่วยงานระดับคณะ และมีการจัดกิจกรรม Show & Share ครั้งที่ 4
(วันที่ 19 สิงหาคม 2558) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณใ์นการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำ งานของ
หน่วยงานต่างๆ ที่มีการประกาศขอดกลงระดับการใหบ้ริการ เพื่อยกระดับการทำ งานใหเ้ป็นมาตรฐานและรองรับความ
ต้องการของผูร้ับบริการต่อไป

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมุ่งเนันคุณภาพ จึงไดน้ำ ระบบการบริหารโดยรวมเพื่อใหเ้กิดคุณภาพ
หรีอ Total Quality Management (TQM) มาบูรณาการในระบบการบริหารของมหาวิทยาลัยเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ที่นำ ไปสู่การพัฒนาบัณฑิต งานวิจัย และงานบริการวิชาการที่มีคุณภาพ โดย มจธ. เริ่มนำ เกณฑ์ Education Criteria for

Performance Excellence (EdPEx) มาใชเ้ป็นภรอบในการผลักด้นใหเ้กิด TQM สำหรับการปรหิาร เพื่อใหเ้กิดคุณภาพอย่างยั่งยืน

• พัฒนาระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยไดพ้ัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการปรหิาร
ไปอีกระดับหนึ่ง โดยพัฒนาระบบบริการสารสนเทศออนไลน์ (New KISS; KMUTT Information Service System) ด้านข้อมูล
นักศึกษา (นักศึกษาใหม่/ทั้งหมด/ผูส้ำเร็จการศึกษา) ข้อมูลบุคลากร ฐานข้อมูลการเงิน และขณะนีอ้ยู่ระหว่างการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผูบ้ริหาร (Dashboard) เพื่อรายงานข้อมูลที่แสดงสถานภาพของมหาวิทยาลัย และ
ใชใ้นการMonitor การทำ งานในมิติต่างๆ ใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

เป้าหมายที่ 6 การพัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization)

• การเตรียมความพร้อมเพี่อก้าวสู่ความเป็นสากล ในปีงบประมาณ2558 มจธ. มีนักศึกษาต่างชาติ
584 คน คิดเป็นร้อยละ 3.47 ของนักศึกษาทั้งหมด (16,836 คน) ในขณะเดียวกัน มีบุคลากรสายวิชาการต่างชาติ 68 คน
คิดเป็นร้อยละ 7.51 ของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด (906 คน) มหาวิทยาลัยมีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพื่อเปิด
โลกทัศน์การเรียนรูใ้นบริบทของต่างประเทศ โดยมีนักศึกษา มจธ. ไปด่างประเทศ (Outbound) จำนวน 168 คน

(ปี 2557 จำนวน 227 คน) และรับนักศึกษาด่างชาติมาที่ มจธ. (Inbound) จำนวน 449 คน (ปี 2557 จำนวน 346 คน)

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยไดจ้ัดสรรงบประมาณเพิ่มเดิมใหก้ับหน่วยงานในรูปแบบที่เรียกว่า Internationalization Strategy

Output & Outcome (ISOO) อีกประมาณปีละ 10 ลัานบาท กระตุ้นใหเ้กิดความเป็นนานาชาดิมากขึ้น อย่างไรก็ตาม
มหาวิทยาลัยมกีารดั้งเปัาหมายว่าควรมีนักศึกษาด่างชาดิร้อยละ 10 ของนักศึกษาทั้งหมดเมื่อสิ้นแผนฯ ฉบับที่ 11
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• การสร้างความรู้จักและเป็นที่ยอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล (Visibility)

• การจัดลันดับจาก QS World University Rankings

o Asia University Rankings

ปี 2015 ลันดับ 171-180 ของเอเชีย (ลันดับ 6 ของประเทศ)

ปี 2014 อันดับ 181-190 ของเอเชีย (อันดับ 8 ของประเทศ)
ปี 2013 อันดับ 161-170 ของเอเชีย (อันดับ 7 ของประเทศ)

o World University Rankings by Subject

ปี 2015 สาขา Electrical & Electronic Engineering (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์) อันดับ 251-300

ปี 2014 สาขา Engineering-Civil & structural อันดับ 101-150 รักษาอันดับต่อเนื่องสองปชีอน
(ปี 2013-2014)

o World University Rankings

ปี 2015 อันดับ 701+ ของโลก (อันดับ 6 ของประเทศ) (by Faculty : สาขา Engineering

& Technology อันดับ 369 ของโลก)

ปี 2014 อันดับ 701+ ของโลก (อันดับ 6 ของประเทศ)

ปี 2013 อันดับ 701+ ของโลก (อันดับ 6 ของประเทศ)

• การจัดลันดับจาก Times Higher Education University Rankings

o Asia University Rankings ปี 2015 อันดับ 55 ของเอเชีย (อันดับ 1 ของประเทศ)

๐ World University Rankings ปี 2015-2016 อันดับ 601-800 (อันดับ 2 ของประเทศ)
o BRICS & Emerging Economics Rankings ปี 2016 อันดับ 90 ของโลก

• การจัดลันดับจากWebometrics Ranking of World Universities

o World Ranking

ปี 2015 (Aug) อันดับ 653 ของโลก และอันดับ 8 ของประเทศ

ปี 2015 (Jan) อันดับ 838 ของโลก และอันดับ 7 ของประเทศ

ปี 2014 (Aug) อันดับ 527 ของโลก และอันดับ 5 ของประเทศ

ปี 2014 (Jan) อันดับ 752 ของโลก และอันดับ 12 ของประเทศ

o Ranking of scientists in Thai Institutions according to their GSC2 profilesปี 2015 มีนักวิจัย

ติดอันดับ 24 คน (เป็นอันดับ 4 ของประเทศ)

• การจัดลันดับจาก SCImago Institutions Ranking

มหาวิทยาลัยไดร้ับการจัดลันดับเป็นอันดับ 1 ของประเทศทางด้าน Normalized Impact มาอย่าง

ต่อเนื่อง 5ปชี้อน
O ปี 2014 ด้านNormalized Impact และด้านExcellence with Leadership อันดับ 1 ของประเทศ และ

ด้านExcellence Rate อันดับ 2 ของประเทศ (การจัดอันดับโดยรวมเท่ากับอันดับ 8 ของประเทศ และอันดับ 1,282 ของโลก)

และ มจธ. มจีำนวนลิงกกัารเชื่อมโยงสูงเป็นอันดับ 1 ของไทย และเป็นอันดับ 189 ของโลก
O ปี 2013 ด้าน Normalized Impact อันดับ 1 ของประเทศ (การจัดอันดับโดยรวมเท่ากับ

อันดับ 8 ของประเทศ อันดับ 369 ของภูมิภาค และอันดับ 1,266 ของโลก)

2 GSC = Google Scholar Citations
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• การจดอนดับจาก UI Green Metric World University Ranking

o ปี 2014 (Jan 2015) อันดับ 80 ของโลก และอันดับ 5 ของประเทศ (จาก 360 มหาวิทยาลัย)

O ปี 2013 (Jan 2014) อันดับ 39 ของโลก และอันดับ 2 ของประเทศ (จาก 301 มหาวิทยาลัย)

โดย มจธ. เป็นอันดับ 1 ในกลุ่มของ Urban Area ทั้งในปี 2012 และปี 2013 สำหรับปี 2014 เป็น
อันดับ 2 รองจากมหาวิทยาลัยเกษดรศาสตร์

สรุปการอกิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย รับทราบผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2558

และชื่นชมการรายงานที่มรีายละเอียดสมบูรณ์ ครบถ้วน และมขี้อเสนอแนะดังนี้
1. Goal 1 New Approach to Learning (SK 1-Social Change Agent)

มหาวิทยาลัยควรติดตามผลของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ดังนี้
1.1 เมื่อบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแลัว สามารถปฏิบัติงานในระยะยาวหรือประกอบวิชาชีพตนเอง

ไดห้รือไม่

1.2 อาจารย์สามารถผลิตบัณฑิตใหม้คีุณภาพ และนำ พามหาวิทยาลัยไปในทิศทางที่กำ หนตไดห้รือไม่
1.3 มหาวิทยาลัยควรมีการประเมินคุณภาพบัณฑิต (Qualitative Assessment) และติดตามบัณฑิต

ที่ประสบความสำเร็จ และบัณฑิตทีไ่ม่ประสบความสำเร็จ
เพื่อเป็นการรัดผล หากผลลัพธ์อยูใ่นระด้บดีจะเป็นการใหก้ำลังใจแก่ผูส้อน กรณทีี่อยูใ่นระดับไม่ดี

มหาวิทยาลัยสกมารถปรับปรุงแกํไขด่อไปได้

2. Goal 6 Internationalization (SK 6-lntemationalization)

จากการทดสอบรัดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาในปี 2556 รัดได้ 67.78% หลังจากนั้น
ลตลงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2558 รัดได้ 41.30% จึงควรหาสาเหตุและส่งเสริมใหน้ักศึกษาสนใจภาษาอังกฤษมากขึ้น

รศ. ดร. ดักรินทร์ ภูมิรัดน อธิการบดี และ ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโส
ฝ่ายบริหาร ใหข้้อมูลว่า การทดสอบรัดสมรรถนะภาษาอังกฤษอยูใ่นช่วงเริ่มต้น การทดสอบเป็นความสมัครใจของ
นักศึกษา ในปีแรกผู้เข้าทดสอบส่วนมากเป็นนักศึกษาที่มีทักษะและสนใจด้านภาษาอังกฤษและต้องการวัดผลตนเอง
ทำ ใหม้ีคะแนนสูง มหาวิทยาลัยตั้งเปัาหมายว่าอนาคตจะทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาทั้งหมด
ซึ่งขณะนี้อยูร่ะหว่างประสานความร่วมมือจากคณะและภาควิชา

นายกสภามหาวิทยาลัย ใหข้้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรทดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ก่อนสำเร็จการศึกษา และสิ่งเสริมความมจีิตสำนึกใหน้ักศึกษาสนใจภาษาอังกฤษมากขึ้น
3. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย ใหข้้อเสนอแนะว่า ดัวขึว้ัด 6 KMUTT Super

KPI & 25 Supporting KPIs ควรใหค้วามสำคัญใน 3 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย และการรับไข้สังคม

โดยมกีารวัดผลอย่างชัดเจน

4. ควรมกีารอธิบายในแผนภาพที่ดัวขึว้ัดมีค่าลดลง ว่าเพราะเหตใุด

มติ รับทราบผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และนำ

ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยปรับใชใ่หเ้หมาะสม
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1.5 รายงานผลการดำเนินงานของ บริษัท นววิวรรธ จำกัด และมูลนิธิพัฒนานวัตกรรม มจธ.

ความเดิม

สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 170 วันที่ 13 กันยายน 2556 มีมตใิหค้วามเห็นชอบในหลักการ
โครงการจัดตั้ง บริษัทตัวแทนถือหุ้น (Holding Company) ของมหาวิทยาลัย และใหต้ั้ง steering committee โดยขอ

ความร่วมมีอกรวมการสภามหาวิทยาลัย นายสมประสงค์ บุญยะชัย นายพรีะพงษ์ อัจฉริยะชีวิน และอาจารยอ์ึก 2-3ท่าน

ร่วมเป็นกรรมการ

สาระท่เสนอ

ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน รายงานความดีบหนาใน
การดำเนินการจัดตั้งบริษัทตัวแทนถือหุ้น ดังนี้

1. เนื่องจากการประกอบชุรกิจในรูปแบบบริษัทจำกัด ต้องมีความคล่องตัว มหาวิทยาลัยจึงจัดตั้ง
มูลนิธพิัฒนานวัดกรรม มจธ. เพื่อเป็นตัวแทนถือหุ้นในบริษัทโอลตั้ง จำกัด

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุิ ไดด้ำเนินการจดทะเบียนและจัดตั้งบริษัทโฮลตั้ง จำกัด
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจำกัด ในชื่อ “บริษัท นววิวรรธจำกัด” เมื่อวันที่ 24
กรกฎาคม 2557 ทะเบียนเลขที่ 0105557106188

2.1 ปริษัท่ นววิวรรธจำกัด จัดตั้งขึ้นโดยมีทุนจดทะเบียนรวม 250,000 บาท แบ่งออกเป็น 10,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 25 บาท เรียกชำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้ว โดยมีผู้ถึอหุ้น และลัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท นววิวรรธจำกัด ตังนี้

- มูลนิธพิัฒนานรัดกรรม มจธ. จำนวน 9,996 หุ้น ติดเป็นรัอยละ 99.96

ติดเป็นรัอยละ 0.04จำนวน 4 หุ้นบุคคลธรรมดา
2.2 กรรมการ บริษัท นววิวรรธ จำกัด มจีำนวน 8 ท่าน ดังนี้

7. นายสมพร ห้อยยาโน

8. นางลาวผ่องศรี เวลารัช

คันธมานนท์

ปินวนิชยก์ุล
เจิมจาตผุล

1. นายคักรินทร์ ภูมิรัตน

แช่เดีย

ฟังธรรมสาร

4. นายประเสริฐ

5. นางลาวทิพวรรณ

6. นางปริญดา

2. นายสวุิทยํ
3. นายบัณ‘ทิด

3. มูลนิธพิัฒนานวัตกรรม มจธ. จะมรีายรับจากการดำเนินกิจการของ บริษัทนววิวรรธ จำกัด หรือ

ไดร้ับเงินจากการบริจาคโดยไมไ่ดํใขเ้งินของมหาวิทยาลัย และมูลนิธิฯ มีเจตนารมณไ์นการท่าประโยชนใ์หก้ับมหาวิทยาลัย

เป็นสำคัญ ดังปรากฎในรัดกุประสงคข์องมูลนิธิฯ ทีจ่ดแจังไวัต่อกระทรวงมหาดไทย ดังนี้
3.1 เพื่อพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัา

ธนบุรี ใหเ้กิดความกัาวหนัาและมปีระสิทธิภาพสูง โดยเฉพาะด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการห้าผลงานวิจัยไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาธนบุรี และประเทศชาติ
3.3 ดำเนินกิจการบริการวิชาการ โดยใชทัรัพย์สินทางปัญญาเป็นส่วนสำคัญ

3.4 ใหทุ้นการศึกษา 'ฝึกอบรม สัมมนา ตูงาน และเสนอผลงานทางวิชาการ
3.5 เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการเพื่อประโยชน์แก่สาธารณชน
3.6 เพื่อดำเนินการ หรีอร่วมมือกับองค์การการกุศลอื่นๆ เพื่อสาธารณประโยชน์
3.7 ไม่ดำเนินการเกี่ยวขอ้งกับการเมื องแต่ประการใด
ทั้งนี้ ผูบ้ริหารของมหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการของมูลนิธิฯ และกรรมการของบริษัท นววิวรรธจำกัด

จะไมไ่ดร้ับผลประโยชนใ์ดๆ ทั้งสิ้น จากมูลนิธิฯ และบริษัทฯ
4. ผลการดำเนินงานของ บริษัท นววิวรรธ จำกัด และมูลนิธพิัฒนานวัตกรรม มจธ. (KMUTT

Innovation Development Foundation : KlnD) ได้แก่ รับโอนหุ้นจากบริษัท spin off โดยนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ประกอบด้วย บริษัท ดัพโด้ด จำกัด บริษัท อึนทิเกรช โชลชูันจำกัด บริษัท อินไชท์เอรา จำกัด และบริษัท รวมพหวุิทยาการ
วิศวกรรม จำกัด ชี่งไดน้ำ เสนอข้อมูลในที่ประชุม
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ใหค้วามสนใจผลการดำเนินงานของ บริษัท นววิวรรธ จำกัด และมูลนิธิ

พัฒนานวัตกรรม มจธ. และมขี้อเสนอแนะตังนี้

1. บริษัท นววิวรรธจำกัด จัดตั้งโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และเพื่อความคล่องตัว

ในการบริหารงาน มหาวิทยาลัยจึงจัดตั้งมูลนิธพิัฒนานวัดกรรม มจธ. เพื่อเป็นตัวแทนถึอหุ้นในบริษัท นววิวรรธ จำกัด

โดยมีเจตนาเพื่อผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนหาแหล่งทุนผูร้่วมลงทุน มาร่วมลงทุนกับนักศึกษาทีไ่ดร้ับการสนับสนุนใน

โครงการบ่มเพาะธุรกิจ student Entrepreneurship Program โดยมหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษา ใหค้ำ แนะ:นำ กรณทีี่มี

ปัญหาด้านบริหารงาน พาณิชยกรวม อุดสาหกรรม รวมทั้งด้านการผลิต การตลาด และการจัดจำหน่าย เมื่อมีความพรัอม

จัดตั้งเป็นบริษัท start up แล้ว มหาวิทยาลัยในนามของ บริษัท นววิวรรธจำกัด จะไดร้ับหุ้น3 - 5% ของหุ้นทั้งหมดจาก
บริษัท start up ของนักศึกษาเป็นการดอบแทน

บ่ริษทัที่นักศึกษาจัดตั้งเริ่มด้นจากเวทีแข่งข้นแนวความคิด (Idea Pitching) ตามความลนใจของนักศึกษา

โดยเห็นว่าสิ่งที่ เขาคิดสามารถต่อยอดทำ เป็นธุรกิจได้ จึงนำ แนวความคิดนั้นมาพัฒนาภายใต้ Student Entrepreneurship

Program มีการวิ เคราะห์ สังเคราะห์ และมีอาจารยใ์หค้ำ ปรึกษา แนะนำ และช่วยหาผูร้่วมลงทุนเพื่อใหน้ักศึกษาสามารถ

ตั้งบริษัทขึ้นได้

แนวทางในอนาคต เนื่องจากการส่งเสริม Start Up จำ เป็นต้องมี เงินทุนจำนวนมากเพียงพอ
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดม้ีแนวทางนำ บริษัท นววิวรรธจำกัด ขอรับรองเป็นSocial Enterprise (SE) จากรัฐ หากไดร้ับการรับรอง

ในขั้นตอนต่อไปจะสามารถจัดตั้ง SE Trust Fund เพื่อรับเงินจากกลุ่มกิจการในตลาดหลักทรัพยผ์่านงบประมาณ CSR

โดย SE Trust Fund นีจ้ะเป็นกองทุนแบบ Asset Block และ Dividend Block จึงมีความเป็น SE

นายธิระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหค้วามเห็นว่า มหาวิทยาลัย ได้

ผลิตบัณฑิตหลายลิบรุ่นแล้ว โดยออกไปประกอบอาชึพต่างๆ สามารถแบ่งได้ 3 กลุ่ม คิอ รับราชการ งานบริษัทเอกชน และ

ประกอบธุรกิจส่วนตัว ซึ่งใน 2 กลุ่มแรกบัณฑิตเกิดความเสี่ยงนัอยมาก เนื่องจากผลประกอบการ กำไร หรือขาดทุน
หน่วยงานราชการหรือบริษัทเป็นผูร้ับผิดชอบ ต่างจากกลุ่มที่ 3 ที่มีความเสี่ยงสูงมาก ซึ่งบัณฑิตเมื่อเริ่มดำเนินธุรกิจ
จะประสบกับความเสี่ยงทันที เช่นต้องใชเ้งินทุนสูง ต้องไดผ้ลประกอบการกดับมาสูงเพื่อไมใ่หข้าดทุนต้องมีประสบการณ์
เพื่อแช่งข้นทางด้านการผลิต การตลาด และอื่นๆ ด้งนั้น การที่มหาวิทยาดัยมโีครงการลักษณะนี้ จึงเป็นสิ่งที่ดี เป็นการ
ช่วยนืกและสิ่งเสริมใหน้ักศึกษามีความรั ความสามารถ และประสบการณไ์นการประกอบธุรกิจ ช่วยใหบ้ัณฑิตสามารถ

ดำเนินธุรกิจต่อไปได้ และสิ่งที่มหาวิทยาลัยไดร้ับกลับมานั้นคุ้มค่ามาก เช่นหุ้น3-5%ซึ่งมีความเหมาะสมไดร้ับความร่วมมีอ
จากบริษัทต่างๆ มากขึ้น และเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยทำ ใหน้ักศึกษาสนใจมาเรียนที่ มจธ. มากขึ้น

2. การจัดตั้งบริษัทลักษณะด้งกล่าว มีทั้งในมหาวิทยาลัยต่างประเทศและในประเทศไทย เช่น

มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฯลฯ บริษัทในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ

ส่วนมากประสบความสำเร็จ มกีารใหทุ้นสนับสนุนนักศึกษาจัดตั้งบริษัท แต่ประเทศไทยไม่ประสบความสำเร็จ จึงขอให้

มหาวิทยาลัยศึกษาข้อมูล วิธกิาร กระบวนการ ใหล้ะเอึยดถี่กวัน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อไมใ่หเ้กิดปัญหา

ในอนาคต

3. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม และผลักดัน ใหบ้ริษัทใข้หดักการบริหารจากเดิม Corporate Social

Responsibility (CSR) เป็น Creating Shared Value (CSV)

CSR หมายถึง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลัอมขององค์กร การดำเนินกิจการภายใตห้ลัก
จริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับใกลแ้ละไกลอันจะนำ ไปสู่การ
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พัฒนาที่ยั่งยืน โดย CSR จะเน้นเรื่องการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร เช่น การใช่ CSR จัดทำ โครงการเป็นรูปแบบของ

การประชาสัมพันธ์ หรือบางองค์กรนำ CSR เป็นหลักในกระบวนการผลิตหรือบริหารจัดการ เช่น การผลิดสินค์า

โดยคำนึงถึงกาวรักษาสิ่งแวดล้อม เป็นด้น
CSV หมายถึง นโยบาย และแนวปฎิบ้ตที่สิง่เสร่ิมความรกมารถในการแข่งขันของธุรกิจ ควบคูไ่ปกับ

การส่งเสริมเศรษฐกิจและดังคมของชุมชนที่องค์กรนั้นตั้งอยูใ่หก้้าวหน้าไปพร้อมๆ ก้น โดย CSV จะเน้นที่การเสริมสร้าง

คุณค่าทางเศรษฐกิจและลังคม รวมถึงศักยภาพมนุษย์อย่างยั่งยืนโดยเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนดำเนินการ เป็นการแบ่งปัน

หรือเขึ้อประโยชน์กันระหว่างองค์กรกับสังคม ซึ่งจะดไูดจ้ากผลที่เกิดขึ้นในสังคม เช่น การรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น

การพัฒนาความรู้ ทักษะ สุขภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยูข่องคนในชุมชนนั้นๆ ที่ดขีึ้น เป็นด้น

4. นายสมประสงค์ บุญยะขัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้'ทรงคุณวุฒิ แจ้งว่า บริษัท อินทชั โฮลดี๋งส์

จำกัด (มหาชน) มโีครงการสนับสนุนแนวความอิดหรือผลงานวิจัยที่ดึออกสูต่ลาดโดยจัดสรรงบประมาณไรป้ีละ200 ล้านบาท

และบริษัทยินดใีหก้ารสนับสนนุ

นายกสภามหาวิทยาลัย ใหข้้อสังเกตว่า หลักการและโครงสร้างการถือหุ้นที่นำ เสนอควรปรับใช้

กับงานวิจัยในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ที่สามารถนำ ไปพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศต่อไป

หากสามารถดำเนินการได้ มหาวิทยาลัยอาจปรับดัดส่วนการถือหุ้นจาก 3 - 5% เป็นหุ้น 20 - 30% เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
มากขึ้นกไ็ด้ เนื่องจากเป็น IP : Intellectual Property ของมหาวิทยาลัย จึงขอใหม้หาวิทยาลัยศึกษาความเป็นไปไดข้อง

แนวถิดนี้ เพื่อดำเนินการต่อไปและขอเสนอให้ นายสมประสงค์ บุญยะชัย เป็นกรรมการบริษัท นววิวรรธ จำกัด ด้วย

เนื่องจากท่านเป็นผู้'มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณด์้านการบริหารงาน (บริษัทเอกชน)

มติ รับทราบผลการดำเนินงานของ บริษัท นววิวรรธ จำกัด และมูลนิธพิัฒนานจัตกรรม มจธ.

และนำ ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยปรับใชใ่หเ้หมาะสม

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1 . รับรองวายงานการประชุม ครั้งที่ 198 วันที่ 6 มกราคม 2559 โดยแกโ้ขหน้า 19 วาระที่ 5.1

- ข้อ 4 บรรทัดที่ 2
ข้อความเติม ‘'อาจารยผ์ู้'สอนรายวิชา CVE 681 ชลศาสตรท์างนั้าเปิดขั้นสูง และCVE 692

การป้องกันนั้าท่วมและการระบายนั้า ในภาคการศึกษาที่ 1/2558"

แกเ้ป็น “อาจารย์ผู้สอนวายวิชา CVE 681 ชลศาสตรท์างนั้าเปิดขั้นสูง และCVE 692

การป้องกันนั้าท่วมและกาวระบายนำ ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558

เป็นด้นไป’’

- มติที่ประชุม
ข้อความเติม “อาจารยผ์ู้'สอนรายวิชา CVE 681 ชลศาสตรท์างนั้าเปิดขั้นสูง และCVE 692

การปั องกันนั้าท่วมและการระบายนำ ในภาคการศึกษาที่ 1/2558”

แกเ้ป็น “อาจารยผ์ูส้อน ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558

เป็นด้นไป’’

2. รับรองรายงานการระดมสมอง เรื่อง “KMUTT Sustainable Energy" โดยไม่มกีารแกโ้ข
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วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง
ไมม่ี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 การขออนุมัติปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯฉบบที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) เพื่อบรรจหุลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2559 ของคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอโครงการเปิดหลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2559 โดยขอบรรจหุลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (หลักสูตรนานาชาติ)
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 ของคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีร่วมกับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ไวใํนแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) เริ่มใชต้ั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2559
สรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ)

เหตุผลความจำ เป็น

ความก้าวหน้าทางวิทยาการในการไดม้าซึ่งข้อมูลทางชีววิทยาในรูปแบบที่หลากหลายและการเปลี่ยนแปลง
อย่างก้าวกระโดด จึงจำ เป็นที่ประเทศไทยต้องมีบุคลากรที่มีความสามารถทางด้านชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ
เพื่อทำ การรวบรวม จัดเก็บ จำลอง วิเคราะห์ และประมวลข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อใหค้ันพบความรูห้รือปรากฏการณใ์หม่
ซึ่งน้ามาสูก่ารปฏิวต้ิการศึกษาทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ และวิทยาศาสตรช์ีวภาพอย่างมากมาย ส่งผลใหม้ีการคันพบ
แนวทางใหมใ่นการศึกษากระบวนการก่อโรค การคันหายาใหม่ การออกแบบยาและการรักษาโรคที่เฉพาะเจาะจงและแม่นยำ
นอกจากนีย้ังมีความสำคัญและส่งผลกระทบต่อการปรับปรุงสายพันธพุืชและสัตว์เศรษฐกิจ รวมถึงการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน

รายละเอียดโครงการ

โครงการดังกล่าว เป็นหลักสูตร Full Fee และจัดการเรียนการสอนในเวลาราชการดำเนินการจัดการเรียน

การสอนในพึ้นที่ มจธ. บางมด และบางขุนเทียน เริ่มรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก ในปีการศึกษา 2559 โดยมีแผน
นักศึกษาดังต่อไปนี้

แผนนักศึกษา 2559 2560 2561 2562 2563

นักศึกษาเข้าใหม่ 5 5 5 5 5

- นักศึกษาทีจ่บปริญญาตรี 1 1 1 1 1

- นักศึกษาทีจ่บปริญญาโท 4 4 4 4 4

นักศึกษาทั้งหมด 5 10 15 16 17

นักศึกษาจบ 4 4 5

ผลกระทบ/ความพร้อมหลักสูตร

ต้านภาระงาน เนื่องจากเป็นหลักสูตรปริญญาเอก เกณฑ์อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถใชอ้าจารย์
ร่วมกับปริญญาโทสาขาเดียวก้นได้ คือ หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ ดังนั้น จึงใช้

อาจารยป์ระจำ ที่มีอยู่ เดิม ประกอบกับภาระงานอาจารยต์่อนักศึกษาและการคุมวิทยานิพนธ์ ของคณะทรัพยากรชีวภาพ
และเทคโนโลยี ปัจจุบันปีการศึกษา 2558 ดัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1 : 6 (อาจารย์ 36 นักศึกษาทั้งหมด
204 คน) การรับนักศึกษาเพิ่ม ส่งผลใหล้ัดส่วนอาจารยต์่อนักศึกษาไม่เกิน 1 : 10 และสำหรับลัดส่วนอาจารยท์ี่คุมวิทยานิพนธ์
ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1 : 4 (ไม่เกินเกณฑ์ลัดส่วนอาจารยท์ี่คุมวิทยานิพนธต์่อนักศึกษา 1 : 5)

15



ด้านการเงิน หลักสูตรมปีระมาณการรายรับจากค่าเล่าเรียนเหมาจ่าย 38,000 บาทต่อภาคการศึกษา

(76,000 บาท/คน/ปี) ซึ่งไม่เกินอัตราค่าเล่าเรียนที่มหาวิทยาลัยเคยอนมุ้ติ และรายรับเงินวิจัยแหล่งทุนภายนอก อาจารย์

ประจำหลักสูตรรกมารถหาเงินวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 350,000 บาท/คน/ปี สำหรับประมาณการค่าใชจ้่าย Full Cost

โดยมีค่าใชจ้่ายทางตรง มีค่าใชจ้่ายบุคลากรทีร่ับผิดชอบหลักสูตร และค่าใชจ้่ายดำเนินงานต่างๆ ที่จำ เป็น รวมถึง

ค่าใชจ้่ายทางอ้อมซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนกลาง ได้แก่ ค่าใชจ้่ายสำนักงานอธิการบดี สำนักหอสมุด สำนักคอมพิวเตอร์

เป็นด้น โดยสรุปค่าใชจ้่ายต่อหัวนักศึกษาเฉลี่ย 227,000 บาท/คน/ปี ซึ่งเป็นแผนงบประมาณรายรับรายจ่ายที่สามารถ

ผลิตบัณฑิดที่มีคุณภาพได้
ด้านวิจัย สำหรับปี 2558 คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ลัดส่วนสายวิชาการต่อบทความเทียบเท่าวารสารวิชาการระดับนานาชาติ เท่ากับ 1 : 2 และ 1 : 0.3 ตามลำดับ ซึ่งการ

รับนักศึกษาปริญญาเอกเพิ่มจะส่งผลใหัเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตผลงานวิจัยใหัสองคณะเพิ่มขึ้น
สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2559 จันที่ 11 มกราคม 2559 ใหัความเห็นชอบการขอปรับ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) เพื่อบรรจหุลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและ
ชีววิทยาระบบ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 ของคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยีร่วมกับคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และใหนัำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสกามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ใหัชอ้เสนอแนะว่า

1. ปี พ.ศ. 2559 เป็นปึสุดท้ายของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 ดังนั้น ควรบรรจุหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 ไวใ้นแผน

พัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ด้วย เนื่องจากเป็นหลักสูตรท้นสมัย มีการบูรณาการระหว่าง
สาขาวิชาชีวสารสนเทศและสาขาวิชาชีววิทยาระบบ ซึ่งจะท่าใหงัานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศก้าวไปในทิศทางใหม่

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรควรเป็นผู้ที่มีความอาวุโส เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ รศ. ดร. สุวิทย์ เดีย

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ ชี้แจงว่าอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่านมีผลงานวิชาการมาก แตไ่ม่ค่อยสนใจ

ขอตำแหน่งทางวิชาการ ใหัความสำคัญในการสอน หลักสูตรนีจ้ะมีอาจารยผ์ู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์อาวุโส และเชิญอาจารย์

จากภายนอกมาสอนด้วย ซึ่งจะเสนอรายละเอียดในการขออนมุ้ติหลักสูตรต่อไป

มติ อนุมัติปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) เพื่อบรรจหุลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวสารสนเทศและชีววิทยาระบบ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2559 ไวใ้นแผน

4.2 การอนุมัติปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2558 (ครั้งที่ 4)

สำนักงานทะเบียนนักศึกษาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย

ในปกีารศึกษา 2558 ซึ่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาใหัความเห็นชอบ และสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่
1/2559 จันที่ 11 มกราคม 2559 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุ้ตปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศึกษาจำนวน 49 คน

แยกเป็นระดับปริญญาเอก 8 คน และระดับปริญญาโท 41 คน ดังนี้ (รายนามผูส้ำเร็จการศึกษาดังเอกสารหมายเลข 1)
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ตารางผูส้ำเร็จการศึกษาปกีารศึกษา 2558

ระดับการศึกษา อนุมัติแล้ว เสนอครั้งนี้
จำนวนรวมที่อนุมัติ

(ครั้งที่ 1-4)

ปริญญาเอก 18 8 26

ปริญญาโท 300 41 341

ปริญญาตรี 2 - 2

รวม 320 49 369

มติ อนมุ้ติปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2558 (ครั้งที่ 4) จำนวน 49 คน

4.3 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร 5ปี) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559

คณะครุศาสตร์อุดสาหกรรมและเทคโนโลยี เสนอหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร 5ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยมีสาระสำคัญของการเสนอปรับปรุงหลักสูตรดังนี้

1. ปรับปรุงรายวิชาชีพครใูหส้อดคล้องคับมาตรฐานวิชาชีพครู ดามประกาศคุรสุภา เรื่องการรับรอง

ปริญญาและประกาศนียบดัรทางการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานความรู้และ

มาตรฐานการปีกประสบการณว์ิชาชีพที่คุรสุภาไดก้ำหนดไว้
2. ปรับปรุงรายวิชาชีพเฉพาะทางใหส้อดคล้องกับปรัชญาและว้ดถุประสงคข์องการผลิตบัณฑิตครู

ในหลักสูดวใิหม้ากขึ้น
3. ปรับโครงสร้างในส่วนของรายวิชาเฉพาะเพื่อใหส้อดคลัองกับความเชี่ยวชาญเฉพาะแต่ละวิชาเอก

ใหส้อดรับกับความต้องกาวขิองอาชีวศึกษาและใหส้อดคล้องกับเกณฑก์ารแบ่งเป็นวิชาเอกของ สกอ.

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูดรภายหลังการปรับปรุงมีจำนวนหน่วยกีดเพิ่มขึ้น 2 หน่วยกิด จากเดิม 165

หน่วยกีด เป็น167 หน่วยกีด รายละเอียดดังบทสรุปผูบ้ริหารแนบท้ายวาระ เรื่มใชห้ลักสูดรตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2559

หมวดวิชา

จำนวนหน่วยทิต
จำนวน

หน่วยกิต

ที่แตกต่าง

เกณฑ์

สกอ.

เกณฑ์

มดอ.1

เกณฑ์

คุรสุภา

หลักสูตร

เติม

พ.ศ. 2554

หลักสูตร

ปรับปรุง

พ.ศ. 2559

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 >30 >30 31 31 -
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 114 124 124 128 130 +2

ข.1 กลุ่มวิชาชีพครู 46 46 50 50 -
ข.1.1 กลุ่มวิชาการศึกษาพึ้นฐาน 18 21 +3

ข.1.2 กลุ่มวิชาการศึกษาเฉพาะ 12 9 -3

ข.1.3 กลุ่มวิชาเลือกทางการศึกษา 3 3 -

ข.1.4 กลุ่มวิชาปีกประสบการณว์ิชาชีพครู 12 12 12 -
ข.1.5 กลุ่มวิชาโครงงาน 5 5 -
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หมวดวิชา

จำนวนหน่วยกิต
จำนวน

หน่วยกิต

ที่แตกต่าง

เกณฑ์

สกอ.

เกณฑ์

มดอ.1

เกณฑ์

คุรสุภา

หลักสูตร

เดิม

พ.ศ. 2554

หลักสูตร

ปรับปรุง

พ.ศ. 2559

ข.2 กลุ่มวิชาเอก > 78 > 78 78 80 +2

ข.2.1 กลุ่มวิชาวิศวกรวมพึน้ฐาน 68 68 -
วชาวศวกรรมพนฐาน 21 31 +10

วิชาแกนทางวิศวกรรม 19 - -19

วิชาเอกบังดับเฉพาะทางวิศวกรรม 16 22 +6

วิชาเอกบังค้บเลือกทางวิศวกรรม 12 15 +3

ข.2.2 กลุ่มวิชาการสอนวิชาเอก 6 6 6 -
ข.2.3 กลุ่มวิชาเอกเลึอก 4 6 +2

ค.หมวดวิชาเลือกเสรี ≥6 ≥6 >6 6 6 -
จำนวนหน่วยกิตรวม 150 160 160 165 167 +2

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่ 11 มกราคม 2559 ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุง
หลักสูตรดังเสนอ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

หลักสูตรครุศาสตร์อุดสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร 5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2559 มึการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำ งาน ช่วยใหน้ักศึกษามึโอกาสในการประยุกต์ความรู้ ทักษะ

การทำ งาน ทักษะเฉพาะที่ดัมพันธ์กับวิชาชีพ และไดเ้รียนรูท้ักษะต่างๆ ก่อนสำเร็จการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมึ

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการเรียนรูร้่วมกับการทำ งาน (WiL) ช่วยใหค้ำ แนะนำ คณะและภาควิชา

เพื่ อใหเ้ป็นไปในทิศทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลักสูตรครศุาสตร์ฯ (หลักสูตร 5 ปี) จะไดร้ับใบประกอบวิชาชีพครู

เมื่อนักศึกษาไปทำ งานจะไดร้ับเงินเดือนมากกว่านักศึกษาทีจ่บปริญญาตรหีลักสูตร 4 ปี

มติ อนุมัติหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตร 5 ปี)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559

4.4 แนวทางการบริหารอาคาร Knowledge Exchange (KX) และรูปแบบธุรกิจ

ความเติม

การประชุมRetreat สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 22 วันเลกร์ที่ 17 มกราคม 2568 และวันอาทิตยท์ี่ 18 มกราคม 2558

ณศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี มจธ. จังหวัดราชบุรี โดย ดร. ไมดรี วสันติวงศ์ ไดร้ายงานความกัาวหนัาการดำเนินงาน

ของศูนย์บริการทางการศึกษาในเมึ อง (Knowledge Exchange : KX) ใหัที่ประชุมรับทวาบ
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หลักทารและเหตุผล

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) ไดด้ำเนินการก่อสร้างอาคารสูง 20 ชั้น รวมชั้นใตด้ิน

บนพื่นที่ประมาณ2 ไร่ บนถนนสาทร-กรุงธนบุรี ใกลส้ถานรีถไฟฟ้า BTS วงเรียนใหญ่ เรียกว่าอาคาร KX (Knowledge

Exchange) มีพึ้นที่อาคารรวมประมาณ 28,000 ดารางเมตร เพึ่อเป็นศูนย์กลางในการนำ ความรูค้วามสามารถด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการจัดการจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สถาบันการศึกษาที่เป็น
เครือข่าย และสถาบันวิชากาวพันธมิตรต่างๆทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อช่วยพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ทางด้านวิทยาศาสดร์ เทคโนโลยี นวัดกรรมและการจัดการของกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ของประเทศไทย

รวมทั้งยังมุ่งเน้นการพัฒนาผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ (New Entrepreneurs) โดยเฉพาะนักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหส้ามารถ

เข้าสู่ตลาดอุตลกหกรรมได้ โดยการจัดดั้งนวัดกิจ (Innovative Startups) บนฐานความรูด้้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

นอกจากนี้ ยังมีหน่วยวิจัยเชิงนโยบาย Science Technology and Innovation Policy Institute : STI-PI

ดำเนินกิจกรรมวิจัยเพื่อสนับสนนุการพัฒนานโยบายด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัดกรรม รวมทั้งใหค้วามช่วยเหลึอ

ภาคอุตลกหกรวมในการวาง Technology Roadmap และศึกษา Technology Foresight เพื่อสนับสนุนการกำหนดทิศทาง

การพัฒนาของภาคอุตสาหกรรมใหใ้ด้อย่างเหมาะสม

อย่างไรก็ดี ในเชิงการบริหารจัดการและการดำเนินธุรกิจต่างๆนั้น มหาวิทยาลัยยังไม่มีความเชี่ยวชาญ

เท่าที่ควร มหาวิทยาลัยจึงเล็งเห็นว่าการเชิญบริษัทเอกชนชั้นนำ ที่มีแนวคิดอุดมการณท์ี่สอดคล้องกันมาร่วมเป็นหุ้นส่วน
ในการจัดดั้งบริษัทเพื่อทำ หนัาทีใ่นการบริหารจัดการและดำเนินกิจกรรมต่างๆในอาคาร KX จะช่วยเพื่มโอกาสบรรลุ

ผลสำเร็จของโครงการใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงค์มากยิ่งขึ้นพรัอมทั้งบริษัทเอกชนชั้นนำ ที่สนับสนุนโครงการยินดทีี่จะให้
การสนับสนุนทั้งในรูปการสนับสนุนด้านบุคลากรและในด้านการถ่ายทอดองคค์วามรูท้างธุรกิจ การบริหารจัดการและการให้

งบประมาณทั้งในรูปเงินลงทุนและเงินบริจาค ด้งนั้น เพื่อใหก้ารบริหารจัดการและการดำเนินกิจกรรมต่างๆในอาคาร KX

เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความคล่องด้ว มหาวิทยาลัยและบริษัทเอกชนชั้นนำ (บจก. เบทาโกร (มหาชน)

บจก. ปูนชิเมนตไ็ทย (มหาขน) บจก. นำ ตาลมิดรผล และ บจก. แอโวฟลูอิด) จึงเห็นพัองร่วมกันจัดดั้งปรีษทัเคเอ็กฃ์ คอนชัลดั้ง

เอนเดอร์ไพร์ช จำกัด (KX Consulting Enterprise Company Limited : KCE) เพื่อเป็นMarketing Arms ของมหาวิทยาลัย

ในการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอาคาร KX

นอกจากบทบาทเป็น Marketing Arms ของมหาวิทยาลัยในการบริหารอาคาร KX แล้ว บริษัทเคเอ็กช์

คอนขัลดั้ง เอนเตอร์ไพร์ช จำกัด ยังมขีอบเขดการดำเนินการอื่นๆ ได้แก่

1 . SMEs Technology Consultation เป็นการเพิ่มขีดความลกมารถในการแข่งชันใหก้ับภาคอุดสาหกรรม
ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัดกรรม

2. Knowledge Transfer เป็นการถ่ายทอด นำ เสนอความรู้ งานวิจัยและนวัดกรรมใหม่ ๆ ทั้งจากภายใน

มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยใหก้ับภาคอุดสาหกรรม เพึ่ อใหเ้กิดการต่อยอดทางธุรกิจในปัจจุบันและอนาคต

3. Intellectual Property (IP) Commercialization เป็นตัวแทนของ มจธ. ในการขายหรือให้เช่าสิทธิ

จากทรัพย์สินทางปัญญาของ มจธ. เพื่อสร้างและพัฒนาธุรกิจใหม่

4. New Entrepreneurs Creation เป็นการสร้างผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ (New Entrepreneurs) ด้วยฐาน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัดกรรม เข้าสูร่ะบบเศรษฐกิจของประเทศ

5. X-Maker (Solution Creator) เป็นการส่งเสริมและเสริมสร้างนักประดิษฐร์ุ่นใหมท่ี่สามารถคิดด้น

และประดิษฐข์ึ้นงานที่สามารถขายไดจ้ริง (Commercialization)
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แผนการเงินสำหรับการบริหารอาคาร KX ภายใตบ้ริษัท KCE จำกัด มีดังน

ประมาณการรายรับรายจ่าย 5ปี (ตั้งแต่ 2560-2564)

ปัจจบุัน 4 เดึอน

(ดสุาคม-มกราคม)
ปี 1 (2560) ปี 2 (2561) ปี 3 (2562) ปี 4 (2563) ปี 5 (2564)

รายรบ

- ค่าเช่าพนที่ 718,461.97 9,288,000.00 13,932,000.00 18,576,000.00 23,220,000.00 23,220,000.00

- ค่า Member 0 3,600,000.00 5,400,000.00 7,200,000.00 9,000,000.00 9,000,000.00

- ด่าหัองประชุม 431,600 11,155,200.00 16,732,800.00 22,310,400.00 27,888,000.00 27,888,000.00

- ด่า Even 0 2,160,000.00 3,240,000.00 4,320,000.00 5,400,000.00 5,400,000.00

รวม 1,150,061.97 26,203,200.00 39,304,800.00 52,406,400.00 65,508,000.00 65,508,000.00

รายจ่าย

1. ค่าบริหารจัดการ 3,785,964.78 14,251,887.20 14,394,406.07 15,114,126.38 15,869,832.69 16,663,324.33

2. ค่าสาธารณูปโภค 721,320.55 16,605,888.00 16,771,946.88 17,275,105.29 18,138,860.55 18,138,860.55

3. ค่าใต้สอย 42,699.00 1,557,312.00 1,713,043.20 1,884,347.52 2,072,782.27 2,072,782.27

รวม 4,549,984.33 32,415,087.20 32,879,396.15 34,273,579.18 36,081,475.52 36,874,967.15

ดงเหฉึอ -3,399,922.36 -6,211,887.20 6,425,403.85 18,132,820.82 29,426,524.48 28,633,032.85

แผนการเงินข้างต้นมีสมมติฐาน คือ มหาริทยาลัยจะไดร้ับเงินรายไดท้ั้งหมดจาก บริษัท KCE จำกัด

(สุทธจิากค่า Management Fee ในระยะ 2 ปีแรก หริอจนกว่า บริษัท KCE จำกัด จะมีกระแสเงินสดสูงพอทีจ่ะจ่ายค่า

สาธารณูปโภคเอง) มหาวิทยาลัยเป็นผูร้ับผิดชอบค่า?กธารณูปโภคที่ เกิดขึ้นในอาคาร KX

สรุปการอภิปรายของกรรมการสกามหาวิทยาลัย

ผศ. ดร. ทิพววริณ ปีนวณิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

และ นายวรรณภพ กล่อมเกลี้ยง หัวหน้าศูนยบ์ูรณาการเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมไทย สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี น้าเสนอรายละเอียดแนวทางการบริหารอาคาร Knowledge Exchange (KX) และรูปแบบธุรกิจ ซึ่งที่ประชุม
ใหัความสนใจและมขี้อเสนอแนะ สรุปไดด้้งนี้

1. แนวทางการบริหารอาคาร KX มหาวิทยาลัยไดจ้ัดดั้งบริษัท KX Consultant Enterprise (KCE)

เป็นMarketing Arms เช่น หาผู้เช่า หาสมาชิก SMEs หาผู้ที่จะมาใข้ประโยชน์ และทำ ใหัเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสมาชิก การดั้งบริษัท KCE จะมีบริษัทเอกชนเข้าร่วมลงทุน เช่น บริษัท เบทาโกร (มหาชน) จำกัด บริษัท

น้าดาลมิตรผล จำกัด และบริษัท ปูนชิเมนดไํทย (มหาชน) จำกัด โดยมขี้อตกลงกับกลุ่มบริษัท Partner ว่าจะเป็นSocial

Partner คือ วายได้ กำไร ที่เกิดขึ้นจะไม่น้าออกจากบริษัท จะน้าเข้าหมุนเวียนเพื่อทำ กิจกรรมภายในของบริษัท KCE

หากบริษัท KCE มรีายไดม้ากพอ ส่วนที่ เหลือจะส่งใหัมหาวิทยาลัยฯ ผ่านมูลนิธพิัฒนานวัตกรรม มจธ. สิ่งสำคัญซึ่ง
บริษัท KCE ต้องพัฒนาต่อไปคือ การทำ แผนการตลาด เพื่อใหภัาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม ผูป้ระกอบการต่างๆ
มาร่วมทำ กิจกรรม และเป็นสมาชิกเพิ่มขึ้น

บริษัท KCE เป็นผูจ้ัดเก็บค่าเช่า รายไดส้่งใหัมหาวิทยาลัยฯ โดยมหาวิทยาลัยฯ เป็นผูร้ับผิดชอบ

ค่าสาธารณูปโภค ค่าดูแลระบบต่างๆ การดำเนินกิจกรรมของบริษัท KCE มงีบประมาณแยกจากงบบริหารอาคาร
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2. แผนการเงินสำหรับบริหารอาคาร KX ที่เสนอมา ซึ่งใน2 ปีแรก คีอปี 2559 (4 เติอน) และปี 2560
มีผลประกอบการติดลบ ด้งนั้นเพื่อให้'เริ่มต้น (take off) ได้ มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดการอาคาร

ก่อนในระยะ 2-3 ปีแรก เพื่อใหม้ีกระแสเงินลดเพียงพอ และในอนาคตมรีายไดค้่าเช่าเพียงพอสามารถเลี้ยงตัวเองแล้ว
ควรมีเงินส่งใหก้ับมหาวิทยาลัย

3. รูปแบบของแบรนค์หรึอเครื่องหมายการคาของอาคาร KX เป็นการสื่อสารภาพลักษณใ์หก้ับกลุ่ม
ลูกด้าที่สนใจมาทำ ธุรกิจ ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรบริหารจัดการรูปแบบเครื่องหมายการด้าด้วย

มติ 1. ใหค้วามเห็นชอบในหลักการ โดยให้ บริษัทเคเอีกช์ คอนชัลตั้ง เอนเตอร์ไพร์ช จำกัด

เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยในการบริหารอาคาร KX ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ

นโยบายของ มจธ. ทั้งนี้ ขอใหน้ำ ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยปรับใช้
ใหเ้หมาะสม

2. ใหส้ัตยาบันการจัดตั้ง บริษัทเคเอ็กช์ คอนชัลตั้ง เอนเดอรัใพร์ช จำกัด

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ
5.1 แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ เพี่อทำ หน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมฯ และกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
และสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เสนอขอแต่งตั้งผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่ อทำ หน้าที่ เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานิพนธร์่วมฯ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท ดาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาเทคโนโลยี

หลังการเก็บเกี่ยว และรกขาวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี จำนวน3 ราย ดังนี้
1. นายไวรุจน์ เตชมหิทถุล เพื่อทำ หน้าที่เป็น กรรมการสอบวิทยานิพนธ์

วุฒิการศึกษา - M.Sc. (Chemical Engineering), University of Pennsylvania, U.S.A. (2538)

- วท.ม. (เทคโนโลยีอาหาร), จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย (2531)
- วท.บ. (เทคโนโลยีทางอาหารและชีวภาพ), จทุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2528)

2. Mr. Andrew John Pierce เพื่อทำ หน้าที่เป็น อาจารยท์ีป่รึกษาวิทยานิพนธร์่วม และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
วุฒิการศึกษา - B.Sc. (Biological Science), (Hons). Second Class, University of Exeter, UK (2531)

3. นายสุเมธ ท่านเจริญ เพื่อทำ หน้าที่เป็น อาจารยท์ีป่รึกษาวิทยานิพนธร์่วม และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์

วุฒิการศึกษา - บธ.ม. (การเงิน-การธนาคาร), จทุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2533)
- วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี (2526)

ทั้งนี้ บุคลากรทั้ง 3 ราย เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์การทำ งานในสาขาวิชา

ของหลักสูดรมากกว่าอาจารย์ประจำ ในสาขาวิชานั้นๆซึ่งสามารถทำ หน้าทีใ่หค้วามรู้ และคำ ปรึกษา จากประสบการณต์รง
กับนักศึกษา และช่วยใหบ้ัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีศักยภาพและสมรรถนะดามทีห่ลักสูตรกำ หนต รวมทั้งตอบสนอง
ต่อความต้องกาวของภาคอุตสาหกรรมและชุมชน รายละเอียดหัวขอวิทยานิพนธ์/การด้นควัาอิสระตังเอกสารแนบท้ายวาระ

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 1/2559 วันที่ 11 มกราคม 2559 พิจารณาและเห็นชอบใหัแต่งตั้ง
ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ จำนวน3 ราย ดังเสนอ และใหนัำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขอความเห็นชอบต่อไป
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มติ ใหค้วามเห็นชอบแต่งตั้งผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อทำ หน้าที่เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธร์่วม
และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท สกขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพสาขาวิชาเทคโนโลยี

หลังการเก็บเกี่ยว และสกขาวิชาการจัดการทรพยากวชิีวภาพคณะทวิ'พยากวชีวภาพและเทคโนโลยี
จำนวน 3 วิาย ดังนี้
1. นายไวรุจน์ เดชมห็ทกุล
เพื่อทำ หน้าที่ : กรรมการสอบวิทยานิพนธ์

2. Mr. Andrew John Pierce

เพื่อทำ หน้าที่ : อาจารยท์ีป่รึกษาวิทยานิพนธร์่วม และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
3. นายสุเมธ ท่านเจริญ

เพื่อทำ หน้าที่ : อาจารยท์ีป่รึกษาวิทยานิพนธร์่วม และกรรมการสอบวิทยานิพนธ์

น้ดประชุมครั้งต่อไป จันพุธที่ 2 มีนาคม 2559

เลิกประชุม เวลา 17.50 น.

นางสาวศรพีร หนวดหอม

นางสาวสุทธริัตน์ แย้มเกลี้ยง

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธิราพร ชัยอรุณดกีุล
นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ต'ริ. ทองฉ้ตร หงศ์ลดารมภ์)
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

(ผศ. ดร. ท้พวรรณ ปินวนิชยก์ุล)
รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
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