
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 188
วันพุธที่ 11 มีนาคม 2558

ณ ห้องประชุมประภา ประจักษ์คุกนิติ อาคารสำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ผูม้าประชุม
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อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

ปฎิบดหน์าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย
รองอธการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
แทนอธการบดี

ทีป่ริกษามหาวทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
นายกสมาคมนก์ศึกษาเก่า กรรมการ

7. นางอัจฉรา จันทร์เจริญ ผูแ้ทนน์กศึกษาเก่า กรรมการ
8. ศ. อติศกัดึ้ พงษ์พูลผลศกด ประธานสภาคณาจารย์และพน์กงาน กรรมการ

9. ดร. วีระพันธุ ชนจัดร ผูแ้ทนคณบดี กรรมการ

10. รศ. บุษยา บุนนาค ผูแทนผูอ้ำนวยการสำนก์/สถาบัน กรรมการ

11. ศ. ดร. สำเริง จักรใจ ผูแ้ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

12. รศ. ดร. วิเชียร ชุดมาสกุล ผูแ้ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

13. รศ. ดร. สปุาณิ ลิ้มสุวรรณ ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

14. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ ผูแ้ทนพน์กงาน กรรมการ

15. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวน์ชยก์ุล รองอธการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์

2. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช
3. รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ
4. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธี้ ดันติศึรนิทร์
5. ดร. พิลิฐ ลึ้อาธรรม
6. นายธีระพล พฤกษาทร

7. นายสมประสงค์ บุญยะชัย
8. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ

9. นายสนั่น อังอุบลกุล

นายกสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

- สรุปสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 13/22 = 59.09 %

- ดามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. สัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศร ทีป่รึกษาอาวุโสอธิการบดี
2. ผศ. สุภาณี เลิศไดรรกษ์ ทีป่รึกษาอธิการบดี
3. รศ. ดร. บัณฑด ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัดกรรม
4. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางชุนเทียน
5. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี
6. รศ. ดร. บัณฑด ท้พากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา
7. รศ. ดร. เชาวลด ลิ้มมณวีจิดร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
8. รศ. ดร. ววัฒน์ เรืองเลิศปัญญากล รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
9. ดร. นิ'นทนิ ถาวรงกร รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ

10. ผศ. ดร. มณฑรา นพรดน์ รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรมและภาคคีวามร่วมมือ
11. รศ. ดร. อภชิด เทอดโยธน คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ
12. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี
13. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสีนธช์ัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
14. ผศ. ดร. กิดิเดช ลันดชยอนนด์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
15. รศ. ดร. บุญเจริญ ศริเนาวกล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

16. รศ. ดร. นิพนธ์ เจรืญกิจการ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
17. รศ. ดร. สยาม เจริญเสียง ผูอ้ำนวยการสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม
18. ดร. ธราพร ชัยอรุณดีกล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด
19. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ กลุ่มงานการประชุมและพิธีการ
20. ผศ. ดร. จิรคิลป๋ จยาวรรณ Stewardship

เริ่มวาระระดมสมอง เวลา 13.45 น.

เรื่อง “กรอบแนวความคิดเศรษฐกิจนิเวศดิจิตอลประเทศไทย”

ร้อยโท ดร. เจษฎา คิวรักษ์ เลขานุการประจำ รองประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) น์าเสนอเรื่อง “กรอบแนวความคิดเศรษฐกิจนิเวศดิจิตอลประเทศไทย"
(รายงานแยกต่างหาก)

เริ่มประชุม เวลา 14.55 น.

ในการประชุมครั้งนีน้ายกสภามหาวิทยาลัยติดภารกิจประชุมแม่นํ้า 5 ลกย จึงมอบให้ รศ. ดร. หริส สูตะบุตร
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยปฎิบตํหนา์ที่ประธานแทน รวมทั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่าน
ดีดภารกิจประชุมแมน่ํ้า 5 สายด้วยเช่นกัน

วาระที่ 1 เรื่องแจงเพี่อทราบ
1.1 แนะนำ กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่

รศ. ดร. หริส สูตะบุตร ในฐานะผูแ้ทนนายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวแนะนำ และต้อนรับ รศ. ดร. สุรเชษฐ์
ชุติมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่ทีม่าจากผูด้ำรงตำแหน่งนายกสมาคมนักศึกษาเก่า แทนนายพรีะพงษ์ อัจฉร่ิยชีวิน
ที่ครบวาระ นายกสมาคมนักศึกษาเก่าจะเป็นผู้สราังความสัมพันธ์ ความสามัคคี ระหว่างนักศึกษาเก่า นักศึกษา

ปัจจุบัน และมหาวิทยาลัย รวมทั้งช่วยสร้างความเจริญให้ มจธ. ต่อไป

มติ รับทวาบ และขอแสดงความยินดี
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1.2 นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กำหนดจดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาส

ครบ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัดนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเพื่อฉลองวาระครบ 55 ปี แห่งการก่อตั้ง
มหาวิทยาลัยฯ ระหว่างวันที่ 2 เมษายน- 30 กันยายน 2558 โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้เชิญรัฐมนตรชี่วยว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ดร. กฤษณพงศ์ กีรดิกร เป็นประธานเปิดงานนิทรรศการดังกล่าวในวันที่ 2 เมษายน 2558
เวลา 09.00 น. ณScience Learning Space อาคารปฏิบัติการทางวิทยาศาสดร์ ชั้น 1

พึ้นที่การจัดนิทรรศการจะกระจายไปดามสถานที่ต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยที่สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเคยเสด็จมาปฏิบัติพระราชกรณยีกิจ หรือสถานที่ที่มีนักศึกษาและบุคลากร
หนาแน่น เช่น Science Learning Space (อาคารปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ชั้น 1) จัดในช่วงวันที่ 2 เมษายน-
30 กันยายน 2558 และสำนักหอสมุด อาคารสำนักงานอธิการบดี โถงชั้น 1 อาคารเรียนรวม 2 โถงลานแดง และ

อาคารวิศววัฒนะ จัดในช่วงวันที่ 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 2558
มหาวิทยาลัยจึงขอเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ทุกท่านร่วมพิธเีปิดงานดังกล่าว
รศ. ดร. สุรเชษธ์ ชุติมา นายกสมาคมนักศึกษาเก่า แจ้งว่าสมาคมนักศึกษาเก่าจะจัดงาน

เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสครบ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทีใ่นงานกาชาด
ประจำปี 2558 ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม - 7 เมษายน 2558 ณบริเวณสวนอัมพร ลานพระบรมรูปทรงม้า จึงเชิญชวน

ร่วมเยี่ยมชมงาน

มติ รับทราบ และขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบ้ริหารทุกท่านร่วมงาน

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 187 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 โดยไม่มกีารแกไํข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (แทนผูท้ี่ลาออก)

ด้วย ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการ ขอลาออกจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการต่างๆของสภามหาวิทยาลัย ตั้งแตว่ันที่ 1 กันยายน2557
เนื่องจากไดร้ับพระบรมราชโองการโปรดเกลัาฯ แต่งตั้งไห่'ตำ รงตำแหน่งรองนายกรัฐมนตรี (ชุดพลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา)

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ จึงเสนอแต่งตั้ง ศาสดราจารย์เกียรติคุณ ดร. ยอดหทัย

เทพธรานนท์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ แทนศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ
ยุทธวงศ์ ที่ขอลาออก โดยตำ เนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหต่ำ รง

ตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ข้อ 3.2 ทีร่ะบวุ่า “กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นบุคคลภายนอกสถาบัน โดยดัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนด ซึ่งครอบคลุม
คณะหรือสาขาวิชาที่มกีารจัดการเรียนการสอนในสถาบันนั้นๆ ”
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สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2558 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558 พิจารณาแล้วเห็นชอบให้

นำ เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อขออนมุดแต่งตั้งต่อไป

มติ อนุมัติแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. ยอดหทัย เทพธรานนท์ เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ โดยมีวาระตั้งแต่วันที่ 12
มีนาคม 2558 ถึงวันที่ 22 สิงหาคม 2559

4.2 แต่งตั้งประธานอ.ก.พ.อ.อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย (ข้าราชการ) และประธาน

กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย (พ'นกงานและลูกข้าง)

ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผูด้ำรงตำแหน่งประธาน

อ.ก.พ.อ.อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย (ข้าราชการ) และประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ

มหาวิทยาลัย (พนักงานและลูกข้าง) ครบวาระการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่วันที่ 5 ธนวาคม 2557 เพื่อใหเ้ป็นไปดาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยฯว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555ขอ 56 และชัอบังคับมหาวิทยาลัยฯว่าด้วย
การอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 ข้อ 6 ที่กำหนดใหม้ีประธาน อ.ก.พ.อ.อุทธรณ์และร้องทุกขป์ระจำ มหาวิทยาลัย

และประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกขป์ระจำ มหาวิทยาลัย โดยแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
จึงขอใหส้ภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นประธาน อ.ก.พ.อ.อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ

มหาวิทยาลัย (ข้าราชการ) แทนผู้ที่ครบวาระ
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน เป็นประธานกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ

มหาวิทยาลัย (พนักงานและลูกข้าง) แทนผู้ที่ครบวาระ

มติ อนุมัติแต่งตั้ง นายธีระพลพฤกษาทรกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน

อ.ก.พ.อ.อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย (ข้าราชการ) และประธานกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจำ มหาวิทยาลัย (พนักงานและลูกข้าง) แทนผูท้ีค่รบวาระ

4.3 แต่งตั้งคณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี (วาระลับ)
รายงานแยกต่างหาก

มติ อนุมัติแต่งตั้ง รศ. บุษยา บุนนาค ตำ รงตำแหน่งคณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและ

เทคโนโลยี โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 17 มีนาคม 2558 ถึงวันที่ 16 มีนาคม 2562

4.4 แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ
กรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19(2) (3) และ (4) จะครบวาระในวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2558

ด้งนั้น เพื่อใหเ้ป็นไปดามพระราชบัญญ้ดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุิ พ.ศ. 2541 มาตรา 19 จึงเสนอ

แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19(2) รองอธิการบดีที่อธิการบดีกำหนดจำนวน 3 คน และสภาวิชาการในการ

ประชุมครั้งที่ 2/2558 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 ไดต้ำ เนินการสรรหาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

กรรมการสภาวิชาการฯ ดาม พ.ร.บ. มาดรา 19(3) (4) พ.ศ. 2541 จำนวน8 และ 13 คน ตามลำดับ แลัวเสนอแต่งตั้ง
กรรมการสภาวิชาการ จำนวน 24 คน ดังนี้
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- กรรมการตามมาตรา 19(2) รองอธิการบดทีี่อธิการบดกีำหนด จำนวน 3 คน ดังนึ้
(1) รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย

(2) รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร

(3) รศ. ดร. บัณฑิด ทิพากร

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัดกรรม
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา

- กรรมการดามมาตรา 19(3) ผูด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารยข์องมหาวิทยาลัย จำนวน8 คน ดังนี้
(1) ศาสตราจารย์ ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธี้

(2) ศาสตราจารย์ ดร. สมชาย ชูชีพสกุล
(3) ศาสตราจารย์ ดร. สำเริง จักรใจ

(4) ศาสตราจารย์ ตร. ณรงคฤ์ทธึ้ สมบ้ติสมภพ

ชัย จาตรุพิทักษก์ุล(5) ศาสตราจารย์ ดร.

(6) ศาสตราจารย์ ดร. โกสินทร์ จำนงไทย

(7) ศาสตราจารย์ อติดกัตี้ พงษ์พูลผลดักดี้
(8) ศาสดราจารย ดร. อภชย เทอดเทยนวงษ

- กรรมการดามมาตรา 19(4) ผูด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยข์นไปจากคณะ สถาบัน สำนัก ส่วนงานละ

1 คน จำนวน13 คน ดังนี้
(1) รองศาสตราจารยํ ดร.สเุทพ มาดารัศมี

(2) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. นงพงา คุณจักร
(3) รองศาสตราจารย์ คมสน จิระภัทรติลป

(4) รองศาสตราจารย์ วารุณี เดีย
(5) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. สุดารัตน์ ตรเีพชรกุล
(6) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ตร. จรรยาพร จุลตามระ
(7) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. สรุพงษ์ ชูเดช
(8) รองศาสตราจารย์ ตร. วิเชียร ชุติมาสกุล
(9) รองศาสตราจารย์ ดร. ธนัญญา วสุศรี

(10) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. วรพจน์ อังกสทิธึ้
(11) ผูช้่วยศาสดราจารย์ ดร. อิศรทัด พึ่งอัน
(12) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. เพ็ญจันทร์ เมฆวิจิตรแสง

(13) ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร. กฤติกา ดันประเสริฐ

ผู้แทนคณะวิศวกรรมศาสตร์

ผูแ้ทนคณะวิทยาศาสตร์

ผูแ้ทนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ผูแ้ทนคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ
ผูแ้ทนคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

ผูแ้ทนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

ผูแ้ทนคณะศิลปศาสตร์

ผูแ้ทนคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูแ้ทนบัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม

ผูแ้ทนสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม

ผูแ้ทนสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผูแ้ทนสถาบันพัฒนาและ'ฝ่กอบรมโรงงานต้นแบบ
ผูแ้ทนสถาบันการเรียนรู้

มติ อนมุ้ติแต่งดั้งกรรมการสภาวิชาการตามมาตรา 19(2) (3) และ (4) จำนวน 24 คน
โดยมวีาระดั้งแต่วันที่ 20 เมษายน 2558 ถึงวันที่ 19 เมษายน 2560

4.5 ขออนุมัติตัวบุคคลเพื่อต่อเวลาราชการ
ความเติม

สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 182 วันที่ 12 กันยายน2557 มีมติอนุมัติแผนอัตรากำลัง 4 ปี
(ปี 2557-2560) ของคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เพื่อขอต่อเวลาราชการของบุคลากร

สาระที่เสนอ
คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เสนอขอต่อเวลาราชการของ รศ. ดร. อรพ็น เกิดชชูื่น เป็น

ระยะเวลา 5ปี เริ่มดั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน2563 โดยคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนระดับ
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และการไดร้ับค่าตอบแทนที่สูงขึ้นของบุคลากรมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 7/2557 วันที่ 16
รันวาคม 2557 ไดพ้ิจารณาคุณสมบีติเนีอ้งด้นของ รศ. ดร. อรพิน เกิดชชูื่น แล้วเห็นว่าเป็นไปดามประกาศมหาวิทยาลัยฯ
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ดังกัด มจธ.
ประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2557-2560 ดังนี้

1. เป็นผู้'ทีด่ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์อยู่ก่อนหรือ ณวันที่ 31 มีนาคม ของปีที่เกษียณอายรุาชการ
ซึ่ง รศ. ดร. อรพิน เกิดชชูื่น ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ตั้งแตว่ันที่ 20 กรกฎาคม 2548 ก่อนปีที่เกษียณอายวุาชการ
(30 กันยายน 2558)

2. การปฏิบัติงานดามมาตรฐานภาระงานขั้นตํ่าในฐานะอาจารยผ์ู้'สอน พบว่าสามารถปฎิบต้ิงานให้
คะแนนผลการปฏิบัติทั้ง 5 กลุ่ม เป็นไปดามเกณฑค์ะแนนคาดหวังที่กำหนด 20 คะแนน

3. มีผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 3ปีอย่างต่อเนื่อง ได้แก่
3.1

3.2

วารสารระดับนานาชาติ/ภูมิภาค
วารสารระดับประเทศ

จำนวน

จำนวน

21

97

บทความ

บทความ

3.3 วารสารปริทัศน์ จำนวน 1 บทความ

3.4 การประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ จำนวน 6 บทความ

3.5 สิทธบิัตร จำนวน 14 ชิ้นงาน
3.6 หนังสีอ/ตำรา จำนวน 3 เล่ม

4. ใบรับรองแพทย์ พบว่าเป็นผู้'มีสุขภาพแข็งแรงดี

และจัดทำ แผนการปฏิบัติราชการระยะเวลา 5 ปี สำหรับผู้'ต่อเวลาราชการ โดยปฏิบต้ิหน้าที่
ตามข้อดกลงภาระงานที่คณะทรัพยากรชีวภาพฯ ต้องการใหป้ฏิบัตใินช่วงระยะเวลา 5 ปี และใหม้ีหลักเกณฑ์และ
วิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผูไ้ดร้ับอนมุตใิหต้่อเวลาราชการ (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ)

คณะกรรมการบรหืารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 1/2558 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 ใหค้วาม
เห็นชอบหลักการดังเสนอ และเห็นสมควรต่อเวลาราชการของ รศ. ดร. อรพิน เกิดชูชื่น เป็นระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนมุิติต่อไป

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยบางท่าน ใหข้้อดีดเห็นว่ามหาวิทยาลัยควรมหีลักเกณฑ์ วิธกีาร การต่อ

เวลาปฏิบัติงานของพนักงานเกษียณอายุ เช่นเดียวกับข้าราชการเกษียณอายุ และควรคำนึงถึงสิทธิ และสวัสดิการ

ต่างๆ ของพนักงานใหเ้ท่าเท้ยมกับข้าราชการซึ่งปรับติขึ้นเรื่อย ๆ

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ชี้แจงว่า มหาวิทยาลัยมรีะเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัางผู้'มีความรู้'ความสามารถพิเศษปฏิบต้ิงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 โดยผู้'เกษียณอายุ
ต้องมีความเชียวชาญเฉพาะด้าน มีศักยภาพสูงด้านวิชาการ หาผู้'อื่นมาทดแทนไดย้ากและเป็นความด้องการของ
หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย ทั้งนี้การจ้างผู้'มีความรูค้วามสามารถพิเศษที่มีอายุ ณ วันที่ เริ่มจ้างไม่ถึง 65 ปีบริบูรณ์
กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 3ปี นอกเหนือจากนั้นใหก้ำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 2 ปี

มติ อนุมัติการต่อเวลาราชการของ รศ. ดร. อรพิน เกิดชูซึ่น เป็นระยะเวลา 5 ปี โดยเริ่มตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 โดย
1. ปฏิบต้ิหนาัทีด่ามข้อดกลงภาระงานที่คณะทรัพยากรชีวภาพฯ ต้องการใหป้ฏินต์ิดลอด

ระยะเวลา 5ปี

2. ให้มการประเมินผลการปฏิบต้ิงานตามหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินข้าราชการผูไ้ดร้ับ

อนมุิตใิหต้่อเวลาราชการและตามข้อตกลงภาระงานทุกปี
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4.6 การปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนกงานมหาวิทยาลัย

ดามที่ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 151 วันศุกรท์ี่ 14 ตุลาคม 2554 มีมดิอนมุีติการปรับปรุง
โครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมผีลตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2554 นั้น
บัดนี้ มหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัดราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย
เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในระดับล่างใหส้ามารถตำ รงชีวิตในสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันไดด้ขีึ้น
รักษาไวซ้ึ่งพนักงานที่มศีักยภาพ รวมถึงอัตราเงินเดือนสามารถแข่งขันไดในสภาวการณ์ปัจจุบัน และเป็นแรงจูงใจ
เพื่อใหใ้ด้คนดีและคนเก่ง มหาวิทยาลัยฯ จึงไดท้บทวนโครงสร้างตำแหน่ง อัดราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยคำนึงถึงภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มหาวิทยาลัยของรัฐ และภาครัฐซึ่งไดม้ีการปรับ
โครงสร้างอย่างต่อเนื่องตั้งแตว่ันที่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นมา จนถึงวันที่ 1 ธันวาคม 2557 และตำ เนินการ ด้งนี้

1. มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย เลขที่ 710/2557 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2557 (รายนามด้งเอกสารแนบทายวาระ)

2. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งฯ ไดพ้ิจารณาร่างโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและ

ค่าตอบแทนบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยแยกเป็น 2 ส่วน ด้งนี้
ส่วนที่ 1 โครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าดอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558

ส่วนที่ 2 งบประมาณที่ เสนอขอเพื่อใชใ์นการปรับโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และ

ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

(ด้งเอกสารลับประกอบวาระ)

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 16 กุมภาพนธ์ 2558 มีมดดีังนี้
1. ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

และใหน้ำ เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินและสภามหาวิทยาลัยอนมุตีต่อไป โดยมีผลตั้งแต่วันที่
1 ตุลาคม 2557 โดยใชฐ้านเงินเดือนจากทีไ่ดร้ับการขึ้นเงินเดือนประจำปี (1 ตุลาคม 2557) แล้วในการปรับอัดรา
เงินเดือนเพื่อเช้าสูโ่ครงสร้างใหม่

2. พิจารณาวิธกีารปรับอัดราเงินเดือนโดยใชค้่าคงที่แบบที่ 1 ของกลุ่มวิชาการ ดือ 2,000 บาท
และกลุ่มวิชาชีพอื่นๆ ดือ 1,500 บาท

3. ใหค้วามเห็นชอบวงเงินเพิ่มเดิมสำหรับการปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัดราเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยจำนวนไม่เกิน 64 ล้านบาทต่อปี และวงเงินเพิ่มเดิมอีกประมาณร้อยละ 3 ของฐาน
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อใหม้หาวิทยาลัยใชใ้นการบริหารตามความจำ เป็น

4. ขอให้สภามหาวิทยาลัยมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีอำนาจอนุมัติใน
หลักเกณฑ์ แนวทาง และรายละเอียดของโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าดอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

ในเรื่องดังต่อไปนี้
4.1 การจัดทำ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
4.2 เกณฑก์ารเลื่อนระดับตำแหน่ง
4.3 การกำหนดภาระงาน

4.4 การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกณฑ์การประเมินผลการปฎิบต้ิงานทีไ่ม่ทำ ใหห้ลักการและ
มาตรฐานเปลี่ยนแปลง

4.5 การกำหนดอัตราค่าจัางของพนักงานแบบไม่ประจำ

5. ใหค้วามเห็นชอบปรับอัตราเงินเดีอนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่ อเช้าสูโ่ครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดื อนใหม่
ตามวิธทีี่ เสนอโดยคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง อัดราเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ในเอกสารส่วนที่ 1 (เอกสารลับประกอบวาระ) และมอบอำนาจอธกีารบดปีรับอัตราเงินเดือนรายบุคคลเพื่อใหม้ีความ
เหมาะสมตามเกณฑท์ี่เสนอ
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6. การกำหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้างมหาวิทยาลัย ใหใ้ชดุ้ลยพินิจของหน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน

หรือเทียบเท่า และค่าจัางดังกล่าวต้องไม่ดํ่ากว่าที่กฎหมายแรงงานกำหนด
คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 5 มีนาคม 2558 มีมติดังนี้
1. ให้'ความเห็นชอบกรอบวงเงินเพิ่มเติมเพื่อใชส้ำหรับการปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่งอัดราเงินเดือน

และค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นวงเงินรวมไม่เกิน75 ลัานบาทต่อปี

2. ให้'ความเห็นชอบการจ่ายเงินย้อนหลัง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2557

และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหช้้อคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี้
1. การปรับโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ของกลุ่ม

ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย (บม.) และกลุ่มผูบ้ริหาร (บ) เป็นการปรับบัญชีเงินเดือนส่วนบุคคลและบัญชีเงา เนื่องจากการ

ดำรงตำแหน่งผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปตามวาระจึงต้องมบีัญชีเงา หรือข้อมูลเงินเดือนเติมก่อนไดร้ับตำแหน่งบริหาร

เมื่อครบวาระต้องกลับไปใชเ้งินเดือนเดิมรวมกับเงินเดือนส่วนที่ปรับขึ้นในช่วงการดำรงตำแหน่งบริหารนั้นๆ ด้งนั้น

ขอใหม้ีนิยาม คำ ว่า “บัญชีเงา” ให้'ชัดเจน

2. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาให้'มีเงินประจำ ตำแหน่งของประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

3. จากการปรับโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานครั้งนี้ มีผลใหใ้นปี

งบประมาณ 2562 รายจ่ายจะสงกว่าวายรับ ซึ่งมหาวิทยาลัยต้องบริหารจัดการเพื่อไมใ่ห้'ผลดังกล่าวเกิดขึ้น ปัจจุบัน

รายรับส่วนใหญ่มาจากค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษา ซึ่งในอนาคตการรับนักศึกษาจะมีการแช่งชันสูง
ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรบริหารจัดการเพื่อใหม้รีายรับจากงานบริการวิชาการและงานวิจัยในลัดส่วนที่เพิ่มขึ้น รวมทั้ง

พิจารณาปรับอัตราค่าบำรุงและค่าธรรมเนียมการศึกษาให้'เหมาะสม เพื่อพัฒนาคุณภาพของผลผลิตให้'สูงขึ้น

มติ อนุมัติการปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้

1. การปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัดราเงินเดือนและค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2558 โดยมีผลตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2557 และใชฐัานการขึ้นเงินเดือนประจำปี

(1 ตุลาคม 2557) ในการปรับอัดราเงินเดือนเพื่อเข้าสูโ่ครงสร้างฯ ใหม่

2. กรอบวงเงินไม่เกิน 75 ลัานบาท เพื่อใชใ่นการปรับอัดราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย

สำหรับการเข้าสู่การปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือน และค่าตอบแทน

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558

3. การปรับอัตราเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าสูโ่ครงสร้างตำแหน่งและอัตรา

เงินเดือนใหม่ โดยวิธทีี่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเสนอข้างด้น และเห็นชอบให้

อธิการบดีปรับอัตราเงินเดือนรายบุคคลเพื่อใหม้ีความเหมาะสมกับระดับตำแหน่งและ

เงินเดือนเดิมก่อนปรับของพนักงานแต่ละบุคคลเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบระหว่างบุคคล
4. เห็นชอบใหค้ณะกรรมการบริหารงานบุคคลอนมุัดหลักเกณฑ์และวิธกีารที่ เกี่ยวข้องกับ

โครงสร้างตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัย ในเรื่องดังต่อไปนี้

4.1 การจัดทำ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

4.2 เกณฑก์ารเลื่อนระดับตำแหน่ง

4.3 การกำหนดภาระงาน
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4.4 การเปลี่ยนแปลงวายละเอียดเกณฑ์การประเมินผลกาวปฏิบตํิงานทีไ่ม่ทำ ใหห้ลักการ
และมาตรฐานเปลี่ยนแปลง

4.5 การกำหนดอัตราค่าจ่างของพนักงานแบบไม่ประจำ

5. การกำ หนตอัดวาค่าจ่างลูกจ่างมหาวิทยาลัย ใหใ้ชดุ้ลยพินิจของหน่วยงานวะดับคณะ

ลำ นัก สถาบันหรือเทึยบเท่า โดยค่าจ้างดังกล่าวด้องไม่ดํ่ากว่าที่กฎหมายแรงงานกำหนด
และต้องไม่เกินโควงสว้างเงินเดึอนของพนักงาน

4.7 เงินเพิ่มสมรรถนะ ประจำปี พ.ศ. 2557

ด้วยมหาวิทยาลัยฯ เห็นสมควรอัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะใหแ้ก่พนักงานในมหาวิทยาลัยปวะจำปี
พ.ศ. 2557 โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2557 ในภาพรวมอยูใ่น

เกณฑ์ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านผลผลิต ผลลัพธ์ จากการผลิตบัณฑิต ผลงานด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ และ

ด้านการทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลสำเร็จดังกล่าวเกิดจากผลการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมิดักยภาพ

สูงขึ้น ประกอบกับไดพ้ิจารณาสถานภาพทางการเงินของมหาวิทยาลัยแลัวสามารถจัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะได้
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 1/2558 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 และ

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2558 วันที่ 5 มีนาคม 2558 ไดพ้ิจารณาแลัวใหค้วาม

เห็นชอบการจัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะ ประจำปี พ.ศ. 2557 โดยเสนอกรอบวงเงินร้อยละ 100 ของฐานเงินเดีอน

พนักงานผู้มีสิทธึไ้ดร้ับเงินเพิ่มสมรรถนะ เพื่อนำ ไปจัดสรรใหพ้นักงานตามขีดความสามารถและผลงานของแต่ละ

บุคคลในวงเงินไม่ เกินรัอยละ 70 ของงบเงินเพึ่มสมรรถนะทีไ่ดร้ับจัดสรร และใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มให้กับ
หน่วยงานและบุคคลทีท่ำ งานดี มีประสิทธิภาพ เป็นงานที่เออต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย รัอยละ 30 ของงบเงินเพิ่ม
สมรรถนะทีไ่ดร้ับจัดสรร

พรัอมนีไ้ดเ้สนอรายละเอียดประกอบการพิจารณา ดังนี้
1. ข้อมูลฐานเงินเดีอนพนักงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2557

2. แผน-ผล ของค่าใชจ้่ายบุคลากรต่องบดำเนินการ
3. ข้อมูลการจัดสรรเงินเพิ่มสมรรถนะทีไ่ดร้ับอนมุิติจากสภามหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2551-2556
4. คุณสมบ้ติของบุคลากรที่มีสทิธไิดร้ับเงินเพิ่มสมรรถนะ ประจำปี พ.ศ. 2557

ทั้งนีผ้ลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2557 ไดร้ายงานแลัวในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 186 วันที่ 7 มกราคม 2558

มติ อนมุิติเงินเพิ่มสมรรถนะ ประจำปี พ.ศ. 2557 ดังเสนอ

4.8 การอนมุติปริญญาบัตรผูส้ำเร็จการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2557 (ครั้งที่ 6)
สำนักงานทะเบียนนักศึกษาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของ

มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2557 ชื่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และสภาวิชาการ

ในการประชุมครั้งที่ 2/2558 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุิติปริญญาแก่ผูส้ำเร็จ
การศึกษาจำนวน 41 คน แยกเป็นระดับปริญญาเอก 4 คน ระดับปริญญาโท 23 คน และระดับปริญญาตรี

(ภาคการศึกษาที่ 1/2557) 14 คน รายนามผูส้ำเร็จการศึกษาดังเอกสารหมายเลข 1
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ตารางแสดงจำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาปกีารศึกษา 2557

ระดับการศึกษา อนุมัติแล้ว เสนอครั้งนี้
จำนวนรวมที่อนุมัติ

(คร์งที่ 1-6)

ปริญญาเอก 41 4 45

ปริญญาโท 319 23 342

ปริญญาตรี 92 14 106

รวม 452 41 493

มติ อนุมัติปริญญาบัตรแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2557 (ครั้งที่ 6) จำนวน 41 คน

4.9 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม้ึความทันสมัย อาจารย์และนักศึกษาสกมารถกาวทันเทคโนโลยี ที่

มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่งครอบคลุมเนี้อหาที่เป็นมาตรฐานสากลและเป็นพื่นฐานในการสร้างองค์ความรูเ.หม่ๆ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงไม่เปลี่ยนแปลง รายละเอียดด้งบทสรุป
ผูบ้ริหารแนบทัายวาระ เริ่มใชห้ลักสูตรดั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2558

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2558 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558 ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุง
หลักสูตรด้งเสนอ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ใหช้้อสังเกตว่าแผนการสอนของหลักสูตรด้งกล่าว

มีรายละเอียดของหน่วยทิตเป็น 3(3-0-9) ตัวเลข 0 ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติจริงที่ เป็น active learning เช่น

การทำ กิจกรรมต่างๆ การต้นคร้านอกห้องเรียน ฯลฯ ซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนดรายละเอียดหน่วยกิดเช่นนั้น เพราะ

เป็นรูปแบบที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนดไวั จึงขอใชไ้ปก่อน ขณะนีม้หาวิทยาลัยได้

จัดทำ ระบบ KMUTT Learning Environment (LE) เพื่อแกปััญหาตังกล่าว ดังรายละเอียดในวาระที่ 5.1

มติ อนมุ้ดหดักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ. 2558

4.10 แต่งตั้งผูร้ักษาการแทนผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและ'ฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ
เนื่องจาก รศ. บุษยา บุนนาค ไดร้ับการแต่งดั้งใหด้ำรงตำแหน่งคณบดีคณะทรัพยากรชึวภาพและ

เทคโนโลยี ดั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2558 จึงพันจากตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ

ดังนั้น เพื่อใหส้ถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโรงงานต้นแบบสามารถตำ เนินงานไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยฯ จึง

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญต้ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าขนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 35 มาตรา 28 วรรคสอง

และมาดรา 37 เสนอสภามหาวิทยาล้ยแต่งดั้ง รศ. บุษยา บุนนาค เป็นผูร้ักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา

และฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ โดยมีวาระดั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2558 เป็นต้นไปจนกว่าจะมีผูม้าตำ รงตำแหน่ง

หรีอไม่เกินวันที่ 16 กันยายน 2558

10



มติ อนมุิดแต่งดั้ง รศ. บุษยา บนุนาค เป็นผูร้ักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาและ

ฟิกอบรมโรงงานต้นแบบ โดยมีวาระดั้งแตร่ันที่ 17 มีนาคม 2558 เป็นต้นไปจนกว่าจะมี

ผูม้าดำรงตำแหน่ง หรือไม่เกินวันที่ 16 กันยายน 2558

4.11 แต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยทีม่าจากนายกสมาคมนักสึกษาเก่า

ด้วยคณะกรรมการบริหารสมาคมนักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

ในพระบรมราชูปถัมภ์ครบวาระ ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีเมื่อวันศุกรท์ี่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 ไดต้ำ เนินการเลือกดั้ง

คณะกรรมการบริหารสมาคมฯ ชุดใหม่ และได้แต่งดั้ง รศ. ดร. สุรเชษฐ์ ชุติมา เป็นนายกสมาคมนักศึกษาเก่าฯ

ดั้งแตว่ันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558
ดังนั้น เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญ่ตมหาวิทยาลัยฯ มาดรา 16(7) ที่ระบใุหผู้ด้ำรงตำแหน่งนายก

สมาคมนักศึกษาเก่าเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง จึงขอเสนอแต่งดั้ง รศ. ดร. สุรเชษฐ์ ชุติมา เป็น

กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนายกสมาคมนักศึกษาเก่า ดั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นต้นไป

มติ อนมุิติแต่งดั้ง รศ. ดร. สุรเชษฐ์ ชุติมา เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี ตามมาตรา 16(7) โดยมวีาระดั้งแตว่ันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2558 เป็นต้นไป

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ
5.1 การใชร้ะบบ KMUTT Learning Environment (LE)ในการดำเนินการตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมสึกษาแห่งชาติ

ตามที่ สภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 187 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2558 มีมดใิหค้วามเห็นชอบ
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร พ.ศ. 2558 ซึ่งประกาศฯ ดังกล่าวไดม้ีการ

กำหนดใหใ้ชร้ะบบและกลไกที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัยฯ ในการตรวจติดตามการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

มหาวิทยาลัยฯ ได้ตำ เนินการจัดทำ ระบบ KMUTT Learning Environment ซึ่งจะอำนวยความ

สะดวกใหค้ณาจารยใ์นการออกแบบการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้งติดดามผลการเรียนรูข้อง

นักศึกษา และคณาจารย์ ผูบ้ริหารที่เกี่ยวช้องสามารถดึงข้อมูลมาใช้เพื่อการวิ เคราะห์ ปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตร
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายรายงาน)

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2558 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558 ใหค้วามเห็นชอบการใชร้ะบบ
KMUTT Learning Environment ในการดำเนินการดามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยไมใ่ชแ้บบฟอร์ม

มคอ.3-7 ดามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาฯ เพื่อเป็นกลไกสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องในรอบการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA แต่ละรอบการประเมิน และใหน้ำ เสนอสภา

มหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย มีช้อสังเกตว่ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai

Qualification Framework for Higher Education - TQF : HEd) ไม่กำหนดแบบฟอร์ม แต่สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้
คิดแบบฟอร์มขึ้นมาใชเ้อง
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รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา ใหข้้อมูลว่าคณะกรรมการชุดตรวจ
การประกันคุณภาพจะพิจารณาตามแบบฟอร์ม มคอ.3-7 หน่วยงานที่ดำเนินงานเรื่อง TQF ของ สกอ. และหน่วยงาน

ที่ดำเนินงานเรื่องการประกันคุณภาพเป็นคนละหน่วยงาน การประกันคุณภาพกำหนดชัดเจนว่ามหาวิทยาลัยใด
ไมใ่ชด้ามแบบ มคอ. 3-7 ต้องจัดทำ ระบบเก็บข้อมูลรายละเอียดใหค้รอบคลุมประเด็นต่างๆ ตาม มคอ.3-7 ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงจัดทำ ระบบ KMUTT Learning Environment (LE) มาใช้แทน มคอ.3-7 ของ สกอ. เพื่อเป็นกลไก
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องในรอบการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA

แต่ละรอบการประเมิน

มติ อนุมัติการใชร้ะบบ KMUTT Learning Environment (LE) ในการดำเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีประเด็นต่าง ๆ ครอบคลุมครบถวนดาม
มคอ.3-7

5.2 การขอปิดโครงการยกระดับคุณวุฒิบุคลากรการรถไฟแห่งประเทศไทย

ความเติม

1. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 135 วันที่ 11 มิถุนายน2553 มีมดิอนุมัตโิครงการยกระดับ
คุณวุฒิบุคลากรการรถไฟแห่งประเทศไทย โดยใชห้ลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตภายใตค้วามร่วมมือเพื่อก่อตั้งและพัฒนา
สถาบันพัฒนาระบบรางภาคพนอาเซียนและมอบคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนพัฒนา

บุคลากรในโครงการดังกล่าว โดยใหเ้ปิดวับนักศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จำนวน4 รุ่นๆ ละ 50 คนตั้งแตป่ี
การศึกษา 2553-2556

2. สภามหาวิทยาลัยในกาวประชุมครั้งที่ 174 วันที่ 10 มกราคม 2557 มีมตใิหยุ้ติการวับนักศึกษาใหม่
ปกีารศึกษา 2556 และใหป้ิดโครงการดังกล่าวเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาหมดแล้ว

สาระที่เสนอ
คณะครุศาสตร์อุดสาหกรรมและเทคโนโลยี ไดด้ำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม

ครั้งที่ 135 วันที่ 11 มิถุนายน 2553 และครั้งที่ 174 วันที่ 10 มกราคม 2557 แลัว บัดนี้ นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าวสำเร็จการศึกษาหมดแลัวโดยไม่มีนักศึกษาตกด้าง จึงขอปิดโครงการด้งกล่าวพวัอมทั้งรายงานผลการ
ดำเนินโครงการดังนี้

รายการ
ปีการสกืษา จำนวนรวม

ปี 2553 - 25562553 2554 2555 2556

นักศึกษาเข้าใหม่ 38 56 23 - 117

นักศึกษาทั้งหมด 38 94 81 36 -
ผูสำเร็จการศึกษา - 35 45 35 115

หมายเหตุ มีนักศึกษาตกออก จำนวน 2 คน

สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2558 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2558 เห็นชอบการปิดโครงการ

ยกระดับคุณวุฒิบุคลากรการรถไฟแห่งประเทศไทย หลักสูดรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ดังเสนอ

มติ อนมุ้ติการขอปิดโครงการยกระดับคุณวุฒิบุคลากรการรถไฟแห่งประเทศไทย ในหลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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5.3 รายงาน1งบการเงินของหน่วยงานในกำกับ มจธ. (ฉบับผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว)

- โรงเรียนดรุณสิกขาลัย ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 และ 2556

- บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิงแวดล้อม ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 และ 2554
ลาระที่เสนa
1. โรงเรียนดรุณสิกขาลัย

โรงเรียนดรุณสิกขาลัย เสนอรายงานงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557
และ 2556 ซึ่งไดร้ับการรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแลัวมีความเห็นว่าถูกต้องดามที่ควรในสาระสำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการทีไ่ม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 4)

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ครั้งที่ 6/2557 วันที่ 4 ธันวาคม 2557 รับทราบแล้ว
2. บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิงแวดลัอม

เนื่องจาก ปงีบประมาณ 2555 สำนักพัฒนาบัณฑิตและวิจัยด้านวิทยาศาสดร์และเทคโนโลยี
(สบว.) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีนโยบายแต่งดั้งผู้สอบบัญชีรายเดียวสำหรับการตรวจสอบ
รายงานการเงินโครงการของทั้ง 11 ศูนยค์วามเป็นเลิศ ซึ่ง สบว. ไดพ้ิจารณาและคัตเลือก สำนักงาน ดร. วิรัช แอนด้

แอสโชชิ เอทส์ เป็นผูส้อบบัญชีของสำนักพัฒนาบัณฑิตศึกษาฯ และศูนย์ความเป็นเลิศ ทั้ง 11 ศูนย์สำหรับรอบบัญชี
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2554 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2555 บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็น 1 ใน 11 ศูนย์ความเป็นเลิศ จึงเสนอรายงานงบการเงิน สำหรับปี

สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2555 และ 2554 ซึ่งไดร้ับการรับรองจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแล้วมีความเห็นว่า

ถูกต้องดามที่ควรในสาระสำคัญดามหลักการบัญชีทีร่ับรองทั้วไป โดยไดป้ฎิบ้ตตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
สำหรับกิจการทีไ่ม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (รายละเอียดด้งเอกสารหมายเลข 4)

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินครั้งที่ 1/2558 วันที่ 5 มีนาคม 2558 รับทราบแล้ว จึงเสนอ
สภามหาวิทยาลัยรับทวาบตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2551 ข้อ 10 และระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดตั้งและดำเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม พ.ศ. 2541 ข้อ 52

มติ

นัดประชุมครั้งต่อไป

รับทราบรายงานงบการเงินของโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ณวันที่ 30 กันยายน2557 และ 2556
และบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ ณวันที่ 30 กันยายน 2555 และ 2554

วันพุธที่ 1 เมษายน 2558

เลิกประชุม เวลา 17.55 น.

นางสาวคิรพิร หนวดหอม

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธิราพร ชัยอรุณดกีุล
นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทึพวรรณ ปินวนิชย์กุล)
รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ร ก̂ัน

(รศ. ดร. หริส สูดะบุตร)

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ปฏิบ้ตหนาัที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย
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การใชร้ะบบ KMUTT Learning Environment (LE) ในการดำเนินการ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยึพระจอมเกลาธนบุรี (พ.ศ. 2555-2559)

กลยุทธ์ที่ 2 : การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (Instructional Development) ได้มีการกำหนด

ใหมีการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงรายวิชา การพัฒนาการเรียนรัชองนักศึกษา ใหเ้ป็นไปดามแนวทางของการจัด

การศึกษาโดยเนันผลลัพธก์ารเรียนรู้ (Outcomes Based Education)

ด้งนั้น คณะทำ งานพัฒนาการศึกษา จึงไดด้ำเนินการจัดทำ ระบบ KMUTT Learning Environment ขึ้นมา
เพื่อเป็นเครื่องมือทีช่่วยในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนซึ่งระบบ KMUTT Learning Environment

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยเนันผลลัพธ์กาวเรียนรูข้องนักศึกษา เช่น การออกแบบการจัดการเรียนการสอน
การวิ เคราะห์และติดดามผลการเรียนรูข้องนักศึกษาให้เป็นไปตามกรอบคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคข์อง มจธ.
(KMUTT Student-QF) และเป็นฐานขอมูลในการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย เป็นด้น

นอกจากนี้ ระบบ KMUTT Learning Environment ยังสอดคล้องกับวัดถุประสงค์ของประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework for

Higher Education, TQF : HEd) ที่กำหนดใหส้ถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหส้ามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และเพื่อเป็นประโยชน์
ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒใินระดับหลักสูตร

วัตถปุระสงคข์องระบบ KMUTT Learning Environment มดีังนิ

1. เพื่ออำนวยความสะดวกใหค้ณาจารยใ์นการออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา โดยเน้นให้
ผลลัพธ์การเรียนรูข้องแต่ละรายวิชาตามทีห่ลักสูตรกำหนด และสอดคลัองกับกรอบคุณลักษณะบัณฑิต
ทีพ่ึงประสงคข์อง มจธ.

2. เพื่อน้าแผนการสอนในรายวิชาทีไ่ด้ออกแบบไวใ้นระบบ KMUTT Learning Environment ไปดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน
3. เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการติดตาม วัดและประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา ดามทีไ่ดอ้อกแบบไวั
4. เพื่อน้าข้อมูลทีไ่ดจ้ากการติดตามและประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษามาวิเคราะห์ และนำ ผลลัพธ์
ทีไ่ดไ้ปใชใ้นการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป

เป้าหมายของระบบ KMUTT Learning Environment มีดังนิ

1. Life Long Learning เป็นพึ้นที่ เชิงความรู้เสมือนจริงเพื่อทำ ให้เกิดสภาพแวดล้อมการทำ งานและ

การเรียนรู้ที่สามารถปรับเปลี่ยนไดด้ามความต้องการและมีการสื่อสารระหว่างกันแก่ผู้สอนและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย

2. Global Networking เพื่อให้เกิดดังคมการเรียนรูภ้ายในมหาวิทยาลัย โดยที่ผูส้อนและนักเรียนสามารถ
แบ่งปันข้อมูลและสรัางความสัมพันธท์ี่ก่อใหเ้กิดประโยชนไ์ด้

3. Collaboration มีภาพลักษณ์และเครื่องมืออำนวยความสะดวกที่สามารถสื่อสารระหว่างผูใ้ชไ้ด้ รวมถึง
สามารถปรับแต่งใหด้รงดามความด้องการการเรียนรูข้องแต่ละบุคคล

4. Smart Recommendation ข้อมูลสามารถถูกเตือกและปรับแต่งให้เหมาะสมกับผู้ใขง้าน และส่งมอบ

ใหก้ับผูใ้ชไ้ดอ้ย่างถูกด้องทั้งในด้านผูร้ับและเวลา
5. Mobile Communication สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการไดจ้ากทุกที่ทุกเวลาผ่านทางคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์เคลื่อนที่



ระบบ KMUTT Learning Environment เป็นการจัดการศึกษาโดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งจะประกอบด้วย
3Module หลัก ด้งนี้

1. Outcome Module ออกแบบมาเพื่อให้อาจารย์สามารถมองเห็นภาพรวมของการเรียนการสอนโดยใช้
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นที่ตั้ง ซึ่ง Module นี้สามารถช่วยอาจารยใ์นการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธกีารสอน และ

วิธกีารประเมินผล โดยที่อาจารย์สามารถจัดการข์อมูลด่างๆไดง้่าย เช่น การแกํไขและปรับเปลี่ยนวัดถุประสงค์การ
เรียนรูข้องรายวิชาใหส้อดคล้องตามผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูดรและกรอบคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคข์อง

มจธ.

2. Teach Module ออกแบบมาเพื่อใหอ้าจารย์นำ ไปใชใ้นการออกแบบการจัดการเรียนการสอน โดยมีการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแด่ละบทเรียน

3. Profile Module ออกแบบมาเพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาใชใ้นการจัดการข้อมูลส่วนตัวของตนเอง และ

อาจารย์สามารถใชต้ิดตามผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษา รวมทั้ง Module นี้สามารถจัดทำ เป็น Portfolio โดยระบบ

จะเชื่อมโยงข์อมูลของนักศึกษาจากฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยออกมาแสดงผลและสรัางแพึ มสะสมผลงานดลอด

ระยะเวลาการศึกษาในมหาวิทยาลัยได้

รูปที่ 1 ความสัมพันธร์ะหว่าง 3 Module



แผนภูมแิสดงขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในรูปแบบ KMUTT และระบบสนับสนุนตาม TQF

รายงานสรุปแบบประเมนคุณภาพบัณฑิต

New ACIS (ระบบขิกงาน,กิจกรรมนักศึกษา)



จากแผนภูมิข้างต้นจะพบว่าระบบ LE เป็นเครื่องมึอที่อำนวยความสะดวกใหัถบัอาจารยใ์นการออกแบบ

การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้งติดดามผลลัพธ์การเรียนรูข้องนักศึกษา ซึ่งในการใชร้ะบบ LE

อาจารยไ์ม่ต้องบันทึกข้อมูลพึ้นฐาน เช่น รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิด และอาจารยผ์ูว้ับผิดชอบรายวิชา ฯลฯ

เนื่องจากระบบ LE จะดึงข้อมูลพึ้นฐานจากระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (New Acis) ดังนั้น ก่อนการ
เปิดสอนอาจารย์ผูส้อนสามารถออกแบบรายวิชาไดโ้ดยกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ แผนการสอนวิธกีารจัดการเรียนการ

สอน วิธกีารวัดและประเมินผล และกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา เมื่อออกแบบรายวิชาเสร็จแลัวอาจารย์

ผูส้อนจะนำ แผนการสอนไปดำเนินการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถติดดามวัดและ

ประเมินผลลัพธก์ารเรียนรูข้องนักศึกษาไดต้ลอดเวลา และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผูส้อนจะไดข้้อมูลผลสรุป
การเรียนการสอนวายวิชา เพื่อนำ ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป และเมื่อสิ้นสุดปกีารศึกษา

อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตรจะไดข้้อมูลผลสรุปการเรียนการสอนประจำปีการศึกษาของหลักสูตร เพื่อนำ ไปวางแผน

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป


