
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 184
วันศุกรท์ี่ 14 พฤศจิกายน 2557

ณ ห้องประชุมประภา ประจักษ์ศุภนิติ อาคารสำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูดะบุดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. ศึกรินทร์ ภูมิรัดน อธิการบดี

4. รศ. ดร. ไพบลย์ ทังสพฤกษ์ ทีป่รึกษาสภามหาวิทยาลัย
5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาดัยผทูรงคุณวฒ
6. ศ. ดร. ชัยอนันด์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒ
7. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสทิธึ้ ตันติศึรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒ
8. ดร. พิสิฐ ลอาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาดัยผทูรงคุณวฒ
9. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาดัยผทูรงคุณวฒิ
10. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒ
11. รศ. ดร. คุณหญิงสมุณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวฒิ
12. รศ. อติตกัดึ้ พงษ์พูลผลศกด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ
13. นางอัจฉรา จันทร์เจริญ ผูแทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

14. ดร. วิระพันธุ ชนวดร ผูแทนคณบดี กรรมการ

15. รศ. บุษยา บุนนาค ผูแทนผูอำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

16. ศ.ดร. สำเริง จักรใจ ผูแทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

17. รศ. ดร. วิเชียร ชุดีมาสกล ผูแทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

18. รศ. ดร. สปุาณี ลิ้มสุวรรณ ผูแทนคณาจารย์ กรรมการ

19. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์ ผูแทนพนักงาน กรรมการ

20. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ล รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
21. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล ผูอำ นวยการสำนักหอสมด ผชู่วยเลขานุการ
22. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ ทัวหนัากลุ่มงานการประชุมและพิธีการ ผชู่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณรุฒ
2. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาดัยผทูรงคุณวฒิ
3. นายสนั่น จังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

4. นายพรีะพงษ์ จัจฉริยซวีน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนึ้ = 18/22 = 81.82 %

- ดามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. สัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ร

ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศิรี ทีป่รึกษาอาวุโสอธิการบดี
2. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
3. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
4. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน
5. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี
6. รศ. ดร. บัณฑิต ทพีากร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

7. อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรขัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

8. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

9. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
10. รศ. ดร. พรนภิส ตาราสว่าง คณบดีคณะศึลปศาสตร์

11. รศ. ดร. อภิชิด เทอดโยธิน คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดลัอมและวัสดุ
12. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

13. ผศ. ดร. กิติเดช ดันดขีัยอนันต์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

14. รศ. ดร. บุญเจริญ ศึรีเนาวกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์

15. อาจารย์มนตรี สุภัททธรรม ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

16. ดร. ผ่องศรี เวสารัช กลุ่มงานถ่ายทอดเทคโนโลยี

17. รศ. วชิระ มทีอง อุปนายกสมาคมนักศึกษาเก่า

เริ่มประชุม เวลา 13.45 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 เชิดชู เกียรตินักศึกษา

1. รางวัลเจ้าฟ้าไอที รัตนราชสุดา สารสนเทศ ครั้งที่ 9
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขัน “รางวัลเจ้าฟัา

ไอที รัดนราชสุดา สารสนเทศ” ครั้งที่ 9 จัดโดยมูลนิธวิิจัยเทคโนโลยีสารสนเทศและองค์กรพันธมิดร มีวัตถปุระสงค์
เพื่อสนับสนุนงานวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทยให้'มีความกัาวหนัาทัดเทียมระตับสากล สามารถ

นำ มาพัฒนาในเชิงธุรกิจและมจีุดประสงคห์ลักเพื่อสรัางประโยชนใ์หก้ับประเทศได้ การแข่งขันแบ่งออกเป็น2 ประเภท

คือ ประเภทบุคคลทั่วไป และ ประเภทนักเรียน นิสิต นักศึกษา

นักศึกษา มจธ. ไดร้ับรางวัลเจ้าฟ้าไอที รัตนราชสุดา สารสนเทศ 4 รางวัล ในประเภทนักเรียน

นิสิต นักศึกษา ดังนี้

1.1 รางวัลชนะเลิศ

ด้าน Embedded Application & Tools ชื่อผลงาน “ระบบนำ ทางภายในอาคารเพื่อช่วยเหลึอ

ผูพ้ิการทางสายตา” จาก นายกฤตภาส ภักดีทศพล และทีมงาน เป็นนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี ดร. พร พันธจุงหาญ อาจารย์ประจำ ภาควิชาคณิดศาสดร์ คณะวิทยาศาสตร์ และ

รศ. ดร. ธึรณึ อจลากุล อาจารยป์ระจำ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาจารยท์ีป่รึกษาโครงการ
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1.2 รางวัลดีเด่น

- ด้าน Knowledge Management

ชื่อผลงาน “ระบบแนะนำ และประเมินกิจกรรม โดยการวิ เคราะห์ข้อมูลเครือข่ายสังคม

ออนไลนํ” จาก นางสาวนารรีัตน์ แช่เดียว และทีมงานนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

โดยมี ผศ. ดร. ดันดีธรรม พรหมอ่อน และ รศ. ดร. ธีรณี อจลากุล อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นอาจารยท์ีป่รึกษาโครงการ

- ด้าน Edutainment

• ชื่อผลงาน “ซอฟท์แวร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในห้องเรียนแบบการเรียนรู้
เพื่อการเปลี่ยนแปลง” จาก นายเกรียงไกร ทรัพย์ชิต นักศึกษาภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ โตยมี

ดร. ขจรพงษ์ อัครจิตสกุล อาจารย์ประจำ ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ เป็นอาจารยท์ีป่รึกษาโครงการ

• ชื่อผลงาน“ Movement skill development for LD kids” จาก นายมาโนช ศ่รีวราเกียรติ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี ผศ. สุเมธ อังคะคิริกุล และ ดร. วิชัย เอี่ยมสินวัฒนา อาจารย์ประจำ
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นอาจารยท์ีป่รึกษาโครงการ

พิธปีระกาศรางวัลจัดขึ้นณ SCB Park ธนาคารไทยพาณิชย์ สำนักงานใหญ่ รัชโยธีน เมื่อรันที่ 30
ตุลาคม 2557 ผูไ้ดร้ับรางวัลชนะเลิศจะไดเ้ข้าเฝืารับโล่พระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
และเงินรางวัลมูลค่า 100,000 บาท ผูไ้ดร้ับรางวัลดีเด่นจะไดร้ับเกียรติบัตร และ เงินรางวัลมูลค่า 10,000 บาท

2. รางวัล Japan Automobile

นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในชื่อทีม Black Pearl จากชมรม

Formula Student เข้าร่วมการแข่งข้น “2014 student Formula Japan” ณ เมีองชิชโูอกะ ประเทศญี่ป่น เมื่อวันที่ 2-6
บันยายน2557 ไดร้ับวางวัล “Japan Automobile Manufacturing Association Award” และไดร้ับการจัดอันดับล่าสุดของ

“FSAE World Ranking" KMUTT ขยับจากอันดับ 177 เป็นอันดับ 78 ของโลก

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.2 เชิดรเูกียรติบุคลากร
บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จำ บัด โดยการสนับสนนุของสำนักเลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติ

ว่าด้วยการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (ยู เนสโก) จัดโครงการ "ทุนวิจัยลอรีอัล ประเทศไทย

เพื่อสตรใีนงานวิทยาศาสตร์" (For Women in Science) ครั้งที่ 12 ประจำปี 2557 โดยใหทุ้นแก่นักวิจัย จำนวน5ทุน
ทุนละ 250,000 บาท ใน 3 สาขา ได้แก่ สาขาวิทยาศาสตรช์ีวภาพ สาขาวัสดุศาสตร์ และสาขาวิทยาศาสตร์เคมี

ในการนี้ รศ. ดร. ขวัญชนก พสุรัต อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับทุนวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรช์ีวภาพ จากผลงานวิจัยหัวข้อ

“การสรัางแผ่นเชลล์กระดูกอ่อนเพื่อใชใ์นการรักษาโรคข้อเสื่อม” ซึ่งในปีนี้มีผูไ้ดร้ับทุน5 คน จากจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 3 คน ศูนย์เทคโนโลยโีลหะและวัสดุแห่งชาติ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 1 คน

และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี 1 คน

พิธีการแถลงข่าวโครงการ “ทุนวิจัยลอรีอัล ประเทศไทย เพื่อสตรใีนงานวิทยาศาสตร์” จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 ณโรงแรมเรอเนสชองช์ กรุงเทพ

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี
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1.3 งานเลี้ยงฉลองผูไ้ดร้ับพระราชทานปริญญากิตติมดักด
ตามที่ นายสุรเดช พหลโยธิน ไดร้ับพระราชทานปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต

กิตติมศักดึ้ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเรียนรัและสื่อสารมวลชนประจำปีการศึกษา 2556 จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลัาธนบุรี ซึ่งฟ้ารับพระราชทานปริญญาบัตรเมื่อวันพุธที่ 12 พฤศจิกายน 2557 นั้น มหาวิทยาลัยกำหนด

จัดงานเลี้ยงแสดงความยินดใีนวันพุธที่ 26 พฤศจิกายน 2557 ณห้องชาเทรยีม บอลรูม ชั้น 4 โรงแรมชาเทรยีม
รีเวอรไ์ซด์ กรุงเทพฯ เวลา 17.30 น.

จึงเรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย ร่วมงานในวันและเวลาด้งกล่าว

มติ รับทราบ และขอเชิญร่วมงาน

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 183 วันที่ 10 ตุลาคม 2557 โดยไม่มกีารแกไํข

2. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 183 วันที่ 10 ตุลาคม 2557 วาระลับ โดยไม่มี

การแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ไตรมาสที่ 3

ดามที่ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 183 วันที่ 10 ตุลาคม 2557 รับทราบผลการตรวจสอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ไตรมาสที่ 3 (เมษายน- มิถุนายน 2557) และมีข้อสังเกตว่า
งบการเงินของมหาวิทยาลัย ปงีบประมาณ2556 มรีายไดสู้งกว่าค่าใชจ้่าย โดยเพิ่มขึ้นจากปกี่อนร้อยละ 46.21 ส่วนใหญ่

เพิ่มขึ้นจากงบลงทุนจากรัฐโครงการไทยเข้มแข็ง ซึ่งงบลงทุนดังกล่าวไม่น่าจะมีเงินเหลือ และขอใหฝ้่ายบริหาร

ดรวจสอบ

ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยตรวจสอบแล้ว ชี้แจงว่ามหาวิทยาลัยฯ ไดร้ับงบประมาณรายปจีากรัฐเป็น
Block grant ทั้งงบดำเนินการและงบลงทุน มหาวิทยาลัยฯ นำ มาลงบัญชีเป็นรายได้ 100% และทยอยจ่าย โดยเฉพาะ

งบลงทุนเมื่อจ่ายเงินไมไ่ดบ้ันทึกเป็นค่าใขจ้่าย แด่บันทึกเป็นทรัพย์สินทำ ใหดู้เหมือนมกีำไรสุทธสิูง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยมขี้อลังเกดว่า การบันทึกบัญชีเช่นนี้เป็นวิธปีฏิบัติของกรมบัญชีกลาง

ทำ ใหไ้ม่ เห็นค่าใชจ้่ายที่แทจริงซึ่งจ่ายไปในการก่อสรัางและจัดหาทรัพย์สิน ทำ ใหม้ีงบเหลือน้อยมิใช่ เหลือมาก

ด้งด้วเลขที่แสดง จึงควรหารือ สดง. ว่าควรบันทึกเช่นไร

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 ปรับกรอบจำนวนรองอธิการบดี และกำหนดกรอบจำนวนผูช้่วยอธิการบดี

ดามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 157 วันที่ 11 พฤษภาคม 2555 มีมติอนุมัติโครงสร้าง
การบริหารมหาวิทยาลัย โดยเพิ่มจำนวนรองอธิการบดีจากเติม 9 ตำแหน่ง เป็น 10 ตำแหน่ง ดังตารางตำแหน่งรอง

อธิการบดี

เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีนโยบายเน้นด้านวิชาการควบคู่กับ
ภาคการผลิต การบรกีาร และดังคม ดังนั้น เพื่อใหม้ีการบริหารจัดการที่ดีมปีระสิทธิภาพ และเพื่อสนับสนนุความเข้มแข็ง
ด้านอุตสาหกรรมของประเทศ รวมทั้งเสริมสร้างขีดความสามารถในการแช่งขันให้แก่ผูป้ระกอบการภาคธุรกิจ
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ดลยึดจนสร้างโอกาสในการเพิ่มประสบการณ์อุดสาหกรรมของบุคลากรและนกศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จึงเห็นสมควร

มีผูด้ำรงตำแหน่งบริหารที่ เน้นวิชาการ มีประสบการณ์กับภาคการผลิต การบริการ และลังคม จึงเสนอขอปรับ

โครงสร้างตำแหน่งการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี โดย

1. เพิ่มจำนวนรองอธิการบดี จากเดิม 10 ตำแหน่ง เป็น 12 ตำแหน่ง โดยเพิ่มตำแหน่ง รองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนาพันธมิตรและนวัตกรรม และอึก 1 ตำแหน่งยังไม่กำหนดชื่อตำแหน่ง

2. กำหนดตำแหน่งผูช้่วยอธิการบดี จำนวน 24 ตำแหน่ง ยังมไิดก้ำหนดชื่อตำแหน่ง

ตำแหน่งรองอธิการบดี

ลำดับ
ตำแหน่งเดิม

จำนวน 10 ตำแหน่ง ลำดับ
ตำแหน่งเสนอขอเพิ่ม
จำนวน 12 ตำแหน่ง

หมายเหตุ

1 รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร 1 คงเดิม

2 รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ 2

3 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา 3

4 รองอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 4

5 รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 5 รองอธิการบดีอาวโสฝ่ายวจยและ

นวัดกรรม

สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่
175 (21 ก.พ. 57) มีมดใีห้

ปรับตำแหน่งรองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย เป็น ตำแหน่งรอง

อธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัย

และนวัตกรรม

6 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและลกรสนเทศ 6

7 รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล 7

8 รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน 8

9 รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน 9

10 รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี 10

11 รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาพันธมดรและ

นวัดกรรม

เสนอขอแต่งตั้งในการ
ประขุมสภามหาวิทยาลัย
ครั้งที่ 184 (14 พ.ย. 57)

12 ยังไม่กำหนดชื่อตำแหน่ง

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยเห็นด้วยกับการเพิ่มจำนวนรองอธิการบดีอึก 2 ตำแหน่ง และตำแหน่ง

ผูช้่วยอธิการบดี 24 ตำแหน่ง โดยมขี้อคิดเห็นด้งนี้
1. ชื่อตำแหน่งที่ เสนอตั้งใหม่ “รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาพันธมิตรและนวัดกรรม" มาจาก “Vice

President for Partnerships and Innovation” ชื่อภาษาอังกฤษเป็นที่เข้าใจดีแด่ชื่อภาษาไทยยังไมช่ัดเจนอาจเปลี่ยนเป็น
“....ฝ่ายพัฒนากิจกรรมสัมพันธ์ หรือ ฝ่ายพัฒนาภาคีสัมพันธ์’’ เหมาะสมหรือไมข่อใหฝ้่ายบริหารพิจารณา
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2. การเสนอเพิ่มจำนวนรองอธิการบดี ควรมีภารกิจหน้าทีข่องรองอธิการบดีแต่ละฝ่ายมาประกอบ
การพิจารณาว่า ตำแหน่งรองอธิการบดีอาวุโสมีความสัมพันธ์กับรองอธิการบดฝี่ายใดบาง อย่างไร

รศ. ดร. บัณฑิต พิงธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย ขึ้แ จงว่า TOR ของรองอธิการบดีทั้ง 2
ตำแหน่งที่ เพิ่มไดก้ำหนดไวแ้ล้ว การบริหารงานของรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัดกรรม มีรองอธิการบดีฝ่าย

พัฒนาพันธมิตรและนวัตกรรม และผูช้่วยฝ่ายต่างๆ อยู่ภายใตก้ารดูแล ทั้งนีง้านด้านวิจัย นวัดกรรม และพันธมิตร

แบ่งเป็น3 กลุ่มงานหลัก ดังนี้

• กลุ่มที่ 1 งานยุทธศาสตรว์ิจัย และการสื่อสาร

• กลุ่มที่ 2 งานส่งเสริมและบริการงานวิจัย

• กลุ่มที่ 3 งานนวัตกรรม และพันธมิตร (รวมการสว้างความเชื่อมโยงกับหน่วยงานรัฐ และเอกชน การถ่ายทอด

เทคโนโลยี และการนำ ทรัพย์สินทางปัญญาไปใชป้ระโยชนใ์นเชิงพาณิชย์ ฯลฯ)

มติ อนมุิดปรับโครงสรัางตำแหน่งการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดย
1. เพิ่มจำนวนรองอธิการบดี จากเดีม 10 ตำแหน่ง เป็น12 ตำแหน่ง โดยปรับชื่อตำแหน่ง

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาพันธมิดวิและนวัตกรรม ใหส้ื่อความหมายชัดเจนมากขึ้น
2. กำหนดตำแหน่งผูช้่วยอธิการบดี จำนวน 24 ตำแหน่ง

4.2 แต่งตั้งผูด้ำรงตำแหน่งรักษาการแทนรองอธิการบดี จำนวน 2 ตำแหน่ง

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 175 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557 มีมดีอนุมัติปรับ
โครงสรางการบริหารด้านการวิจัย โดยจัดตั้งสำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร และปรับตำแหน่งรองอธิการบดี
ฝ่ายวิจัย เป็น ตำแหน่งรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม เพื่อให้การบริหารจัดการเบ็ดเสร็จในด้าน
งานส่งเสริมวิจัย งานบริการวิชาการ และการสว้างพันธมิตร

ดังนั้นเพื่อใหก้ารบริหารงานของสำนักงานวิจัย นวัดกรรมและพันธมิตร เป็นไปดามวัตถุประสงค์
ดังกล่าว ประกอบกับ เพื่อใหม้ีผูด้ำรงตำแหน่งบริหารที่เนนัด้านวิชาการควบคู่กับภาคการผลิต การบริการ และสังคม

เพื่อสนับสนุนความเข้มแข็งด้านอุตสาหกรรมของประเทศ รวมทั้งเสริมสว้างขีดความสามารถในการแช่งข้นให้แก่

ผูป้ระกอบการภาคธุรกิจ ดลอดจนสว้างโอกาสในการเพิ่มประสบการณ์อุดสาหกรรมของบุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยฯ จึงขอเสนอแต่งตั้งผูด้ำรงตำแหน่งรองอธิการบดี จำนวน 2 ตำแหน่ง ด้งนี้

1. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร ตำ รงตำแหน่งรักษาการแทน รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัดกรรม
2. ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์ ตำ รงตำแหน่งรักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาพันธมิตรและนวัตกรรม

โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 17 พฤศจิกายน 2557 จนกว่าจะมีคำ สงเปลี่ยนแปลง

มติ อนมุิดแต่งตั้ง
1. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร

ดำรงตำแหน่งรักษาการแทน รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม
2. ผศ. ดร. มณฑิรา นพรัตน์

ดำรงตำแหน่งรักษาการแทน รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาพันธมิตรและนวัตกรรม

โดยมอบฝ่ายบริหารพิจารณาชื่อตำแหน่งรองอธิการบดใีหเ้หมาะสม
โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 17 พฤศจิกายน 2557 จนกว่าจะมีคำ สั่งเปลี่ยนแปลง
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4.3 ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผูช้่วย
ศาสตราจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์พิเศษรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ

ศาสตราจารย์ และศาสตราจารยพ์ิเศษพ.ศ. 2557

ตามที่ มหาวิทยาลัยฯ ได้ปรับปรุงโครงสร้างตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานกลุ่มวิชาการ
โดยพนักงานวิชาการตำแหน่งนักวิจัยสามารถขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการไดโ้ดยใชห้ลักเกณฑ์เดียวกับพนักงาน

วิชาการตำแหน่งอาจารย์ คณะอนุกรรมการร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งดั้งใหต้ำ รงตำแหน่งทางวิชาการให้

กวางขึ้น จึงร่างช้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งดั้งและถอดถอน ผูช้่วยศาสตราจารย์ ผูช้่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารยพ์ิเศษพ.ศ. 2557

เพื่อรองรับประเด็นด้งกล่าว รวมทั้งเพื่อใหส้อดคลัองกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งดั้ง
บุคคลใหด้ำรงตำแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2556 และ (ฉบับที่ 10)
พ.ศ. 2557

ทั้งนี้ ร่างซัอบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งดั้งและถอดถอนผูช้่วยศาสตราจารย์
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์ิเศษรองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ศาสตราจารย์ และศาสตราจารยพ์ิเศษพ.ศ. 2557

ปรับปรุงจากขอบังคับ และหลักเกณฑ์การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และการถอดถอน เดิม 6 ฉบับ

โดยนำ มายุบรวมกัน มีสาระสำคัญที่ปรับปรุงด้งนี้
1. ยกเลิกช้อบังคับที่ เกี่ยวช้องกับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานวิชาการ

ตำแหน่งอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 6 ฉบับ ดังนี้
1.1 ช้อบังดับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยการแต่งดั้งศาสดราจารย์พิ เศษ

พ.ศ. 2538

1.2 ช้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยการแต่งดั้งรองศาสดราจารย์พิ เศษ
ผูช้่วยศาสตราจารยพ์ิเศษ และอาจารยพ์ิเศษ พ.ศ. 2540

1.3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งดั้ง
และถอดถอนผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2550

1.4 ช้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งดั้ง
และถอดถอนผูช้่วยศาสตราจารยว์ิจัย รองศาสตราจารยว์ิจัย และศาสตราจารยว์ิจัย พ.ศ. 2550

1.5 หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งดั้งใหต้ำ รงตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์-พนักงาน

กลุ่มวิชาการและช้าราชการสาย ก. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2550

1.6 หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งดั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของนักวิจัย (พนักงาน)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2550
2. กำหนดนิยาม “คณาจารย์ประจำ’’ หมายความถึง “พนักงานกลุ่ม (ว) และข้าราชการพลเรีอน

ในสถาบันอุดมศึกษาประเภทวิชาการ ที่ เป็นไปดามคณะกรรมการบรหีารงานบุคคลกำหนด” เพื่อใหส้อดคล้องกับ
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 หมวด 5 มาตรา 48 ซึ่งระบวุ่า คณาจารย์ประจำ ของมหาวิทยาลัย มีตำแหน่งทางวิชาการ
ได้แก่ (1) ศาสตราจารย์ (2) รองศาสตราจารย์ (3) ผูช้่วยศาสตราจารย์ (4) อาจารย์ โดยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธกีารแต่งดั้งและถอดถอนคณาจารย์ประจำ ใหเ้ป็นไปดามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย

3. เพิ่มเดิมนิยาม “พนักงานกลุ่มวิชาการหมายความถึง พนักงานประจำ ตำแหน่งอาจารย์และนักวิจัย"

4. การขอกำหนดตำแหน่งวิชาการฯ ของพนักงานวิชาการตำแหน่งนักวิจัยซึ่งอยูใ่นกลุ่มเดียวกับ
คณาจารย์ประจำ สามารถขอกำหนดตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารยไ์ด้ โดยใช้

กระบวนการและวิธกีารเช่นเดียวกับพนักงานวิชาการตำแหน่งอาจารย์ แทน การเสนอขอกำหนดตำแหน่งผูช้่วย

ศาสดราจารย์วิจัย รองศาสดราจารย์วิจัย และศาสดราจารย์วิจัย โดยส่วนลักษณะของผลงานและขั้นดอนการ
ดำเนินการไม่มกีารเปลี่ยนแปลง
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สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2557 วันที่ 15 กันยายน 2557 พิจารณาแล้วใหค้วามเห็นชอบ

ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ คังกล่าว และใหเ้สนอขออนมุ้ดีต่อสภามหาวิทยาลัย
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ใชส้ำหรับพนักงานข้าราชการ

ของ มจธ. แต่ตำแหน่งที่มีคำ ว่า “พิเศษ” ต่อห้าย เช่น ผูช้่วยศาสตราจารย์พิเศษใขส้ำหรับบุคคลภายนอก มิไดส้ังกัด

มจธ. เช่น อาจารยพ์ิเศษมีผลงานทางวิชาการร่วมกับอาจารย์และนักศึกษา มจธ. การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

สำหรับบุคคลภายนอกสามารถทำ ไดด้ามที่ระบใุน พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541

มาดรา 49 และ 50 และเป็นเกณฑท์ี่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นชอบ
ทั้งนี้ การเข้าสู่ตำแหน่งและการถอดถอนตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรภายใน มจธ. และ

บุคคลภายนอก ใชห้ลักเกณฑ์เดียวกัน
2. ช้าราชการและพนักงานกลุ่มวิชาการตำแหน่งอาจารย์และนักวิจัย สามารถขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการได้ โดยลักษณะงานที่ปฏิบัติดามชัอ 8.1 และ 8.2 คือตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ และตำแหน่งรองศาสตราจารย์

กำหนดใหส้อนและหรือวิจัย...นั้น ภาระงานของนักวิจัย มจธ. กำหนดใหม้ทีั้งด้านสอนและวิจัยเช่นเดียวกับผู้ที่เป็นอาจารย์
และในการขอกำหนดตำแหน่งมีเจตนารมณใ์หใ็ชผ้ลงานทั้งสอนและวิจัย ด้งนั้น ควรด้ตคำ ว่า “หรือ” ออก

3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอแนะว่าควรกำหนด career path ของอาจารย์และ

นักวิจัยในการขอกำหนดตำแหน่งว่าต้องปฏิบัติงานใดบัาง เช่น ถ่ายทอดความรู้ สอนวิจัย ผูใ้ดปฏิบัติดาม career path

สามารถขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ ซึ่ง ก.พ.อ. จะปรับปรุงหลักเกณฑใ์นแนวนี้ อธิการบดี เสรีมว่า มจธ. มีผู้ที่
อยูใ่นตำแหน่งอื่นทำ หน้าที่สอนและวิจัยด้วย ด้งนั้น ผู้ที่ทำ หน้าที่สอนและวิจัยครบถ้วนลทมารถขอกำหนดตำแหน่งได้
ซึ่งจะปรับปรุงเกณฑ์ต่อไป

4. ศ. ดร. รัตนา จิระรัตนานนท์ ประธานคณะอนุกรรมการร่างหลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณา
แต่งดั้งใหต้ำ รงตำแหน่งทางวิชาการใหก้วัางขึ้น ขึ้แ จงเพิ่มเดิมว่า ร่างชัอบังคับฯ นีค้รอบคลุมถึงการขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการของพนักงานสมทบด้วย ด้งเช่น พนักงานของ สวทช. ที่ปฏิบัติงานใน มจธ.

นอกจากนี้ มจธ. ไตใ่หค้วามสำคัญกับผลงานทางการเรียนการสอน และคำนึงถึงประกาศ ก.พ. ฉบับที่ 9
จึงนำ ผลงานวิชาการด้านการรับใชส้ังคมนับเป็นส่วนหนึ่งเพื่อเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการไดด้้วย

5. คำ นิยาม2 คำ มีความหมายชับช้อนคือ “คณาจารย์ประจำ” หมายความว่า พนักงานกลุ่มวิชาการ (ว)

และข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประเภทวิชาการ ที่เป็นไปดามคณะกรรมการบรหีารงานบุคคลกำหนด
และ คำ ว่า “พนักงานกลุ่มวิชาการ” หมายความว่า พนักงานประจำ ตำแหน่งอาจารย์และนักวิจัย ถึงแม้'คำ ว่า “พนักงาน

กลุ่มวิชาการ” จะเป็นกาวขยายความของคำ ว่า “คณาจารยป์ระจำ” แต่ควรปรับใหช้ัดเจนขึ้น หรือคัด (ว) ออก

6. มหาวิทยาลัยฯ จะกำหนดขั้นตอนและวิธกีารขอกำหนดตำแหน่งเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป
เมื่อขอบังคับฉบับนีไ้ดร้ับการอนุม้ด ซึ่งจะทำ ใหม้ีความชัดเจนมากขึ้น

มติ อนมุ้ติข้อบังคับฯโดยใหป้รับปรุง ด้งนี้
1. เรียบเรียงคำ นิยาม “คณาจารย์ประจำ" และ “พนักงานกลุ่มวิชาการ” ใหช้ัดเจน

และตัด (ว) ในคำ นิยาม “คณาจารยป์ระจำ" ออก

2. ข้อความ "ตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ สอนและหรือวิจัยใน

สาขาวิชาต่าง ๆ ” ทีป่รากฎในข้อ 8.1, 8.2 หรือข้ออื่นๆ ใหต้ัดคำ ว่า “หรือ” ออก

3. มอบรองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร และประธาน

คณะอนุกรรมการร่างหลักเกณฑ์ฯ ร่วมพิจารณาปรับร่างข้อบังคับใหช้ัดเจนยิ่งขึ้น
โดยไมช่ัดกับสาระหลักที่เสนอ
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4.4 การอนุมัติปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2557 (ครั้งที่ 2)
สำนักงานทะเบียนนกศึกษาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของ

มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2557 ซึ่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ทั้งนี้สภาวิชาการใน
การประชุมครั้งที่ 10/2557 วันที่ 20 ตุลาคม 2557 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติปริญญาแก่ผู้สำเร็จ

การศึกษาจำนวน 96 คน แยกเป็นระดับปริญญาเอก 7 คน และระดับปริญญาโท 89 คน รายนามผู้สำเร็จ

การศึกษาดังเอกสารหมายเลข 1

ระดับการศึกษา อนุมัติแลว
เสนอครั้งนี้

ปกีารศึกษา 2557
รวมอนุมัติคร์งนี้

ปริญญาเอก 5 7 12

ปริญญาโท 60 89 149

ปริญญาตรี 1 - 1

รวม 66 96 162

มติ อนุมต้ิปริญญาบัตรแกผู่ส้ำเร็จการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2557 (ครั้งที่ 2) จำนวน 96 คน

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน5หลักสูตร ดังนี้

(1) หลักสูตรวิทยาคาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลต็มีเดีย

ฉบับปี พ.ศ. 2554

(2) หลักสูตรศึลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์สิ่งแวดลัอม ฉบับปี พ.ศ. 2555

(3) หลักสูตรศึลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพี่อการสื่อสารในวิชาชีพ

และนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2555

(4) หลักสูตรศึลปคาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาภาษาศาสตรป์ระยุกต์ ต้านการสอนภาษาอังกฤษ

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2555

(5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ)

ฉบับปี พ.ศ. 2555

สภาวิชากาวในการประชุมโดยการเรียนเอกสาร ครั้งที่ 10/2557 วันที่ 20 ตุลาคม 2557

เห็นชอบใหค้ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี และคณะคิลปศาสตร์ ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน5 หลักสูตร เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1/2557 โดยเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรป์ระยุกต์-มัลตม็ีเดยี

ฉบับปี พ.ศ. 2554 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

เปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจำหลักสูตรจากเดิม น.ส.อินทิรา พาลีนุด เป็น น.ส.ญาดา อรรถอนันต์

เนือ่งจาก น.ส.อินทิรา พาลีนุด ไดล้าออกจากการเป็นลูกด้างมหาวิทยาลัย และนายคมดัน รตีานนท์ เป็น นายธึรวฒัน์

ทองพูนศักดี้ เนื่องจาก นายคมดัน รดีานนท์ เป็นพนักงานสายสนับสนุนวชิาการ
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1.1 อาจารย์ประจำหลักสูดร

เดิม เปลี่ยนเป็น
น.ส. ญาดา อรรถอนันต์น.ส. อินทิรา พาลีนุด

ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ), วท.ม. (ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอรป์ระยุกต์-มัลดิมีเดีย), วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอรป์ระยุกต์-มัลดิมีเดีย),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

นายรรวเิผนั ทองพูนศึกด

วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ),

มหาวิทยาลัยรังสิต

นายคมสัน รตีานนท์

ค.อ.ม. (คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
วท.บ. (ฟิสิกส์), มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์), มหาวิทยาลัยรังสิต

1.2 อาจารยผ์ูร้ับผิตชอบหลักสูตร
เปลี่ยนอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตรจากเติม 5 คนเป็น2 คน เพื่อให์สอดคล้องกบเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูดรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ที่ระบุว่าอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรีต้องเป็น
ผู้มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าผูช้่วยศาสตราจารย์
อย่างนัอย 2 ท่าน

2. หลักสูตรดิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิซาสังคมศาสตร์สิ่งแวดลัอม ฉบับปี พ.ศ. 2555

คณะสิลปศาสตร์

เปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจำหลักสูตรจากเดิม รศ. ดร. จุรพีร กาญจนการุณ เป็น ดร. ภาสนันทน์

อัศวรักษ์ เนองจาก รศ. ดร. จุรพีร กาญจนการุณ มึภารกิจอนทต้องรับผิดชอบ และ ดร. ภาสนันทน์ อัศวรักษ์ เป็น

อาจารยท์ี่มีความเชี่ยวชาญด้านสังคมศาสตรส์ิ่งแวตล้อมโดยตรง
อาจารยป์ระจำหลักสูตร
เดิม เปลี่ยนเป็น

ดร. ภาสนันทน์ อศวรักษ์

ศศ.ต. (สิ่งแวดล้อม การพัฒนาและความยั่งยืน),
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

ศศ.ม. (สังคมวิทยา),

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) เกียรตินยิมอันดับ 2,

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,

รศ. ดร. จุรพีร กาญจนการุณ
ค.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์),

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุดสาหกรรมและองค์การ),
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วท.บ. (คณิตศาสตร์),

มหาวิทยาลัยศรืนครืนทรวิโรฒประสานมิดร

3. การปรับปรุงแกีใขหลักสูตรดิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพี่อการสื่อสาร

ในวิชาชีพและนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2555 คณะดิลปศาสตร์

3.1 อาจารยป์ระจำหลักสูตรและอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร
เปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจำหลักสูตรและอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรจากเดิม Dr. Jonathan

c. Hull เป็นดร. วรวุฒิ จรุงคงเดช ซึ่งมิความเชี่ยวชาญด้านการวิ เคราะห์การใชภ้าษาและการสื่อสาร เนื่องจาก Dr. Jonathan

c. Hull เกษียณอายรุาชการ
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เดิม

Dr. Jonathan c. Hull

Ph.D. (English Language),

University of Glasgow, UK.

M.A. (English as a Second Language),

University of Hawaii, U.S.A.

B.Sc. (Economics), University of London, UK.

เปลี่ยน111น
ดร. วรวุฒิ จรุงคงเดช

ปร.ด. (ภาษาศาสตรป์ระยุกต์),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
ศศ.ม. (ภาษาศาสตรป์ระยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ), มหาวิทยาลัยอสัลัมชัญ

เดิม

ดร. พลังโชค แหวนเพชร

Ph.D. (English Language and Linguistics),

University of Wisconsin-Milwaukee, U.S.A.

M.A. (Applied Linguistics),

Georgia state University, U.S.A.

ศศ.ม. (ภาษาศาสตรป์ระยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
ค.บ. (กาวประถมศึกษา), มหาวิทยาลัยวาชภัฎเพชรบูรณ์

3.2 อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร

เปลี่ยนแปลงอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตรจากเดิม ดร. พลังโชค แหวนเพชร เป็นรศ. สนธดิา

เกยรูวงศ์ เนื่องจาก ดร. พลังโชค แหวนเพชร ไดร้ับมอบหมายใหดู้แลรับผิดชอบกิจกรรมนักศึกษาและงานประชาสัมพันธ์

ของคณะศิลปศาสตร์ และ รศ. สนธดิา เกยูววงศ์ เป็นผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและมปีระสบการณไ์นด้านการสอน
เปลี่ยนเป็น

รศ. สนธิดา เกยรูวงศ์

M.A. (Curriculum and Instruction),

University of Kansas, U.S.A.

ค.บ. (ภาษาเยอรมันและภาษาอังกฤษ),

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

เดิม

ผศ. ดร. ภมรารัตน์ วิริยะการุณย์

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ),

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ศศ.ม. (ภาษาศาสตรป์ระยุกต์),

มหาวิทยาลัยมหิตล

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

3.3 อาจารย์ประจำหลักสูตร

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรจากเดิม ผศ. ดร. ภมรารัตน์ วิริยะการุณย์ เป็น

ดร. พลังโชค แหวนเพชร เนื่องจาก ผศ. ดร. ภมรารัตน์ วิริยะการุณย์ ไดร้ับมอบหมายใหเ้ป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) และเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตร
จากเดิม ดร. ณัดจิรี จาตรุพิทักษก์ุล เป็น ดร. อรกัญญา เยาหะรี เนื่องจาก ดร. ณัดจิรี จาตรุพิทักษ์กุล ไดร้ับมอบหมาย

ใหเ้ป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสดรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรป์ระยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ

เปลี่ยนเป็น
ดร. พลังโชค แหวนเพชร

Ph D. (English Language and Linguistics),

University of Wisconsin-Milwaukee, U.S.A.

M.A. (Applied Linguistics),

Georgia state University, U.S.A.

ศศ.ม. (ภาษาศาสตรป์ระยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ค.บ. (การประถมศึกษา), มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์
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เดิม

ดร. ณัตจิรี จาตรุพิทักษ์กุล
ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาด),

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
ศศ.ม. (ภาษาศาสตรป์ระยุกต์ ด้านการสธนภาษาอังกฤษ),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยศิลปากร

เปลี่ยนเป็น
ดร. อรกัญญา เยาหะรี

Ph.D. (Cultural Perspectives and Comparative

Education), University of California, U.S.A.

M.A. (Education),

University of California, U.S.A.

ศศ.ม. (ภาษาศาสดร์เพื่อการศึกษา), มหาวิทยาลัยธรรมศาสดร์
ศศ.บ. เกียรตนิิยมอันดับ 2 (ภาษาสเปน),

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

รศ. สนธิดา เกยรูวงต์
M.A. (Curriculum and Instruction),

University of Kansas, U.S.A.

ค.บ. (ภาษาเยอรมันและภาษาอังกฤษ),

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

อาจารยผ์ูป้ระสานงานหลักสูตรมาโดยตลอด
เดิม

4. หลักสูตรดิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตรป์ระยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2555 คณะศ้ลปศาสตร์

4.1 อาจารยป์ระจำหลักสูดร และอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร
เปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจำหลักสูตรและอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตรจากเดิม รศ. สนธดิา

เกยูรวงศ์ เป็น ดร. กิจจา เทพศิริ เนื่องจาก รศ. สนธดิา เกยรูวงศ์ มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จึงขอเปลี่ยนไปเป็น
อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในวิชาชึพและนานาชาติ
และ ตร. กิจจา เทพศิริ มีความเชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มีภาระงานสอนในหลักสูตรและเป็น

เปลี่ยนเป็น
ดร. กิจจา เทพติริ

Ph.D. (Educational and Applied Linguistics),
Newcastle University, UK.

M Ed. (TESOL),
Newcastle University, UK.

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
กศ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ),

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒประสานมิตร

4.2 อาจารยป์ระจำหลักสูตร
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรจากเติม ตร. อนัญญา สุวรรณกนิษฐ เป็น ตร. ณัตจึรี

จาตรุพิทักษ์กุล เนื่องจาก ดร. อนัญญา สุวรรณกนิษฐ์ มีภาระงานด้านการบริหารเป็นหัวหน้าศูนย์สารสนเทศและ
การเรียนรูข้องคณะศิลปศาสตร์ จึงขอเปลี่ยนเป็น ดร. ณัตจิรี จาตรุพิทักษก์ุล ชี่งมภีาระงานสอนและมีผลงานทางด้าน
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตรแทน

เดิม เปลี่ยนเป็น
ดร. อนัญญา สุวรรณกนิษฐ
Ph.D. (TESOL),

The University of Mississippi, U.S.A.
กศ.ม. (ภาษาศาสตร์เพื่อการศึกษา),
มหาวิทยาดยัศรนีครินทรวิโรฒประสานมิตร
กศ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ),

ดร. ณิตจิริ จาตรุพทิักษ่กุล
ปร.ต. (ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ),

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
ศศ.ม. (ภาษาศาสตรป์ระยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ),

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ), มหาวิทยาลัยศิลปากร

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒประสานมิตร
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5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี

พ.ศ. 2555 คณะติลปศาสตร์

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรจากเดิม ดร. กิจจา เทพคิริ เปีน ผศ. ดร. ภมรารัตน์ วิริยะ

การุณย์ เนื่องจาก ดร. กิจจา เทพคิริ ไดร้ับมอบหมายให้เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรคิลปศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ จึงเปลี่ยนเป็น ผศ. ดร. ภมรารัตน์ วิริยะการุณย์ ชึ่งมึ

ผลงานทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นอาจารยป์ระจำหลักสูตรแทน
อาจารยป์ระจำหลักสูตร

เติม เปลี่ยนเป็น
ผศ. ดร. ภมรารัตน์ วิริยะการุณย์

ปร.ด. (ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติ),

จทุาลงกรณม์หาวิทยาลัย

ศศ.ม. (ภาษาศาสตรป์ระยุกต์), มหาวิทยาลัยมหิดล

ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ),

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ดร. กิจจา เทพติริ

Ph.D. (Educational and Applied Linguistics),

Newcastle University, UK.

M Ed. (TESOL), Newcastle University, UK.

ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพื่ อวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ),
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

กศ.บ. (การสอนภาษาอังกฤษ),

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒประสานมิตร

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรด้งเสนอ และมขี้อลังเกดเรื่อง

อำนาจในการอนมุิติหลักสูตรระหว่างมหาวิทยาลัยกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ความแตกต่างระหว่าง

อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารยผ์ูร้ับผิตชอบหลักสูตร ที่ประชุมอภิปรายสรุปไดด้้งนี้
1. การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร นับเป็นการปรับปรุงหลักสูตรเช่นเดียวกับการ

ปรับปรุงโดย เพิ่ม ลดรายวิชา จึงต้องแจ้งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ถึงแมว้่าพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 18 กำหนดอำนาจหนัาทีข่องสภามหาวิทยาลัย ข้อ 18(6)

“อนมุิติการเปิดสอนและหลักสูดรการศึกษาใหส้อดคลัองกับมาตรฐานทีท่บวงมหาวิทยาลัยกำหนด รวมทั้งการยุบรวม

หรือยกเลิกหลักสูดร" เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนมุิติแลัวตองแจ้ง สกอ. เพื่อ สกอ. แจ้งสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือน (ก.พ.) และสภาวิชาชีพรับรองหลักสูดร

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยหลายแห่งยังไม่สามารถจัดหลักสูตรไดด้ามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. จึงตอง

กำกับอยู่ สำหรับ มจธ. ไม่มีปัญหาเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรแต่ต้องปฏิบัติดามขั้นตอนของ สกอ.

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แนะนำ ว่าควรมอบอธิการบดีอนุมัติการปรับปรุง

หลักสูตรและแจงสภามหาวิทยาลัยรับทราบ นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีผลงานติดอันตับ world ranking ควรตั้งเกณฑ์

ใหสู้งกว่ามาตรฐาน มรีะบบประเมินคุณภาพของตนเองกจ็ะเป็นอิสระไดม้ากขึ้น
2. ความแตกต่างระหว่างอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548

โดยสรุปดังนี้
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อาจารย์ประจำหลักสูตร คึอ อาจารย์ประจำ ในสถาบันอุดมศึกษาที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอน
และการวิจัย และปฏิบ้ดหนาัที่เต็มเวลาตามภาระงานทีร่ับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน (มใิช่เต็มเวลาตามเวลาทำ การ)

ทั้งนี้ อาจารย์ประจำ ในแด่ละหลักสูตรจะเป็นอาจารย์ประจำ เกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมไ่ด้ และต้องทำ

หน้าที่ เป็นอาจารย์ประจำ ตามทีร่ะบไุวใ่นหลักสูตรหนึ่งหลักสูดรใตในขณะหนึ่ง ๆ เท่านั้น โดยในแด่ละหลักสูดรต้องมี

อาจารย์ประจำหลักสูดรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ชึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา

ที่เปิดสอนไมน่้อยกว่า 5 คน
อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ศึอ อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าทีใ่นการบริหารหลักสูตร

และการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การดีตดามประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อื่นที่ เกี่ยวข้อง โดยหลักสูตร
ระดับปริญญาตรตี้องมีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 คนหลักสูตรระดับปริญญาโท และหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก ต้องมีอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3 คนโดยมคีุณวุฒิ ดังนี้
2.1 หลักสูดรระดับปริญญาดรี ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูดรที่สำเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนหรือเป็นผูด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ไมด่ํ่ากว่าผูช้่วยศาสตราจารย์

2.2 หลักสูตรระดับปริญญาโท ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ดํ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธก์ัน

2.3 หลักสูตรระดับปริญญาเอก ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน

เรื่องอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร เป็นเครื่องมือเพื่อให้มหาวิทยาลัย

ตระหนักเรื่องการเปิดสอนหลายหลักสูตรแลัวใชับุคลากรข้าขอ้น แด่บางหลักสูตร เช่น หลักสูตรปริญญาเอก อาจมี

นักศึกษา 5-6 คน ต้องปฏิบัติดามเกณฑ์ฯ โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตร 5 คนไม่น่าจะเหมาะสม หากเชิญอาจารย์

จากนานาชาติมาลอนอาจจะไดคุ้ณภาพมากกว่า

มติ อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูดรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา โดย

เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลติมีเดีย

ฉบับปี พ.ศ. 2554 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยึ

2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรส์ิ่งแวดลัอม ฉบับปี พ.ศ. 2555

คณะศิลปศาสตร์

3) หลักสูดรติลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสิ่อสารในวิชาชีพ
และนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2555 คณะติลปศาสตร์

4) หลักสูดรติลปศาสตรมหาบัณฑิต สกขาวิชาภาษาศาสตรป์ระยุกต์ ด้านการสอนภาษาอังกฤษ

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2555 คณะติลปศาสตร์

5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรนานาชาติ)

ฉบับปี พ.ศ. 2555 คณะติลปศาสตร์
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วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

6.1 กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยประจำปี พ.ศ. 2558

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรื กำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย

ประจำปี พ.ศ. 2558 ในวันศุกร์สัปดาหท์ี่ 2 ของเดือน โดยเริ่มเวลา 13.30 น. ดังนี้
ครั้งที่ 1 วันที่ 9 มกราคม 2558

ครั้งที่ 2 วันที่ 13 กมภาพันธ์ 2558

ครั้งที่ 3 วันที่ 13 มีนาคม 2558

ครั้งที่ 4 วันที่ 10 เมษายน 2558

ครั้งที่ 5 วันที่ 8 พฤษภาคม 2558

ครั้งที่ 6 วันที่ 12 มิถนายน 2558

ครั้งที่ 7 วันที่ 10 กรกฎาคม 2558

ครั้งที่ 8 วันที่ 14 สิงหาคม 2558

ครั้งที่ 9 วันที่ 11 กันยายน 2558

ครั้งที่ 10 วันที่ 9 ตุลาคม 2558

ครั้งที่ 11 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558

ครั้งที่ 12 วันที่ 11 ชันวาคม 2558

มติ ใหค้วามเห็นชอบกำหนดการประชุม

6.2 การตั้งกระทรวงอุดมศึกษา

การตั้งกระทรวงอุดมศึกษา มึแนวคิดมาจากที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย และรัฐบาลชุดปัจจุบัน

(พลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา) รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให์

ข้อคิดเห็นว่า เมื่อประมาณ 10 ปีที่ผ่านมากลุ่มอุดมศึกษาดังกัดทบวงมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยของรัฐ
แต่ละแห่งต่างมีพระราชบัญญิตของตนเอง มีความเป็นอิสระ ทำ ใหเ้กิดเอกภาพเชิงนโยบายในการพัฒนาประเทศ

ซึ่งเป็นประโยชน์มาก แต่มหาวิทยาลัยบางแห่งมีปัญหา เช่น ผลิตบัณฑิตทีไ่ม่มีคุณภาพ การตั้งกระทรวงอุดมศึกษา

น่าจะมปีระโยชนม์ากกว่าโทษ และควรใชโ่อกาสที่รัฐบาลใหก้ารสนับสนุนเร่งจัดตั้งกระทรวง และหาวิธกีารทำ ใหเ้ป็น
หน่วยงานที่ส่งเสริม รวมพลังของชาวมหาวิทยาลัยในการพัฒนาประเทศ

ดร. พิลิฐ ลี้อาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่ากลุ่มอุดมศึกษาควรแบ่งเป็น

กลุ่มมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐที่มีผลงานดีแลัวใหอ้ิสระในการบริหารงาน สำหรับกลุ่มมหาวิทยาดัยที่มีปัญหา
ต้องหาแนวทางปรับปรุงแกํไข ทั้งนี้ ควรปรับแนวคิดของกลุ่มมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐโดยประสงคใ์หม้หาวิทยาลัย
มีความเป็นอิสระ ไม่กลับเข้าไปสูร่ะบบเดิม

เรื่องการจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษาต้องหารือกันอีกมาก อาจมีการหารือในสภาปฏิรูปเพื่อหาข้อสรุป
ต่อไป

มติ รับทราบ
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6.3 กำหนดการประชุมRetreat ครั้งที่ 22
นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งกำหนดการประชุม Retreat ครั้งที่ 1 ปี 2558 ในวันที่ 17-18

มกราคม 2558 ณ ศูนยบ์ริการทางการศึกษาราชบุรี ในหัวข้อ “มจธ. กับการพัฒนานวัตกรรมและการเป็นพันธมิตร

กับภาคอุตสาหกรรม” รวมทั้งติดตามความกัาวหน้าการดำเนินงานของ Residential College ณมจธ. ราชบุรี และ

ศูนยบ์ริการทางการศึกษาในเมือง (KX) ขอเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ และผูบ้ริหารทุกท่าน ร่วมประชุมในวัน และเวลาดังกล่าว

มติ รับทราบ และขอเชิญประชุมร่วมกัน

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 12 ธันวาคม 2557

เลิกประชุม เวลา 15.30 น.

นางสาวศึรพีร หนวดหอม

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธีราพร ชัยอรุณติกุล
นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูด้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ท้พวรรณ ปินวนิชย์กุล)

รักษาการแทนรองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี
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