
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 182
วันศุกรท์ี่ 12 กันยายน 2557

ณ ห้องประชุมประภา ประชักษ์ศุภนิติ อาคารสำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ผูม้าประชุม

- สรุปดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 14/22 = 63.64 %

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงฅล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวทยาลัย

3. รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัตน อชกีารบดี

4. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ทีป่รึกษาสภามหาวทยาลัย
5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
7. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
A ^/«/'

พงษ์พูลผลคักด9. รศ. อดศกด ประธานสภาคณาจารย์และพนกงาน กรรมการ

10. นางอัจฉรา จันทร์เจริญ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

11. ดร. วระพ้นธ์ ชินวัตร ผูแ้ทนคณบดี กรรมการ

12. รศ. บษุยา บุนนาค ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

13. รศ. ดร. วเชียร ชุติมาสกุล ผูแ้ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

14. รศ. ดร. สปุาณี ลิ้มสุวรรณ ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

15. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์ ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

16. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล รองอธิการบดฝี่ายการเงนและทรัพย์สิน เลขานุการ
17. ดร. ชรีาพร ชัยอรุณดกีุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
18. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัากสุ่มงานการประชุมและพิชกีาร ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสทิธึ้ ตันติลริินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
2. นายเขมทัด สคุนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
3. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
4. รศ. ดร. คุณหญิงสมุณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
5. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
6. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเลรมมหาวิทยาลัย กรรมการ

7. นายพรีะพงษ์ อัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

8. ศ.ดร. สำเริง จักรใจ ผแ ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ผศ. ตร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

2. รศ. ตร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

3. รศ. ดร. โสพส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทึยน
4. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี
5. รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

6. อาจารย์ธนิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

7. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

8. ผศ. สุภาณี เลิศไดรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
9. ผศ. ดร. วรนุช เกิดสินธช์ัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

10. รศ. นฤมล จียโชค คณบดคีณะทรัพยากรชึวภาพและเทคโนโลยี

11. ผศ. ดร. กิดิเดช สันติชัยอนันต์ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

12. ดร. ผ่องศรี เวสารัช กลุ่มงานถ่ายทอดเทคโนโลยี

13. รศ. วชิระ มทีอง อุปนายกสมาคมนักศึกษาเก่า

เริ่มประชุม เวลา 13.40 น.

วาระที่ 1 เรื่องนจังเพื่อทราบ
1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัย และอดีตผูบ้ริหาร มจธ.ไดร้ับพระบรมราชโองการโปรดเกลัาฯ

ใหด้ำรงตำแหน่งในคณะรัฐมนตรี

ตามที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ

แต่งดั้ง พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา เป็นนายกรัฐมนตรี ตามประกาศลงวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2557 แล้วนั้น
บัดนี้ พลเอก ประยุทธ์ จันทรโ์อชา นายกรัฐมนดรี ได้เลือกสรรผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่งรัฐมนตรี

เพื่อบริหารวาชการแผ่นดินสิบไปแล้ว โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งดั้งคณะรัฐมนตรี ทั้งสิ้น 32 ท่าน โดยมีกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และอดีตผู้บรหีารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 3 ท่าน ไดร้ับ

พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ใหต้ำ รงตำแหน่งโนคณะรัฐมนตรี ด้งรายนามต่อไปนี้
โปรุตเกล้าฯ ใหต้ำ รงตำแหน่ง

1. ศาสตราจารย่ ตร. ยงยุทธ ยุทธวงศ่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ดร. พิเชฐ ดรุงคเวโรจน์
ทีป่รึกษาอธิการบดี

3. ดร. กฤษณพงศ์ กีรดกีร

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

ประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2557

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

รองนายกรัฐมนตรี

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

รัฐมนตรชี่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
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1.2 การเสนอรายชื่อบุคคลฟ้ารับการดัดเลือกเป็นสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ

ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 กำหนดใหม้ีสภา

ปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) ดามความในมาตรา 22 มาตรา 30 และมาดรา 43 โดยมีหน้าที่ศึกษาและใหข้้อเสนอแนะ

เพื่อใหเ้กิดการปฏิรูปในด้านต่างๆ และพระราชทฤษฏีกาว่าด้วยการสรรหาสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ พ.ศ. 2557

มาตรา 10 มาดรา 11 (6) และมาตรา 12 บัญญัติให้สถาบันการศึกษาเสนอชื่อบุคคลตามมติของสภาหรือ

คณะกรรมการสถาบันเข้ารับการสรรหาเป็นสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ จำนวนไม่เกิน 2 ชื่อ นั้น
ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยไดห้ารึอนายกสภามหาวิทยาลัยแล้ว พิจารณาว่าเป็นเรื่องเร่งด่วน

ต้องเสนอชื่อก่อนจันทีจ่ะประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป (จันที่ 12 กันยายน2557) จึงเวียนหนังลิอที่ ศธ5801/4502
ลงจันที่ 18 สิงหาคม 2557 ไปยังกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพื่อขอให้เสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการคดเลือกเป็น
สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติมายังฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ภายในจันที่ 22 สิงหาคม 2557 ปรากฎว่ามีผูไ้ดร้ับ

การเสนอชื่อจำนวน 13 คน ด้งนี้ (เรียงดามต้วอักษร)
ความถี่

หมายเหตุ * หน่วยงานอื่นเสนอชื่อแล้ว
** ไม่ตอบรับ

1. ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร 2**

2. ดร. ทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ 4*

3. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล 1

4. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ 2

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย 1

6. ดร. พิสิฐ ลิ้อาธรรม 4*

7. รศ. ดร. มานะ อมรกิจบำรุง 1

8. รศ. ดร. คักรนีทร์ ภูมิรัตน 8*

9. รศ. ดร. สปุาณี ลิ้มสุวรรณ 1

10. ดร. สุมาลื อุทัยเฉลิม 1

11. รศ. ดร. หริส สูดะบุตร 2**

12. รศ. อติศกัดึ้ พงษ์พูลผลศักดึ้ 1

13. รศ. ดร. อภิชิด เทอดโยธิน 2

สรุปไดว้่าผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ได้แก่ ผศ. ดร. ประเสรฐิ
คันธมานนท์ และ รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน

มติ รับทราบ

1.3 บุคลากร มจธ.ไตร้ับรางวัลผลงานวิจัยเด่นจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โดยคณะกรรมการคัดสินผลงานวิจัยเด่นไดค้ัดเลือก

ผลงาน/โครงการวิจัยเด่น ประจำปี 2556 โดยแบ่งผลงานเป็น 3 กลุ่ม ด้งนี้
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- กลุ่มงานวิจัยและพัฒนา จำนวน 5 ผลงาน

- กลุ่มงานวิจัยเชิงวิชาการและมนุษยศาสตร์ จำนวน 6 ผลงาน

- กลุ่มงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น/พื่นที่ จำนวน 5 ผลงาน

ทั้งนี้ บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับโล่เกียรติยศผลงานวิจัยเด่น
สกว. ประจำปี 2556 ในกลุ่มงานวิจัยเชิงวิชาการและมนุษยศาสตร์ 2 ท่าน ดังนี้

1. ศาสตราจารย์ ดร. รัตนา จิระรัดนานนท์

อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดร้ับรางวัลจากผลงาน “การ

พัฒนาหน่วยแยกก๊าชคาร์บอนไดออกไซด์และไฮโดรเจนซัลไฟด์ ออกจากก๊าชชีวภาพหรือก๊าชธรรมชาติ โดยใช้

กระบวนการเมมเบรนคอนแทคเตอร์”

2. รองศาสตราจารย์ ดร. วิระตักดึ้ สรุะเรืองชัย
อาจารย์ประจำ สายวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี ไดร้ับ

รางวัลจากผลงาน “Electrochemical and Optical Immunoassay Based on Carbon Nanotubes” โดยเป็นผลงาน

ร่วมกับคุณวิลานิ จังลก อดีตนักศึกษาปริญญาเอก มจธ.

สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จัดพิธิมอบโล่เกียรติยศผลงานวิจัยเด่น สกว. ประจำปี 2556

เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557 ณโรงแรมอินเตอรค์อนติเนนดัล กรุงเทพฯ
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัย ใหค้วามสนใจงานวิจัยของศาสตราจารย์ ดร. รัดนา จิระรัดนานนท์ เรื่อง
“การพัฒนาหน่วยแยกก๊าชคาร์บอนไดออกไซด์และไฮโดรเจนซัลไฟด์ ออกจากก๊าชชีวภาพหรือก๊าชธรรมชาติ โดยใช้

กระบวนการเมมเบรนคอนแทคเตอร์” โดยเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีความต้องการมากทีจ่ะแยกก๊าชคาร์บอนไตออกไซด์
ออกจากก๊าชธรรมชาติ โดยเฉพาะแหล่งก๊าชใหม่ ๆ ในทะเล และเป็นโครงการใหญ่ ซึ่งบริษัท ปดท. จำกัด (มหาชน)

ดำเนินการอยู่และต้องลงทุนสูง จึงควรพัฒนาต่อยอดเพื่อใหเ้กิดประโยชนไ์นกระบวนการผลิตต่อไป
รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย แจ้งว่าโครงการดังกล่าวร่วมมือกับบริษัท

ปดท. จำกัด (มหาชน) โดยสนใจศึกษาการอัพเกรดก๊าชชีวภาพ หรือ ก๊าชธรรมชาติ เพื่อนำ ไปใชใ้นรถยนต์ ในการ
ขนส่ง ซึ่งต้องดูความเป็นไปไดเ้ซิงเทคนิคในการแยกก๊าชคาร์บอนไดออกไชด์และไฮโดรเจนซัลไฟด์ โดยใชัเมมเบรน
คอนแทคเตอร์ ซึ่งปกติก๊าชชีวภาพมีคาร์บอนไดออกไชด์และไฮโดรเจนซัลไฟด์สูง ศ. ดร. รัตนา มีความเชี่ยวชาญ
จึงมกีารร่วมมือกับนักวิจัยของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) แต่เช้าใจว่ากังไม่มกีารนำ ไปใชจ้ริง

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.4 นักศึกษา มจธ.ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศระดับโลก

ตามที่สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 178 วันที่ 16 พฤษภาคม 2557 ไดร้ับทราบว่า

นายพงศธร ธนบดีภัทร นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ
อันดับที่ 1 จากการแข่งชันทักษะด้านโปรแกรม Microsoft Power Point 2010 ในการแข่งชัน MOS Olympic Thailand
Competition 2014 และได้เป็นตัวแทนเยาวชนไทยเช้าร่วมการแข่งชันระดับโลก “MOS Olympic Worldwide

Competition 2014” ณรัฐแคลิฟอร์เนยิ ประเทศสหรัฐอเมริกา ระหว่างวันที่ 27 - 30 กรกฎาคม 2557 นั้น
บัดนี้ นายพงศธร ธนบดีภัทร ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแข่งชันเวทึระดับโลก

The 2014 Worldwide Competition on Microsoft Office โดยไดร้ับเงินรางวัลมูลค่า $2,500 เหรียญเงิน พร้อม

ประกาศนืยบัตรจากการแข่งชันดังกล่าว

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี
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วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ 1. รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 181 วันที่ 8 สิงหาคม 2557 โดยไม่มกีารแก้ไข

2. รับรองรายงานการระดมสมอง เรื่อง “KMUTT 3.0” โดยไม่มีการแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในการกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ของ ดร. นวดล เหล่าสิรพิจน์

ตามทีค่ณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 179 วันที่ 13 มิถุนายน 2557 มีมติอนมุิด
กำหนดตำแหน่งคาสดราจารย์ ลกขาวิชาเทคโนโลยึพลังงานของ รศ. ดร. นวดล เหล่าศึรืพจน์ ตั้งแตว่ันที่ 17 มีนาคม

2554 และใหน้ำ เสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อทรงพระกรุณา โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป นั้น
เนื่องจาก ฝ่ายบุคคล บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้แจงข้อมูลผลงานทาง

วิชาการที่ดีพิมพใ์นวารสารนานาชาติคลาดเคลื่อน จึงขอเปลี่ยนแปลงข้อความ โดยไม่เปลี่ยนแปลงมติที่ประชุม ด้งนี้
ข้อความเติม

ผูข้อกำหนดตำแหน่งไดแ้สดงความเป็นผูน้ำ และตำ เนินการด้านวิชาการในทิศทางที่เด่นชัด มผีลงาน

ที่มีคุณภาพ “ดีเด่น” จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิเสียงข้างมาก เทียบเท่าผูแ้ต่งคนเดียว 2.83 เรื่อง
เปลี่ยนเป็น
ผูข้อกำหนดตำแหน่งไดแ้สดงความเป็นผูน้ำ และตำ เนินการด้านวิชาการในทิศทางที่เด่นชัด มีผลงาน

ที่มคีุณภาพ ‘'ดี เด่น” จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิเสียงข้างมาก เทียบเท่าผู้แต่งคนเดียว 2.58 เรื่อง

มติ ใหค้วามเห็นชอบเปลี่ยนแปลงข้อมูลในการกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ของ รศ. ดร. นวดล
เหลา่ศึรพิจน์ จากเติม “ 2.83 เรื่อง " เป็น “ 2.58 เรื่อง ”

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 5)พ.ศ. 2557

สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลเห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2550 ใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น จึงร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกาวบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2557
โดยปรับปรุงสาระด้งต่อไปนี้

ข้อ 12(1) ตำแหน่งของพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

ข้อ 18 วรรค 2 การทำ สัญญาปฏิบต้ิงานการทดลองปฏิบัติงานและเงื่อนไขต่างๆในการปฏิบต้ิงาน
ข้อ 19 วรรค 2 การจ้างหรือบรรจุแต่งตั้งบุคคลภายนอก
ข้อ 55 วรรค 2 การจ้างพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุ
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบรหืารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 5/2557 วาระพิเศษ วันที่ 18 สิงหาคม 2557

ไดพ้ิจารณาและเห็นชอบใหเ้สนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ดังกล่าวเพื่อขออนมุิติจากสภามหาวิทยาลัย
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ข้อ 55 วรรค 2 และวรรค 3 กำหนดใหก้ารจ้างพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุ
กรณมีีอายุเกิน 60ปี และเกิน65ปี ใหน้ำ เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุิติ นั้นข้อความ
ขัดแย้งกับระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557
ข้อ 16 ที่มอบใหอ้ธิการบดีเป็นผูอ้นมุิติจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษที่เกษียณอายุ กรณมีีอายไุม่เกิน 65ปี
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นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มอบอธกิารบดีเป็นผูว้ินิจฉัยการจ้างผูเ้กษียณอายุดังกล่าวใหส้อดคลัอง
กับระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบดงีานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ทั้งนี้
สิ่งใดที่สภามหาวิทยาลัยไดม้อบอำนาจใหอ้ธิการบดีแลัวใหเ้ป็นไปเหมือนเดิม

2. เดิม คำ หรืออักษรหรือเครื่องหมาย ทีข่ีดเส้นใต้ 3 แห่ง ดีอ

ข้อ (2) กล่มดำ แหนงบริหาร ได้แก่

ข้อ (2.3) “ เรียกชื่ออยุ่างอื่น ”

ข้อ (2.6) “ ดำแหน่งอื่นทีค่ณะกรรมการกำหนด2

มติ 1. อนมุืดีขัอบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2557 โดย

1.1 มอบอธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยการจ้างผู้เกษียณอายุ ดามข้อ 55 ใหส้อดคส้องกับ
ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบด้งีานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557

1.2 เดิมคำ หรืออักษร หรือเครื่องหมาย 3 แห่งด้งเสนอ

4.2 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี มรีะเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีาร
จ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2542 ใขม้าเป็นระยะเวลานาน ดังนั้นเพื่อใหเ้กิด
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธภิาพ โดยดระหนักถึงคุณค่าของบุคลากรผูซ้ึ่งมีองคค์วามรู้เฉพาะทาง และ

ปฏิบัติงานที่ต้องใข้ความเชี่ยวชาญพิเศษ การใซัประสบการณ์ที่ เกี่ยวขัองกับการปฏิบัติงานหลักหรือสนับสนุน
การทำ งานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยใหัมปีระสิทธิภาพมาดลอดระยะเวลาของการปฏิบด้งีาน ประกอบกับเพื่อเป็น
การแกัปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความชำนาญเชี่ยวชาญพิเศษจากสาเหตกุารเกษียณอายุ และเป็นการส่งเสริม
คุณภาพด้านวิชาการหรือวิชาชีพตลอดจนเสริมสรัางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน่วยงานของมหาวิทยาลัยใหม้ี
ความเข้มแข็งไดอ้ย่างต่อเนื่อง

ลำ นักงานบริหารทรัพยากรบุคคลจึงร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯว่าด้วยการจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถ
พิเศษปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 เสนอมาโดยปรับปรุงจากระเบียบฉบับเดิม พ.ศ. 2542 รายละเอียด
ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 5/2557 วาระพิเศษวันที่ 18 สิงหาคม 2557

พิจารณาแล้วเหน็ชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อขออนมุืด
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ตามระเบียบฯ ข้อ 10 (2) กำหนดคุณสมบัติของผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษเฉพาะด้านและ
ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ อายไุม่ เกิน 65 ปี นั้น เป็นอุปสรรคที่จะไดค้นเก่งหรือไม่ เพราะโดยทั้วไปผู้มีความรู้
ความสามารถพิเศษส่วนมากอายุเกิน 65 ปี หากยังเป็นผู้ที่แข็งแรง สมองดี จะเป็นประโยชนต์่อมหาวิทยาลัย

ผศ. ดร. ประเสริฐ ดันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ แจ้งว่า ระเบียบนีส้ามารถจ้างผู้มี
ความรูค้วามสามารถพิเศษฯ ที่มีอายุเกิน 65 ปไีด้ โดยอธิการบดีเป็นผูอ้นมุ้ดีตามระเบียบฯ ข้อ 17

2. ข้อ 55 วรรค 2 และวรรค 3 ของข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 5)
พ.ศ. 2557 กำหนดใหก้ารจ้างพนักงานและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุ กรณมีีอายุเกิน 60 ปี และเกิน 65 ปี
ใหน้ำ เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุืด นั้น ข้อความขัดแย้งกับระเบียบมหาวิทยาลัยฯ
ว่าด้วยการจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 ขัอ 16 ที่มอบใหอ้ธิการบดีเป็น
ผูอ้นมุืดจี้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษที่เกษียณอายุ กรณมีีอายไุม่เกิน 65 ปี
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นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มอบอธกิาวบดีเป็นผูว้ินิจฉัยกาวจัางผูเ้กษียณอายุดังกล่าวใหส้อดคลัอง

กับระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัางผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 และ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2557
3. ข้อ 15 กำหนดให้มีคณะกรรมการกลั่นกรอง โดยองค์ประกอบกำหนดใหม้ี คณบดี หริอ

ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน รองคณบดฝี่ายวิชาการ หรือรองผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน และใหม้ีผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน

1-3 คน ที่อย่างนัอย 1 คนต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงาน และเมื่อคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาแลัว
ใหน้ำ เสนอคณะทำ งานด้านอัตรากำลังเป็นผูพ้ิจารณา และเสนออธิการบดีเพื่ออนมุ้ดกาวจ้าง นั้นรศ. อดิศกัด พงษ์พูลผลศกดึ้

ประธานสภาคณาจารย์ ตั้งข้อลังเกดว่า
3.1 องคป์ระกอบคณะกรรมการกลั่นกรอง กับคณะทำ งานด้านอัตรากำลัง บุคลากรชาช้อนกัน

หรือไม่ ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร แจ้งว่าคณะกรรมการกลั่นกรองเป็น
คณะกรรมการระคับคณะ ประกอบด้วยบุคลากรของคณะ แต่งตั้งโดยคณะ ไม่ชํ้ากบัคณะทำ งานด้านอัตรากำลัง

ซึ่งเป็นคณะทำ งานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิ แต่งตั้งโดยอธิการบดี
3.2 ข้อ 15(3) ใหัมผีู้ทรงคุณวุฒิจำนวน1-3 คนที่อย่างนัอย 1 คนดอ้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

หน่วยงาน นั้น ควรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้ง 3 คน เพื่อความเป็นธรรม ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร แจ้งว่าข้อความด้งกล่าวเสนอมาตามมติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
3.3 ตามพระราชบัญญ้ดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 63

วรรค 2 บัญญดว่า “ใหผู้ซ้ึ่งเปลี่ยนไปเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่งไดร้ับเงินเดือน ค่าจ้าง

หรือค่าตอบแทนรวมกันแล้วไม่นัอยกว่าเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนทีข่้าราชการผูน้ั้นหรือลูกจ้างผูน้ั้นเคยไดร้ับ
จากส่วนราชการ และไดร้ับสวัสดิการ และประโยชน์อย่างอื่น รวมกันแล้วไม่นัอยกว่าสวัสดิการและประโยชน์อย่างอื่น
ทีข่้าราชการผูน้ั้น หรือลูกจ้างผูน้ั้นเคยไดร้ับจากส่วนราชการ” ขณะนีพ้นักงานเกษียณอายุแล้วมหาวิทยาลัยจ้างเป็น
ผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษไดร้ับผลประโยชนน์ัอยกว่าข้าราชการ ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยใหน้ำ เรื่องด้งกล่าวไป
หารือในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มติ อนมุ้ติระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจ้างผู้มีความรูค้วามสามารถพิเศษปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 โดยมอบอธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยการใขร้ะเบียบฉบับนี้ใหั
สอดคลัองกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2557

4.3 ร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหนัาระยะปานกลางประจำปงีบประมาณ

พ.ศ. 2558-2560

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี มีนโยบายจัดทำ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ล่วงหนัาระยะปานกลางประจำ ปึงบประมาณหรือที่เรียกว่า “การจัดทำ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 1+2" ครั้ง
แรกเมื่อปึงบประมาณ 2555-2557 และครั้งนีเ้ป็นรอบที่สี่ กล่าวดือเป็นแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี
2558-2560 ซึ่งอยูใ่นช่วงของปลายแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 และช่วง 5 ปีที่สองของ
แผนพัฒนาระยะยาวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี "KMUTT Roadmap 2020” เพื่อจัดทำ แผนการ

ดำเนินงานและประมาณกาวค่าใขจ้่ายประจำปใีนปงีบประมาณ พรัอมกับวางแผนการดำเนินงานและประมาณกาว
ค่าใขจ้่ายล่วงหนัาอึก 2 ปี เพื่อใหม้หาวิทยาลัยเตรียมแผนการดำเนินงานล่วงหนัาโดยพิจารณาจากประมาณกาว
รายรับและวายจ่ายที่จำ เป็นและวายจ่ายผูกพันต่างๆ รวมทั้งวายจ่ายอื่นๆ เพื่อใหม้หาวิทยาลัยสามาวถดำเนินงานไป
ไดอ้ย่างต่อเนื่องตามศักยภาพทางกาวเงินของมหาวิทยาลัย โดยไม่ละเลยความเสี่ยงด้านกาวเงินทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น
ในอนาคต
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มหาวิทยาลัยฯ โดยคณะกรรมการงบประมาณมหาวิทยาลัยขอเสนอร่างแผนการดำเนินงานและ

งบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลางประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 ดังนี้
1. ประมาณการรายรับจากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งงบประมาณจากรัฐ ค่าเล่าเรียน งานวิจัยและงาน

บริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก และรายรับอื่นๆ 1
ในช่วงปงีบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 เท่ากับ 3,920.00,

4,190.00 และ 4,380.00 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมรีายละเอียดสรุปไดด้ังนี้
1.1 ประมาณการรายรับจากรัฐ เท่ากับ 1,524.04, 1,573.93 และ 1,670.67 ล้านบาท ตามลำดับ

1.2 ประมาณการรายรับจากค่าเล่าเรียน เท่ากับ 988.42, 1,070.71 และ 1 ,116.00 ล้านบาท

ตามลำดับ

1.3 ประมาณการรายรับจากงานวิจัยและงานบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกและอื่นๆ
เท่ากับ 1,407.54, 1,545.36 และ 1,593.33 ล้านบาท ตามลำดับ

2. ประมาณการงบประมาณรายจ่ายในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) ค่าใชจ้่ายรวมเท่ากับ 3,920.00,

4,190.00 และ 4,380.00 ล้านบาท ดามลำดับ ซึ่งจำแนกดามมิติต่างๆ ดังนี้
2.1 ประมาณการค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย ในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560)

2.1.1 ประมาณการค่าใชจ้่ายงบดำเนินการรวม เท่ากับ 3,458.24, 3,648.00, และ

3,846.00 ล้านบาทตามลำดับ ในจำนวนนีจ้ำแนกเป็นประมาณการ :

1) ค่าใชจ้่ายบุคลากรเท่ากับ 1,378.83, 1,461.56 และ 1,549.25 ล้านบาท ดามลำดับ

2) ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน เท่ากับ 1,912.77, 2,008.14 และ 2,105.96 ล้านบาท ตามลำดับ

3) ค่าสาธารณูปโภค เท่ากับ 166.64, 178.30 และ 190.79 ล้านบาท ดามลำดับ

2.1.2 ประมาณภารค่าใชจ้่ายงบลงทุน เท่ากับ 461.76, 542.00 และ 534.00 ล้านบาทดามลำดับ

2.2 ประมาณการค่าใชจ้่ายจำแนกดามแผนงาน ในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) สรุปไดด้ังนี้
2.2.1 แผนงานผลิตบัณฑิต เท่ากับ 935.31, 995.00 และ 1,050.00 ล้านบาท ตามลำดับ

2.2.2 แผนงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิต เท่ากับ 1,666.95, 1,687.00 และ 1,700.00 ล้านบาท

ตามลำดับ

2.2.3 แผนงานวิจัย เท่ากับ 290.15, 320.00 และ 330.00 ล้านบาท ตามลำดับ

2.2.4 แผนงานบริการวิชาการ เท่ากับ 681.84, 750.00 และ 830.00 ล้านบาท ดามลำดับ

2.2.5 แผนงานทำนบุำรุงศิลปะแณวัฒนธรรม เท่ากับ 9.38, 10.00 และ 10.00 ล้านบาทตามลำดับ

2.2.6 แผนงานวิสัยทัศน์ (6 เปัาหมาย) เท่ากับ 336.37, 428.00 และ 460.00 ล้านบาท

ดามลำดับ

โดยในแผนงานนีร้วมงบประมาณค่าใชจ้่ายงบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง
ทั้งจากงบประมาณจากรัฐและเงินรายไดม้หาวิทยาลัย)

2.3 ประมาณการค่าใชจ้่ายในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) จำแนกดามพนที่การใหบ้ริการ
สรุปไดด้ังนี้
2.3.1 มจธ. บางมด เท่ากับ 3,002.48, 3,158.37 และ 3,304.11 ล้านบาท ดามลำดับ

2.3.2 มจธ. บางขุนเท้ยน เท่ากับ 631.16, 693.57 และ 714.67 ล้านบาท ตามลำดับ

2.3.3 ศูนยป์ริการทางกาวศึกษาราชบุรี เท่ากับ 118.06, 212.14 และ 177.08 ล้านบาท ดามลำดับ

2.3.4 ศูนยป์ริกาวทางการศึกษาในเมือง เท่ากับ 168.30, 125.92 และ 184.14 ล้านบาทดามลำดับ

คอกเบี้ย เงินบรจาค ค่าสมัครสอบ และเงินค่าเช่าพึ้นทีจ่ากภายนอก
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3. สรุปแผนดำเนินงานและการจัดทำ งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2558 ชึ่งมีประมาณการรายรับของ
หน่วยงานปกติ ไม่รวมหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,920.00 ล้านบาท จัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายแยกดามหมวดรายจ่าย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,920.00 ล้านบาท กรณรีวมหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย

ประมาณการรายรับจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,146.00 ล้านบาท ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 4,146.00 ล้านบาท
รายละเอียดดังนี้

3.1 หน่วยงานตามโครงสร้าง

หมายเหตุ หน่วยงานในกำกับประมาณการรายจ่ายจะนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมด้ิอีกครั้ง
รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1

ประมาณการงบประมาณรายรับ 3,920.00 ล้านบาท

- งบประมาณแผ่นดิน 1,524.042 ลานบาท

งบดำเนินการ 1,333.99 ลานบาท

งบลงทุน 190.05 ล้านบาท

- ค่าเล่าเรียน 988.42 ลานบาท

- งานวิจัย/บริการวิชาการ 1,127.54 ลานบาท

- ดอกเบย 110.00 ล้านบาท

- เงินบรจีาค 83.53 ล้านบาท

- รายรับอื่นๆ 86.47 ล้านบาท

ประมาณการงบประมาณรายจ่าL 3,920.00 ล้านบาท

1. งบดำเนินการ 3,458.24 ล้านบาท

- ค่าใชจั่ายด้านบุคลากร 1,378.83 ล้านบาท

และสวัสดิการ

- ค่าใช้'จ่ายดำเนินงานอื่นๆ 1,912.77 ล้านบาท

- ค่าสาธารณูปโภค 166.64 ด้านบาท

2. งบลงทุน 461.76 ด้านบาท

- ค่าครุภัณฑ์ 165.99 ล้านบาท

- ค่าทดินและสิ่งก่อสรัาง 295.77 ด้านบาท

3.2 หน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย

ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่าย 226.00 ล้านบาท

- โรงเรียนดรุณสิกขาลัย 84.00 ล้านบาท

- บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม (JGSEE) 78.00 ด้านบาท

- ศูนยห์นังสือ มจธ. 15.00 ด้านบาท

- หอพักนักศึกษา 43.00 ล้านบาท

- ศูนยํสอบเทียบเคริองมิอวดอุดสาหกรรม 6.00 ด้านบาท

งบประมาณแผ่นดินก่อนขีแ้จงคณะกรรมา?การวสิามัญพิจารณาร่างพระราชบ้ญญดงบประมาณรายจ่ายประจำ ปิงบประมาณ พ.ศ. 2558
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คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2557 วันที่ 7 สิงหาคม
2557 ไดพ้ิจารณาร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลางประจำปีงบประมาณพ.ศ.

2558 - 2560 และใหค้วามเห็นชอบเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีช้อสังเกตว่างบประมาณแผ่นดิน

ที่ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นงบประมาณแผ่นดินก่อนชี้แจงคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญตัิงบประมาณวายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1 . งบประมาณที่นำ เสนอครั้งนีโ้ม่รวมการขยายหอพักน้กศึกษา ซึ่งอยูใ่นแผนการดำเนินงานและ
งบประมาณประจำปขีองหอพักนักศึกษา เป็นหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย ซึ่งจะนำ เสนออีกครั้ง และงบประมาณ

แผ่นดินที่ เสนอดังกล่าวเป็นงบประมาณแผ่นดินก่อนชี้แจงคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2558 ซึ่งเมื่อผ่านคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ แล้วงบประมาณของ มจธ.

ลตลงประมาณ 8 แสนบาท

2. ควรดั้งงบประมาณรายวับสูงกว่ารายจ่าย เพื่อกระดุ้นการทำ งานของบุคลากร หากหน่วยงานใด
ทำ งานมปีระสิทธิภาพ ผลงานสูง จะไดว้ับผลตอบแทนพิเศษ และเงินสะสมของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นด้วย

ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ชี้แจงว่างบประมาณที่ เสนอ
รายวับเท่ากับวายจ่าย เนื่องจากทีผ่่านมาหน่วยงานต่าง ๆ มวีายจ่ายจริงประมาณวัอยละ 80 ด้งนั้นการดั้งงบประมาณ
รายวับรายจ่ายเท่ากัน ผลจริงทีไ่ดร้ายวับมากกว่ารายจ่าย

3. งบลงทุนประกอบด้วยสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ ในปงีบประมาณ 2558 งบลงทุนนัอยเมื่อเทียบ
กับงบดำเนินการเนื่องจากโครงการก่อสร้างขนาดใหญท่ี่ มจธ. ดำเนินการมาหลายปีสิ้นสุดลง มหาวิทยาลัยฯ วางแผน

เสนอของบประมาณโครงการก่อสร้างใหมใ่นปีกัดไป

4. งบประมาณสนับสนนุการวิจัยควรสอดคลัองกับการที่ มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยอันดับ 1 ของ

ประเทศ เพื่อพัฒนางานวิจัยและรักษาอันดับไวไ้ด้ งบประมาณที่ เสนอมาค่าใชจ้่ายด้านวิจัยนัอยกว่าค่าใชจ้่ายอื่น
รัฐบาลชุดนีม้ีนโยบายด้านการศึกษา วิจัยดีมากจึงเป็นโอกาสที่มหาวิทยาลัยจะจัดทำ แผนงานวิจัยเสนอของบประมาณ

รศ. ดร. คักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี และ รศ. ดร. บัณฑิด พิงธรรมสาร แจังว่างบประมาณวิจัย

ที่ เสนอมานั้นยังมีงบวิจัยแฝงอยูใ่นแผนงานบริการวิชาการ และแผนงานวิสัยทัศน์ ซึ่งจะเห็นภาพชัดเจนขึ้นเมื่อ
นำ เสนองานวิจัยทั้งหมด โดยจัดเป็นวาระระดมสมองต่อไป

ขณะนีง้านวิจัยมีขีดจำกัดอยู่ที่ดัดส่วนจำนวนบุคลากรต่อนักศึกษา อาจารยต์้องใชเ้วลาในการเรียน
การสอนมาก มหาวิทยาลัยต้องสร้างใหก้ลุ่มวิจัยมคีน เครื่องมือมากขึ้น โดยมีนโยบายสนับสนุนทุนวิจัยใหก้ับนักวิจัย
รุ่นใหม่ ล้าเป็นนักวิจัยที่มีประสบการณ์ มีทีมงานแลัว มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนคน เครื่องมือ แตทุ่นวิจัยใหข้อรับ
การสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก งานวิจัยส่วนหนึ่งสนับสนุนงานด้านวิชาการ เช่น โครงการ Work Integrated

Learning : WIL และมังมงีานวิจัยร่วมกับภาคเอกชนด้วย การหาเครื่องมือ ครุภัณฑว์ิจัย จะพยายามหาจากการทำ งาน

ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม ขณะนีม้หาวิทยาลัยไดท้ำ งานร่วมกับภาคอุตสาหกรรมรายใหญ่ เช่น กลุ่มบริษัทนั้าตาล
มิตรผล จำกัด โรงไฟฟัาพระนครใต้ และโรงพยาบาลกรุงเทพ ซึ่งมโีจทย์อุดสาหกรรมมาก ทุนสูงพอสมควร

5. รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย สนับสนุนว่ามหาวิทยาลัยควรเสนอโครงการ
ขอรับทุนวิจัยจากภาครัฐ และนโยบายของมหาวิทยาลัยซึ่งใหน้ักวิจัยที่มีประสบการณห์าทุนจากหน่วยงานภายนอกนั้น
กต็้องทำ ด้วย

นายกสภามหาวิทยาลัย สรุปว่า มจธ. มโีครงการวิจัยดีหลายเรื่อง โดยเฉพาะศูนยว์ิจัยและบริการ
วิศวกรรมการเซึ่อมซึ่งเป็นหน่วยงานทีไ่ดร้ับการยอมรับว่าเป็นอันดับหนึ่งของประเทศ ควรรักษาไร้และพัฒนาให้
แข็งแกร่งต่อไป ขอฝากให้ รศ. ดร. หริส สูตะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ช่วยดูแลแกัโขปัญหาของศูนย์ฯ วิศวกรรม

การเชื่อมด้วย
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มติ อนุมัติแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2558-2560

โดยมงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (ไมร่วมหน่วยงานในกำกับ) ดังนี้
1. ประมาณการรายรับ 3,920.00 ล้านบาท

2. ประมาณการรายจ่าย 3,920.00 ล้านบาท ได้แก่

2.1 งบดำเนินการ 3,458.24 ล้านบาท

2.2 งบลงทุน 461.76 ล้านบาท แบ่งเป็น

- โครงการสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑจ์ากรัฐ 190.05 ล้านบาท

- โครงการสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์เงินรายได้ 271.71 ล้านบาท

4.4 ร่างคู่มีอ KMUTT Super KPIs ตัวชีว้ัดเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและ
เป้าหมายหลักของ มจธ.

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยึพระจอมเกล้าธนบุรี ในช่วงแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 11
(พ.ศ.2555-2559) ไดเ้ล็งเห็นถึงความสำคัญของกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธไ์ปสู่’การปฏิบัติและการวัดผลสำเร็จ

ของการปฏิบัติงานดามแผนกลยุทธ์ ซึ่งที่ผ่านมาการวัดผลการปฏิบัติงานแบบดั้งเดิมไม่สะท้อนเป๋าหมายที่แทจ้ริง
ทำ ใหอ้งค์กรวัดผลสำเร็จตามเป้าหมายไดไํม่ครบภัวน มหาวิทยาลัยจึงไดพ้ัฒนาและน่าเครื่องมือการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานแนวใหม่มาใช้ ที่เรยีกว่า "Balanced Scorecard : BSC” เพื่อใหอ้งค์กรบรรลุเป้าหมายหลัก 6 ด้านของแผน

กลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ประกอบด้วย

เป้าหมายที่ 1 : พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน (New Approach to Learning)

เป้าหมายที่ 2 : การสร้างความเป็นเลิศทางด้านวิชาการแ ละวิจัย (S&T Core Capability and Clustering)

เป้าหมายที่ 3 : การสร้างบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ (Humanization)

เป้าหมายที่ 4 : การบริหารจัดการและธรรมาภิบาล (Good Governance & Modem Management)

เป้าหมายที่ 5 : การสร้างเครือข่ายและใชท้รัพยากรอย่างมืประสิทธิภาพ (Networking and

Resource utilization)

เป๋าหมายที่ 6 : การพัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization)

จากแนวคิดช้างต้น คณะทำ งานไดเ้สนอแนวคิดการบริหารผลการปฏิบัติงานโดยอาศัยตัวชีว้ัดด้วย
จำนวนที่ เหมาะลม จำนวน 6 ถึง 8 ตัว ดามหลักการของพาเรโต “20/80” คีอ ดัวชีว้ัดที่สำคัญเพึยงร้อยละ 20 แสดง
ผลสำเร็จของการดำเนินงานส่วนใหญ่ถึงร้อยละ 80 เพื่อวัดและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานดามระบบ
และกลไกที่มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดขึ้น ซึ่งจะช่วยใหผู้บ้ริหารรับทราบสถานภาพที่แพจัริงอันจะนำ ไปสู่การกำหนด
แนวทางและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

จากหลักการของพาเรโต คณะทำ งานไดท้ำ การศึกษาเพื่อกำหนดตัวขึว้ัดที่มีผลกระทบต่อเป๋าหมาย
ขององค์กร โดยนำ เป๋าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) ของมหาวิทยาลัยเป็นตัวดั้ง ซึ่งประกอบด้วย
6 เป๋าหมาย และใหช้ื่อว่า “KMUTT Super KPIs” โดย KMUTT Super KPIs ทั้ง 6 ตัว เป็นดัวขึว้ัดรวม (Composite KPI)

ที่ประกอบด้วยดัวชีว้ัดย่อย 25 ตัวขึ้วัด เรียกว่า “KMUTT Supporting KPIs” ซึ่งเป็นดัวขึว้ัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

และผลกระทบ (Impact) โดยมีการถ่วงนํ้าหนกของแต่ละตัวชีว้ัด เพื่อใหไ้ดต้ัวเลขที่สะท้อนสถานการณใ์นภาพรวม
ที่สามารถบ่งชี้ถึงความสำเร็จจากการดำเนินการตามเป๋าประสงค์เชิงกลยุทธ์ โดยคณะ:ทำ งานไดน้ำ เครื่องมีธทีช่่วยใน
การบริหารผลการปฏิบัติงานแนวใหม่ที่เรียกว่า Balanced Scorecard (BSC) มาใชใ่นการสร้างแผนที่ยุทธศาสตร์
(Strategy Map) เพื่อใหเ้ห็นตัวขึว้ัดและเป๋าหมายที่ด้องการจะบรรลดุามมุมมอง 4 มีดิของ BSC ได้แก่
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1) มิติด้านประสิทธิผล (Effectiveness)

2) มิติด้านคุณภาพการใหบ้ริการ (Quality of Service)

3) มิติด้านกระบวนการภายใน (Efficiency)

4) มิติด้านการพัฒนาองค์กร (Learning and Growth)

โดยมหาวิทยาลัยใหค้วามสำคัญต่อกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธไ์ปสู่การปฏิบัติ จึงได้

ดำเนินการถ่ายทอตดัวชีว้ัดของ มจธ. โดยเริ่มจากอธิการบดี หารือร่วมกับรองอธิการบดทีุกฝ่ายในการกำหนดดัวชีว้ัด
ระคับมหาวิทยาลัย หรือที่เรียกว่า “KMUTT Supporting KPIs” โดยมีคณะทำ งาน KMUTT Super KPIs สนับสนุน
ด้านกระบวนการและข้อมูลต่างๆ เพื่อใหส้ามารถกำหนดด้วชีว้ัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ของ มจธ. จากนั้นมหาวิทยาล้ยไดด้ำเนินการถ่ายทอดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (KMUTT Super KPIs) และคัวชีว้ัด
ระดับมหาวิทยาลัย (KMUTT Supporting KPIs) ลงสู่ผูบ้ริหารระดับคณะสถาบัน สำนัก หรือหน่วยงานที่ เรียกชื่ออื่น
ที่มฐีานะเทียบเท่า เพื่อใหต้ัวชีว้ัดผลการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับสอดคล้องกับดัวชีว้ัดระดับมหาวิทยาลัย
(Alignment)

สำหรับกระบวนการกำหนดดัวชีว้ัดของหน่วยงานระดับคณะ สถาบัน สำนัก หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออื่นที่มฐีาน1ะเทียบเท่า ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ดัวชีว้ัดเชิงกลยุทธ์ เป็นตัวชีว้ัดที่ถูกถ่ายทอดมาจากดัวชีว้ัด
ระตับมหาวิทยาลัย (KMUTT Supporting KPIs) และตัวชีว้ัดผลงานหลักของหน่วยงานที่สำคัญและสนับสนุนให้

กลยุทธป์ระสบความสำเร็จ โดยตัวชีว้ัดที่คณะ สถาบัน สำนัก หรือหน่วยงานที่ เรียกชื่ออื่นที่มืฐานะเทียบเท่าสว้างชี้น
เรียกว่า “Supporting KPIs” เมื่อผูบ้ริหารแต่ละหน่วยงานกำหนดตัวชีว้ัดขึ้นมาแล้ว ถึอเป็นการสว้างพันธะสัญญา

(Commitment) ที่ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานจะต้องร่วมกันกำหนดแนวทางการทำ งานเพื่อให้

บรรลุผลดามที่คาดหวัง ตังนั้น เมื่อกระจายตัวขึว้ัดระดับมหาวิทยาลัยลงสูร่ะดับคณะสถาบัน สำนัก หรือหน่วยงานที่
เรียกชื่ออื่นที่มฐีานะเทียบเท่าแลัว จะต้องกระจายเป้าหมายดังกล่าวลงสู่สำนักงานคณบดี สำนักงานผู้อำนวยการ

ภาควิชา ศูนย์ กอง หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออื่นที่มฐีานะเทียบเท่า เพื่อใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการผลักดันภารกิจของ
หน่วยงานใหบ้รรลตุามเป้าหมาย

ในการผลักดันใหก้ารดำเนินงานดังกล่าวบรรลุผลสำเร็จนั้น มหาวิทยาลัยจะพัฒนาระบบและกลไก

การติดตามประเมินผลสำเร็จของดัวชีว้ัดระดับมหาวิทยาลัย (KMUTT Supporting KPIs) โดยกำหนดหน่วยงานกลาง

ทีร่ับผิดชอบดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละต้วชีว้ัดทุกรอบปิงบประมาณ เพื่อวัดความสำเร็จ
และความล้มเหลวของการดำเนินงานดามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อันนำ ไปสูก่ารปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงาน

ตลอดจนพัฒนาตัวชีว้้ดที่เหมาะสมต่อไป
นอกจากนี้ ในคู่มือฉบับนี้ มหาวิทยาลัยได้เชื่อมโยงความสัมพันธข์องตัวชีว้ัดระดับมหาวิทยาลัย

(KMUTT Supporting KPIs) กับเครื่องมือในการบริหารองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพ ได้แก่ เกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินงานที่ เป็นเลิศ (EdPEx) ในหมวดผลลัพธ์ (หมวดที่ 7) และเครื่องมือในการกำหนดกลยุทธ์การดลาด และ

การสื่อสารขององค์กร (Branding) ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัย
กล่าวโดยสรุป มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดตัวชีว้ัดระดับมหาวิทยาลัย (KMUTT Supporting KPIs) จำนวน

25 ตัว ที่สอดคลัองกับเป้าประสงค์เชิงกลยุทธข์องมหาวิทยาลัย (KMUTT Super KPIs) และไดอ้ัดทำ ความเชื่อมโยง
ของแต่ละตัวชีว้ัดโดยอาคยัเครื่องมือในการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Balance Scorecard-BSC) เพื่อถ่ายทอดไปสู่
ประชาคม มจธ. ใหเ้ข้าใจและเห็นภาพตรงกัน วายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 3
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สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการในที่ประชุม พิจารณาว่าร่างคู่มือ KMUTT Super KPIs ตัวชีว้ัดเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามนโยบายและเป้าหมายหลักของ มจธ. จัดทำ ไดส้มบูรณ์ ที่งนีค้วรกระจายข้อมูลใหป้ระชากรในองค์กรรับทราบ
เข้าใจเจตนารมณ์ หลักการ การปฎิบต้ิ โดยทำ ใหเ้ข้าใจ - จำ ไดง้่าย ที่ประชุมมขี้อคิดเห็นและอภิปรายสรุปไดด้ังนี้

1 . มหาวิทยาลัยฯ มกีารกระจายข้อมูล Super KPIs ในระดับผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย จากรองอธิการบดี

ไปยังคณบดี ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน โดยการประชุมเพื่อทำ ความเข้าใจ ปรับทิศทางการดำเนินงานใหส้อดคล้อง

กับเป๋าหมายของมหาวิทยาลัย ในระดับกัดลงไป คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน กระจายข้อมูลไปยังภาควิชา

หน่วยงานในดังกัด นอกจากนี้ ยังมีการประชุม 6+1 Flagship ซึ่งเป็นการประชุมของคนกลุ่มใหญ่จากทุกหน่วยงาน
และกรณึที่มผีูส้นใจจะจัดหัวข้อ Super KPIs เพื่อใหร้ับทราบและขยายผลต่อไป

2. การประเมิน Super KPIs ไขผ้ลงานทีค่ณะ/สำนักรายงานอธิการบดทีุก 6 เดือนโดยทดลองใขม้า

ประมาณ 1 ปี คณะต่างๆ เข้าใจดี และสำนักงานยุทธศาสตรจ์ะเก็บข้อมูล มีการประเมินระดับดี ดีมาก

3. การประเมินในระดับคณบดี จะพิจารณาจากภาระงาน (TOR) ของคณบดีซึ่งสอดรับกับเป๋าหมาย
หลัก 6 ด้านของมหาวิทยาลัย และยังมี KPI ของคณบดซีึ่งเป็นไปตามภารกิจของคณะ มี KPI บางตัวที่สัมพันธ์กับเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัยที่คณบดีมขี้อตกลงไวก้ับมหาวิทยาลัยว่าคณะจะเป็นอย่างไร มีเป๋าหมายอย่างไร ซึ่งดัชนใีนส่วนนี้
มาจาก Super KPIs มหาวิทยาลัยจะบูรณาการ TOR ของคณบดีกับ Super KPIs พิจารณาผลในภาพรวมว่าเป็นไป

ตามเป้าหมายหรือไม่ สิ่งใดที่ยังทำ ไมไ่ดจ้ะหารือกับผู้บรหืารว่าควรปรับปรุงอย่างไร มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทรัพยากร
ใดบ้าง เช่น อาจจะกระดุ้นใหน้ำ เงินสะสมของคณะมาลงทุนเพื่อใหง้านวิจัย การเรียนการสอน มีคุณภาพขึ้น มีการ

พัฒนาบุคลากร เป็นด้น
ในระดับบุคลากร จะมีกลไกใหบุ้คลากรรับรัว่าตนเองมีบทบาทอย่างไร ทำ งานตอบสนองอะไร

เพื่อสรัางจิดสำนึกการทำ งานที่มีคุณภาพ รวมที่งส่งเสริมแนวคิดการทำ งานแบบ Routine to Research (R to R)

เนื่องจาก มจธ. เน้นการวิจัย บุคลากรต้องเห็นภาพเริ่มต้นจากความรับผิดชอบของตนเอง และไขเ้ทคนิคการทำ งาน

อย่างไรเพื่อพัฒนาใหด้ขีึ้น เพื่อตอบโจทยว์่าเขามีหน้าที่อะไร ควรทำ อย่างไร เมื่อประกอบเป็นภาพใหญ่แล้วจะทำ ให้
องค์กรเคลื่อนไปสูก่ารตอบคำ ถามที่มีเป้าหมายมากขึ้น

การประเมินเพื่อเลื่อนระดับของบุคลากรจะเน้นสิ่งดังกล่าว การเลื่อนระดับจะถูกกลั่นกรองจาก
กรรมการส่วนกลางของมหาวิทยาลัย กระจายไปดามหน่วยงาน คณบดีจะบริหารจัดการหน่วยงานในลังกัด พิจารณา

ในภาพรวมว่าไดผ้ลดามเป้าหมายเพียงใด จะปรับปรุงอย่างไร จากการประเมินบางส่วนเห็นผลขัดเจน เช่น การดีพิมพ์

PBBS เป็นเครื่องมือชนิดหนื่ง ใข้ประเมินในมิติของการเงิน บางส่วนยังเป็นนามธรรม อยูใ่นระหว่างการจัดทำ เครื่องมือ
ประเมินใหส้มบูรณ์

ผลงานของคณะมาจากภาควิชา และบุคลากรในหลายมิติ คณบดีต้องทำ ความเข้าใจเรื่องSuper KPIs

ในระดับภาควิชา และใขเ้ครื่องมือนีป้ระกอบกับ TOR ของบุคลากรประเมินเพื่อเลื่อนระดับ การใชัเครื่องมือเหล่านี้
ต้องมกีารเรียนรู้ และอาศัยเวลาเพื่อสรัางความเข้าใจ

4. ตัวชี้ว้ดบางตัวสูงเกินไปสำหรับบางหน่วยงาน เช่น ผลงานดีพิมพใ์นวารสารวิชาการนานาชาติ
ที่อยูใ่นควอไทล์ที่ 1 ควรมีการยึดหยุ่นโดยเขียนเป็นลักษณะช่วง รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย แจังว่ามหาวิทยาลัยพยายาม

สร้างระบบเพื่อพัฒนาดนเอง ตัวขึ้ว้ดที่กำหนดเป็นการรัดเพื่อใหรู้้ base line และจะพัฒนาใหด้ขีึ้น มีวิธกิารอย่างไร

Super KPIs ไมใ่ชข่้อบังตับการทำ งาน แตใ่ชเ้พื่อ aligment ในการบรหีาวจัดการ โดยมีความยึดหยุ่น หารือดกลงกัน

แล้วจึงใชเ้ป็น KPI เพราะธรรมชาติของแต่ละคณะแดกต่างกัน

13



5. แนวคิดการกำ งานแบบ “R to R" ลามารกเป็น “R to R to R” (Routine to Research to Routine)

เพราะระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย (Plan Do Check Act) เป็นระบบตรวจสอบย้อนกลับเป็นรัฏจกัรการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง
6. มหาวิทยาลัยควรทำ ใหป้ระชากรเข้าใจการใช้ Super KPIs เพื่อตอบสนองเป๋าหมายหลัก 6 ด้าน

ของแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) คิอการผลิดบัณฑิตที่เก่งและดี มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ
และวิจัย บัณฑิตและบุคลากรมีความเป็นคนอย่างสมบูรณ์ มกีารบริหารจัดการและธรรมาภิบาลที่ดี สร้างเครือข่าย
และใชท้รัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ และการพัฒนาไปสูส่ากล โดยทำ ใหเ้ช้าใจและจำ ไดง้่าย

7. ขณะนีม้หาวิทยาลัยใช้ Super KPIs เพื่อประเมินผลงานระดับคณะว่าเป็นไปตามเป๋าหมายของ
คณะ/มหาวิทยาลัยเพียงใด โดยยังไม่ลงไปถึงระดับบุคคล นายกสภามหาวิทยาลัยจึงขอใหร้ะบุเจตนารมณใ์หช้ัดเจน
และมอบผูบ้ริหาร คณบดี ทำ ความเช้าใจกับประชากรในองค์กร

มติ อนุมัติคู่มึอ KMUTT Super KPIs ตัวชีร้ัดเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานดามนโยบาย
และเป๋าหมายหลักของ มจธ. เพื่อประกาศใชต้่อไป

4.5 การขออนุมัติแผนอัตรากำลัง 4ปี (ปี 2557-2560)ของคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี
เพื่อขอต่อเวลาราชการ

คณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี เสนอขออนุมัติแผนอัตรากำลัง 4 ปี (ปี 2557-2560) เพื่อขอ
ต่อเวลาราชการ ตังนั้นเพื่อใหเ้ป็นไปดามช้อบังตับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการต่อเวลา
ราชการของช้าวาชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ช้อ 5 “ใหค้ณะกรรมการโดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยวางแผนอัตรากำลังระยะ 4 ปี (หรือกว่านั้น) โดยกำหนดเกณฑ์ และวิธกีารในการวิ เคราะหค์วามต้องการ
คณาจารย์ เป็นรายสาขาวิชาที่ชัดเจน และนำ มากำหนดจำนวนและคุณสมบัติของคณาจารย์ที่ต้องการเป็นราย
สาขาวิชาเป็นรายปี" และประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของช้าราชการ
พลเรือนในสภาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรื ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2557 - 2560
ใหด้ำเนินการเสนอแผนก่อนปีทีช่้าราชการเกษียณอายุ 1 ปี

คณะทำ งานพิจารณากรอบอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการจึงไดพ้ิจารณาแผน

อัดรากำลัง 4 ปี (ปี 2557-2560) ของคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี จากภาระงานการจัดการเรืยนการสอน
ของคณะ ซึ่งมีนักศึกษาระดับปริญญาเอกประมาณ 100 คน และระดับปริญญาโท 200 คน เมื่อพิจารณาลัดส่วน
อาจารยค์ุมวิทยานิพนธ์ ดามเกณฑ์ 1 : 5 ควรมีอาจารย์ 40 คน นอกจากนีก้ารพิจารณาผลงานด้านงานวิจัยของคณะ
กำหนดเป้าหมาย ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยในปี 2559 มีดัดส่วนบุคลากรวิจัยต่อจำนวนบทความที่ดีพิมพ์
ในวารสารต่างประเทศ เท่ากับ 1 : 2.9 (ปี 2555 เท่ากับ 1 : 1.75) และมีบทความที่ดีพิมพใ์นวารสารต่างประเทศที่อย่
ในQuartile 1 จำนวนรัอยละ 40 จากจำนวนบทความที่ดีพิมพท์ั้งหมดในวารสารต่างประเทศ (ปี 2555 เท่ากับ 38)

ปัจจุบันคณะทรัพยากรชีวภาพฯ มีอาจารยจ์ำนวน 40 คน และในช่วงปี 2557-2560 มีบุคลากรทีจ่ะ
เกษียณอายุ 3 อัตราได้แก่ ปี 2557 จำนวน 2 อัตรา และปี 2558 จำนวน 1 อัดรา ด้งนี้

- รศ. บุษยา บุนนาค สายวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ

- รศ. ดร. สุภาภรณ์ ชีวะธนรักษ์ สายวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ

- รศ. ดร. อรพิน เกิดชูซึ่น สายวิชาการจัดการทรัพยากรชีวภาพ
โดยแผนการจ้างคนของคณะเน้นเพื่มกรอบทดแทนผูเ้กษียณอายุ คู่กับการจ้างผูเ้กษียณอายุเพื่อเป็นพื่เลีย้งในช่วง
4 ปี ดังนั้นบุคลากรรวมเท่ากับ 44 อัตรา
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ในปีงบประมาณ 2558 คณะมีแผนจ้างบุคลากรที่ เกษียณอายใุนลักษณะพนักงานแบบไม่ประจำ
ได้แก่ รศ. บุษยา บุนนาค รศ. ดร. สุภาภรณ์ ชีวะธนรักษ์ และต่ออายวุาชการรศ. ดร. อรพิน เกิดชชูื่น และไดวิเคราะห์

ภาระงาน ความจำ เป็นที่ต้องรักษาอาจารยท์ี่จะจ้างต่อหลังเกษียณอายุ โดยคำนึงถึงสาขาวิชาเชี่ยวชาญ /ขาดแคลน

ภาระงานอาจารย์เพียงพอคมวิทยานิพนธ์ ผลงานวิจัย และเรื่อง mentor ที่อาจารย์ต้องทำ ซึ่งบุคลากรดังกล่าวเป็น

กำลังสำคัญในการสรัางความเข้มแข็งตามเป้าหมายงานวิจัยและงานจัดการศึกษาของคณะ ดังรายละเอียดแผน

อัดรากำลังฯ แนบท้ายวาระ

คณะทำ งานพิจารณากรอบอัดรากำลังฯ ไดพ้ิจารณาแผนฯที่ เสนอดังกล่าวแลัว เห็นชอบใหน้ำ เสนอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล โดยมีข้อดังเกดว่าแผนอัตรากำลัง 4 ปขีองคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

บุคลากรโดยภาพรวมไม่ควรลด และควรเตรียมแผนทดแทนอัดราที่เกษียณ และแผนการจ้างบุคลากรใหช้ัดเจน เพื่อ

เป็นกำลังสำคัญในการสร้างความเข้มแข็งดามเป้าหมายงานวิจัยและงานจัดการศึกษาของคณะ

คณะกรรมการบรหีารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 4/2557 รันที่ 21 กรกฎาคม 2557 พิจารณา
แล้ว มีมดใิหค้วามเห็นชอบแผนอัตรากำ ดัง 4 ปี ดังเสนอ และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย โดยมขี้อสังเกตดังนี้

1 . แผนของคณะในกาวเตรียมคนเพื่อมาทดแทน
2. ประสิทธิภาพในการทำ งานระหว่างกาวต่อเวลาราชการ

3. แผนอัตรากำลังต้องคำนึงถึง Productivity ของคณะต้องเพิ่มขึ้น
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัย สรุปว่า การขออนมุิติแผนอัดรากำลัง 4 ปีเพื่อต่อเวลาราชการที่ เสนอมา
เป็นการปฏิบัติดามเกณฑข์องราชการซึ่งต้องตำ เนินการขออนมุิติแผนล่วงหนัา 1 ปี ทั้งนี้มขี้อดังเกดว่า แผนที่ เสนอ
เป็นการเพิ่มเพื่อทดแทนอัตราที่เกษียณอายุ มิได้เพิ่มอัตราใหก้้าวหน้า เพียงพอต่อการพัฒนาการเรียนการสอน
การวิจัย

มติ อนมุิติ แผนอัตรากำลัง 4 ปี (ปี 2557-2560) ของคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

เพื่อขอต่อเวลาราชการ ดังเสนอ

4.6 การอนุมัติปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2556 (ครั้งที่ 7)
สำนักงานทะเบียนนักศึกษาเสนอรายซึ่อนกัศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของ

มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2556 ซึ่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และสภาวิชาการใน

การประชุมครั้งที่ 8/2557 วันที่ 18 สิงหาคม 2557 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนมุิติปริญญาแก่ผูส้ำเร็จ
การศึกษาจำนวน 1,150 คน แยกเป็นระด้บปริญญาเอก 11 คนระดับปริญญาโท 553 คน และระดับปริญญาตรี 586 คน

รายนามผูส้ำเร็จการศึกษาดังเอกสารหมายเลข 2

มติ อนมุิติปริญญาบัตรแกผู่ส้ำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2556 (ครั้งที่ 7) จำนวน1,150 คน

ระดับการศึกษา อนุมัติแล้ว
เสนอครั้งนึ้

ปกีารศึกษา 2556
รวมอนุมัติคร์งนี้

ปริญญาเอก 72 11 83

ปริญญาโท 890 553 1,443

ปริญญาตรี 2,216 586 2,802

รวม 3,178 1,150 4,328
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4.7 การปรับปรุงหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 หลักสูตร

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม เสนอปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาโท จำนวน

2 หลักสูตร ได้แก่

1. หลักสูดรวิศวกรรมศาสดรมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและการดัด

การพลังงาน (หลักสูตรนานาชาติ)

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและการดัดการ

สิ่งแวดลัอม (หลักสูตรนานาชาติ)

สาเหตทุีป่รับปรุงหลักสูตรเนื่องจาก
1. ทั้ง 2 หลักสูตรดังกล่าว ได้เปิดสอนมาเป็นระยะเวลาประมาณ 10 ปีแล้ว เป็นหลักสูตรที่มี

ผูส้นใจเรียนมากและสามารถรองรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยร่วมและนักศึกษาด่างประเทศไดด้ี แดจ่ำนวนหน่วยทิต

ในการเรียนสูง (42หน่วยทิต) จำนวนและเวลาเรียนวายวิชาบรรยายและวายวิชาวิทยานิพนธ์ มรีะยะเวลาไม่สอดคล้องกัน

นักศึกษาด้องเรียนถึง 15 หน่วยทิตต่อภาคในปีกาวศึกษาแรก

2. บัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ มีความประสงคท์ีจ่ะรับและผลิตนักศึกษาทั้งในและต่างประเทศมากขึ้น
เพื่อรองรับความต้องการบัณฑิตที่สามารถทำ งานร่วมกับเอกชนทั้งด้านวิจัยและด้านการดัดการที่ตรงเฉพาะทางมากขึ้น
และผลิตบัณฑิดที่มีความรูค้วามสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสามารถทำ งานด้านพลังงานและ

สิ่งแวดล้อมในประเทศต่าง ๆ ในอาเซียนได้

หลักสูตรปรับปรุงมกีารเปลี่ยนแปลงดังนี้
1) เนันแผนการเรียนด้านเทคโนโลยีและการจัดการพลังงาน 3 แผน คือ แผนด้านวิจัย แผนด้าน

ทักษะวิชาชีพ และแผนด้านบริหาร ขึ้งหลักสูดรเติม มี 2 แผน คือ แผนวิจัย และแผนทักษะการทำ งาน

2) แผนที่ เพิ่มขึ้น คือ แผนการเรียนด้านการบริหารจัดการพลังงาน (Energy Business) สำหรับ

นักศึกษาที่ด้องการเสริมสร้างความรูด้้านพลังงานเพื่อนำ ไปพัฒนาความสามารถในการทำ งานที่ เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการพลังงานและธุรทิจพลังงาน

3) เนันผลิดนักศึกษาที่มีความชำนาญการเฉพาะด้าน ภายใตก้ลุ่มวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ

4) หลักสูตรสามารถรองรับนักศึกษาต่างชาตใินอาเซียน และในประเทศอื่น ๆ ที่ต้องการวิจัยและ
เรียนรูพ้ลังงานและสิ่งแวดลัอมในภาคส่วนต่าง ๆ ของอาเซียน เป็นแผนการเรียนใหม่ที่มีความร่วมมีอกับอีก 4
มหาวิทยาลัยในอาเซียนภายใต[้ครงการ Joint International Postgraduate Program of ASEAN Energy and

Environment

โครงสร้างหลักสูตร

- การเปรียบเทียบหลักสูตรก่อนและหลังการปรับปรุงหลักสูตร แสดงตังตาราง (ตัวเลขในตารางคือ

จำนวนหน่วยทิต)

- โครงสร้างหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระตับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 จำนวนหน่วยทิตรวมทั้งหมด>36

หมวดวิชา

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557

สาขา Energy T&M สาขา Environmental T&M แผน ก 2-1

(Plan A-1)

แผน ก 2-2

(Plan A-2)

แผนข

(Plan B)แผน A แผน B แผน A แผน B

วิชาบังคับร่วม 15 15 15 15 7 7 7
วิชาบังตับเลึ อก 6 6 3 3 9* 9 9

จำนวนหน่วยทิตรวม 21 21 18 18 16 16 16
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หมวดวิชา

หลักสูตรเต็ม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557

สาขา Energy T&M สาขา Environmental T&M แผน ก 2-1

(Plan A-1)

แผน ก 2-2

(Plan A-2)

แผนข

(Plan B)แผน A แผน B แผน A แผน B

วิชาเลึอก

ฟิกทักษะวิชาชีพหรีอฟิก

9 9 12 12 3“ 3 18

ทักษะวิชาชีพนานาชาติ
- 6 - 6 - 9 -

การศึกษาวิจัยพิเศษ - 6 - 6 - - 6

วิทยานิพนธ์ 12 - 12 - 21 12 -
จำนวนหน่วยกิตทั้งหมด 42 42 42 42 40 40 40

เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงดั้งแดภ่าคการศึกษาที่ 2/2557 ดังเอกสารแนบท้ายวาระ
* นักศึกษาในแผนการเรียนASEAN เรียนวิชาแกนภายใตข้้อตกลงของหลักสูตร Joint International

Postgraduate Program

“ นักศึกษาในแผนการเรียน ASEAN ต้องลงวิชาเลึอกเพิ่มอีก 1 รายวิชาเพึ่อใหเ้ป็นไปดามเกณฑ์
ของหลักสูตร Joint International Postgraduate Program

แผน ก 2-1 = แผนการเรียนเน้นวิจัย (รวมแผนการเรียน ASEAN)

แผน ก 2-2 = แผนการเรียนเน้นทักษะวิชาชีพ

แผน ข = แผนการเรียนเน้นการบริหารจัดการพลังงาน

คณะกรรมการอำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม ในคราวประชุมครั้งที่
2/2557 วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 ใหค้วามเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรดังเสนอ และใหน้ำ เสนอขออนุม้ดจาก

สภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติการปรับปรุงหลักสูตรของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม จำนวน

2 หลักสูตร ดังนี้
1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและ

การจัดการพลังงาน (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557

2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต/วิทยาศาสดรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีและ

การจัดการสิ่งแวดล้อม (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557

4.8 เสนอชื่อกรรมการสกามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็นกรรมการกลั่นกรองผูส้มควรไดร้ับ
ปริญญากิตติมศกดั้ แทนผู้ที่ลาออก
ตามที่สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 169 วันที่ 9 สิงหาคม 2556 ไดแ้ต่งดั้ง ศาสตราจารย์

ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ เป็นกรรมการกลั่นกรองผู้สมควรไดร้ับปริญญากิตติมดักดึ้ ตามคำ ลั่งที่ 0007/2556
ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2556 โดยมวีาระดั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2556 ถึงวันที่ 12 สิงหาคม 2558

บัดนี้ ศาสตราจารย์ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒไิดร้ับการโปรด
เกล้าฯ แต่งดั้งใหด้ำรงตำแหน่งรองนายกรัฐมนดร ดั้งแตว่ันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2557 จึงขอลาออกจากกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย มีผลใหก้รรมการกลั่นกรองฯ ดามข้อบังดับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการใหป้ริญญากิตติมดักตี้
พ.ศ. 2553 ข้อ 10(2) ว่างลง จึงขอใหส้ภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน
เพึ่อเป็นกรรมการกลั่นกรองผูส้มควรไดร้ับปริญญากิตติมดักดี้ ทดแทนศาสตราจารย์ ตวิ. ยงยุทธ ยุทธวงศ์

17



มติ อนุมัติแต่งตั้ง รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ เป็นกรรมการกลั่นกรองผูส้มควร
ไดร้ับปริญญากิดติมคักตั้ แทนผู้ที่ลาออก โดยมีวาระตั้งแต่วันที่ 15 กันยายน 2557 ถึง
วันที่ 12 สิงหาคม 2558

4.9 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2557

ลำ นักงานบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยค่าชดเชย โดยเพิ่ม
ประเด็นการจ่ายค่าชดเชยกรณจี้างต่อหลังจากเกษียณอายุ จึงยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. 2545

และเสนอข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยค่าชดเชย พ.ศ. 2557 มาเพื่อพิจารณา ดังเอกสารแนบทายวาระ
สกระลำ ดัญทีป่รับปรุงได้แก่เพิ่มข้อ 6 และข้อ 8 ดังนี้
ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจ่ายค่าชดเชยให้แก่พนักงานหริอลูกจ้างกรณใีห้ออกเนื่องจากเกษียณอายุ

หากมีการจ้างต่อเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ใหจ้่ายค่าชดเชยเพียงครั้งเดียวเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง
ครั้งสุดทาย การนับอายุการทำ งานใหน้ับต่อเนื่องจากอายุงานของพนักงานหรือลูกจ้างตั้งแตว่ันที่บรรจุพนักงานหรือ

ลูกจ้างจนถึงวันสิ้นสุดการจ้าง และจ่ายค่าชดเชยเป็นจำนวนเท่าตามข้อ 5 ของอัดราค่าจ้างสูงสุดทีไ่ดร้ับนับตั้งแต่
วันเกษียณอายุถึงวันสิ้นสุดการจ้าง

พนักงานหรือลูกจ้างตามวรรคหนึ่ง ใหม้สีิทธิเบิกค่าชดเชยไดน้ับตั้งแต่วันที่เกษียณอายโุดยคำนวณ
ค่าชดเชยทีไ่ดร้ับ ณวันที่เกษียณอายุ เมื่อสิ้นสุดการจ้างแล้วใหค้ำนวณค่าชดเชย หากไดร้ับสูงกว่าทีไ่ดเ้บิกไปก่อน
ล่วงหนัาแล้วใหม้หาวิทยาล้ยจ่ายเฉพาะส่วนต่างดังกล่าวเพิ่มเติม

ข้อ 8 พนักงานหรือลูกจ้างที่มหาวิทยาลัยจ้างต่อหลังเกษียณอายุ หากพนักงานหรือลูกจ้าง
ลาออกหรือตายหรือมหาวิทยาลัยเลิกจ้างหรือออกจากงานในเหตุดามข้อ 7 ในระหว่างการจ้างหลังเกษียณอายุ
มหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าชดเชยใหโ้ดยนับอายุการทำ งานใหถ้ึงวันเกษียณอายุ และจ่ายค่าชดเชยเป็นจำนวนเท่าตาม
ข้อ 5 ของอัดราค่าจ้าง ณ วันเกษียณอายุ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ 6/2557 วันที่ 8 กันยายน 2557 ไดพ้ิจารณา

และเห็นชอบใหเ้สนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ด้งกล่าวเพื่อขออนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัย

มติ อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย ค่าชดเชย พ.ศ. 2557

4.10 การขยายเวลาทุนสหปัญญา

มตทิีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ครั้งที่ 136 วันที่ 9 กรกฎาคม 2553
อนุมัตใิหม้หาวิทยาลัยจัดสรรทุนการศึกษาใหก้ับนักศึกษาประเทศเพื่อนบ้าน 4 ประเทศ ได้แก่ ลาว พม่า กัมพูชา
และเวิยดนาม เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษา
และกระชับความลัมพน้ัธ์อันดีต่อประเทศเพื่อนบ้าน โดยใซัเงินงบประมาณปี 2554 - 2560 ในวงเงินจำนวน

21,264,000 บาท

มหาวิทยาลัยฯ จัดทุนการศึกษาด้งกล่าวโดยใชช้ื่อว่า “ทุนสหปัญญา', ใหทุ้นการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และระดับปริญญาโท จำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 8 ทุน (ปริญญาตรี 4 ทุน และปริญญาโท 4 ทุน) 4 ประเทศ

โดยมรีะยะเวลาใหทุ้นในระดับปริญญาตรี ตั้งแตป่ีการศึกษา 2554-2559 และระดับปริญญาโท ตั้งแตป่ีการศึกษา
2554 - 2557
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ขณะนระยะเวลาการไหทุ้นการศึกษาระดับปริญญาโท ลิ้นสุดลง มียอดการใชง้บประมาณจริง

ณวันที่ 3 มิถุนายน 2557 จำนวน 2,076,368.50 บาท ดังนั้น เพื่อใหก้ารดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพื่อ
การประชาสัมพันธ'์ทุนการศึกษาด้วยวิธี Active Recruitment สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 6/2557 วันที่ 16

มิถุนายน 2557 และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 4/2557 วันที่ 7 สิงหาคม 2557
เห็นชอบใหข้ยายเวลาทุนสหปัญญาทั้งในระดับปริญญาดริ และปริญญาโท ตั้งแตป่ิการศึกษา 2557 - 2562

มติ อนุมัตขิยายเวลาทุนสหปัญญาในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท ต่อไปจนถึง

ปกีารศึกษา 2562

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อทกพวัง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 ร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การรับส่งงานในหน้าที่ พ.ศ. 2557

เพื่อใหผู้บ้ริหารที่พันจากตำแหน่ง ไม่ว่ากรณหีมดวาระการดำรงตำแหน่งบริหาร ลาออกจาก

ตำแหน่ง หรือไดร้ับแต่งตั้งให้ตำ รงตำแหน่งอื่นโดยพันจากตำแหน่งเดิม มีการส่งมอบงานในหน้าที่ เพื่อให้

ผูบ้ังดับบัญชาหรือผู้ที่มาดำรงตำแหน่งแทนรับทราบ และตำ เนินงานไปอย่างต่อเนื่อง สำนักงานบริหารทรัพยากร

บุคคลจึงร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การรับส่งงานในหน้าที่ พ.ศ. 2557 เพื่อใช้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้ง
มหาวิทยาลัย ทั้งนีก้ารจัดทำ ประกาศมหาวิทยาลัยฉบับดังกล่าวอิงจากระเบียบว่าด้วยการรับส่งงานในหนัาที่งาน
พ.ศ. 2524 ของสำนักนายกรัฐมนตรี

คณะกรรมการบรหีารงานบุคคลในคราวประชุมครั้งที่ 5/2557 วาระพิเศษ วันที่ 18 สิงหาคม 2557
พิจารณาแล้วเห็นชอบใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัยฯ

มติ ใหค้วามเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การรับส่งงานในหนัาที่ พ.ศ. 2557

5.2 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2554

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2557 วันที่ 18 สิงหาคม 2557 เห็นชอบใหค้ณะวิศวกรรมศาสตร์
ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 โดยขอเปิดวายวิชาใหม่

ในกลุ่มวิชาบังดับเลือก ช้อ 3.2 กลุ่มวิชาทางวัสดพุอลิ เมอร์ จำนวน 1 รายวิชา เพื่อใหม้วีิชาเลือกทางด้านวัสดุพอลิ เมอร์
หลากหลายมากขึ้น โดยวิชานีจ้ะเนันถึงวัสดุที่มีการสลายตัวไดท้างธรรมชาติที่นำ มาใชง้านในอุตสาหกรรมและ
การแพทย์ จึงเปิดรายวิชาเพื่อเตรียมความพรัอมใหก้ับนักศึกษาในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับวัสดุดังกล่าว รายวิชาที่
เพิ่มได้แก่

MEN 438 พอลิเมอร์สลายไดท้างชีวภาพสำหรับการใชง้าน

ด้านอุดสาหกรรมและการแพทย์ 3 (3-0-6) หน่วยกีด

(Biodegradable Polymer for Industrial and

Medical Applications)

เริ่มใชห้ลักสูดรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2557

มติ อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรวิศวกรรมศาสดรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554
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นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 10 ตุลาคม 2557

เลิกประชุม เวลา 18.20 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธิราพร ชัยอรุณดกีุล
ผูด้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล)

รักษาการแทนรองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบรุึ

(ดร”ทองฉตร
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุึ
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