
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 179
วันศุกรท์ี่ 13 มิถุนายน 2557

ณ ห้องประชุมประภา ประจักษศ์ุภนิติ อาคารสำนักงานอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์

2. รศ. ดร. หริส สูตะบดุร
3. รศ. ดร. ตักรินทร์ ภูมิรัตน

4. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรตโิกมล

5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย

6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงฅ์
7. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช
8. นายเขมทัด สคุนธสิงห์
9. รศ. ดร. คุณหญิงสมุณฑา พรหมบุญ
10. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม
11. นายธีระพล พฤกษาทร

12.

13.

นายสมประสงฅ์

รศ. อดิดกัลี้
บุญยะชัย
พงษ์พูลผลตักลี้

14. นางอัจฉรา จนทร์เจริญ

15. ดร. วิระพนธุ ชีนวัตร

16. รศ. บุษยา บุนนาค
17. ศ. ดร. สำเริง จักรใจ

18. รศ. ดร. วิเชียร ชุติมาสกุล
19. รศ. ดร. สปุาณี ลี้มสุวรรณ
20. ดร. วรรณา เต็มสิรพิจน์

21. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล
22. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล
23. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

นายกสภามหาวิทยาลัย

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

อธิการบดี

ทีป่รึกษามหาวิทยาลัย
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน

ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า

คณบดี

ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน

กรรมกาวจากสภาวิชาการ

กรรมการจากสภาวิชาการ

ผูแ้ทนคณาจารย์

ผูแ้ทนพนักงาน

รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

ผูอ้ำนวยการค้านักหอสมุด
หัวหนัางานการประชุมและพิธกีาร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

เลขานุการ
ผูช้่วยเลขานุการ
ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. เกียรติคุณ นายแพทย์!กรสิทธึ้ ตันติตริินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
2. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
3. นายพรีะพงษ์ อัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ
4. นายสนั่น อังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการสิ่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

- สรุปดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนึ้ = 19/23 = 82.61 %

- ดามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



รองศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี นำ เสนอเรื่อง “บทบาทของ มจธ. ในสาขาธุรกิจและนโยบายพดังงาน” (รายงานแยกต่างหาก)

ผู้'ร่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศึริ ที่ปรืกษาอาวุโสอธิการบดี
2. ผศ. ดร. ประเสรฐี คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

3. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

4. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยึน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน
5. รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี
6. รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

7. รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา

8. อาจารยธ์นิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

9. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

10. ผศ. สุภาณิ เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
11. รศ. ตร. บุญเจริญ ศึรีเนาวกุล คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร์

12. รศ. ดร. วาริช ศรลีะออง (แทน) คณบดคีณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

13. อาจารย์มนดรี สุภัททธรรม ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

14. ดร. ผ่องศรี เวสารัช กลุ่มงานถ่ายทอดเทคโนโลยี

15. รศ. ดร. พงศพ์ันธ์ แกวตาทิพย์ Stewardship

16. ดร. ณัฎฐนันท์ มูลสระคู่ Stewardship

เริ่มวาระระดมสมอง เวลา 13.35 น.

เรื่อง “บทบาทของ มจธ. ในสาขาธุรกิจและนโยบายพลังงาน”

เริ่มประชุม เวลา 15.15 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจังเพื่อทราบ
1.1 เชิดชูเกียรติบุคลากร

ดร. ปรีญญา เสงี่ยมสุนทร อาจารย์ประจำ ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ไดร้ับรางจัล Best Paper Award ในชื่อเรื่อง “Effectiveness of Teaching and Learning

Mathematics for Engineering Students through a Combination of Activity and Lecture Based Classroom” ในการ

ประชุมวิชาการทางการศึกษาระดับนานาชาติ ครั้งที่ 12 (The 12th International Conference on Developing Real-Life

Learning Experiences: Changing Education Paradigms in ASEAN) จัดโดย The Organizing Committee of DRLE

International Conference ร่วมกับ Utah state University ในตัวข้อ “Changing Education Paradigms in ASEAN” เมื่อ
รันที่ 9 พฤษภาคม 2557 ณคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจัาคุณทหารลาตกระบัง

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี
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1.2 เชิดชูเกียรตินักสึกษา

นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลัาธนบรุึ ไดร้ับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขัน Imagine Cup Thailand 2014 ซึ่งเป็นการออกแบบและพัฒนาแอพพลิ เคชน
สำหรับเยาวชนในประเทศไทย จัดโดยบริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จำกัด ร่วมกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร องค์การเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศของสหรัฐอเมริกา (USAID) สำนักงานภาคพนเอเชีย และ

ธนาคารกสิกรไทย โดยมีผูไ้ดร้ับรางวัล ได้แก่

1. รางวัลชนะเลิศลันดับ 1 ประเภท Innovation

ในชื่อทึม Viden ะ นำ เสนอแอพพลิเคชัน่Public Eye หรึอแอพพลิเคชนรัองทุกข์สาธารณูปโภค
ทีช่ัดช้องหรึอสูญหาย รัองทุกข์เกี่ยวกับการบริกาวขิองภาครัฐ และเป็น

แหล่งวิวบวิวมเหตุด่วน เหตรุ้าย เพื่อเพิ่มความวิะมัดระวังในเขตนั้นๆ
ผูไ้ดร้ับรางวัล ะ นายสิรภพ ณระนอง นางสาวพัชรพร เจนวิริยะกุล

นางสาวนารรีัตน์ แช่เดียว และนายเทพฤทขึ้ วงค์แกวั

2. รางวัลชนะเลิศลันดับ 1 ประเภท Game

ในชื่อทึม Green Era : นำ เสนอแอพพลิ เคชัน่เกมปลูกต้นไมั เพึ่อลดผลกระทบจากปัญหาก๊าช
เรือนภวะจก เกมนีไ้มใ่ช่การปลูกต้นไมใ้นสมาร์ทโฟนเท่านั้น แด่จะปลูกต้นไมั

จรืงบนพื่นทีด่ามอุทยานแห่งชาติ โดยมหีน่วยงานต่างๆช่วยปลูกด้นไมใ้ห้
ผู้ใดร้ับรางวัล ะ นายณัฐชนันท์ ลุมพิกานนท์ นายจาตรุงค์ ทองคำ

นายฉดรปรนิทร์ หงสศ์ึริธรวมิ และนายสรวิศ แตเ้กษม

3. รางวัลชนะเลิศลันดับ 1 ประเภท World Citizenship

ในชื่อทึม We Heart : เป็นกาวร่วมงานของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
จหุาลงกวิณม์หาวิทยาลัย โรงเรียนการจัดการกรุงเทพ และมหาวิทยาลัย

นอร์ทธมัเบรยี นำ เสนอแอพพลิ เคชัน่ด้านสังคมออนไลน์สำหรับผูป้่วย
ติดเขึ้อ HIV เพื่อสร้างคำ ดังใจใหก้ับผู้'ป่วย และรองรับการท่ากิจกรรม

อาสาสมัควิเพื่ อช่วยเหลือผู้'ป่วยโดยเฉพาะ
ผูไ้ดร้ับรางวัล : นายศุภวชิญ์ เกตุอุดม และนายเฉลิมพงษั สมานลินธุ

พิธึประกาศรางวัลจัดขึ้นณห้องแกรนค์ ฮอลส์ โรงแรมพลาช่า แอทธินี แบงคอก เมื่อวันที่ 24 เมษายน
2557 ทึมทีไ่ดร้ับรางวัลชนะเลิศจะไดเ้ขัาเฝืารับลัวยพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
และไดเ้ขัาร่วมโครงการ Microsoft BizSpark มูลค่า 4,000,000 บาท พรัอมโลร่างวัล

นอกจากนี้ จะเป็นผู้'แทนประเทศไทยไปร่วมแข่งขันรอบคัดเลือกระดับเอเชียทีป่ระเทศสิงคโปร์ หากผ่าน
ระดับเอเชียจะเขัาแข่งขันระดับโลกในงาน Microsoft Imagine Cup 2014 ในเดีอนกรกฎาคม 2557 ณ เมืองชีแอดเท้ล
ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นทีต่ั้งของสำนักงานใหญไ่มโครซอฟท์ และผู้'ทีผ่่านเขัารอบสุดท้ายจะไดพ้บกับ Bill Gates

ผูก้่อตั้งและทีป่รึกษาด้านเทคโนโลยี ของไมโครซอฟท์ คอรป์อเรชื'่น
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัยแสดงความชื่นชมที่ผลงานของนักศึกษา มจธ. ไดร้ับรางวัล เป็นการสร้าง

ชื่อเสียงใหก้ับมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย และนายสมประสงค์ บุญยะขัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผู้'ทรงคุณวุฒิ แจังว่าขณะนี้ Bill Gates ใหค้วามสำคัญเรื่องหุ่นยนค์ ไดต้ั้งหน่วยงานขึ้นศึกษาเรื่องการพัฒนาหุ่นยนค์
เพื่ออุตสาหกรรม และเพื่อใชป้วิะโยชนไ์นครัวเรือน และเชื่อว่าโลกในอนาคตจะมุ่งไปในเรื่อง software technology เช่น

digital money, cloud computing ดังนั้น มจธ. ควรศึกษาวิจัยในเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้ นายสมประสงค์ บุญยะชัย ยินดี
สนับสนุนหรึอร่วมทุนกับนักศึกษาที่มีความสามารถ มีความติดสรัางสรรค์ พัฒนาหรือติดคันผลงานได้ เพื่อช่วยให้
ประสบผลสำเร็จ
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อธิการบดี แจ้งว่า มจธ. มีสถาบันวิทยาการหุ่นยนตภ์าคสนาม (FIBO) และกลุ่มนักวิจัยด้าน software

development จะเชิญมาสรุปสถานภาพการทำ วิจัยใหัสภามหาวิทยาลัยทราบต่อไป

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 178 วันที่ 13 พฤษภาคม 2557 โดยไม่มกีารแกไข

วาระที่ 3 เรื่องสึบเนื่อง
3.1 โครงการRecyCom - คืนชีวิตใหข้ยะคอมพิวเตอร์

จากการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 178 วันที่ 16 พฤษภาคม 2557 มหาวิทยาลัยฯ ไดแ้จังเรื่อง
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ไดร้ับรางวัลจากโครงการรางวัลเพื่อสนับสนุนและส่งเสรีม

กิจการเพื่อสังคมไทย (Thai SE awards) จำนวน3 รางวัล และนายกสภามหาวิทยาลัยสนใจโครงการ คด (think awards)

ชื่อโครงงาน RecyCom คืนชีวิตใหข้ยะคอมพิวเตอร์ ว่ามีกิจกรรมอะไรบัาง จะสามารถนำ คอมพิวเตอร์เก่ากลับมาใช้

ประโยชนไ์ดอ้ย่างไร ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอช้อมูลเพึ่มเติม ด้งนี้
โครงงานRecyCom คืนชีวิตใหข้ยะคอมพิวเตอร์ มีแนวคิดโดยเสนอโครงการใหัเป็นศูนย์กลางในการ

รับบริจาคคอมพิวเตอร์ และออก Road show ตามสถานที่ต่างๆ เพื่อใหค้วามรูแ้ละรับบริจาค เมื่อไดร้ับบริจาคจำนวน
มากพอจะคัดแยกเป็น 2 ส่วน ดำเนินการด้งนี้

1. การนำ กลับใชช้า (Reuse) คือ การนำ ชิ้นส่วนของคอมพิวเตอร์มาคัดแยกชื่นส่วน เลือกส่วนที่ยัง
ใชง้านไดม้าประกอบเป็นเครื่องใหม่ เพื่อขายในราคาถูกใหัแกโ่รงเรียนด้อยโอกาส โดยจะใหนัักเรียนอาชีวศึกษาเป็น

ผูป้ระกอบคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นการนืกฝนทักษะ พฌนาศักยภาพ สร้างเสริมประสบการณ์และหารายไดเ้พิ่มเติมใน
ขณะที่เรียนอยู่

2. การวไิชเคิล (Recycle) คือ ส่วนที่เหลือของชื่นส่วนคอมพิวเตอรท์ีไ่ม่สามารถใชง้านได้ จะนำ มา
สร้างสรรค์เป็นผลิตภัณฑใ์หม่เพื่อเพิ่มมูลค่า เช่น พวงกุญแจ หรีอ กระเป๋า จากชื่นส่วนคีย์บอร์ต (keyboard) พวงกุญแจ
จากแผ่นชีดี ดีวึดี และรองเทัาจากชื่นส่วนแผงวงจร ซึ่งเนันการขายไอเดียและเป็นผลิตภัณฑท์ี่ทำ เพื่อเอาใจคนรัก
คอมพิวเตอร์ ชึ่งจตัทำ โตยสมาคมแม่บัาน

ทั้งนี้ สิ่งทีจ่ะพฒนาต่อไปในอนาคต คือ การสร้างเครือข่ายที่เชม้แข็ง ด้วยความร่วมมือของภาครัฐ
และเอกชน เพื่อร่วมรณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนักถึงการทั้งขยะคอมพิวเตอร์อย่างถูกวิธี และใหค้วามร่วมมึอในการนำ
เครื่องคอมพิวเตอรท์ีไ่มไ่ดใ้ช้แล้วมาบริจาคใหแ้กโ่ครงการ รวมทั้งขยายทั้นที่การรับบริจาคใหค้รอบคลุมทั้วประเทศ
เพื่อสะดวกต่อการบริจาคของประชาชน และพฒนาองค์กรใหเ้ป็นทีห่นึ่งในด้านการรับบริจาคคอมพิวเตอร์เก่าที่น่าเชื่อถึอ
ที่สุดในประเทศ และเป็นทีห่นึ่งของแหล่งกาวขายคอมพิวเตอรป์ระกอบใหมร่าคาถูก ที่น่าเชื่อถึอทางด้านคุณภาพ

มติ รับทราบ

3.2 ผลการประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา
ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เปิดศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้งตั้งแตป่ี 2554

ถึงปัจจุบัน8 ศูนย์ ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย วิทยาลัยเทคนิคทำ หลวงชิเมนตไ์ทยอนุสรณ์
วิทยาลัยเทคนิคนครราชสึมา วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธ์านี บริษัทศรไีทยชุปเปอร์แวร์ จำ กด (มหาชน) องค์การเภดัชกรรม
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และ บริษัท เอส เอ็น ซี พ่อร์เมอร์ จำกัด (มหาชน) รวมทั้งหมด 22 หลักสูดร ต่อมาเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2556 สำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (ดกอ.) แจ้งผลการประเมินว่า หลักสูดรผ่านการประเมิน 2 ต้องปรับปรุง 4 และไม่ผ่าน

15 หลักสูตร (ไม่รวมบริษัท เอส เอ็นซี ฟอร์เมอร์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งอยู่ระหว่างการประเมิน และวิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์
ธานี ซึ่งผ่านรอบการประเมินปี 2554 แลว) และสภามหาวิทยาลัยไนการประชุมครั้งที่ 167 วันที่ 19 เมษายน 2556
มีมตใิหท้ักท้วงผลการตรวจประเมิน

ในขณะที่รอผลการทักท้วง สกอ. มีหนังสือลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2556 แจ้งผลการประเมินศูนย์
การศึกษานอกที่ตั้ง ณ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำกัด (มหาชน) ว่าต้องปรับปรุง และสภามหาวิทยาลัยในการ

ประชุมครั้งที่ 170 วันที่ 13 กันยายน 2556 มีมตใิหท้ักท้วงผลการดรวจประเมิน

อนึ่ง ปัจจุบัน มจธ. ไดป้ิดศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้งแลัว 6 ศูนย์ อยูใ่นระหว่างการทำ เรื่องปิด
ศูนย์ 1 แห่งคือ องค์การเภสัชกรรม คงเหลึอ 1 ศูนย์ คือ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำกัด (มหาชน)

การพิจารณาข้อทักท้วงผลการตรวจประเมินของ สกอ. ล่าสุด
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือที่ ศธ 0591(2)/ว116 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2557

และ ที่ ศธ 0591(2)/ว128 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2557 แจ้งผลการพิจารณากรณทีักท้วงผลการตรวจประเมินศูนย์
การศึกษานอกสถานทีต่ั้ง ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ใหข้้อมูลสถานภาพปัจจุบันของโครงการโดยสรุปดังนี้

1. สกอ. ไม่พิจารณาข้อทักท้วงของศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้ง วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี
วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย วิทยาลัยเทคนิคทำ หลวงซีเมนตไ์ทยอนุสรณ์ และวิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา เนื่องจาก
ไดร้ับแจ้งจาก มจธ. ว่าปิดศูนยด์้งกล่าวแล้ว

2. ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้งบริษัทศรไีทยชุปเปอร์แวร์ จำกัด (มหาชน) มีผลการประเมิน “ต้อง

ปรับปรุง”

สภามหาวิทยาลัยมีมตใินการประชุมครั้งที่ 174 วันที่ 10 มกราคม 2557 ใหป้ิดโครงการดังกล่าวแล้ว
และมหาวิทยาลัยไดแ้จ้ง สกอ. เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557

3. ศูนยก์ารศึกษานอกสถานที่ตั้งองค์การเภสัชกรรม มีผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง”
ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างการขอปิดโครงการต่อสภาวิชาการ โดยคณะกรรมการประจำ คณะวิศวกรรมศาสดร์

มีมติปิดโครงการดังกล่าวในการประชุมครั้งที่ 5/2557 วันที่ 20 พฤษภาคม 2557
4. ศูนย์การศึกษานอกสถานที่ตั้งบริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำกัด (มหาชน) มีผลการประเมิน

“ต้องปรับปรุง”
คณะกรรมกาวประเมินคุณภาพภายในของ มจธ. ไดด้รวจประเมินศูนย์ฯ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์

จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 22 และ 29 เมษายน 2557 มีผลการประเมิน ดังนี้
4.1 เห็นควรใหย้้ายวิชากลับมาเรียนที่ มจธ. ยกเวันวิชานืกปฎิบัดิ การปีกงาน และสหกิจศึกษา

ใหค้งไวท้ีบ่ริษัท
4.2 เพื่อใหน้ักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพควรขยายเวลา

เรียนจาก 2 ปกีารศึกษา และไม่ควรจัดการเรียนการสอนเกินกว่า 12 หน่วยกิดต่อภาคการศึกษา สำหรับภาคฤดรูัอน
ไม่ควรจัดการเรียนการสอนเกิน 6 หน่วยกิต

ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดามคำ แนะนำ ของคณะกรรมการ
ประเมินฯ

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. ผลการประเมินศูนยก์ารศึกษานอกสถานทีต่ั้งของ สกอ. ไม่มผีลต่อศูนย์ฯ 7 แห่งของ มจธ.
เพราะแจังปิดไปยัง สกอ. แลัว 6 ศูนย์ และอีก 1 ศูนย์ฯ คือองค์การเภสัชกรรม อยู่ระหว่างการขอปิดโครงการ คงเหลือ

ศูนย์ฯ เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำกัด (มหาชน) ที่ต้องปรับปรุง ซึ่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพของ มจธ. ใหค้ำ แนะนำ

การปรับปรุงในข้อ 4.1 และ 4.2 และอยูร่ะหว่างดำเนินการของคณะ
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2. การจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้งโดยร่วมกับผูป้ระกอบการ เป็นการพัฒนาบุคลากรภาคอุดสาหกรรม
เป็นนโยบายที่ดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิสนับสนนใหด้ำเนินการโดยหาแนวทางอื่นที่ยังคงคุณภาพ

อธิการบดี แจ้งว่ามหาวิทยาลัยเห็นความสำคัญของการศึกษาของคนวัยทำ งาน และประโยชนท์ีจ่ะ
สร้างความสัมพันธ์กับภาคอุตสาหกรรม มจธ. มโีครงการความร่วมมึอกับภาคอุดส!หกรรมเพื่อยกระคับความสามารถ
ของวิศวกร ช่างเทคนิค เช่นโครงการ ChEPS, C-ChEPS ซึ่งเริ่มดำเนินการดั้งแตป่ี พ.ศ. 2540 จนถึงปัจจุบัน เป็นการ

พัฒนาคนภาคอุดสาหกรรมทีไ่ม่เกี่ยวกับการไดป้ริญญา จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่แตไ่ม่เข้าข่ายการจัดการศึกษา
นอกสถานที่ดั้งของ สกอ. ไดผ้ลค่อนข้างดี

เกณฑ์การจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้งของ สกอ. มีบางประเด็นทีไ่ม่ เกี่ยวกับคุณภาพโดยดรง เช่น
จำนวนหนังสือในห้องสมุด ขณะนึ้ มจธ. ดั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อกำกับดูแลด้านคุณภาพการศึกษา ซึ่งการจัด
การศึกษานอกสถานที่ดั้งของโครงการที่เสนอใหม่ด้องไดม้าตรฐานดามเกณฑจ์ึงจะตำ เนินการได้

3. การจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้งใหก้ับภาคอุดสาหกรรม ผูเ้รียนมาจากการคัดเลือกของสถาน
ประกอบการ จัดการเรียนการสอนทีโ่รงงานเป็นส่วนใหญ่ บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษานอกสถานที่ดั้งจะมีคุณภาพเท่าเทียม
กับบัณฑิตหลักสูตรปกดขีอง มจธ. หรือไม่ นายกสภามหาวิทยาลัยใหข้้อตังเกตว่าการดำเนินการใหใ้ตคุ้ณภาพควรให้

ผูเ้รียนนอกสถานที่ดั้งมาเรียนที่ มจธ. เข้าหลักสูตรปกติ กรณโึปรแกรมพัฒนาบุคลากรโดยไม่เข้าหลักสูดรปกติควรให้
ไดร้ับวุฒิบัตร ขอใหม้หาวิทยาลัยนำ ข้อสังเกตไปพิจารณา หาทางดำเนินการต่อไป

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 แต่งตั้งผูร้ักษาการแทนอธิการบดี และรองอธิการบดี

เนื่องด้วย รศ. ดร. คักรนิทร์ ภูมิรัดน ผูด้ำรงตำแหน่งอธิการบดี จะครบวาระ ในวันที่ 15 กรกฎาคม
2557 มหาวิทยาลัยไดต้ำ เนินการสรรหาแล้ว ขณะนีอ้ยูใ่นระหว่างขอพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งดั้ง ซึ่งอาจไมท่ัน
วันที่ เริ่มวาระต่อไป จึงอาศัยอำนาจตามความในข้อ 28 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญต้ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 เสนอสภามหาวิทยาดัยแต่งดั้ง รศ. ดร. ดักรินทร์ ภูมิรัดน เป็นผูร้ักษาการแทน อธิการบดี ดั้งแต่
วันที่ 16 กรกฎาคม 2557 ไปจนกว่าจะมีผูม้าดำรงตำแหน่ง

อนื่ง เนื่องด้วยผูด้ำรงตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ จะพันจากตำแหน่งตามวาระของอธิการบดี

ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2557 ด้วย ดังนั้นเพื่อใหก้ารปฏิบต้ิงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรตีำ เนินไปได้
อย่างต่อเนื่อง ในช่วงรอพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งดั้งอธิการบดี จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งดั้งรองอธิการบดี
ฝ่ายต่างๆ และเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

1. แต่งดั้งรองอธิการบดชีุดเติมเป็นผูร้ักษาการในตำแหน่งรองอธิการบดฝี่ายต่างๆ ดังนี้
1.1 รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชากาว
1.2 ผศ. ดร. ประเสริฐ คนธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร
1.3 รศ. ดร. โสฬส สุวรรณรน รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน
1.4 รศ. ดร. สมชาย จันทรช์าวนา รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี
1.5 รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

1.6 ผศ. สุภาณึ เลศไดรรักษ์ รองอธิการบดฝี่ายบุคคล
1.7 รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณวีจดีร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา

1.8 รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา
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1.9 อาจารยธ์นิตสรณ์ จิระพรชัย

1.10 ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล

2. แต่งตั้ง ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล

รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

เป็นผูร้ักษาการเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

โดยมวีาระตั้งแตร่ันที่ 16 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่มีคำ สั่งแต่งตั้งใหม่

มติ 1. อนุมัติแต่งตั้ง รศ. ดร. ศักรนีทร์ ภูมิรัตน เป็นผูร้ักษาการแทนอธิการบดี

2. อนมุัดิแต่งตั้งผูร้ักษาการในตำแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายต่าง ๆ

3. อนุมัติแต่งตั้งผูร้ักษาการเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 16 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกลัาฯ
แต่งตั้งอธิการบดี (ตามชัอ 1) และวันที่มีคำ สั่งแต่งตั้งใหม่ (ตามฃัอ 2 และ 3)

4.2 แต่งตั้งคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
รายงานแยกต่างหาก

มติ อนุมัติแต่งตั้ง ผศ. ดร. กิติ เดช ตันติชัยอนันต์’ ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะครุศาสตร์อตุลกหกรรม

และเทคโนโลยี โดยมวีาระตั้งแตว่ันที่ 16 มิถุนายน 2557 ถึงวันที่ 15 มิถุนายน 2561

4.3 แต่งตั้งผูร้ักษาการแทนผู้อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
เนื่องจาก รศ. ดร. สิรินทรเทพ เด้าประยูร ครบวาระการดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย

ร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม (วาระที่ 1) ตั้งแต่วันที่ 10 เมษายน 2557 ขณะนื่อยู่ระหว่างการสรรหา ด้งนั้น
เพื่อใหบ้ัณฑิดวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ชึ่งมฐีานะเทียบเท่าคณะสามารถตำ เนินงานไปได้อย่าง

ต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยฯ จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญฟต้ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุึ พ.ศ. 2541
มาตรา 30 และมาตรา 28 เสนอสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง รศ. ดร. สิรินทรเทพ เด้าประยูร เป็นผูร้ักษาการแทนผูอ้ำนวยการ

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ตั้งแตว่ันที่ 11 เมษายน 2557 ไปจนกว่าจะมีผูม้าดำรงตำแหน่ง

มติ อนุมัติแต่งตั้ง รศ. ดร. สิรินทรเทพ เต้าประยูร เป็นผูร้ักษาการแทนผู้อำนวยการบัณฑิต

วิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2557 ไปจนกว่าจะมี

ผูม้าดำรงตำแหน่ง

4.4 กรอบวงเงินการเลื่อนเงินเดีอนพนักงานแบบประจำ ประจำปี พ.ศ. 2557

มหาวิทยาดัยฯ เสนอกรอบวงเงินการเลื่อนเงินเดึอนพนักงานแบบประจำ ประจำปี พ.ศ. 2557 โดย
พิจารณาจากผลการตำ เนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ด้านการจัดการศึกษา ด้านการ
พัฒนาการเรียนการสอน กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ด้านวิจัยและบรกีารวิชาการ สถานภาพทางการเงิน รวมทั้งผล
การตำ เนินงานด้านการสนับสนุนการผลิตบัณฑิตของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และกิจกรรมปกติของหน่วยงานด้าน
บริหารทั่วไป ประกอบกับเมื่อพิจารณาด้านชื่อเสียงและการเป็นทีรู่้จักของมหาวิทยาลัยฯ เช่น การจัดอันดับของ Times
Higher Education (THE) World University Rankings 2013-2014 มจธ. เป็นมหาวิทยาลัยแห่งเดียวในประเทศไทยที่
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ติด 1 ใน 400 จากมหาวิทยาลัยทั่วโลก หรึอการจัดอันดับของ UI GreenMetric World University Ranking 2013 มจธ.

เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับที่ 39 จากมหาวิทยาลัยทั่วโลก และอันดับที่ 2 ของประเทศ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 3/2557 วันที่ 12 พฤษภาคม 2557 จึงเห็นชอบให้

เสนอขออนุมัติการเลื่อนเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ประจำปี พ.ศ. 2557 ต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้
1. เสนอกรอบวงเงินร้อยละ 5 ของฐานเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ของผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนณวันที่ 1 กันยายนพ.ศ. 2557 เพื่อใชใ้นการเลื่อนเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ประจำปี พ.ศ. 2557

ณวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 โดยมหาวิทยาลัยฯ จะกำหนด Reference Point ทีใ่ชใ้นการเลื่อนเงินเดือนพนักงานแบบ
ประจำ ในแต่ละกล่องเงินเดือน ตามโครงสร้างตำแหน่งและอัดราเงินเดือนทีไ่ดร้ับการอนมุัดจากสภามหาวิทยาลัย ซึ่ง
Reference Point นีไ้ดพ้ิจารณามาจากเงินเดือนเฉลี่ย และ Mid Point ในแต่ละกล่องเงินเดือนดามโครงสร้างตำแหน่ง

และอัตราเงินเดือนของพนักงานแบบประจำ

2. เสนอกรอบวงเงินเพิ่มร้อยละ 0.25 ของฐานเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ผู้มีสทิธไิดร้ับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือน เพื่อใหอ้ธิการบดใีชใ้นการบริหารจัตการทรัพยากรบุคคลไดอ้ย่างมึประสิทธภิาพซึ่งในปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ
มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด สรัางเครือข่ายบุคลากรระหว่าง
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ และระหว่างองค์กรมหาวิทยาลัยฯ จึงสนับสนุนใหบุ้คลากรพัฒนาตนเอง พัฒนาหน่วยงาน
และพัฒนาองค์กร โดยการใหบุ้คลากรมีการทำ งานช้ามหน่วยงาน (Joint Appointment) เพื่อให้ลกมารถทำ งานไดต้อบสนอง
วิลัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ

มติ อนุมัติกรอบวงเงินการเลื่อนเงินเดือนพนักงานแบบประจำ ประจำปี พ.ศ. 2557 ดังเสนอ

4.5 การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ของ ดร. นวดล เหล่าสิรพิจน์

รศ. ดร. นวดล เหลา่ศริพจน์ อาจารย์ประจำ สังกัดสายวิชาพลังงาน บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้าน

พลังงานและสิ่งแวดล้อม เสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดยวิธทีี่ 2 (ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีเด่น) ใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรนานาชาติ) โดยเสนอผลงานทางวิชาการที่ดีพิมพใ์นวารสารนานาชาติ
จำนวน 7 เรื่อง (เทียบเท่าผูแ้ต่งคนเดียว 2.83 เรื่อง)

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดลัอม พิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งดามระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการจัดดั้งและตำ เนินงานบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวตลัอม พ.ศ. 2541 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและ
สิ่งแวดลัอม พ.ศ. 2544 และตำ เนินการตามกระบวนการดังนี้

วันที่ 17 มีนาคม 2554 - ผลงานทางวิชาการไดผ้่านที่ประชุมคณะกรรมการทีป่รึกษา
วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 ทางวิชาการ

วันที่ 27 ธันวาคม 2555 - คณะกรรมการทีป่รึกษาทางวิชาการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการอำนวยการ แต่งดั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจอ่าน
ผลงานทั่งหมด 5 ราย ดังนี้

1. Professor Johannes W. Schwank, Chemical Engineering Department,

University of Michigan, Ann Arbor, Michigan, USA

2. Professor Masahiko Arai, Division of Chemical Process Engineering,

Faculty of Engineering, Hokkaido University, Japan

3. Professor Atsushi Fukuoka, Director of Catalysis Research Center, Hokkaido

University, Japan
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4. Professor Chan Siew Hwa, Division of Thermal and Fluids

Engineering, School of Mechanical & Aerospace Engineering,

Nanyang Technological University, Singapore

5. Professor Raphael Idem, Associate Dean (Research & Graduate

Studies), Process and Industrial Systems Engineering, University of

Regina, Canada

ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทั้ง 5 ท่าน เป็นศาสตราจารยท์ี่มีชี่ อเสียงจากต่างประเทศ และเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในสาขา
วิจัยเฉพาะทางที่มีความสอดคล้องและเกี่ยวข้องกับงานวิจัยของผูข้อกำหนดตำแหน่ง อนึ่ง เนึ่องจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ทุกท่านอยู่ต่างประเทศไม่สามารถจัดประชุมสรุปผลร่วมกันได้ คณะกรรมการที่ปรึกษาทางวิชาการจึงไดน้ำ ผลการ

ประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านมาประชุมสรุปผลแทน มีผลดังนี้
ถึงแม้เกณฑ์การเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ แตกต่างจากเกณฑข์อง

มหาวิทยาลัย แต่ผลงานของผูข้อกำหนดตำแหน่งไม่ดํ่ากว่าเกณฑข์องมหาวิทยาลัย (วิธทีี่ 2) กล่าวดีอ ผูข้อกำหนด
ตำแหน่งไดแ้สดงความเป็นผูน้ำ และตำ เนินการด้านวิชาการในทิศทางที่เด่นชัด มีผลงานที่มคีุณภาพ “ดีเด่น” จากการ

ประเมีนของผู้ทรงคุณวุฒิ เสียงข้างมาก เทียบเท่าผู้แต่งคนเดียว 2.58 เรื่อง (เกณฑข์องมหาวิทยาลัยไมไ่ดก้ำหนด
จำนวนเรื่อง) และในจำนวนนี้มีบทความ 1 เรื่อง ที่ผูข้อกำหนดตำแหน่งมีส่วนร่วมร่อยละ 75 และไดร้ับการประเมิน
ในระดับดีเด่น จากผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านผลงาน 5 ท่าน

นอกจากนี้ คณะกรรมการที่ปรึกษาทางวิชาการ มีความเห็นว่าการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการของ
รศ. ดร. นวดล เหล่าคิรพีจน์ มขีั้นดอนและวิธกีารไม่ขัดกับระเบียบของมหาวิทยาลัย ฯ จะมขี้อแตกต่างที่เป็นสาระสำคัญ
ดึอ การแต่งตั้งใหต้ำ รงตำแหน่งศาสตราจารยข์องข้าราชการและพนกงานของมหาวิทยาลัยนั้นพระราชบัญญต้ิมหาวิทยาลัยฯ

กำหนดให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งกำหนดใหต้้องนำ เสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ส่วนหลักเกณฑข์้ออื่น ๆ มีความแดกต่างกันบัางดังตารางเปรียบเทียบแนบท้ายวาระ

วันที่ 19 กันยายน 2556 คณะกรรมการทีป่รึกษาทางวิชาการ เห็นชอบการเลื่อน
ตำแหน่งทางวิชาการของ วิศ. ดร. นวดล เหล่าคิรพิจน์ เป็น

ศาสตราจารย์ และนำ เสนอคณะกรรมการอำนวยการ

วันที่ 29 ตุลาคม 2556 คณะกรรมการอำนวยการในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2556
ไดพ้ิจารณาผลสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการแลัว มีมดี

เห็นชอบดังเสนอให้ รศ. ดร. นวดล เหล่าคิรพีจน์ เข้าสู่ตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 2 (ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพ
ดีเด่น) ในสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน (หลักสูตรนานาชาดี) โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 มีนาคม 2554 ซึ่งเป็นวันที่
คณะกรรมการทีป่รึกษาทางวิชาการพิจารณาเรื่องดังกล่าวเป็นครั้งแรก

อนึ่ง บัณฑิตวิทยาลัยร่วมฯ เป็นหน่วยงานในกำกับของ มจธ. ดังนั้น เพื่อใหก้ารตำ เนินการโปรดเกล้าฯ
แต่งตั้งศาสตราจารย์เป็นไปตามพระราชบัญญต้ิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลัยฯ

จึงเสนอมาเพื่อขออนมุิติกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์อง รศ. ดร. นวดล เหล่าคิรพีจน์ (ประว้ติแนบทายวาระ)

มติ อนมุิติกำหนดตำแหน่งศาสดราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน ของ รศ. ดร. นวดล

เหล่าคิรพีจน์ ตั้งแตว่ันที่ 17 มีนาคม 2554 และเสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป
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4.6 การอนุมัติปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2556 (ครั้งที่ 4)
สำนักงานทะเบียนนักศึกษาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของ

มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2556 และปีการศึกษา 2555 ซึ่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

และสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2557 วันที่ 19 พฤษภาคม 2557 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
ปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศึกษาจำนวน 147 คน แยกเป็นระดับปริญญาเอก 3 คน ระดับปริญญาโท 143 คน และระดับ

ปริญญาตรี 1 คน ดังนี้

รายนามผูส้ำเร็จการศึกษาดังเอกสารหมายเลข 1

ระดับการศึกษา อนุมัติแล้ว
เสนอครั้งนี้

รวม
ปกีารศึกษา 2555 ปกีารศึกษา 2556 รวม

ปริญญาเอก 56 - 3 3 59

ปริญญาโท 552 18 125 143 695

ปริญญาตรี 272 - 1 1 273

รวม 880 18 129 147 1,027

มติ อนุมัติปริญญาบัตรแก่ผูส้ำเร็จการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2556 จำนวน 129 คน และ

ปกีารศึกษา 2555 จำนวน 18 คน

4.7 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 4)พ.ศ. 2557
สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลเสนอปรับอัตราการเบิกค่าห้องและค่าอาหารของพนักงาน และ

ลูกจ้างมหาวิทยาลัย เพื่อใหส้อดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและสอดคล้องกับการปรับอัตราของกรมบัญชีกลาง
โดยปรับระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2550 หมวด 2 การรักษาพยาบาล

ทั่วไป ข้อ 19 (1) ข. และข้อ 19 (2) ข. ค่าห้องและค่าอาหาร ค่าห้องไอ.ซี.ยู. ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบหมายเลข 1
เป็นดังนี้

รายการ
พนักงานและบุคคล
ในครอบครัว (เดิม)

พนักงานและบุคคล
ในครอบครัว (ใหม่)

1. เข้ารับการรักษาพยาบาลใน

สถานพยาบาลของทางราชการ

- ค่าห้องและค่าอาหาร ค่าห้อง
ไอ.ซี.ยู. และค่าอาหาร

ไม่เกิน 600 บาท/วัน ไม่เกิน 1,000 บาท/วัน

2. เข้ารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของเอกชน

- ค่าห้องและค่าอาหาร ค่าห้อง
ไอ.ซี.ยู. และค่าอาหาร

ไม่เกิน 600 บาท/ วัน

ครั้งหนึ่งเข้ารับการรักษาได้
ไม่เกิน 30 วัน ติดต่อกัน

แต่ละครั้งห่างกันเกิน 15 วัน

ไม่เกิน 1,000 บาท/ วัน

ครั้งหนึ่งเข้ารับการรักษาได้
ไม่เกิน 30 วัน ติดต่อกัน

แต่ละครั้งห่างกันเกิน 15 วัน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 12 พฤษภาคม 2557

และคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในการประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 5 มิถุนายน 2557 เห็นชอบร่างระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2557 และใหน้ำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั่งนีใ้หม้ีผลบังดับใข้ ตั้งแตว่ันที่ 1 มกราคม 2557 ซึ่งเป็นวันที่กรมบัญชีกลางประกาศไขร้ะเบียบ
ฉบับนี้งึงใขบ้ังดับย้อนหลังเพื่อใหพ้นักงานไดส้ิทชืเ่ท่าเทียมกับข้าราชการ
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มติ อนมุ้ดิระเบียบมหาวิทยาล้ยฯ ว่าด้วยสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 4)
พ.ศ. 2557 ดังเสนอ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การเปิดรายวิชา GEN 412 ศาสตร์และคิลปใ๋นการดำเนินชีวิตและการทำ งาน

(Science and Arts of Living and Working)

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 5/2557 วันที่ 19 พฤษภาคม 2557 เห็นชอบใหค้ณะสิลปศาสตร์
เปิดรายวิชาเพิ่มในกลุ่มวิชาบังดับเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั้วไป กลุ่ม “คุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต’’ จำนวน

1 รายวิชา เพื่อใหน้ักศึกษาระดับปริญญาตรสีามารถเลือกลงทะเบียนเรียนไดม้ากขึ้น ได้แก่

GEN 412 ศาสตร์และศิลปใ็นการดำเนินชีวิตและการทำ งาน 3(3-0-6) หน่วยทิต

(Science and Arts of Living and Working)

เริ่มใชต้ั้งแดภ่าคการศึกษาที่ 1/2557
สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. คุณหญิงสมุณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒ ใหค้วามเห็นว่าการเปิด

รายวิชาศาสตร์และศึลป๋ในการดำเนินชีวิตและการทำ งานเป็นวิชาที่น่าสนใจมาก แด่มีขัอลังเกดว่าในรายละเอียดของ

รายวิชามึทั้งการบรรยาย และกิจกรรม ดังนั้น จึงควรปรับชั่วโมงการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกัน และแกไ่ขคำ อธิบาย

รายวิชาภาษาอังกฤษใหถู้กต้อง รวมทั้งชื่อวิชาคำ ว่า “Arts” ไม่ต้องมึ “ร’’
รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา แจงว่ามหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการปรับ

ชั่วโมงการเรียนการสอนของรายวิชาชื่งมกีิจกรรมที่ด่างจาก Lab ใหส้อดคล้องกับการเรียนการสอนจริง

มติ อนุมัติการเปิดรายวิชา GEN 412 ศาสตร์และศิลปใ็นการดำเนินชีวิตและการทำ งาน

(Science and Art of Living and Working) เป็นวิชาบังดับเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั้วไป
โดยขอใหป้รับชั่วโมงการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชา ชื่งมีทั้ง
การบรรยายและกิจกรรม

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 18 กรกฎาคม 2557

เลิกประชุม เวลา 17.40 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ
ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธิราพร ขัยอรุณดกีุล
ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล)
รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัดร หงศล์ดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

11


