
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 177
วันศุกรท์ี่ 11 เมษายน 2557

ณ ห้องประชุม SOLA 901 คณะศึลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

- สรุปลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 16/23 = 69.57 %

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมศ. ลัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม

ผูม้าประชุม

1. รศ. ดร. หริส สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย (ปฎิบ้ตหนาที่แทนนายกสภาฯ )

2. รศ. ดร. สักรินทร์ ภูมิรตน อธิการบดี

3. รศ. ดร. ไพบูลย์ หังสพฤกษ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
4. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมุทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายเขมทัต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธึ่ ตันติศึรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
10. นายสมประสงค์

รศ. อดิสักค

บุญยะชัย

พงษ์พูลผลสักติ6
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน11. กรรมการ

12. นายพีระพงษ์ สัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

13. นางอจฉรา จันทร์เจริญ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

14. ดร. วีระพนธุ ชินวตร ผูแ้ทนคณบดี กรรมการ

15. รศ. ดร. ริเชียร ชุติมาสกุล ผูแ้ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. รศ. ดร. สปุาณี ลีม้สุวรรณ ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

17. ดร. วรรณา เติมสิริพจน์ ผู้แทนพนักงาน กรรมการ

18. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ

19. ดร. ชีราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ

20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ดร. ทองฉดร หงศ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. คุณหญงสมุณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายชีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายสนั่น ลังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

6. ศ. ดร. สำเริง จักรใจ ผูแ้ทนจากสภาวิชาการ กรรมการ

7. รศ. บุษยา บุนนาค ผูแ้ทนผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะสิริ ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี
2. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

3. รศ. ดร. สวุิทย์ เตีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ
4. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางชุนเทียน
5. รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา

6. รศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

7. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
8. ผศ. ดร. วรนุช เกิดลินธช์ัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

9. รศ. นฤมล จียโชค คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

10. ผศ. ดร. กิดิเดช สันติชัยอนันต์ Stewardship

11. ผศ. ดร. อนรรฆ ชันธะชวนะ Stewardship

เริ่มประชุม เวลา 13.40 น.

1. ในการประชุมครั้งนี้ นายกสภามหาวิทยาลัยมีภารกิจไปต่างประเทศ จึงมอบอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
ปฏิบัติหน้าทีป่ระธานทีป่ระชุมแทน

2. เนี้องในโอกาสวันสงกรานต์ อธิการบดใีนฐานะผูแ้ทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
มอบนี้าอบพรัอมพวงมาลัยแก่คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งปฏิบัติหน้าที่แทน

นายกสภามหาวิทยาลัย ขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่าน

ที่ช่วยดูแล ใหค้ำ แนะนำ แก่ มจธ. มาโดยตลอดทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้าขึ้นมาก และขอใหก้รรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ผูบ้ริหาร คณาจารย์ และพนักงานของมหาวิทยาลัยทุกท่าน จงมีสุขภาพดี มีความสุข

ในการดำรงชีวิตครอบครัว และในหน้าที่การงาน

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

1.1 เชิดชูเกียรติบุคลากร

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ไดร้ับรางวัลต่างๆ ดังนี้

1. ทุนนักวิชัยแกนนำ ประจำปี 2556

ศ. ดร. สมชาย วงศ์วิเศษ อาจารย์ประจำ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์

ไตร้ับพระราชทานเกียรติบัตรทุนนักวิจัยแกนนำ ประจำปี 2556 จากลมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557 จากโครงการวิจัยเรื่องการเพิ่มการถ่ายเทความร้อนเชิงนวัดกรรมสำหรับอุปกรณ์
แลกเปลี่ยนความร้อนในอนาคต

รางวัลดังกล่าวจัดโดยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ซึ่งจัด

งานประชุมวิชาการประจำปี 2557 ภายใตห้ัวข้อ 'วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ะ พลังขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”

(S & T : Driving Force for Sustainable Development) ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม - 3 เมษายน 2557 ณ อุทยาน

วิทยาศาสตรป์ระเทศไทย
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2. รางวัล Fellowship Award for Outstanding Contribution to Mathematics

รศ. ดร.ภูมิ คำ เอม อาจารยป์ระจำ ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ไดร้ับรางวัล Fellowship

Award for Outstanding Contribution to Mathematics จาก International Academy of Physical Science (IAPS),

Allahabad, India เมื่อรันที่ 22 มีนาคม 2557

และเข้ารับรางวัล Distinguished Young Scientist Award of the Year in CONIAPS 2014 ใน

งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ XVI Annual Conference of International Academy of Physical Science on

Physical Sciences and Technology for Sustainable Development ระหว่างรันที่ 20-22 มีนาคม 2557 ที่ Indian

Institute of Information Technology, Design and Manufacturing (IIITDM), Jabalpur, India

นอกจากนีย้ังไดร้ับเชิญเป็นผูเ้ชี่ยวชาญพิเศษ (Invited Talk) บรรยายในหัวข้อ Set-Valued

Analysis in Circular Metric Spaces ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาตใินครั้งนีด้้วย

มติ รับทราบ และขอแสดงความยินดี

1.2 ขอเชิญร่วมงานเลี้ยงฉลองผู้!ด้รับพระราชทานปริญญากิตติมศกัด
ตามที่มหาวิทยาลัยฯ มอบปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักดี้ สาขาวิชาเทคโนโลยี

การขึ้นรูปวัสดุและนวัตกรรมการผลิต แก่ นายตุรยุทขึ้ โพธี้ศิริสุข นั้น มหาวิทยาลัยจะจัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีแก่
นายสุรยุทธ โพธี้ศึริสุข ในวันพุธที่ 30 เมษายน 2557 เวลา 18.30 น. ณ ห้องโฟวิรีเวอร์ บอลรูม โรงแรมรามาดา

พลาช่า แม่นัา้ ริเวอรไ์ซด์ จึงขอเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูบ้ริหารทุกท่าน ร่วมงานดังกล่าว

มติ รับทราบ

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 176 วันที่ 14 มีนาคม 2557 โดยไม่มกีารแกไ่ข

วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง

ใม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 การแต่งตั้งตำแหน่งศาสตราจารย์ ไดร้ับเงินเดือนขั้นสูง
ความเติม

มติสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 167 วันที่ 19 เมษายน 2556 อนมุิดการกำหนดตำแหน่ง

ศาสตราจารย์โตร้ับเงินเดือนขั้นสูง ในสาขาวิชาฟิสิกส์ ของ ศาสตราจารย์ ดร. พีเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ดั้งแต่วันที่ 1 มกราคม

2555 ซึ่งเป็นวันที่ส่งผลงานที่แกไ่ขปรับปรุงฉบับสมบูรณ์ และมหาวิทยาลัยฯ ไดเ้สนอสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา แล้วนั้น
บัดนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตำแหน่งทาง

วิชาการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ไดต้รวจพบว่ามีความไม่ถูกต้องเหมาะสมบางประการ จึงมี

หนังสือที่ ศธ 0509(2)/16549 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2556 แจ้งใหม้หาวิทยาลัยฯ นำ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

3



สาระที่เสนอ
การเสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ไดร้ับเงินเดือนขั้นสูง ในสาขาวิชาฟิสิกส์ ของ

ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ เป็นรายแรกของมหาวิทยาลัยฯ สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดต้ำ เนินการ

ตามเกณฑข์องสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่ สกอ. ตรวจพบว่ายังมีประเด็นที่ต้องดำเนินการเพิ่มเติม
สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลจึงดำเนินการ และชีแ้จงเหตุผลต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ
มจธ. เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

1. กรณีการแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณถิรพฒัน์ วิลัยทอง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน
ทางวิชาการของศาสตราจารย์พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ

ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. กำหนดใหส้ถาบันอุดมศึกษาดัดสรรผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันกับ
สาขาวิชาที่ เสนอขอกำหนดตำแหน่งจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน 3 ท่าน โดยต้องเป็น

บุคคลภายนอกสถาบันอุดมศึกษาที่ผูข้อสังกัดและมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ดํ่ากว่าตำแหน่งที่ เสนอขอ แต่เนื่องจาก

ผู้ทรงคุณวุฒใินสาขาวิชาฟิสิกส์ ผูด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดร้ับเงินเดือนขั้นสูงจากบัญชรีายชื่อของ ก.พ.อ. มี 2 ท่าน
มหาวิทยาลัยฯ จึงแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เพิ่มอีก 1 ท่าน ดือ ศาสตราจารย์เกียรติคุณดร. ถิรพ้ฒน์ วิลัยทอง

ซึ่งมคีวามเชี่ยวชาญและมีผลงานเกี่ยวเนื่องกับผูข้อตำแหน่ง
ทั้งนี้ การแต่งตั้งดังกล่าว มังมิไดเ้สนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหถู้กต้อง

ดามเกณฑ์ จึงนำ มาเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งนี้ พร้อมทั้งเสนอประวัติและผลงาน
ของ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. กิรพฒัน์ วิลัยทอง มาประกอบการพิจารณาดังเอกสารประกอบวาระ

2. กรณีการไดร้ับเอกสารฉบับสมบูรณข์อง ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ณวันที่ 1 มกราคม
2555 ซึ่งเป็นวันที่บุคคลดังกล่าวไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดร้ับเงินเดือนขั้นสูง สำนักงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลชี้แจงว่า เกิดความคลาดเคลื่อนในการรับสิ่งเอกสารฉบับปรับปรุงแกไ้ขแบบคำ ขอรับการพิจารณา

กำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ไดร้ับเงินเดือนขั้นสูง (ก.พ.อ.05) จึงขอเปลี่ยนแปลงวันรับเอกสารฉบับสมบูรณ์ จากเดิม
“วันที่ 1 มกราคม 2555” เป็น "วันที่ 4 มกราคม 2555” ดังรายงานติดตามการทำ งาน (การรับ-ส่งเอกสาร) ดังเอกสาร

ประกอบวาระ

3. การตรวจสอบการนับหลักฐานความเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการของ ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ

ลิ้มสุวรรณซึ่ง มจธ. นับด่างจาก สกอ. นั้น เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของ มจธ. ไดต้รวจสอบ

อีกครั้งหนึ่งแล้ว ปรากฏว่าตรงดามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาชี้แจงมา ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของ มจธ. ชีแ้จงความแดกด่างการนับหลักฐานความเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการดังนี้
3.1 อ้างอิงตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินคุณสมบัติ และผลงานทาง

วิชาการ เพื่อใหผู้ด้ำรงตำแหน่งศาสตราจารยไ์ดร้ับเงินเดือนขั้นสูง พ.ศ. 2553 และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการเพื่อใหผู้ด้ำรงตำแหน่ง

ศาสตราจารยไ์ดร้ับเงินเดือนขั้นสูง พ.ศ. 2554 ข้อ (3) ผูข้อประเมินจะต้องมีผลงานทางวิชาการทีไ่ดร้ับการอ้างอิง
ในลักษณะดังต่อไปนี้

(ก) ไดร้ับการอ้างอิงในวารสาร ตำรา หรือหนังสือที่ยอมรับในวงวิชาการ โดยเฉพาะที่ เป็น
ผลงานที่ เพิ่มชี้นใหม่

(ข) ผลงานทางวิชาการทีไ่ดร้ับการอ้างอิง จะต้องปรากฏหลักฐานชัดเจนว่ามกีารนำ ผลงาน
ทางวิชาการหรือสิ่งประดิษฐข์องผูข้อประเมินไปใชป้ระโยชน์ทางวิชาการอย่างกว้างขวาง จนเป็นที่ยอมรับในสาขา
วิชาชีพเดียวกัน

(ค) เป็นผู้ที่มีผลงานทางวิชาการก่อนและหลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ และไดร้ับการ
อ้างอิงในวงวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ
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(ง) ผลงานทางวิชาการที่อ้างอิงตนเอง หรืออ้างอิงโดยผูร้่วมงานในผลงานชิ้นเดียวกัน
หรือการอ้างอิงในวิทยานิพนธข์องศิษย์ที่ตนทำ หน้าที่ควบคุมหรือปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไม่ถือเป็นผลงานทางวิชาการ
ตามข้อ (ก) (ข) และ (ค)

3.2 มหาวิทยาลัยฯ นับหลักฐานแสดงแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ประกอบด้วยนิพนธ์ต้นฉบับ

จำนวน 36 เรื่อง ไดร้ับการอ้างอิง 139 รายการ พิจารณาอยูใ่นเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. กำหนดตามหัวข้อที่ (3) ได้แก่
1. ก่อนดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ นิพนธด์้นฉบับ จำนวน 3 เรื่อง ไดร้ับการอ้างอิง

35 รายการ

2. หลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ นิพนธด์้นฉบับ จำนวน 33 เรื่อง ไดร้ับการอ้างอิง

104 รายการ

3.3 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา นับหลักฐานแสดงความเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ

ของ ศ. ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ประกอบด้วยนิพนธต์้นฉบับ 36 เรื่อง ไดร้ับการอ้างอิง 136 รายการ ดังนี้
1. ก่อนดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ นิพนธต์้นฉบับ จำนวน 14 เรื่อง ไดร้ับการอ้างอิง

64 รายการ

2. หลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ นิพนธต์้นฉบับ จำนวน 22 เรื่อง ไดร้ับการอ้างอิง

72 รายการ

ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุมครั้งที่ 1/2557 รันที่ 14
มีนาคม 2557 พิจารณารายละเอียดดังกล่าวข้างต้นแล้วมีมติเห็นชอบใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัย

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาแล้วเห็นควรใหด้ำเนินการดามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาทักท้วงมา และมีการอภิปรายดังนี้

1. กรณมีหาวิทยาลัยยังดำเนินการไม่ครบถ้วน ถูกต้องตามเกณฑข์อง สกอ. คือยังมิไดข้อความ

เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการเพิ่มเดิม ความคลาดเคลื่อน

ของวันรับเอกสารฉบับสมบูรณ์ และการนับหลักฐานความเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ นั้น ในครั้งต่อไปขอใหเ้จ้าหน้าที่

ศึกษาเกณฑ์และพิจารณาใหร้อบคอบ

2. การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมีกระบวนการค่อนข้างยาว และใชเ้วลาตำ เนินการนาน ซึ่ง

เป็นเรื่องปกติ การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยใ์ตร้ับเงินเดือนขั้นสูงของศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ เริ่มตั้งแตป่ี
พ.ศ. 2555 ต้องผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองหลายชุด เริ่มจากคณะกรรมการประจำ คณะ คณะกรรมการสภาวิชาการ

การหา Reader และแต่งตั้ง รวมทั้งเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการกลั่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
โดยเฉพาะกรณนีี้ Reader ในสาขาวิชาเดียวกันตามบัญชรีายชื่อของ สกอ. มีเพียง 2 คน แต่ต้องแต่งตั้งใหใ้ต้ 3 คน

มหาวิทยาลัยจึงต้องหาเพิ่ม

มติ 1. ใหค้วามเห็นชอบแต่งตั้งศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร. ถิรพฒัน์ วิลัยทอง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เพื่อทำ หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ ของศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ
2. ใหค้วามเห็นชอบเปลี่ยนแปลงวันรับเอกสารฉบับสมบูรณ์ จากเดิม “วันที่ 1 มกราคม 2555”

เป็น “วันที่ 4 มกราคม 2555”
3. รับทราบการตรวจสอบการนับหลักฐานความเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการของ

ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ ดามทีห่นังสือสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาชีแ้จง
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4.2 การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์อง รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล
รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล พนักงานมหาวิทยาลัย ลังกัดภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ เสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยโ์ดยวิธีที่ 1 (ตำราและงานวิจัย) ในสาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ โดยเสนอผลงานดังนี้

1. ตำรา

1.1 ตำรา เรื่อง ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence)ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2บริษัท สำนักพิมพท์้อป

จำกัด กรุงเทพฯ 2555 จำนวน 392 หน้า

1.2 ตำรา เรื่อง ปัญญาประดิษฐ์ : ปัญญาเชิงกลุ่ม (Artificial Intelligence : Swarm Intelligence)

บริษัท สำนักพิมพท์้อป จำกัด กรุงเทพฯ 2556 จำนวน 336 หน้า

2. ผลงานวิจัย จำนวน 11 เรื่อง
การพิจารณาผลงานทางวิชาการเป็นไปตามลำดับ ดังนี้
2.1 ผลงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เมื่อรันที่ 15 มกราคม 2556
2.2 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ

โดยมี ศ. ดร. วัลลภ สรุะกำ พลธร เป็นประธาน เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2556
3. คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ประชุมสรุปผลการประเมินตำรา และผลงานวิจัย

ที่ วิศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล เสนอเมือวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 และมีความเห็นในภาพรวม ดังนี้
3.1 ตำรา มีคุณภาพระดับดมีาก มีเนีอ้หาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์ มีแนวคิดและการ

นำ เสนอที่เป็นประโยชนต์่อวงวิชาการ มกีารลังเคราะห์และเสนอความรูท้ี่หันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีการ

สอดแทรกความคิดริเริ่ม และประสบการณห์รือผลงานวิจัยที่ เป็นการแสดงใหเ้ห็นความรูใ้หม่ที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอน ตลอดจนสามารถนำ ไปใชเ้ป็นแหล่งอ้างอิงได้

3.2 งานวิจัย มีคุณภาพระดับดมีาก และเป็นหัวข้อวิจัยที่มีความเชื่อมโยงก้น เทียบเป็นงานวิจัย

ที่เขียนคนเดียวจำนวน 1.46 เรื่อง เป็นงานวิจัยที่มีความถูกต้องเหมาะสม ทั้งในระเบียบวิธวีิจัย การวิ เคราะหผ์ล และ

การนำ เสนอผล ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการ สามารถนำ ไปประยุกดัใต้ และเป็นผลงานที่แสดงถึง
ความรูใ้หม่กว่างานเดิมที่ เคยมีผูศ้ึกษาแล้ว

3.3 ไม่พบว่ามกีารละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

3.4 ใหน้ำ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 14 มีนาคม 2557
ไดพ้ิจารณาผลสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแล้วมีมดิ เห็นชอบให้

วิศ. ดวิ. บุญเจริญ คิริเนาวกุล เข้าสู่ตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (ตำราและงานวิจัย) ในสาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ไดไ้ม่ก่อนวันที่ 15 มกราคม 2556 ซึ่งเป็นวันที่ผลงานไดผ้่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการบางท่านใหข้้อคิดเห็น ดังนี้
1. ในข้อ 3.2 ข้อความ “งานวิจัยมีคุณภาพระดับดีมาก และเป็นหัวข้อวิจัยที่มีความเชื่อมโยงก้น

เทียบเป็นงานวิจัยที่เขียนคนเดียวจำนวน 1.46 เรื่อง ” เพื่อความชัดเจนควรปรับข้อความทีข่ีดเส้นใตเ้ป็น “ เมื่อ
คิดดัดส่วนของการมีส่วนร่วมได้ 1.46 เรื่อง....”

2. การประชุมเพื่อพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการบางมหาวิทยาลัยกำหนดใหเ้ป็นวาระดับ
เพราะเป็นเรื่องละเอียดอ่อน สำหรับ มจธ. ควรกำหนดใหเ้ป็นวาระดับหรือไม่นั้น อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท่าหน้าที่

แทนนายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าการพิจารณาของ มจธ. ที่ผ่านมาไม่มีประเด็นปัญหาในการอภิปราย จึงไม่ เป็นวาระลับ

แต่หากมีประเด็นที่เป็นความลับ ประธานที่ประชุมจะขอใหเ้ป็นวาระดับกไ็ด้
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มติ อนุมัติการกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์อง รศ. ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล ตั้งแตว่ันที่ 15
มกราคม 2556 โดยแกไ่ขข้อความตามข้อคิดเห็นของกรรมการในข้อ 1 และเสนอสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต่อไป

4.3 การแต่งตั้งข้าราชการดำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์
ดร. สำเริง ชื่นรังสิกุล ข้าราชการ สังกัดภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ไดเ้สนอผลงานทาง

วิชาการ เพื่อขอกำหนดตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลได้
ตำ เนินการตามหลักเกณฑ์แห่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหต้ำ รงตำแหน่ง

ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 (ฉบับที่ 6) (ฉบับที่ 7) (ฉบับที่ 8)
พ.ศ. 2555 (ฉบับที่ 9) และ (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2556 ข้อ 4, 5, และ ข้อ 6-10 สรุปไดด้ังนี้

ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ มีดังนี้
1. เอกสารประกอบการสอนวิชา MTH 102 Mathematics II

2. งานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง
3. ตำรา เรื่อง สมการเชิงอนุพันธ์, สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, พิมพ์ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2555

การดำเนินการ

1. ผลงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2556
2. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ

โดยมี ศ. ดร. ชิดชนก เหลือสินทรัพย์ เป็นประธาน เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2556
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 14 มีนาคม 2557

ไดพ้ิจารณาผลสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการแล้ว มีมติ เห็นชอบ

ให้ ดร. สำเริง ชื่นรังสิกุล เข้าสู่ตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ไดไํม่ก่อนวันที่ 28
พฤษภาคม 2556 ซึ่งเป็นวันทีผ่ลงานไดผ้่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิทยาศาสตร์

มดี อนมุิติการเข้าสูต่ำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยข์อง ดร. สำเริง ชื่นรังสิกุล ตั้งแตว่ันที่ 28
พฤษภาคม 2556

4.4 การอนุมัติปริญญาบัตร ประจำปีการดึกษา 2556 (ครั้งที่ 2)
สำนักงานทะเบียนนักศึกษาเสนอรายชื่อนักศึกษาที่ศึกษาครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของ

มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา 2556 และปีการศึกษา 2555 ซึ่งคณะกรรมการประจำ คณะไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

และสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 17 มีนาคม 2557 เห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

ปริญญาแก่ผูส้ำเร็จการศึกษาจำนวน 127 คน แยกเป็นระดับปริญญาเอก 11 คน ระดับปริญญาโท 109 คน และ

ระดับปริญญาตรี 7 คน ดังนี้

ระดับการศึกษา อนุมัติแล้ว
เสนอครั้งนี้

รวม
ปกีารศึกษา 2555 ปกีารศึกษา 2556 รวม

ปริญญาเอก 30 2 9 11 41

ระดับปริญญาโท 369 12 97 109 478

ระดับปริญญาตรี 228 4 3 7 235

รวม 627 18 109 127* 754

* รายนามผูส้ำเร็จการศึกษาดังเอกสารประกอบวาระ
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มติ อนุมัติปริญญาบัตรแกผู่ส้ำเร็จการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2556 จำนวน 109 คน

และปกีารศึกษา 2555 จำนวน 18 คน

4.5 ขออนุมัตใินหลกการก่อหนีผู้กพัน 3ปี สำหรับเช่าใชอ้ินเทอร์ณต็
ความเติม

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 160 วันที่ 10 สิงหาคม 2555

มีมติอนุมัติในหลักการใหก้่อหนีผู้กพัน สำหรับการจ้างใหบ้ริการต่าง ๆ 2 ปี และเช่าใชค้อมพิวเตอร์และอุปกรณ์

ประกอบคอมพิวเตอร์ 3ปี ดามรายการและระยะเวลาผูกพันดังเอกสารประกอบวาระ

ทั้งนีก้รรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ไตใ่หข้้อคิดเห็นว่าการจ้างใหบ้ริการรายการดังกล่าว
และการเช่าใชค้อมพิวเตอรห์ลายปจีะทำ ใหต้้นทุนตํ่า และเป็นช้อดทีี่ทำ ใหม้หาวิทยาลัยดำเนินการจ้างโดยไม่ติดขัด
กระบวนการจัดจ้างซึ่งใช้เวลานาน จึงเห็นสมควรใช้วิธกี่อหนีผู้กพันข้ามปี โดยมขี้อลังเกดว่าการทำ สัญญาควรอยูใ่น

ระยะเวลาที่เหมาะสม ไม่ควรนานเกินไป

สาระที่เสนอ
1. ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ ใหบ้ริการทางออกสูอ่ินเทอร์เนิด 2 เส้นทาง คือ ทางออกภายในประเทศ

(Domestic) ผ่านเครือข่ายของ สกอ. (Uninet) ที่ความเร็ว 1 Gbps โดยไม่มีค่าใชจ้่าย และทางออกสู่ต่างประเทศ

(International) ด้วยความเร็ว 550 Mbps ผ่านโครงข่ายการใหบ้ริการของผูใ้หบ้ริการภาคเอกชน (ISP)

การเช่าใชอ้ินเทอร์เนิดออกต่างประเทศที่ผ่านมาใช้วิธกีารจัดชื้อโดยวิธพีิเศษ โดยเชิญบริษัทผูใ้ห้

บริการ (ISP) ที่มีศักยภาพเพียงพอต่อการใหบ้ริการของมหาวิทยาลัย จำนวน 3-5 รายเช้าร่วมแช่งขัน เงื่อนไข คือ ใช้

งบประมาณ 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) เป็นตัวตั้ง แล้วใหบ้ริษัทผูใ้หบ้ริการ (ISP) เสนอความเร็วช่องสัญญาณ

(Bandwidth) เพื่อออกต่างประเทศ (International) ที่สูงที่สุดที่จะสามารถใหบ้ริการแก่มหาวิทยาลัยฯ ไดต้ามวงเงิน

ทีไ่ดร้ับจัดสรร พร้อมกับติดตั้งสายสัญญาณความเร็วสูง (Fiber optic) ระหว่าง พื้นที่ทางการศึกษา ทั้ง 4 พื้นที่ทางการ
ศึกษา โดยมขี้อมูลการเช่าใชท้ี่ผ่านมาดังนี้

ปืงบประมาณ 2552 2553 2554 2555 2556

Bandwidth 170 Mbps 270 Mbps 450 Mbps 480 Mbps 550 Mbps

ISP ผูช้นะการ TripleT TripleT TripleT TripleT TripleT

เสนอราคา Internet Internet Internet Internet Internet

ในปีงบประมาณ 2557 มหาวิทยาดัยมีความประสงคข์ยาย Bandwidth เพิ่มชื้นจาก 550 Mbps

(International) เป็น 3 Gbps /3 Gbps (Domestic/lntemational) ซึ่งส่งผลให้ ISP ทุกรายต้องลงทุนติดตั้งอุปกรณพ์ร้อม
เดินสายสัญญาณความเร็วสูงใหม่ เนื่องจากอุปกรณ์และสายสัญญาณเดิมที่มีอยูไ่ม่สามารถรองรับความเร็ว 3 Gbps ได้

ดังนั้นหากเช่าใชอ้ินเทอร์เนิด 1 ปจีะทำ ใหม้หาวิทยาลัยฯ มีค่าเช่าใชอ้ินเทอร์เนิดสูงตามไปด้วย มหาวิทยาลัยฯ เสนอ

ข้อมูลจากผูใ้หบ้ริการรายเดิมเปรียบเทียบการเช่าใช้ 1 ปี กับ 3ปีดังตารางต่อไปนี้

แบบที่ 1 อินเทอร์เนิด ความเร็ว 2 Gbps/2 Gbps + วงจรอินเทอร์เนิดระหว่างมจธ. (IDC) ไปยัง

ผูใ้หบ้ริการ ขนาด 1 Gbps/1 Gbps

สัญญา ราคา/ปี ราคารวม 3ปี

สัญญา 1 ปี 8.50 25.5

สัญญา 3 ปี 6.75 20.25

ผลต่าง 5.25
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แบบที่ 2 อินเทอร์เนิด ความเร็ว 3 Gbps/3 Gbps และวงจรMPLS เชื่อมต่อพื้นที่ทางการศึกษา 4 แห่ง

สัญญา ราคา/ปี ราคารวม 3ปี

สัญญา 1 ปี 10.75 32.25

สัญญา 3 ปี 9.25 27.75

ผลต่าง 4.50

2. เนื่องจาก รายการเช่าใชอ้ินเทอร์เน็ตมิไดม้ีอยูใ่นรายการทีไ่ดร้ับอนมุิติไวจ้ากสภามหาวิทยาลัยใน
การประชุมครั้งที่ 160 วันที่ 10 สิงหาคม 2555 จึงขออนุมัติ เพิ่มอีก 1 รายการ โดยมหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นว่า

การเช่าใชอ่ินเทอร์เนิดทำ สัญญาผูกพัน 3 ปี น่าจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ มากกว่าการเช่าใชร้ายปี และ

เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงานจะอนุมัติ เป็นรายปีงบประมาณมิได้อนุมัติ เป็นรายการผูกพัน
ช้ามปีงบประมาณดังเช่นงบลงทุน จึงเสนอขออนุมัติ ดังนี้

1. ขออนมุิตใินหลักการก่อหนีผู้กพัน 3 ปี สำหรับเช่าใชอ่ินเทอร์เนิด

2. ขออนมุิติปรับงบประมาณเพื่อจัดทำ การจัดหา เช่าใชอ้ินเทอร์เนิด ต่อเนื่อง 3 ปี วงเงินไม่เกิน

28 ล้านบาท

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 2/2557 วันที่ 4 เมษายน 2557
พิจารณาแล้วใหค้วามเห็นชอบดังเสนอ

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

รศ. ดร. หริส สูดะบดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทำ หน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า

เพื่อใหเ้ป็นไปดามช้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ข้อ 25(4)

ความว่า “อธิการบดีลามารถเปลี่ยนแปลงรายการ และหรือโอนเปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายใด ๆ โดยไม่เพิ่มวงเงิน
งบประมาณยอดรวมไดค้รั้งละไม่ เกิน 10 ล้านบาท ถ้าเกินใหน้ำ เสนอคณะกรรมการอนุมัติ’' ในครั้งนี้เป็นการขออนุมัติ

ในหลักการที่ เกินวงเงิน 10 ล้านบาท คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินจึงนำ เสนอสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว เห็นสมควรอนุมัติในหลักการก่อหนีผู้กพันสำหรับการเช่าใชอ้ินเทอรเนต

โดยมีซัอคิดเห็นดังนี้
1. การเช่าใชอ่ินเทอร์เนิดเป็น infrastructure การทำ สัญญาครั้งละ 5 ปี ราคาจะถูกกว่า 3ปีหรือไม่

นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และ ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดี

อาวุโสฝ่ายบริหาร ใหค้วามเห็นว่าในอนาคตอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์อาจมีการแช่งชันและทันสมัย
มากขึ้น และบริษัทจะตั้งค่าเสื่อมราคาอุปกรณไ์นระยะเวลา 3ปี ดังนั้นการทำ สัญญาครั้งละ 3ปจีะเหมาะลมกว่า 5 ปี

2. การลงทุนนีใ้ชง้บประมาณรัฐขึ้งอยูใ่นงบค่าใชส้อยได้ แต่รัฐบาลจัดสรรงบค่าใชส้อยเป็นวงเงินรวม

หากมหาวิทยาลัยนำ มาใชจ้่ายในส่วนนีจ้ะทำ ใหค้่าใชส้อยอื่น ๆ ลดลง

3. บริษัทฯ ที่จะมาทำ สัญญามีน้อย ประมาณ 3 - 4 ราย เนื่องจากต้องลงทุนเดินสาย fiber optic จาก

อำเภอจอมบึงมาที่ มจธ. ราชบุรี ขึ้งยังไม่มี และต้องเป็นบริษัทที่มกีารดำเนินงานกระจายอยู่ทั่วประเทศจึงจะทำ เช่นนีไ้ด้

มติ 1. อนมุิตใินหลักการก่อหนผูกพัน 3 ปี สำหรับเช่าใชอ้ินเทอร์เนิด

2. อนมุิติปรับงบประมาณเพื่อจัดทำ การจัดหา เช่าใชอ่ินเทอร์เนิด ต่อเนื่อง 3 ปี

วงเงินไม่เกิน 28 ล้านบาท
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วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยไตรมาสที่1
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยเสนอผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ

2557 ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2556) และสรุปผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้
1. ระบบลงทะเบียน ในระบบ ACIS เก่า มียอดหนี้ 13,463,586.61 บาท และระบบ ACIS ใหม่ มียอดหนี้

69,173,875 บาท ซึ่งลูกหนีม้ีสถานะเป็นนักศึกษาทุนและนักศึกษาปกติ
ระบบ ACIS เก่า นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนในเทอมถัดไปและจบการศึกษาไดท้ั้งที่ค้างชำระ

ค่าลงทะเบียน เนื่องจากการตรวจสอบฐานข้อมูลไม่สมํ่าเสมอ และไม่มีการต๊อกการลงทะเบียน ซึ่งมหาวิทยาลัย

ไดป้๋องถันมใิหเ้กิดกรณเีช่นนีใ้นระบบ ACIS ใหม่แล้ว ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างการติดตามหนีท้ั้งในระบบเก่าและระบบใหม่
2. การปฏิบัติตามแผนการจัดชื้อจัดจ้างไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2556 มีแผนจัดชื้อจัดจ้าง

จำนวน 74 รายการ ดำเนินการตามแผนฯ 10 รายการ คิดเป็นร้อยละ 13.51 ลดลงจากไตรมาสแรกของปีก่อนคิดเป็นร้อยละ

15.52 ซึ่งอาจเกิดจากหลายสาเหตุ เช่น การกำหนดราคากลางตามพระราชบัญฌูตประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องถันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ทำ ใหก้ระบวนการจัดชื้อจัดจ้างล่าข้า
ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย เสนอใหม้หาวิทยาลัยติดตามแผน-ผลการจัดชื้อจัดจ้าง

โดยใซั ร curve ตามวิธกีารของสำนักงบประมาณหรือ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง. ) ซึ่งจะเห็นสภาวะแทจ้ริง

ของการใชง้บประมาณ และสามารถตรวจสอบส่วนที่ผิดพลาดได้

มติ รับทราบ

นัดประชุมคร์งต่อไป จันศุกรท์ี่ 16 พฤษภาคม 2557

เลิกประชุม เวลา 14.40 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธิราพร ชัยอรุณดกีุล

ผูต้รวจรายงานการประชุม

A'รู^
(วิศ. ดร. หริส สูดะบุตร)

อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ปฏิบดีหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล)

รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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