
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 171
วันศุกรท์ี่ 11 ตุลาคม 2556

ณ ห้องประชุม SOLA 901 คณะคิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

- สรุปดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 12/23 = 52.17 %

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ ลมศ. ดัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าประชุม

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงฅ์ลดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สตูะบุดร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. หักรนิทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี

4. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
5. รศ. ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
6. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายเขมทัด สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. นายสมประสงค์ บุญยะขัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

10. รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

11. รศ. อดิหกัด พงษ์พูลผลศกัด ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน กรรมการ

12. นายสไุทย พิณรัตน์ ผู้แทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

13. รศ. วารุณี เตีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

14. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

15. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
16. ดร. ช้ราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ
17. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัากลุ่มงานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ศ. ดร. ขัยอนันต์ สมทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสทิธี้ ตันติสิรินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. ดร. พิสิฐ ลอาธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. นายสนั่น ลังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

7. นายพรีะพงษ์ อัจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

8. รศ. ดร. บุญเจริญ คิริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

9. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ10. ศ. ดร. ณรงคฤทธิ สมบตสมภพ

11. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศิริ

2. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน

3. รศ. ดร. เชาวสิต ลิ้มมณวีิจิตร
4. ผศ. ดร. บัณฑิต ทิพากร

5. อาจารยธ์นิตสรณ์ จิระพรชัย

6. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์

7. ผด. ดร. วรนุช เกิดสินธุชัย

8. รศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง

9. รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ

10. รศ. นฤมล จียโชค

11. ดร. วีระพันธุ ชินวัตร

12. อาจารยม์นตรี สุภัททธรรม

13. ดร. วรรณา เต็มสิริพจน์

14. ผศ. ดร. กิตติเดช สันติชัยอนันต์

เริ่มประชุม เวลา 13.55 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ

ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี
รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

รองอธิการบดฝี่ายพัฒนาการศึกษา

รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

คณบดีคณะศิลปศาสตร์

คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณบดีคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี

คณบดคีณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

ผูอ้ำนวยการสำนักคอมพิวเตอร์

ผูอ้ำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร์

Stewardship

1.1 เชิดชูเกียรติกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ

คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการใน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) โดยที่ปรึกษาสภามหาวิทยาดัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี และกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 3 ท่าน ไดร้ับการแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งประธาน และกรรมการใน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนี้
1. นายพารณ อิศรเสนา ณ อยุธยา เป็นประธานกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ และเป็นประธานกรรมการการศึกษาและสังคม

2. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ เป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

และเป็นกรรมการเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงาน

3. รศ. ดร. ดักรินทร์ ภูมิรัตน (อธิการบดี) เป็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ และเป็นประธานกรรมการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 13 สิงหาคม 2556 เป็นต้นไป

มติ ที่ประขุมรับทราบ และแสดงความยินดี

1.2 ผลการจัดลันดับ World University Rankings 2013-2014 โดย The Times Higher

Education (THE) Rank

Times Higher Education (THE) ไดป้ระกาศผลการจัดลันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ ของโลก (World

University Rankings 2013) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2556 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.)

ยังคงรักษาคุณภาพเป็นมหาวิทยาลัยอันดับ 1 ของประเทศไทยที่ดิดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ ของโลกโดยขยับขึ้น

จากกลุ่มอันดับ 350-400 เป็นกลุ่มอันดับ 301-350 มหาวิทยาลัยที่อยูใ่นอันดับที่ 1 และอันดับที่ 2 ซึ่งติดอันดับ 2 แห่ง

ได้แก่
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อ้นดับที่ 1 California Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา

อ้นดับที่ 2 Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา

อ้นดับที่ 2 University of Oxford ประเทศอังกฤษ

มจธ. อยูใ่นอ้นดับที่ 349 ของโลก เป็นอ้นดับที่ 50 ของเอเชีย และอ้นดับที่ 3 ของอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปรท์ี่มีมหาวิทยาลัยดิดอนัต้บโลกอยู่ 2 แห่ง คือ National University of Singapore ซึ่งอยูใ่นอ้นดับที่
26 รองลงมา คือ Nanyang Technological University อยูใ่นอ้นดับที่ 76

รศ. ดร. เขาวลิต ลิ้มมณวีิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา นำ เสนอการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

ระดับนานาชาตใินแง่มุมต่าง ๆ เช่น การจัดอันดับของ QS Asian University Ranking 2013 การจัดอันดับของ SCImago

Institutions Ranking (SIR) เปรียบเทียบระหว่างมหาวิทยาลัยไทย และมหาวิทยาลัยในอาเซียน และการคิดคะแนน

ดังเอกสารประกอบวาระ

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัยแสดงความชื่นชม ยินดี ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
ติดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ ระดับโลก และอภิปราย พร้อมทั้งใหข้้อแนะนำ ในการรักษาอันดับต่อไป สรุปไดด้ังนี้

1. การที่ มจธ. ติดอันดับระดับโลกมา 2 ปี เป็นผลงานสะสมเดิม ผลงานปัจจุบันจะส่งผลต่อการจัด

อันดับของมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงต้องสร้างผลงานที่ดีต่อไปอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาอันดับ และพัฒนาให้สูงขึ้น

ผลงานทีไ่ดเ้กิดจากความตั้งใจ ขยันทำ งานของอาจารย์ นักวิจัย รวมทั้งคณะผูบ้ริหาร คณะ ภาควิชาและเจัาหน้าที่

จึงขอขอบคุณมาในโอกาสนี้
2. ผลงานทีไ่ดค้ะแนนสูงส่วนใหญ่เป็นเรื่อง citation การทีจ่ะรักษาหรือพัฒนาอันดับใหสู้งขึ้นต้อง

ปรับปรุงผลงานทีไ่ดค้ะแนนน้อย คือด้านการเรียนการสอน ด้านการเป็นทีรู่้จัก (reputation) และด้านอื่น ๆ ซึ่งกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒใิหข้้อเสนอแนะ และอธิการบดี แจ้งว่าไดป้รับปรุงไปบ้างแล้ว ดังนี้

2.1 ด้านการเรียนการสอน มจธ. มจีำนวนนักศึกษา : อาจารย์ สูงเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ และในประเทศ ควรปรับปรุงโดยลดจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพิ่มจำนวนการผลิตนักศึกษา
ระดับปริญญาเอก ซึ่งเป็นการสร้างความรู้ มใิชใ่หค้วามรู้

2.2 ด้านการมีซึ่อเสียง (reputation) มจธ. อาจมีปัญหาเนื่องจากไม่มีการลงโฆษณา เพราะเห็นว่า

ไม่มีประโยชน์และค่าใชจ้่ายสูง ควรมชีื่อเสียงด้วยผลงานมากกว่า โดย

- แสดงศักยภาพหรือมีส่วนร่วมในเวทีต่าง ๆ มากขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ

เช่นบุคลากรของ มจธ. ทีไ่ปอบรม สัมมนาต่างประเทศมีกิจกรรมที่ทำ ให้ มจธ. เป็นที่

รู้จักมากขึ้น

- เชิญผู้มีชื่อเสียงจากต่างประเทศมาช่วยสอน หรือมาร่วมงาน ซึ่งขณะนี้ มจธ. เริ่ม
ดำเนินการแล้ว

- อาจปรับปรุงชื่อย่อมหาวิทยาลัย “KMUTT’ ใหส้ั้น จำ ง่ายขึ้น และมีความหมายครบถ้วน

ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยมอบหมายใหฝ้่ายบริหารไปพิจารณา

2.3 ด้านการวิจัย มจธ. มีผลงานด้าน citation ดีอยู่แล้ว ควรใหค้วามสำคัญกับจำนวนงานวิจัยด้วย

มจธ. มีแผนพัฒนาโดยเพิ่มอาจารย์ที่ เน้นการวิจัย เพื่อทำ หน้าที่สอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในขณะเดียวกัน

ทำ วิจัยด้วย มีแผนจัดตั้งสำนักงานทำ หน้าที่สนับสนุนการวิจัย เช่นด้านจัดชื้อ การเงิน ด้านเอกสารต่าง ๆ เพื่อใหน้ักวิจัย

มีเวลาทำ งานวิจัยมากขึ้นโดยไม่ต้องเกี่ยวช้องด้านธุรการ แต่งตั้ง corporate liaison เพื่อดูแลรับผิดชอบด้านการ

สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชน

ทั้งนี้ ไดข้อใหน้ักวิจัยอาวุโสช่วยเป็นพี่ เลี้ยง สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ขึ้นมาด้วย
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2.4 การสร้างรายได้ มจธ. จะเน้นงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของภาครัฐ และ

ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น นอกจากนี้ ขอใหม้หาวิทยาลัยจัดทำ หนังสือแจ้งหน่วยงาน หรือผูใ้หทุ้นสนับสนุน มจธ.

ว่างบประมาณทีใ่หก้ารสนับสนุนนั้น มหาวิทยาลัยฯ ไดน้ำ มาพัฒนาจนเป็นมหาวิทยาลัยที่ติดอันดับโลก เพื่อผูใ้หทุ้น
ภาคภูมิใจและอาจสนับสนุนเพิ่มเดิมในโอกาสต่อ ๆ ไป

มติ 1. รับทราบ และขอแสดงความยินดี

2. มอบฝ่ายบริหารนำ คำ แนะนำ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปปรับปรุง

การดำเนินงานต่อไป

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 170 วันที่ 13 กันยายน 2556 โดยไม่มกีารแก้ไข

วาระที่ 3 เรื่องสีบเนื่อง
3.1 การรับฟังความเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา

พ.ศ

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 170 วันที่ 13 กันยายน 2556 นายกสภามหาวิทยาลัยไดน้ำ

เรื่องการรับฟังความเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ... ซึ่ง

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้สอบถามความคิดเห็นมายังนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี นายกสภามหาวิทยาลัยฯ จึงนำ มาขอความเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยนายกสภา

มหาวิทยาลัยฯ มีความเห็นว่าร่าง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลฯ ฉบับใหมไ่ม่น่ายอมรับ เพราะขัดกับหลักการของ

มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และแจ้งว่าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมีมดิไม่ เห็นด้วยที่ให้มีการยกเลิก
พระราชบัญญัตระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเดิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551
และใหม้รี่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... มาใชบ้ังคับกับการบริหารงานบุคคล
ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา ชึ่งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมดิ รับทราบ และหากกรรมการสภามหาวิทยาลัย

มีความเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... ขอใหแ้จ้งฝ่ายเลขานุการ
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 171 วันที่ 11 ตุลาคม 2556 ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่าไม่มีผู้'ส่งความเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลฯ มาที่

ฝ่ายเลขานุการ
นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า ทักท้วงว่าในการประชุม

สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 170 วันที่ 13 กันยายน 2556 ฝ่ายเลขานุการนำ วาระนีม้าแจกในที่ประชุม โดยไมไ่ดแ้จกร่าง

พ.ร.บ. ทั้งฉบับใหพ้ิจารณา ทำ ใหไ้ม่มขี้อมูลและไมไ่ตศ้ึกษามาล่วงหน้า จึงขอใหพ้ิจารณาว่าการพิจารณาครั้งที่แล้ว

เหมาะสมหรือไม่

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ชีแ้จงว่า สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาถามความเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติมายังนายกสภามหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย

จึงนำ มาถามความเห็นจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยฝ่ายเลขานุการแจกสรุปสาระสำคัญของร่าง พ.ร.บ.

เช่นเดียวกับอธิการบดซีึ่งไตร้ับหนังสือจาก สกอ. จึงนำ เข้าหารือในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และมีความเห็น

ว่าไม่เห็นด้วยกับร่าง พ.ร.บ. ฉบับใหม่ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มจธ. ไดเ้วียนใหบุ้คลากร มจธ. ให้

ความเห็นทางเว็บไซตด์้วย
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ทั้งนี้ กรณทีี่ เห็นด้วยกับร่าง พ.ร.บ. ฉบับใหม่ จะขัดกับหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ
ทีใ่หแ้ต่ละมหาวิทยาลัยเป็นอิสระ สามารถบริหารจัดการองค์กรไดเ้บ็ดเสร็จ ไมใ่ชเ้กณฑ์กลางของราชการซึ่งใซัทัว้ไป

ทุกแห่ง เป็นการกดับไปใชห้ลักการเดิมก่อนแปรสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ อีกประเด็นหนึ่งรัฐบาลไม่มี

การรับช้าราชการตั้งแต่ปี 2543 ทุกคนที่บรรจุเป็นพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หรือ

มหาวิทยาลัยที่ยังไม่ออกนอกระบบ พระราชบัญญ้ดระเบียบช้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มไีว้

เพื่อกำกับดูแลช้าราชการในส่วนที่ เหลือซึ่งนับวันจะหมดไป มหาวิทยาลัยส่วนใหญ่จึงไม่ เห็นด้วยกับร่าง พ.ร.บ.

ระเบียบบริหารงานบุคคลฯ ฉบับใหม่ เพราะในอนาคตมหาวิทยาลัยจะออกนอกระบบเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของ

รัฐทั้งหมด
เรื่องนีเ้ป็นเรื่องทีน่ายกสภามหาวิทยาลัยสอบถามความเห็นจากคณะกรรมการ ในหลักการนายก

สภามหาวิทยาลัยต้องเป็นผูต้อบหนังสือของ สกอ. จึงนำ มาหารือ และตอบเป็นความเห็นส่วนบุคคลมใิช่เป็นมติสภา

มหาวิทยาลัย

มติ รับทราบ

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา

4.1 เสนอชื่อผูส้มควรไดร้ับพระราชทานปริญญากิตติมศกัด

วาระลับ รายงานแยกต่างหาก

4.2 แต่งตั้งกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย แทนกรรมการที่ลาออก
ด้วย นางสุนีย์ ชัยสุขสังข์ ผูช้่วยผูอ้ำนวยการฝ่ายพัฒนาองค์กรและเทคโนโลยีสารสนเทศ

กรรมการบริหารโรงเรียนดรุณสิกขาลัย ซึ่งเป็นผูแ้ทนของโรงเรียนตาม ข้อ 9 (4) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี ว่าด้วยโรงเรียนดรุณสิกขาลัย พ.ศ. 2551 ลาออก ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนดรุณ
สิกขาลัย ครั้งที่ 65 (3/2556) วันที่ 24 กันยายน 2556 จึงขอเสนอแต่งตั้ง นางสาวสรุัตน์ แท่นประเสริฐกุล ผูช้่วย

ผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ Advanced Learner ดำรงตำแหน่งแทน โดยมวีาระถึงวันที่ 15 มิถุนายน 2557

มติ อนุมัติแต่งตั้ง นางสาวสรุัตน์ แท่นประเสริฐกุล ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารโรงเรียน

ดรุณสิกขาลัย แทนกรรมการที่ลาออก ตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2556 ถึง วันที่ 15 มิถุนายน 2557

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพี่อทักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรระดับบัณฑิตดึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตร์

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรป์ระยุกต์

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 9/2556 วันที่ 16 กันยายน 2556 เห็นชอบใหค้ณะวิทยาศาสตร์

ปรับปรุงแกไ่ขหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2554 จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรป์ระยุกต์ ฉบับปี พ.ศ. 2554

โดยขอเปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจำหลักสูตรและอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร
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2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรป์ระยุกต์ ฉบับปี พ.ศ. 2554

โดยขอเปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจำหลักสูตรและอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม ฉบับปี พ.ศ. 2554

โดยขอเปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจำหลักสูตร
เริ่มใชห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2556 รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ อนมุีดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2554 คณะวิทยาศาสตร์

จำนวน 3 หลักสูตร

5.2 รายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย ไตรมาสที่ 3
ดามที่สภามหาวิทยาลัยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย และขอใหค้ณะกรรมการฯ

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส นั้น ประธานคณะกรรมการตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัย

เสนอผลการตรวจสอบประจำปงีบประมาณ 2556 ไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน- มิถุนายน 2556) สรุปไดว้่าผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนดรุณสิกขาลัยพบปัญหาเรื่องความบกพร่องเล็กน้อย เช่น การควบคุมใบเสร็จรับเงินยังไม่รัดกุม
ไมจ่ัดทำ รายงานการใชใ่บเสร็จรับเงิน ณ วันสิ้นปี การบันทึกการรับเงินไม่เป็นปัจจุบัน

และการบริหารเงินสดย่อยของสำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) มีลูกหนีเ้งิน
ยืมคงด้างนานเกิน 2 ปี และจำนวนเงินสูงประมาณ 3 ล้านบาท ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างการติดตาม ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจำ มหาวิทยาลัยขอใหฝ้่ายบริหารหาแนวทางแก้ไข หากระเบียบการเบิกจ่ายไม่เอื้อต่อการดำเนินงานของ

โครงการต่างๆ อาจปรับใหเ้หมาะสม

นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่ายอดเงินยืมคงด้างสูงมาก และเป็นเวลานานมากน่าเป็นห่วง ขอให้

ฝ่ายบริหารเร่งใหม้กีารชำระบัญชใีหเ้สร็จสิ้น

มติ รับทราบ ขอใหฝ้่ายบริหารหาแนวทางแก้ไข และใหม้กีารชำระบัญชใีหเ้รียบร้อย

วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

6.1 การใชอ้ำนาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541

ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า ได้เสนอใหก้รรมการสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาว่า ตามพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาตรา 18 อำนาจ

ของสภามหาวิทยาลัย 18(2) ความว่า “วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อกำหนด และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชน์

ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายใหส้่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผูว้างระเบียบและออกข้อบังคับ

สำหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปกไ็ด้” และ มาตรา 18(10) ความว่า “ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง การกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์

อย่างอื่น การบรรจุและแต่งตั้ง การใหไ้ดร้ับเงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย การลงโทษ การร้องทุกข์

และการอุทธรณก์ารลงโทษของพนักงานและลูกจ้าง” นั้น นายสไุทย พิณรัตน์ ทักท้วงว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ใชอ้ำนาจ มาตรา 18(2) ออกกฎ ข้อบังคับเกี่ยวกับบุคคล นั้นไม่ถูกต้อง ต้องใชม้าตรา 18(10)
นางดาริษา สายปลื้มจิตต์ นิดิกรชี๋แจงว่า มาตรา 18(2) เป็นบทบัญญัติที่กำหนดสิทธหิน้าทีข่องสภา

มหาวิทยาลัยว่าต้องออกระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆ มาตรา 18(10) เป็นการกำหนดว่าสภามหาวิทยาลัย

จำ เป็นต้องออกข้อบังคับ ระเบียบ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอะไรบ้าง การอ้างมาตรา 18(2) ครอบคลุมหมดทั้งด้าน
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บุคคล วิชาการการเงินพัสดุ ดังนั้นสภามหาวิทยาลัยฯ จึงสามารถใชมาตรา 18(2) ในการออกข้อบังคับ ระเบียบบริหารงาน

บุคคลได้ ทั้งนี้ นิติกรไดป้รึกษากับพนักงานอัยการซึ่ง มจธ. เชิญมาเป็นที่ปรึกษาอธิการบดีด้านกฎหมายแล้ว
อีกทั้ง ตามมาตรา 18 (10) กำหนดใหอ้อกข้อบังคับบริหารงานบุคคลฯ ของพนักงานและลูกจ้าง ตาม พ.ร.บ. เท่านั้น แต่

บทบัญญัติของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ไดเ้ปิดกว้างใหก้ับข้าราชการเข้ามามีบทบาทการ

เป็นคณะกรรมการบริหารงานบุคคลดังกล่าวด้วย มหาวิทยาลัยฯ จึงชอบทีใ่ชบ้ทบัญญตัใินมาตรา 18 (2) ในการอนุม้ติ
ข้อบังคับดังกล่าว

กรรมการสภามหาวิทยาลัย หารือว่าจำ เป็นหรือไม่ทีก่ารออกข้อบังคับ ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลจะใชท้ั้งมาดรา 18(2) และ (10) ควบคู่กันไป นายกสภามหาวิทยาลัย จึงขอใหฝ้่ายบริหาร และนิติกรหาข้อมูลมา

เสนอสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง

มติ มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาว่า การออกข้อบังคับ ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สมควรอ้างมาตราตามพระราชบัญญัติ มจธ. พ.ศ. 2541 อย่างไร และเสนอสภา

มหาวิทยาลัยต่อไป

6.2 รูปเหมือนอาจารย์ประภา ประจักษ์ศุภนิติ

ที่ประชุมคณะทำ งานโครงการ 100 ปี ชาดกาล อาจารย์ประภา ประจักษ์ศุภนิติ 90 ปี อาจารย์

สมพงษ์ ปัญญาสุข และ 30 ปี มูลนิธิประภา-สมพงษ์ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2556 มขี้อสรุปเรื่องการจัดตั้งรูปเหมือน
อาจารยป์ระภา ประจักษศ์ุภนิติ ผู้'อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคธนบุรที่านแรก ว่าจะทำ ฐานที่ตั้งรูปเหมือน ณ บริเวณ

สระมรกต ใชง้บประมาณของมหาวิทยาลัยฯ แสนกว่าบาท ขณะนีอ้ยูร่ะหว่างการออกแบบ และจะจัดทำ ใหแ้ล้วเสร็จ

ในเดือนเมษายน 2557 ซึ่งเสร็จก่อนวันที่ 1 มิถุนายน 2558 ซึ่งเป็นวันครบรอบอายุ 100 ปขีองท่าน

มติ วับทราบ และขอขอบคุณศิษย์เก่าทีใ่หค้วามสำคัญกับเรื่องนี้

6.3 การจ่ายเงินบำนาญของข้าราชการ

ดามที่มหาวิทยาลัยฯ มีคำ ตั้งอนุญาตให้ ศ. ดร. จงจิตร์ หิรัญลาภ ลาออกจากราชการตั้งแตว่ันที่ 21

มกราคม 2556 เพื่อรับสมัครเลือกตั้งผู้'ว่าราชการกรุงเทพฯ และในการประชุมครั้งที่ 170 วันที่ 13 กันยายน 2556
นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่าเร่งรัดให้มหาวิทยาลัยฯ ดำเนินเรื่องการ

จ่ายเงินบำนาญภายใน 7 วัน นับตั้งแตว่ันนี้ (13 กันยายน 2556) พรัอมดอกเบี้ย นั้น
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 171 วันที่ 11 ตุลาคม 2556 นายสไุทย สอบถามความคืบหน้า

และกล่าวว่าเหตุที่จ่ายเงินบำนาญช้าเนื่องจากมขี่าวว่า ศ. ดร. จงจิตร์ ทำ ผิดระเบียบข้าราชการกรณเีดินทางไปเป็น
วิทยากรที่ประเทศจีนโดยมิไดข้ออนุญาตมหาวิทยาลัย และนำ ผลงานดังกล่าวมาประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน และ

ศ. ดร. จงจิตร์ ทำ ไม่ถูกต้องอีกหลายเรื่อง มหาวิทยาลัยไดต้ั้งกรรมการสอบสวน แต่ ศ. ดร. จงจิตร์ ไมไ่ดร้ับเอกสาร

จึงขอใหน้ายกสภามหาวิทยาลัยตรวจสอบว่ามีการตั้งกรรมการสอบสวนจริงหรือไม่ ข่าวดังกล่าวทำ ให้ ศ. ดร. จงจิตร์

เสียหาย การที่ ศ. ดร. จงจิตร์ ไดร้ับอนุมัตใิหล้าออกจากราชการตั้งแตว่ันที่ 21 มกราคม 2556 แสดงว่าขาดการเป็น
อาจารย์มหาวิทยาลัยแล้วเหตใุดจึงยังไม่จ่ายเงินบำนาญ

ผศ. สุภาณี เลิศไตรรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคลแจ้งว่า การจ่ายเงินบำนาญขณะนี้เรื่องอยู่ที่
กรมบัญชีกลาง นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหม้หาวิทยาลับช่วยเร่งรัดกรมบัญชีกลาง
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มติ ที่ประชุมรับทวาบ

6.4 การเบิกจ่ายตามดำ พิพากษาของศาลปกครองสูงสุด ใหน้ายโจเซฟ เคดารี

นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากนักศึกษาเก่า แจกเอกสารในที่ประชุม ใหแ้ก่

นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้
1. สำเนาหนังสือของนายโจเชฟ เคดารี ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2556 เรื่องขอใหเ้บิก-จ่ายตาม

คำ พิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดำ ที่ อ.453/2551 และคดหีมายเลขดำ ที่ อ.374/2556
2. สำเนาคำ วินิจฉัยของประธานศาลฎีกา ที่ ทก.16/2556 วันที่ 5 มิถุนายน 2556
3. สำเนาคำ พิพากษา คดหีมายเลขดำ ที่ อ.453/2551 คดหีมายเลขตำ ที่ อ374/2556

วันที่ 15 พฤษภาคม 2556
นายสไุทย พิณรัตน์ แจ้งต่อที่ประชุมสรุปไดว้่า นายโจเชฟ เคดารี ทำ หนังสือ ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2556

ถึงนายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี นายสุไทย พิณรัตน์ คณบดีคณะพลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ และรักษาการ
ประธานสายวิชาเทคโนโลยีพลังงาน ขอใหเ้บิก-จ่ายเงินโครงการลดความชื๋นในโรงงานอุดสาหกรวมโดยใชเ้ทอร[ัม -
อีเล็กตริก วะยะที่ 1 จำนวน 5,778 บาท และค่าวัสดโุครงการผลิตพลังงานไฟฟ้าโดยใชเ้ทอร์โมอิเล็กตรกิร่วมกับ

พลังงานแสงอาทิตยร์ะยะที่ 2 จำนวน 5,778 บาท ววมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,556 บาท เนื่องจากศาลปกครองสูงสุดมีคำ

พิพากษาแล้วว่าใหม้หาวิทยาลัยจ่ายใหน้ายโจเซฟ แต่คณะพลังงานฯ พยายามชะลอกาวเบิกโดย รศ. ดร. อดิศกัดี้

นาถกวณกุล รักษาการประธานสายวิชาเทคโนโลยีพลังงานมหีนังสือลงวันที่ 15 สิงหาคม 2556 ซึ่งเป็นหนังสือส่วนบุคคล
ไม่มีลิ่งใดบ่งบอกว่าเป็นเอกสารราชการ แจ้งใหน้ายโจเชฟส่งเอกสาวปวะกอบกาวเบิกจ่ายอีก เป็นกาวช้าช้อน

เนื่องจากเอกสารดังกล่าวนายโจเซฟ ไดส้่งใหค้ณะพลังงานฯ นานแล้ว รวมทั้งไดส้่งเป็นหลักฐานในการฟ้องคดีต่อ
ศาลปกครอง และผูถู้กฟ้องคดกีไ็ดร้ับครบถ้วนแล้ว แต่คณะพลังงานฯ ก็ยังไม่ยอมเบิกจ่ายให้ สิ่งหนังสือมาทวงอีก ซึ่ง

หากยังไม่ดำเนินการเบิกจ่ายนายโจเซฟ จะฟ้องศาล

นายสไุทย ในฐานะผูไ้ดร้ับเอกสาร และเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จึงเสนอใหส้ภามหาวิทยาลัย

ช่วยเร่งรัดการเบิกจ่าย ทั้งนี้ การทีร่ักษาการประธานสายวิชาเทคโนโลยีพลังงานส่งหนังสือถึงนายโจเซฟ เมื่อวันที่
15 สิงหาคม 2556 เป็นการกระทำ โดยพลการหรือไม่ อธิการบดีอาจไม่ทราบเรื่อง เอกสารเบิกจ่ายดังกล่าว

มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเป็นผูต้ำ เนินการเบิกจ่ายมีอยู่แล้วตั้งแต่ตำ เนินคดีฟ้องร้องเมื่อ 9 ปีที่แล้ว จึงควรเบิกจ่ายใหไ้ด้

โดยไม่ต้องใหน้ายโจเซฟส่งเอกสารเบิกเงินอีก

นางดาริษา สายปสิ้มจิตต์ นิติกรชีแ้จงว่า การเบิกจ่ายดังกล่าวนีเ้ป็นข้อพิพาทระหว่าง รศ. ดร. อดิศกดี้
นาถกรณกุล รักษาการประธานสายวิชาเทคโนโลยีพลังงาน กับ นายโจเซฟ เคดารี อดีตพนักงาน มจธ. คำ พิพากษาระบวุ่า

ใหม้หาวิทยาลัยฯ เบิกจ่ายใหผู้ฟ้้องภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ผู้ฟั องคดไีดส้่งเอกสารการเบิกจ่ายครบถ้วนแล้ว กรณี

รศ. ดร. อดิศกัดี้ นาถกรณกุล มีหนังสือแจ้งนายโจเซฟเพื่อขอเอกสารมาตำ เนินการเบิกจ่าย หาก นายโจเซฟ ส่งเอกสาร

ครบถ้วนกจ็่ายใหไ้ดท้ันที แต่ถ้าเอกสารครบไม่ถ้วนกไ็ม่สามารถเบิกจ่ายได้ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑข์องมหาวิทยาลัย

และกระทรวงการคลัง ศาลมหีลักการไวแ้ล้วว่าต้องจัดทำ เอกสารใหค้รบถ้วนก่อนจึงจะเบิกจ่ายได้

นายสไุทย ตั้งประเด็นว่าเอกสารการเบิกจ่ายส่งใหค้รบถ้วนเมื่อ 9 ปีที่แล้วและเป็นเอกสารด้นฉบับ
จำ เป็นต้องส่งอีกหรือไม่ ถ้าจำ เป็นจะขอใชเ้อกสารที่แจกในที่ประชุมวันนีซ้ึ่งมีสำเนาการเบิกจ่ายอยู่ด้วย นิติกรแจ้งว่า

ทราบจากคณะพลังงานฯ ว่าไม่มีเอกสารในการเบิกจ่ายเพราะนายโจเซฟน์าเอกสารการเบิกจ่ายดังกล่าวกลับคืน

ทั้งหมด รักษาการประธานสายวิชาเทคโนโลยีพลังงานจึงไดม้ีหนังสือขอใหน้ายโจเซฟส่งเอกสารการเบิกจ่าย

ด้งกล่าวอีกครั้ง แตน่ายโจเซฟ ไม่ส่งใหต้ามที่ประธานสายฯ แจ้ง
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นายกสภามหาวิทยาลัย สรุปว่า เพื่อใหเ้รื่องยุติลงขอใหม้หาวิทยาลัยใช'เอกสารทีไ่ดร้ับวันนีไ้ป
พิจารณาใหม้ีการเบิกจ่ายใหเ้สร็จสิ้น เพราะศาลมีคำ สั่งแล้ว

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 8 พฤศจิกายน 2556

เลิกประชุม เวลา 17.00 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธึราพร ช้ยอรุณดีกุล

ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล)

รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉดร หงฅ์ลดารมภ)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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