
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ครั้งที่ 170
วันศุกรท์ี่ 13 กันยายน 2556

ณ ห้องประชุม SOLA 901 คณะดึลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ผูม้าประชุม

1. ดร. ทองฉัตร หงฅล์ดารมภ์ นายกสภามหาวิทยาลัย

2. รศ. ดร. หริส สูดะบุตร อุปนายกสภามหาวิทยาลัย

3. รศ. ดร. ศกรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี

4. รศ. ดร. ไพบูลย์ หงสพฤกษ์ ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลัย
5. ศ. ดร. พจน์ สะเพียรชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

6. ศ. ดร. ชัยอนันต์ สมทวณิช กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

7. ศ. เกียรติคุณ นายแพทยไ์กรสิทธึ๋ ตันติศิรินทวิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

8. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

9. รศ. ดร. คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

10. นายอิสระ ว่องกุศลกิจ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

11. นายสนั่น ลังอุบลกุล ประธานคณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย กรรมการ

รศ. อดิศกด พงษ์พูลผลศกด
1 •*.12. ประธานสภาคณาจารยและพนกงาน กรรมการ

13. นายพีระพงษ อจฉริยชีวิน นายกสมาคมนักศึกษาเก่า กรรมการ

14. นายสไุทย พิณรัตน์ ผูแ้ทนนักศึกษาเก่า กรรมการ

15. รศ. วารุณี เดีย กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

16. รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน ผูแ้ทนคณาจารย์ กรรมการ

17. นางสาวกนกรัตน์ นาคหฤทัย ผูแ้ทนพนักงาน กรรมการ

18. ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการ
19. ดร. ธีราพร ชัยอรุณดีกุล ผูอ้ำนวยการสำนักหอสมุด ผูช้่วยเลขานุการ

20. นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ หัวหนัางานการประชุมและพิธีการ ผูช้่วยเลขานุการ

ผูม้าประชุมไมไ่ด้

1. ศ. ดร. ยงยุทธ ยุทธวงฅ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

2. ดร. พิสิฐ ลีอ้าธรรม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

3. นายธีระพล พฤกษาทร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

4. นายเขมทิต สุคนธสิงห์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

5. รศ. ดร. บุญเจริญ ศริเนาวกุล คณบดี กรรมการ

6. ผศ. นิธิ บรุณจันทร์ ผูอ้ำนวยการสำนัก/สถาบัน กรรมการ

7. ศ. ดร. ณรงค์ฤทธ สมบดสมภพ กรรมการจากสภาวิชาการ กรรมการ

- สรุปสัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าร่วมประชุมในครั้งนี้ = 16/23 = 69.57 %

- ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สมค. สัดส่วนของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่ฟ้าประชุม
ควรมากกว่า 80%



ผูร้่วมประชุม

1. ดร. เกษรา วามะศิริ ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี

2. ผศ. ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร

3. รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

4. รศ. ดร. โสฬส สุวรรณยืน รองอธิการบดี มจธ. บางชุนเทียน

5. รศ. ดร. เชาวลิต ลิ้มมณวีิจิดร วิองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

6. อาจารยธ์นิตสรณ์ จิระพรชัย รองอธิการบดฝี่ายแผนและสารสนเทศ

7. รศ. ดร. บัณฑิต ฟังธรรมสาร รองอธิการบดฝี่ายวิจัย

8. ผศ. สุภาณี เลิศไตรรกษ์ รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

9. ผศ. ดร. วรนุช เกิดลินธช์ัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

10. ผศ. ดร. พรนภิส ดาราสว่าง คณบดีคณะศิลปศาสตร์

11. รศ. ดร. นิพนธ์ เจริญกิจการ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

12. รศ. ดร. สันติรัฐ นนสะอาง (แทน) คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

13. ดร. วีระพันธ์ ชินวัตร คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

14. รศ. บุษยา บุนนาค ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาและฟิกอบรมโวิงงานต้นแบบ

15. อาจารยม์นดรึ สุภททธรรม ผูอ้ำนวยกาวิสำนักคอมพิวเตอร์

16. ดร. วรวิณา เต็มสิรพิจน์ ผูอ้ำนวยกาวิสำนักงานยุทธศาสตร์

17. ดวิ. ผ่องศรึ เวสาวัช กลุ่มงานถ่ายทอดเทคโนโลยี

18. ดวิ. อริยา พรหมสุภา สำนักงานยุทธศาสตร์

เริ่มประชุม เวลา 13.40 น.

วาระที่ 1 เรื่องแจ้ง เพื่อทราบ

1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิไดร้ับรางวัล The IUNS Lifetime Achievement

Award 2013

ศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทยไ์กรสิทธี้ ตันติศิวินทวิ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และที่ปรึกษาอาวุโส สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ไดร้ับการ

ตัดเลือกจากสหพันธโ์ภชนาการนานาชาติ (International Union of Nutritional Sciences : IUNS) ใหใด้รับรางวัล The

IUNS Lifetime Achievement Award 2013 โดยเป็นคนที่ 8 ของโลกและเป็นคนไทยคนแรกทีไ่ดร้ับรางวัลทรงเกียวิดินี้

และจะเข้ารับรางวัลในการประชุมวิชาการโภชนาการนานาชาติ ซึ่งจัดขึ้นทุกๆ 4 ปี ในวันที่ 19 กันยายน 2556

ณ เมืองกรานาดา ประเทศสเปน

เกณฑ์การคัดเลือกผูไ้ดร้ับรางวัลพิจารณาจากความสำเร็จของผลงานและบทความเผยแพรด่้าน

โภชนาการที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาโลก และงานที่ทำ ไดด้ำเนินการอย่างต่อเนื่องยาวนานในประเทศกำลังพัฒนา
รวมทั้งการอุทิศทุ่มเทด้านโภชนาการใหก้ับภูมิภาคและโลกอย่างมีนัยสำคัญ

สหพันธโ์ภชนาการนานาชาติ ประกอบด้วยสมาชิกที่ เป็นสมาคมโภชนาการในประเทศต่างๆ ทุก

ภูมิภาคทั้วโลก เช่น เอเชีย อเมริกา แอฟริกา เป็นด้น โดยก่อตั้งขึ้นเมื่อปี ค.ศ. 1948 จนถึงปัจจุบัน เป็นองค์กรที่วิจัย
คันคว้า และรวบรวมข้อมูลด้านโภชนาการของประชากรทั้วโลกในการแกไ่ขปัญหาด้านสุขภาพ เพื่อประโยชนต์่อ

การพัฒนาภาวะโภชนาการของประชากรโลก

มติ ที่ประชุม รับทราบ และมอบกระเข้าดอกไมแ้สดงความยินดี
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1.2 การรับฟังความเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลใน
สถาบันอุดมดึกษา พ.ศ

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนังสือถึงนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งว่า

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ) ในการประชุมครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2556

มีมดใิหส้ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับฟังความเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... จากกรรมการ ก.พ.อ. สภาสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สภาคณาจารย์ บุคลากร

ในสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผูม้ีสว่นไดส้่วนเสีย เพื่อรวบรวมความเห็นเสนอต่อ ก.พ.อ. เพื่อพิจารณา

ต่อไป

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงไดจ้ัดทำ แบบรับฟังความเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... มาเพื่อขอความเห็นจากมหาวิทยาลัยฯ และนายกสภา

มหาวิทยาลัย และใหเ้สนอไปยังสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในรันที่ 11 ตุลาคม 2556 เพื่อสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารวบรวมและวิเคราะห์ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ต่อไป (สรุปสาระสำคัญของร่างพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ ดังเอกสารแนบท้ายวาระ)

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มจธ. ในการประชุมครั้งที่ 5/2556 รันที่ 9 กันยายน 2556 พิจารณา

แล้ว มีมดไิม่เห็นด้วยทีใ่หม้ีการยกเลิกพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547
และแก้ไขเพิ่มเดิม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และใหม้ีพระราชบัญญต้ิระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา

พ.ศ. ... มาใชบ้ังคับกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยรับทราบความเห็นของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลแล้วว่า ไม่ เห็นด้วย

กับการยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพิ่มเดิมฉบับที่ 2
พ.ศ. 2551 และใหม้ีพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลในถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... มาใชบ้ังคับกับการ

บริหารงานบุคคลของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา
2. นายกสภามหาวิทยาลัย ใหค้วามเห็นว่า มจธ. แปรสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐโดยมี

วัตถปุระสงค์เพื่อใหม้ีความเป็นเอกเทศ สามารถบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยคล่องตัว ไม่ติดขัดด้วยกฎเกณฑข์อง

รัฐบาลซึ่งใชร้่วมกันทั้งประเทศ มขี้อปลีกย่อยมาก ใชเ้วลานาน หลายขั้นตอน หากจะใหก้ลับไปใช้ พ.ร.บ. ที่รัฐบาลร่าง
ขึ้นใหม่ ซึ่งใชร้่วมกันในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาจะขัดกับหลักการของมหาวิทยาลัยในกำกับ จึงไม่น่ายอมรับในหลักการ

จึงขอใหก้รรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา หากมีความเห็น ขอใหเ้สนอมาที่ฝ่ายเลขานุการเพื่อ
รวบรวมและน่าเสนอเพื่อพิจารณาร่วมกันต่อไป

มติ รับทราบ หากกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ค. ... ขอใหแ้จ้งฝ่ายเลขานุการ

1.3 ผลการตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2556
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ตรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ดั้งของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2556 โดยเริ่มดำเนินการดั้งแต่เดือนธันวาคม พ.ศ. 2555 ในการนีไ้ดต้รวจประเมิน
การจัดการศึกษานอกสถานทีด่ั้งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ณ บริษัทเอส เอ็น ชี ฟอรเมอร์ จำกัด

(มหาชน) จังหวัดระยอง เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2555 จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยประเมินตามหลักเกณฑ์ 7 ข้อ ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 6 ข้อ ต้องปรับปรุง 1 ข้อ คือ ข้อ 7
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“ประเด็นอื่นที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาและผลประโยชนข์องนักศึกษานอกเหนือจากที่กำหนดไว้” ซึ่งหากมีผลการ
ประเมินไม่ผ่านประเด็นใดประเด็นหนึ่งจะถือว่าผลการประเมินในหลักสูตรนั้นไม่ผ่าน

ทั้งนีค้ณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดระดับผลการตรวจประเมินตามแนวปฏิปติดังนี้

- กรณี “ต้องปรับปรุง” ใหป้รับปรุงก่อนภายใน 1 ภาคการศึกษา หากปรับปรุงไม่ไดใ้หด้ำเนินการ

เช่นเดียวกับกรณไีม่ผ่าน

- กรณี “ไม่ผ่าน" คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

แจ้งใหส้ถาบันอุดมศึกษายุติการรับนักศึกษาใหมใ่นปกีารศึกษากัดไป หากยังเปิดรับนักศึกษาใหม่อยู่จะไม่รับทราบ

หลักสูตรนั้นทั้งในและนอกสถานที่ตั้งนับตั้งแตว่้นที่แจ้งไม่รับทราบและประกาศต่อสาธารณะ รวมทั้งแจ้งสำนักงาน
ก.พ. ต่อไป

หากสถาบันอุดมศึกษามีความเห็นว่าผลการตรวจประเมินไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงขณะนั้น
สถาบันอุดมศึกษาสามารถทักท้วงผลการประเมินในแต่ละหลักสูตรไดโ้ดยต้องเป็นข้อมูลสภาพจริง ณ รันที่ตรวจ
ประเมินโดยใหส้ถาบันอุดมศึกษาส่งหนังสือทักท้วงถึงสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในเวลา 30 รัน

นับแต่วันทีไ่ดร้ับหนังสือนี้ หากสถาบันอุดมศึกษาไม่ทักท้วงภายในเวลาที่กำหนด หรือเมื่อสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาพิจารณาแล้วยังคงยืนยันว่าผลการประเมินของหลักสูตรดังกล่าวอยู่ในระดับ “ไม่ผ่าน” เช่นเดิม

สถาบันอุดมศึกษาต้องยุติการรับนักศึกษาใหม่ เฉพาะหลักสูตรนั้น ณ ศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งแห่งนั้น
ในปกีารศึกษากัดไป

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

1. จากการดรวจประเมินการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง ประจำปี 2556 จำนวน 1 หลักสูตร คือ

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ณบรษิัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำกัด (มหาชน) ผลการ

ประเมินอยูใ่นระดับ “ต้องปรับปรุง” มจธ. จะทำ หนังสือทักท้วงไปยัง สกอ. โดยในเบื้องต้น ดร. นันทน์ ถาวรังกูร

ผูช้่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ ไดไ้ปหารือเพื่อขอความชัดเจนจาก สกอ. ถึงประเด็นที่ต้องปรับปรุงแล้ว สกอ.

แนะนำ ใหจ้ัดทำ รายงานว่าการประกันคุณภาพภายในทำ อย่างไร การรับอาจารย์และนักศึกษามกีลไกอย่างไร ซึ่ง มจธ.

มีการดำเนินการอยู่แล้ว และ มจธ. จะทำ หนังสือทักท้วงต่อไป

2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่สนับสนุนใหเ้ปิดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง เพราะ

เป็นกังวลเรื่องคุณภาพบัณฑิต และเป็นการเพิ่มภาระแก่อาจารย์มาก ควรทุ่มเทกำลังให้แก่ภารกิจหลัก/พัฒนา

นักศึกษาในหลักสูตรปกติใหโ้ดดเด่น แด่สนับลนุนใหัมีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในหลักสูตรปกติของ
มหาวิทยาลัย เช่นจัดฟิกอบรม ทำ วิจัยร่วมกัน

3. รศ. ดร. สุวิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ แจ้งว่าสภามหาวิทยาลัยฯ เคยให้

แนวนโยบายไวว้่าไม่ควรจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง แต่ที่ผ่านมา มจธ. จัดการศึกษานอกสถานที่ให้กับ
วิทยาลัยเทคนิคภาคต่าง ๆ เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ขอใหช้่วยพัฒนาบุคลากรในลังกัด
สอศ. ใหม้ีความรู้สามารถจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ซึ่งขณะนี้เสร็จสิ้นภารกิจแล้ว มจธ. ปิดโครงการ

นอกสถานที่กับ สอศ. หมดแล้ว ยังเหลือโครงการทีร่่วมมือกับบริษัทเอกชน 2 แห่งเท่านั้น
การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งกับภาคอุตสาหกรรมนั้น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่มาจากภาคอุตสาหกรรมใหค้วามเห็นว่ายังมคีวามจำ เป็นอยู่ ไม่ควรเลิก เพราะเป็นการใหค้วามรู้ และเพิ่มคุณวุฒิ
แก่พนักงานบริษัท และในส่วน มจธ. อาจารย์กไ็ดเ้รียนรู้ ไดห้ัวข้อวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม ดังนั้น มจธ. จะจัดทำ

เกณฑใินการเปิดหลักสูตรร่วมกับภาคอุดสาหกรรมว่ามขีั้นตอนดำเนินการอย่างไร หลักสูตรมีคุณภาพอย่างไร และจะ

นำ เสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป

มติ รับทราบ
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วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ดังนี้

1. รายงานการประชุม ครั้งที่ 169 รันที่ 9 สิงหาคม 2556

2. รายงานการประชุม ครั้งที่ 168 รันที่ 14 มิถุนายน 2556 (เฉพาะวาระที่ 6.1)
3. รายงานการประชุม ครั้งที่ 169 รันที่ 9 สิงหาคม 2556 วาระลับ

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)

วาระที่ 4 เรื่องเสนอพิจารณา
4.1 ร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง ประจำปงีบประมาณ

พ.ศ. 2557-2559

มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้รัดทำ แผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง

ประจำปีงบประมาณ หรือที่ เรียกว่า "การรัดทำ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 1+2” ครั้งแรกเมื่อปีงบประมาณ

2555-2557 และครั้งนี้ เป็นรอบที่สาม กล่าวคือเป็นแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปี 2557-2559 ซึ่งอยู่

ในช่วงของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยฯ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 และช่วง 5 ปีที่สองของแผนพัฒนาระยะยาวของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี "KMUTT Roadmap 2020" โดยรัดทำ แผนการดำเนินงานและประมาณการ

ค่าใชจ้่ายประจำปใีนปีงบประมาณ พร้อมกับวางแผนการดำเนินงานและประมาณการค่าใชจ้่ายล่วงหน้าอีก 2 ปี เพื่อให้

มหาวิทยาลัยเตรียมแผนการดำเนินงานล่วงหน้าโดยพิจารณาจากประมาณการรายรับและรายจ่ายที่จำ เป็นและรายจ่าย

ผูกพันต่างๆ รวมทั้งรายจ่ายอื่นๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถดำเนินงานไปได้อย่างต่อเนื่องตามดักยภาพทาง

การเงินของมหาวิทยาลัยฯ โดยไม่ละเลยความเสี่ยงด้านการเงินที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยคณะกรรมการงบประมาณมหาวิทยาล้ย ขอเสนอ

ร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 ซึ่งได้
นำ เสนอคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินครั้งที่ 5/2556 รันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2556 เพื่อพิจารณา

กลั่นกรองเรียบร้อยแล้ว จึงขอนำ เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และประกาศใชแ้ผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ล่วงหน้าระยะปานกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 ต่อไป รายละเอียดดังเอกสารหมายเลข 1

ประมาณการรายรับจากแหล่งทุนต่างๆ ทั้งงบประมาณจากรัฐ ค่าเล่า เรียน งานวิจัยและงาน

บริการวิชาการ จากแหล่งทุนภายนอก และรายรับอื่นๆ ได้แก่ ดอกเบี้ย เงินบริจาค และเงินค่าเช่าพี้นที่จาก
ภายนอก เป็นต้น ในช่วงปีงบประมาณพ.ศ. 2557-2559 เท่ากับ 3,900.00, 3,718.00 และ 4,107.00 ล้านบาท

ตามลำดับ โดยมรีายละเอียดสรุปไดด้ังนี้

• ประมาณการรายรับจากรัฐ เท่ากับ 1,394.86, 1,533.31 และ 1,659.00 ล้านบาท ตามลำดับ

• ประมาณการรายรับจากค่าเล่าเรียน เท่ากับ 927.73, 1,045.17 และ 1,116.00 ล้านบาท ตามลำดับ

• ประมาณการรายรับจากงานวิจัยและงานบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกและอื่นๆ
เท่ากับ 1,577.41 1 1,139.52 และ 1,322.00 ล้านบาท ตามลำดับ

สำหรับประมาณการงบประมาณในช่วง 3 ปี (2557-2559) นี้ มหาวิทยาลัยมีประมาณการค่าใชจ้่ายรวม
เท่ากับ 3,815.00, 3,710.00 และ 3,970.00 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งจำแนกตามมิติต่างๆ ดังนี้

ประมาณการค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวดรายจ่าย ในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2557-2559)
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• ประมาณการค่าใชจ้่ายงบดำเนินการรวม เท่ากับ 3,266.43, 3,098.00, และ 3,405.00 ล้านบาท

ตามลำดับ ในจำนวนนีจ้ำแนกเป็นประมาณการ :

- ค่าใชจ้่ายบุคลากรเท่ากับ 1,277.75, 1,358.40 และ 1,439.90 ล้านบาท ตามลำดับ

- ค่าใชจ้่ายดำเนินงาน เท่ากับ 1,832.43, 1,567.73 และ 1,758.85 ล้านบาท ตามลำดับ

- ค่าสาธารณูปโภค เท่ากับ 156.25, 171.87 และ 206.25 ล้านบาท ตามลำดับ

• ประมาณการค่าใชจ้่ายงบลงทุน เท่ากับ 548.57, 612.00 และ 565.00 ล้านบาท ดามลำดับ

หากพิจารณาประมาณการค่าใชจ้่ายในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2557-2559) จำแนกแผนงาน สรุปไดด้ังนี้

• แผนงานผลิตบัณฑิต เท่ากับ 880.60, 924.63 และ 970.86 ล้านบาท ดามลำดับ

• แผนงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิต เท่ากับ 1,601.00, 1,633.01 และ 1,714.67 ล้านบาท ตามลำดับ

• แผนงานวิจัย เท่ากับ 272.65, 299.92 และ 359.90 ล้านบาท ตามลำดับ

• แผนงานบริการวิชาการ เท่ากับ 612.41, 359.31 และ 431.17 ล้านบาท ดามลำดับ

• แผนงานทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เท่ากับ 9.13, 10.00 และ 10.00 ล้านบาท ดามลำดับ

• แผนงานวิสัยทัศน์ (6 เป๋าหมาย) เท่ากับ 439.21, 483.13 และ 483.40 ล้านบาท ตามลำดับ

โดยในแผนงานนีร้วมงบประมาณค่าใชจ้่ายงบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ทั้งงบประมาณจาก

รัฐและเงินรายไดม้หาวิทยาลัย)

หากพิจารณาประมาณการงบประมาณรายจ่ายในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2557-2559) จำแนกตามพื้นที่

การใหับริการ สรุปไดด้ังนี้

• มจธ. บางมด เท่ากับ 2,881.27, 2,755.70 และ 2,996.60 ลำนบาท ตามลำดับ

• มจธ. บางขุนเทียน เท่ากับ 567.73, 581.71 และ 689.28 ล้านบาท ตามลำดับ

• ศูนยบ์ริการทางการศึกษาราชบุรี เท่ากับ 204.39, 184.14 และ 179.83 ล้านบาท ตามลำดับ

• ศูนย์บริการทางการศึกษาในเมือง เท่ากับ 161.61, 188.45 และ 104.29 ล้านบาท ตามลำดับ

ส่วนต่อไปจะเป็นการสรุปแผนการดำเนินงานและการจัดทำ งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2557 ชึ่งมี

ประมาณการรายรับของหน่วยงานปกติ (ไม่รวมหน่วยงานในกำกับมหาวิทยาลัย) เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,900.00 ล้านบาท

จัดสรรงบประมาณรายจ่ายแยกตามหมวดรายจ่าย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,815.00 ล้านบาท รายละเอียดดังนี้

ประมาณการงบประมาณรายรับ 3,900.00 ล้านบาท

1. งบประมาณแผ่นดิน 1,394.86 ลานบาท

- งบดำเนินการ 1,201.51 ล้านบาท

- งบลงทุน 193.35 ล้านบาท

2. ค่าเล่าเรียน 927.73 ล้านบาท

3. งานวิจัย/บริการวิชาการ 1,300.00 ล้านบาท

4. ดอกเบี้ย 100.00 ล้านบาท

5. เงินบริจาค 75.00 ล้านบาท

6. รายรับอื่น ๆ 102.41 ล้านบาท
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ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 3,815.00 ล้านบาท

1. งบดำเนินการ 3,266.43 ล้านบาท

- ค่าใชจ้่ายด้านบุคลากร 1,277.75 ลานบาท

และสวัสดิการ (คิดเป็นลัดส่วนร้อยละ 39 ต่องบดำเนินการ)

- ค่าใชจ้่ายดำเนินงานอื่นๆ 1,832.43 ล้านบาท

(ค่าตอบแทนใชส้อยและวัสดุ,

- ค่าสาธารณูปโภค
เงินอุดหนุน และรายจ่ายอื่น)

156.25 ล้านบาท

2. งบลงทุน 548.57 ล้านบาท

- ค่าครุภัณฑ์ 125.09 ล้านบาท

- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 423.48 ล้านบาท

ทั้งนีค้ณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินในคราวประชุมครั้งที่ 5/2556 วันพฤหส้บดีที่
5 กันยายน 2556 ไดพ้ิจารณาร่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลางประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559 และใหค้วามเห็นชอบโดยมขี้อสังเกต ด้งนี้
1. ขอใหม้กีารติดตามดัวขึว้ัดทุกไตรมาสหรือทุกครึ่งปี และรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร

การเงินและทรัพย์สิน

2. ประเด็นเรื่องความยั่งยืนทางการเงิน (Financial sustainability) เนื่องจากรายรับทุกแหล่ง

ของมหาวิทยาลัยยังมคีวามไม่แนน่อน ในขณะที่มหาวิทยาลัยมรีายจ่ายเพิ่มขึ้นทุกปี

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

กรรมการสภามหาวิทยาลัย มขี้อแนะนำ และข้อสังเกต ดังนี้

1. นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอแนะว่าปัจจุบันรัฐบาลไม่เพิ่มงบสนับสนุนการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัย

ต้องหาวิธหีารายไดเ้พื่อพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะ มจธ. ราชบุรี มหาวิทยาลัยทำ ตามนโยบายของรัฐทีใ่หข้ยายการศึกษา
ไปสูภู่มิภาค เป็นประโยชนต์่อท้องถิ่น จึงควรหาวิธใีหท้้องถิ่น จังหวัดมีส่วนช่วยในการพัฒนามหาวิทยาลัย

อธิการบดี รับจะพยายามหาวิธหีารายไดต้ามคำ แนะนำ ของนายกสภามหาวิทยาลัย และใหข้้อมูลว่า

รายได้ส่วนใหญ่มาจากค่าเล่าเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี แต่มหาวิทยาลัยมีนโยบายไม่ เพิ่มจำนวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี จะเพิ่มจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งงบรายไดจ้ะมาจากการสนับสนุนงานวิจัย
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยประสงคจ์ะไดน้ักศึกษาที่มคีุณภาพแด่หายาก นักศึกษาเก่งกไ็ปด่างประเทศ นอกจากนี้

ปริมาณงานวิจัยกข็ึ้นอยู่กับเศรษฐกิจของประเทศ ถ้าเศรษฐกิจดกตํ่ากไ็ม่มงีาน งานวิจัยกไ็ม่มี และส่วนที่ยังขาดคือ
ต้องเพิ่มจำนวนอาจารย์ เพราะรัฐบาลใหทุ้นสนับสนุนวิจัย แดไ่มใ่หง้บจ้างอาจารย์ สร้างห้องทดลอง เห็นไดว้่าโครงสร้าง

การศึกษาและงบประมาณของประเทศไม่ลงด้านพื้นฐานในการสร้างความสามารถและการเรียนรู้
2. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สนับสนุนใหเ้น้นการสร้างรายไดท้ี่มาจากบัณฑิตศึกษา

เพราะช่วงนีร้ัฐบาลใหทุ้นสนับสนุนระดับปริญญาโท เอกมาก และอุตสาหกรรมของประเทศเติบโต เช่น อุตสาหกรรม

เกษตร อุตสาหกรรมอาหาร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะเข้าไปร่วมงานได้ ซึ่งหากไดทุ้นสนับสนุนทั้งจากภาครัฐ
และทำ งานวิจัยร่วมกับอุตสาหกรรม รวมทั้งรับงานบริการวิชาการ กจ็ะเพิ่มพูนทรัพยากรไดม้าก

3. ในการหารายไดเ้ข้ามหาวิทยาลัย ควรมีผูน้ำ ด้าน marketing เพื่อประสานกับภาคธุรกิจ เพราะ

ขณะนีภ้าคเอกชนต้องการเพิ่มพูนประสิทธิภาพคนงาน พัฒนาคุณภาพสินค้า แด่ไม่ทราบว่าจะพึ่งใครได้ อย่างไร

สมาคมนักศึกษาเก่าสามารถช่วยเป็นเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคเอกชนได้
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4. งบดำเนินการที่เสนอมาลดลง หากมีผลกระทบต่อการฟิกฝนการเรียนรูในโรงประลอง หรือส่งเสริม

ประสบการณข์องนักศึกษาอาจไม่ดี รศ. ดร. สวุิทย์ เดีย รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ รับจะนำ ไปพิจารณาใน

รายละเอียดงบประมาณ

มติ อนมุีดแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2559
โดยมงีบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี้

• ประมาณการรายได้ 3,900.00 ล้านบาท

• ประมาณการรายจ่าย 3,815.00 ล้านบาท ได้แก่

O งบดำเนินการ 3,266.43 ล้านบาท

O งบลงทุน 548.57 ล้านบาท แบ่งเปิน

- โครงการสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑจ์ากรัฐ 193.35 ล้านบาท

- โครงการสิ่งก่อสร้าง และครุภัณฑ์เงินรายได้ 355.22 ล้านบาท

4.2 การปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปงีบประมาณพ.ศ. 2556

ตามที่สภามหาวิทยาลัย ไดอ้นมุีดแผนการดำเนินงานและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

วงเงิน 4,072,000,000 บาท นั้น มหาวิทยาลัยฯ เสนอขอปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยปรับงบประมาณ ลดลง 440,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.8 จากงบประมาณรายจ่าย

ทั้งหมด ดังนี้

รายการ
จำนวน

เพิ่ม/ลด (บาท)

%

เพิ่ม/ลด
รวมวงเงิน

งบประมาณ (บาท)

สภามหาวิทยาลัยอนมุีดแผนการดำเนินงานและ

งบประมาณประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2556

(คราวประชุมครั้งที่ 161 วันที่ 14 ก.ย. 2555)

4,072,000,000

ครั้งที่ 1 : ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการ/หมวด
รายจ่าย (วงเงินงบประมาณไม่เปลี่ยนแปลง)
(ผ่าน กก.การเงินและทรัพย์สิน 7 ก.พ. 56)

123,711,000 0 4,072,000,000

ครั้งที่ 2 : ขออนุมัติปรับลดงบประมาณ

(ผ่าน กก.การเงินและทรัพย์สิน 8 ส.ค. 56)
-440,000,000 -10.8% 3,632,000,000

รวมทั้งสิ้น (ปรับ 2 ครั้ง) -440,000,000 -10.8%

การปรับงบประมาณทั้ง 2 ครั้ง สามารถจำแนกตามวัตถปุระสงค์และที่มาของงบประมาณไดด้ังนี้
ก. กรณปีรับลดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 440,000,000 บาท

ข. กรณปีรับโอนเปลี่ยนแปลงรายการโดยวงเงินงบประมาณไม่เปลี่ยนแปลง 141,825,000 บาท

โดยเป็นของครั้งที่ 1 (123,711,000 บาท) และครั้งที่ 2 (18,114,000 บาท)

เหตุผลการปรับลดงบประมาณ

การปรับลดงบประมาณรายจ่ายส่วนใหญ่ ได้แก่ รายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ไม่สามารถ
ดำเนินการจัดชื้อจัดจ้างได้ เนื่องจากไม่มีผู้ยนชองเสนอราคา หรือยกเลิกการประกวดราคา และปรับลดงวดงาน

เนื่องจากดำเนินงานไม่ เป็นไปตามแผน
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นอกจากนื้มีการปรับเพิ่มลดงบดำเนินกาวจิากงานวิจัยและบริการวิชาการ เนื่องจากรายรับไม่เป็นไป

ตามแผนและปรับงวดงาน และมีการปรับลดงบดำเนินการจากแผนงานผลิดบัณฑิตและลนบสนุนการผลิตบัณฑิต

เนื่องจากการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน และปัญหาด้านกำลังคน ส่งผลต่อการเบิกจ่ายงบประมาณ

การปรับงบประมาณดังกล่าวเป็นอำนาจของสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย

การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ข้อ 25 (8) คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน

ในการประชุมครั้งที่ 5/2556 วันที่ 8 สิงหาคม 2556 พิจารณาแล้วเห็นสมควรปรับงบประมาณดังเสนอและใหน้ำ เสนอ

สภามหาวิทยาลัยต่อไป

มติ อนมุ้ติปรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2556

ลดลง 440,000,000 บาท

4.3 การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ของพนักงาน 2 ราย

พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี เสนอขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ 2 ราย

มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลไดด้ำเนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีาร

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550
ข้อ 5.3 และ ข้อ 6.2 และตามประกาศ มจธ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งทางวิชาการของ
พนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการ สาย ก. พ.ศ. 2550 แล้วสรุปผลดังนี้

1. รองศาสตราจารย์ อติดกัด พงษ์พูลผลศกด

พนักงานมหาวิทยาลัย ลังกัดภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ เสนอผลงานเพื่อขอ

กำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (ตำราและงานวิจัย) ในสาขาวิชาสถิติประยุกต์ โดยเสนอผลงาน ดังนี้

1. ตำรา เรื่องการควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ

2. ผลงานวิจัย จำนวน 10 เรื่อง
การพิจารณาผลงานทางวิชาการเป็นไปตามลำดับ ดังนี้

1. ผลงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิทยาศาสตร์ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2554

2. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ
เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2555 โดยมี ศ. ดร. วัลลภ สุระกำ พลธร เป็นประธาน

3. คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ประชุมสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรม จรรยาบรรณ เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งศาสตราจารย์ ของ รศ. อติคกัตี้ พงษ์พูลผลคักดี้ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน
2556 สรุปได้ ดังนี้

3.1 ผลงานวิจัยจำนวนหนึ่งมีคุณภาพระดับดีมาก เป็นผลงานที่มีความถูกต้องเหมาะสม

ทั้งในระเบียบวิธวีิจัย การวิ เคราะหผ์ลและการนำ เสนอผล ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นผลงานที่
ไดร้ับการดีพิมพ์และเผยแพรต่ามหลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการกำหนด เป็นผลงานที่แสดงถึงความรูใ้หม่ที่ลึกซ์งกว่า
งานเดิมที่เคยมีผูศ้ึกษามาแล้ว และเป็นประโยชนด์้านวิชาการอย่างกว้างขวาง สามารถนำ ไปประยุกตไ์ดอ้ย่างแพรห่ลาย

3.2 ตำรามีคุณภาพระดับดมีาก เป็นตำราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องครอบคลุม
ด้านต่างๆ ที่เป็นการควบคุมคุณภาพเชิงสถิติ มีแนวคิดและการนำ เสนอทีช่ัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา มีการสอดแทรกผลงานวิจัยของผู้เขียน ซึ่งเป้นความรูใ้หม่ต่อยอดจากงานเดิมสามารถ

นำ ไปใชเป็นแหล่งล้างอิงและนำ ไปปฏิบ้ดได้
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3.3 ไมพ่บว่ามกีารละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

3.4 ใหน้ำ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

4. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 9 สิงหาคม

2556 ไดพ้ิจารณาผลสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมจรรยาบรรณทางวิชาการแล้วมีมติ เห็นชอบ

ให้ รศ. อดิดกัตี้ พงษ์พูลผลศักดี้ เข้าสู่ตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (ตำราและงานวิจัย) ในสาขาวิชาสถิติประยุกต์
ไดใ้ม่ก่อนวันที่ 8 พฤศจิกายน 2554 ซึ่งเป็นวันทีผ่ลงานไตผ้่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิทยาศาสตร์

2. รองศาสตราจารย์ ดร. อภชิู้'ย เทอดเทียนวงษ์

พนักงานมหาวิทยาลัย ลังกัดโครงการทักษะวิศวกรรมเคมีแบบบูรณาการ สถาบันการเรียนรู้

เสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (ตำราและงานวิจัย) ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี
โดยเสนอผลงาน ดังนี้

1. ตำรา เรื่อง เทคโนโลยีเชลล์เซึ่อเพลิง (Fuel Cells Technology), พิมพ์ครั้งที่ 1, กรุงเทพฯ
พ.ศ. 2554, จำนวน 666 หนัา

2. งานวิจัย จำนวน 15 เรื่อง
การพิจารณาผลงานทางวิชาการเป็นไปตามลำดับ ดังนี้

1. ผลงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ สถาบันการเรียนรู้ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2555

2. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ

เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2555 โดยมี ศ. ดร. นักสิทธ์ ควูัฒนาชัย เป็นประธาน

3. ที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2556

เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2556 ไดส้รุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการไวด้ังนี้
3.1 ผลงานวิจัยจำนวน 9 เรื่องซึ่งอยูใ่นกลุ่มวิจัยเดียวกันมคีุณภาพระดับดมีาก

เป็นผลงานที่มีความถูกต้องเหมาะสมทั้งในระเบียบวิธวีิจัย การวิ เคราะหผ์ลและการนำ เสนอผล ซึ่งแสดงให้เห็นถึง

ความกัาวหน้าทางวิชาการ เป็นผลงานทีไ่ดว้ับการดีพิมพ์และเผยแพรต่ามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด เป็น

ผลงานที่แสดงถึงความรูใ้หม่ที่ลึกซึ่งกว่างานเดิมที่ เคยมีผูศ้ึกษามาแล้ว และเป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่าง

กว้างขวาง สามารถนำ ไปประยุกตใ์ต้อย่างแพร่หลาย

3.2 ตำรามีคุณภาพระดับดี ยังไม่ผ่านเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ ถ้าได้

ปรับปรุงแกไ่ขจะทำ ใหต้ำรามีคุณภาพอยูใ่นระดับดีมากได้

3.3 ใหน้ำ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ เสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

4. ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2556 วันที่ 8
มีนาคม 2556 มีมดิ เห็นชอบใหผู้เ้สนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการปรับปรุงแกไ่ขผลงานทางวิชาการ (ตำรา)

ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการใหแ้ล้วเสร็จภายใน 3 เดือนนับตั้งแตว่ันทีไ่ดร้ับทราบมติ
5. รศ. ดร. อภิชัย เทอดเทียนวงษ์ ไดป้รับปรุงแกไ่ขตำราตามความเห็นของคณะกรรมการ

ประเมินผลงานทางวิชาการ และส่งมาทีฝ่่ายเลขานุการเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2556 ผูป้ระเมินผลงานทางวิชาการ

ท่านเดิมประเมินอีกครั้ง แล้วคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2556 เมือวันที่ 8
สิงหาคม 2556 พิจารณาสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม จรรยาบรรณ ดังนี้

5.1 ผลงานวิจัยจำนวนหนึ่งมีคุณภาพระดับดีมาก ดามทีไ่ดป้ระเมินไวใ้นการประชุม
ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2556 (ข้อ 3.1)

5.2 ตำรา

1) ไดป้รับปรุงแกไ่ขตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลงาน

ทางวิชาการไดอ้ย่างสมบูรณ์ และมีคุณภาพอยูใ่นระดับดมีาก
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ตำราเทคโนโลยีเชลล์เชอเพลิงมกีารบูรณาการความรูพ้นฐานวิศวกร•รมเคมี เทอร์โม-

ไดนามิกล์ การถ่ายโอนมวลลารและความรอน เป็นจุดเด่นของตำรา มีการประยุกต์ สามารถเข'าใจและมีความรู้
นำ ไปใชป้ระโยชน์และการพัฒนาต่อไป ลำดับบทและพัวข้อแต่ละบทดี มขี้อมูลในรูปตารางและรูป มี เนื้อหา สาระทาง

วิชาการถูกต้อง และทันสมัย มีตัวอย่างการคำนวณนละแบบฟิกหัดช่วยใหศ้ึกษาต่อไปได้ และเข้าใจทฤษฏไีดอ้ย่างดี

มีแนวคิดและการนำ เสนอที่ชัดเจน และในตำราฉบับปรับปรุงผู้เขียนเพิ่มเดิมการสอดแทรกความคิดริเริ่มและ
ประสบการณห์รือผลงานวิจัยของผู้เขียนแสดงใหเ้ห็นความรูใ้หม่จากการวิจัยที่ เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา

2) ตำรามีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องและหันสมัย มีแนวคิดและการนำ เสนอที่
ชัดเจนเป็นประโยชนต์่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา มกีารสังเคราะห์และเสนอความรู้ที่ทนัด่อความก้าวหน้า

ทางวิชาการ มีการสอดแทรกผลงานวิจัยและประสบการณข์องผู้เขียนซึ่งแสดงให้เห็นถึงความรูใ้หม่ ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนสามารถนำ ไปใชเ้ป็นแหล่งอ้างอิงและนำ ไปปฏิบัตไิด้

5.3 ไม่พบว่ามกีารละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

5.4 ใหน้ำ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

6. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 9 สิงหาคม

2556 ไดพ้ิจารณาผลสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการแล้วมีมติเห็นชอบ

ให้ รศ. ดร. อภิชัย เทอดเทียนวงษ์ เข้าสู่ตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธทีี่ 1 (ตำราและงานวิจัย) ในสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี
ไดไ้ม่ก่อนวันที่ 13 มิถุนายน 2556 ซึ่งเป็นวันที่ฝ่ายเลขานุการฯ ไดร้ับตำราฉบับสมบูรณ์

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่าการขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ 2 รายดังกล่าว
ตำ เนินการถูกต้องดามกระบวนการ หลักเกณฑ์ จึงเห็นสมควรอนมุิตดิังเสนอ

มติ อนมุิติกำหนดตำแหน่งศาสตราจารยข์องพนักงาน จำนวน 2 ราย ดังนี้

พงษ์พูลผลดักดี้ ตั้งแตว่ันที่
เทอดเทียนวงษ์

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2554

วันที่ 13 มิถุนายน 2556

1. รศ. อดิศกัดี๋

2. รศ. ดร. อภชิัย

4.4 การขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารยข์องข้าราชการ

ผูช้่วยศาสตราจารย์ ภุชงค์ แพรขาว ข้าราชการลังกัดภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

เสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ โดยเสนอผลงานทางวิชาการ ตังนี้
1. เอกสารคำ สอนวิชา MTH 101 CALCULUS AND ANALYTIC GEOMETRY I

2. หนังสือ เรื่อง ความน่าจะเป็นและสถิติพื้นฐาน, กรุงเทพฯ, งานเอกสารและการพิมพ์,
หน่วยงานส่งเสริมการสร้างตำรา กองบริการการศึกษา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี จำนวน 306 หน้า

3. งานวิจัย จำนวน 6 เรื่อง
4. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (สื่อช่วยสอน) จำนวน 3 เรื่อง

การดำเนินการ

มหาวิทยาลัยฯ โดยสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคลไดต้ำ เนินการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธกีารพิจารณาแต่งตั้งบุคคลใหด้ำรงตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2550 ข้อ 4 ข้อ 5.2 และ ข้อ 6.1-ชัอ 10 และตามประกาศ มจธ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารแต่งตั้งใหต้ำ รง

ตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานกลุ่มวิชาการและข้าราชการ สาย ก. พ.ศ. 2550 โดยตำ เนินการตามลำดับมผีลดังนี้
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1. ผลงานผ่านทีป่ระชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิทยาศาสตร์ วันที่ 25 มกราคม 2554

2. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งดั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ

เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2554 โดยมี ศ. ดร. ชิดชนก เหลือสินทรัพย์ เป็นประธาน

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2556 วันที่ 9 สิงหาคม

2556 ไดพ้ิจารณาผลสรุปการประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการแล้วมีมติ

เห็นชอบให้ผศ. ภุชงค์ แพรขาว เข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ได‘ไม่ก่อน

วันที่ 25 มกราคม 2554 ซึ่งเป็นวันที่ผลงานไดผ้่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ คณะวิทยาศาสตร์

ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่าการขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ของ ผศ. ภุชงค์
แพรขาว ดำเนินการถูกต้องตามกระบวนการ หลักเกณฑ์ จึงเห็นสมควรอนมุิตดิังเสนอ

มติ อนมุิติกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารยข์อง ผศ. ภุชงค์ แพรขาว

ดั้งแตว่ันที่ 25 มกราคม 2554

4.5 โครงการจัดดังบริษัทโฮลดึงจำกัด (Holding Company Limited)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เสนอขอจัดดั้งบริษัทโฮลดั้งจำกัด (Holding Company

Limited) โดยมวีัตถปุระสงค์ และขอบเขตการตำ เนินงานของบริษัท ดังน

หลักการและเหตุผล

หนึ่งในปรัชญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี คือการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและ

การสร้างผลิตผลที่เกิดจากงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม ในอดีตทีผ่่านมามหาวิทยาลัยไตใ่หก้ารสนับสนุนการเรียนการสอน
ที่มุ่งเน้นทั้งภาคทฤษฏีและปฏีปติเพื่อเสริมสร้างทักษะเชิงปฏีบต้ิการและความคิดสร้างสรรคใ์หก้ับนักศึกษา นอกจากนี้

มหาวิทยาลัยยังเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสอนโดยบูรณาการหลายวิชาเข้าด้วยกัน ซึ่งนักศึกษาจะต้องอาศัยความรู้
จากหลายแหล่งในการออกแบบชิ้นงาน และในหลายครั้งการทำ โครงงานของวิชาบูรณาการและโครงงานปริญญานิพนธ์

ยังก่อให้เกิดความคิดที่แปลกใหม่ที่อาจนำ ไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานนวัดกรรมในเชิงการค้าได้ ดังนั้น นอกจากการ

กระตุ้นใหเ้กิดการพัฒนาความสร้างสรรคแ์ละการคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ ของนักศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยยังควรใหก้ารสนับสนุน

กลุ่มนักศึกษา อาจารย์ ที่มีความคิดแปลกใหม่ให้สามารถสร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบเพื่อนำ ไปประกวด หรือจัดแสดง

ตลอดจนช่วยเหลือในการทำ ให้เกิดธุรกิจจากนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรม

วัตถปุระสงคข์องการจัดตั้งบริษัทโฮลดั้งจำกัด
1. เพื่อใหม้ีกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการประกอบการของนักศึกษาบนฐาน

องคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยขีองมหาวิทยาลัย

2. เพื่อเป็นกลไกในการจัดการและบริหารการลงทุนเพื่อพัฒนานวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้ับ
1. ผลงานค้นควัาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและ/หรือความรูใ้หม่ภายในมหาวิทยาลัยมีการนำ ไปใช้

ประโยชนจ์ริง (Public Impact)

2. ช่วยเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) ของประเทศ ผ่านกลไกการบ่มเพาะ (Incubate) ธุรกิจเทคโนโลยี

(Technology Venture) จากงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย

3. สร้างความตระหนักแก่นักศึกษาและบุคลากรในการเคารพในทรัพย์สินทางปัญญา
4. ช่วยส่ง เสริมชื่อเสียงและเพิ่มศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการสร้างผู้ประกอบการ

(Entrepreneurship) และด้านความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม (Industrial Linkage) ซึ่งจะส่งผลต่อการจัดอันดับ

มหาวิทยาลัยทั้งในระดับเอเชียและระดับโลก
12



5. สร้างความสามารถในการประกอบการใหก้ับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย (Encourage student

entrepreneurship)

6. นักศึกษา คณาจารย์ และนักวิจัย มีปฏิลัมพันธ์และมีความเข้าใจมุมมองและแนวคิดของภาคธุรกิจ
มากขึ้น ทำ ใหม้หาวิทยาลัยและภาคธุรกิจทำ งานร่วมกันไดอ้ย่างเข้มแข็งมากขึ้น

ขอบเขตการดำเนินงานของบริษัทโฮลดิ๋งจำกัด
กรณงีานวิจัยหรือผลงานของนักศึกษาทีไ่ดร้ับการ Pre incubate ใน student entrepreneurship ซึ่ง

ไดพ้ิสูจน์แล้วว่ามีศักยภาพในการพัฒนาไปสู่ เซิงพาณิชยไ์ดจ้ริง เมื่อนักศึกษาหรืออาจารย์ต้องการจัดดั้งกิจการเพื่อ

ประกอบธุรกิจจากนวัตกรรมดังกล่าว และมีความประสงคจ์ะใหม้หาวิทยาลัยบ่มเพาะธุรกิจที่ดั้งใหม่ มหาวิทยาลัยจะ

ร่วมทุนกับนักศึกษาโดยมหีลักการเบื่องต้น ดังนี้
1. บริษัทโฮลดั้งจำกัด มีลัดส่วนการถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 50

2. การร่วมลงทุนบริษัทโฮลดั้งจำกัด ใซัหลักการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน ได้แก่ สิทธิบ่'ดรหรือ

ทรัพยากรและงบประมาณที่มหาวิทยาลัยไดใ้หโ้ปในช่วงของการ pre incubate เป็นหุ้นแทนการลงทุนเป็นเงินสด

3. บริษัทโฮลดั้งจำกัด มหีน้าทีใ่หค้ำ ปรึกษาแนะนำ ใหค้วามรูแ้ละบ่มเพาะธุรกิจใหม่นั้น และถอนตัว

จากการลงทุนเมื่อกิจการทีร่่วมลงทุนมคีวามเข้มแข็ง
ทั้งนี้ บริษัทโฮลดั้งจำกัด ต้องจัดใหม้วีิธกีารประเมินมูลค่าทรัพย์สินในการแปลงเป็นหุ้น และการ

ประเมินมูลค่าหุ้นเพื่อชื้อกลับคืนในการถอนตัว

สรุปการอภิปรายของกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ผศ. ดร. ทิพวรรณปินวนิชย์กุล รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย

ไดน้ำ เสนอข้อมูลการจัดดั้งบริษัทในมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทค และ

รศ. ดร. ศักรืนทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี แจังเพิ่มเดิมว่าโครงการจัดดั้งบริษัทโฮลดั้งจำกัด ของ มจธ. จะไม่ลงทุนเป็นเงิน

แตใ่ชว้ิธีแปลงสินทรัพย์เป็นหุ้น สินทรัพย์คือการใหค้วามรู้ ดูแล คำ แนะนำ การใชส้ถานที่ ในช่วงเริ่มประกอบกิจการ
จนสามารถดั้งบริษัทได้ ในช่วงแรกมหาวิทยาลัยจะขออนมุิติหลักการจัดดั้งบริษัทจากสภามหาวิทยาลัยก่อน ในอนาคต

ถ้าธุรกิจดำเนินไปไดด้ี มจธ. จะลงทุนเป็นเงินหรืออย่างไรจะเสนอมาพิจารณาอีกครั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาว่าเป็นความคิดริเริ่มที่ดใีนการนำ ผลงานวิจัย

ไปสูธุ่รกิจ นำ ไปใชป้ระโยชนจ์ริงโดยใชศ้ักยภาพของนักศึกษา จึงสนับสนุนโครงการจัดดั้งบริษัทฯ โดยให้

ข้อคิดเห็น ดังนี้
1. นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ยกกรณตีัวอย่างความสำเร็จ

จากการส่งเสริมธุรกิจนวัดกรรมของบริษัท AIS ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทอนมุิดดั้งกองทุน venture capital วงเงิน

200 ล้านบาท/ปี เพื่อลงทุนในธุรกิจนวัตกรรม 4 ประเภท เป็นการลงทุนทีไ่ม่คิดว่าจะไดผ้ลสำเร็จ 100 % ล้มเหลวก็

ไม่ เป็นไร ไม่ต้องชดใช้คืน ถ้าประสบผลสำเร็จบริษัทจะไดผ้ลตอบแทนกลับมาภายหลัง การตัดเลือกผู้ประกอบการ

พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความมุ่งมั่น ดั้งใจทำ จริง ผูใ้หทุ้นจะไม่นำ กฎระเบียบของบริษัทเช้าไปเกี่ยวช้อง
ถ้าผูป้ระกอบการสามารถดั้งบริษัทไดส้ำเร็จ บริษัทผูใ้หทุ้นจะเข้าร่วมถือหุ้นประมาณ 25-30 % และช่วยส่งเสริมเรื่อง
ความคิดเห็น การตลาด ลูกค้า

ขณะนี้ โครงการด้งกล่าวประสบความสำเร็จ มีผูม้าเสนอชื้อในราคาสูงกว่า 4 เท่าของมูลค่าหุ้น

นายสมประสงค์ เสนอว่าเพื่อช่วยสนับสนุนใหโ้ครงการของ มจธ. เกิดเป็นรูปธรรม ขณะที่ มจธ. อยู่ระหว่างการทดลอง

ต่าง ๆ อาจส่งโครงการไปเข้าร่วมรับการสนับสนุนจากกองทุนดังกล่าวได้ และเมื่อดั้งบริษัทไดส้ำเร็จจะขอร่วมหุ้น
ประมาณ 25- 30 % โดยจะไม่ เข้ามาเกี่ยวข้องกับการบริหาร แต่จะขอเข้าร่วมเป็นกรรมการ สามารถตรวจสอบ
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การเงิน การดำเนินการเป็นครั้งคราว มีสัญญา ความรับผิดชอบชัดเจน เป็นการผลักดันใหก้ารชัดตั้งบริษัทโฮลตั้งจำกัด
ของ มจธ. เกิดไดเ้ร็วขึ้น

2. ควรศึกษากลไกการชัดตั้งบริษัทที่ใซศัักยภาพของนักศึกษา/อาจารย์ ศึกษาเรื่องระบบภาษี
บัญชี ใหร้อบคอบ รวมถึงการชัดตั้งในลักษณะรัฐวิสาหกิจ หรือบริษัทภายใตมู้ลนิธิ การดำเนินการชัดตั้งใหค้่อย
เป็นไป ถ้า Product คมชัดจะดำเนินการไดัดี และถ้ามผีูช้่วยแนะนำ จะดียิ่งขึ้น ทำ ใหเ้กิดความมั่นใจกิจการจะเติบโด
มากขึ้น

3. เห็นด้วยกับการลงทุนของ มจธ. ในรูปแบบแปลงทรัพย์สินเป็นหุ้น แด่ควรเปิดโอกาสใหศ้ิษย์เก่า

อาจารย์ พนักงานเข้ามาร่วมลงทุนด้วย เพราะธุรกิจจำ เป็นต้องใชเ้งิน

4. ดามที่ตั้งหลักการว่าบริษัทโฮลตั้งจำกัดจะถอนตัวจากการลงทุนเมื่อกิจการทีร่่วมลงทุนมีความ

เข้มแข็งนั้น ไม่ถูกต้อง เพราะเมื่อกิจการร่วมลงทุนประสบผลสำเร็จ มจธ. ควรมีส่วนไดผ้ลประโยชน์เพื่อนำ มาพัฒนา

มหาวิทยาลัย วัตถปุระสงคข์องการชัดตั้งบริษัทโฮลตั้งจำกัด ควรเพิ่มอีก 1 ข้อ ว่า "เพื่อเป็นกลไกในการหารายได้

เข้ามหาวิทยาลัย’’ มหาวิทยาลัยควรเปิดทางเลือกโดยกำหนดว่าประมาณ 3 ปี มจธ. จะถือหุ้นต่อ หรือถอนตัว

5. นายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาว่า การชัดตั้งบริษัทเป็นงานด้านธุรกิจ จึงควรหาผู้มีประสบการณ์

มาช่วยชัดทำ โครงสร้าง หลักการ และรายละเอียดที่ต้องดำเนินการ โดยตั้ง steering committee มีกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยร่วมด้วย โดยขอความร่วมมือจาก นายสมประสงค์ บุญยะชัย นายพีระพงษั อัจฉริยะชีวิน และอาจารย์อีก

2-3 ท่านร่วมเป็นกรรมการ

มติ 1. ใหค้วามเห็นชอบในหลักการโครงการชัดตั้งบริษัทโฮลตั้ง จำกัด

2. ใหต้ั้ง steering committee โดยขอความร่วมมือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

นายสมประสงค์ บุญยะชัย นายพรีะพงษ์ อัจฉริยะชีวิน และอาจารยอ์ีก 2-3 ท่าน

ร่วมเป็นกรรมการ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อหักท้วง เห็นชอบ และรับทราบ

5.1 การปรับปรุงแกใ้ขหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว

(หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2554

สภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 8/2556 วันที่ 19 สิงหาคม 2556 เห็นชอบใหค้ณะทรัพยากรชีวภาพ

และเทคโนโลยี ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิด สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (หลักสูตรนานาชาติ)

ฉบับปี พ.ศ. 2554 โดยขอเปลี่ยนชื่อวิชา ปรับปรุงเนื้อหาวิชา และขอปิดวิชา ดังนี้
1. เปลี่ยนชื่อวิชา เนื่องจากหลักสูดรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว

มีการเปลี่ยนชื่อวิชาภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษใหม้ีความลอดคล้องกัน และใหถู้กต้องตามคำ ศัพทใ์นราชบัณฑิตยสถาน

จำนวน 20 วิชา ซึ่งทั้ง 20 วิชานี้ เป็นวิชาที่อยูใ่นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว
ด้วย จึงทำ ใหต้้องเปลี่ยนชื่อวิชาดังกล่าวในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

2. เปลี่ยนชื่อวิชาและปรับเนื้อหาวิชา PHT 621 ระบบการปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยวและการชัดการของ
ผลิตผลทางการเกษตรที่ เสียหายง่าย (Postharvest Handling System and Management of Perishable Crops)

เป็น PHT 621 ระบบการปฏิบ้ตหลังการเก็บเกี่ยวของผลิตผลเกษตร (Postharvest Handling Systems of Agricultural

Commodities) โดยเพิ่มเนื้อหาวิชาด้านเมล็ดพืชอาหาร จึงต้องเปลี่ยนชื่อวิชาใหม้ีความลอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
3. ยกเลิกวิชาเลือก จำนวน 2 วิชา ได้แก่ PHT 801 ภาษาอังกฤษสำหรับเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว

(English for Postharvest Technology) และ PHT 802 ภาษาญี่ปุ่นสำหรับเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (Japanese for

Postharvest Technology) เนื่องจากสองปกีารศึกษาที่ผ่านมาไม่มีผูล้งทะเบียนเรียน อีกทั้งคณะกรรมการหลักสูตรฯ
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พิจารณาแล้วเห็นว่าวิชาดังกล่าว สมควรใหค้ณะศึลปศาสตร์ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาต่างประเทศเป็น

ผูส้อนจะทำ ใหน้ักศึกษาไดร้ับความรู้ ความเข้าใจไดด้ียิ่งขน

เริ่มไขห้ลักสูตรปรับปรุงตั้งแตภ่าคการศึกษาที่ 1/2556

มติ อนมุ่ตการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการ

เก็บเกี่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) ฉบับปี พ.ศ. 2554

5.2 การตรวจสอบรายงานการเงินสำหรับปีสินสุดวันที่ 30 กันยายน 2555 และ 2554

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลัาธนบุรี ไดส้่งรายงานการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30

กันยายน 2555 และ 2554 ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหส้ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ นั้น
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินไดต้รวจสอบรายงานการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2555

และ 2554 ของมหาวิทยาลัยฯ เสรจีแล้ว มีความเห็นตามรายงานของผู้สอบบัญชีว่ารายงานแสดงฐานะการเงิน ณ

วันที่ 30 กันยายน 2555 และ 2554 และผลการดำเนินงานสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปขีองมหาวิทยาลัยฯ

ถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่กระทรวงการคลังกำหนด ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ

6.1 ผูแ้ทนนักดึกษาเก่าเสนอเรื่อง

นายสไุทย พิณรัตน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มาจากผู้แทนนักศึกษาเก่า เสนอเรื่องดังนี้

6.1.1 การใชอ้ำนาจตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541

ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

นายสุไทย พิณรัตน์ ทักท้วงว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มจธ. ใช้อำนาจดาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี พ.ศ. 2541 มาดรา 18(2) ทีร่ะบุว่า สภามหาวิทยาลัยมี

อำนาจ “วางระเบียบ ออกประกาศ ช้อกำหนด และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพื่อประโยชนไ์นการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผูว้างระเบียบและออกข้อบังคับสำหรับส่วนงานนั้น

เป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้” ออกกฎ ข้อบังคับเกี่ยวกับบุคคล นั้นไม่ถูกต้อง ต้องใชม้าดรา 18(10) ความว่า “ออกข้อบังคับว่า

ด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่ง การกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าด้าง ค่าตอบแทน

สวัสดิการ และประโยชน์อย่างอื่น การบรรจุและแต่งตั้ง การใหใ้ตร้ับเงินเดือนหรือค่าด้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย

การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษของพนักงานและลูกด้าง’' ซึ่งนายสไุทย เคยทักท้วงแล้ว จะน่ามา

เสนออีกในการประชุมครั้งต่อไป

6.1.2 รูปเหมีอนอาจารย์ประภา ประจักษ์ศุภนิติ

นายสไุทย พิณรัตน์ ขอใหจ้ัดตั้งรูปเหมือนอาจารย์ประภา ประจักษ์ศุภนิติ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค

ธนบุรที่านแรก ใหท้ันวันที่ 1 มิถุนายน 2558 ซึ่งเป็นวันครบรอบอายุ 100 ปขีองท่าน และเสนอใหป้รับฐานรูปปัน

ใหสู้งขึ้น และเปลี่ยนแปลงข้อความ
นายกสภามหาวิทยาลัย ขอใหน้ำ เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะท่างานโครงการ 100 ปี ชาตกาล

อาจารย์ประภา ประจักษศ์ุภนิติ 90 ปี อาจารย์สมพงษ์ ปัญญาสุข และ 30 ปี มูลนิธิประภา-สมพงษ์
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6.1.3 การจ่ายเงินบำนาญของข้าราชการ

นายสไุทย พิณรัตน์ ขอใหม้หาวิทยาลัยฯ ดำเนินเรื่องใหัมีการจ่ายเงินบำนาญของ ศ. ดร. จงจิตร์
หิรัญลาภ ข้าราชการบำนาญภายใน 7 รัน นับตั้งแตว่ันนี้ (13 กันยายน 2556) พร้อมดอกเบี้ย ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ มี

คำ สั่งอนุญาตใหล้าออกตั้งแตว่ันที่ 21 มกราคม 2556 เพื่อรับสมัครเลือกตั้งผูว้่าราชการกรุงเทพฯ

มติ ที่ประชุมรับทราบ

6.2 ความภาคภูมิใจใน มจธ.

นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เล่าความภาคภูมิใจที่มีคนภายนอก
กล่าวถึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ในทางที่ดี และไตท้ำ กิจกรรมที่ดี เป็นภาพลักษณท์ี่ดีของ
มจธ. ดังนี้

6.2.1 บริษัทของนายสมประสงค์ ไดจ้้างบริษัทเอกชนมาทำ งานด้าน image ของบริษัท

เจ้าหน้าทีข่องบริษัทเอกชนเล่าด้วยความชื่นชมว่า ไดท้ำ งานกับ มจธ. และไดํไปลัมภาษณผ์ูเ้กี่ยวข้องคืออาจารย์
ผูบ้ริหาร ของ มจธ. หลายท่าน ในชีวิตของการทำ งานไม่ เคยพบหน่วยงานราชการไหนที่มีข้าราชการ พนักงาน
ทั้งหมด ร่วมแรงร่วมใจกันทำ งานเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากเท่ากับที่ มจธ. มาก่อน ซึ่งเจ้าหน้าที่ของบริษัทเอกชน
เล่าเองโดยที่นายสมประสงค์ มิไดส้อบถามเลย จึงมีความภาคภูมิใจอย่างมากในความเป็น มจธ.

6.2.2 นายสมประสงค์ ไดร้่วมประชุมกับรองศาสตราจารย์ ดร. ดักรินทร์ ภูมิรัตน อธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และศาสตราจารยน์ายแพทยภ์ิรมย์ กมลรัตนกุล อธิการบดีจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ซึ่ง 2 สถาบันทำ โครงการร่วมกันคือ อุทยานนวัดกรรมทางอาหาร และเรื่องยาชีวภาพ ซึ่งเป็นเรื่องที่
น่ายินดีที่สถาบัน 2 แห่ง นำ ความเข้มแข็งมาร่วมกันทำ งาน การกระทำ ดังกล่าวเป็นแบบอย่างที่ดี เพราะในอนาคต
ต้องพึ่งพากันไม่สามารถ Stand alone ได้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้แก่ นายสมประสงค์ บุญยะชัย นายสนั่น
อังอุบลกุล และนายพีระพงษ์ อัจฉริยะชีวิน พร้อมที่จะช่วยสนับสนุนใหเ้กิดโครงการลักษณะด้งกล่าวอย่างเต็มที่
เพื่อสร้างความสำเร็จและประโยชน์แก่ประเทศชาติ และสร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย

นายกสภามหาวิทยาลัย ขอบคุณนายสมประสงค์ บุญยะชัย ที่นำ ข่าวดีมาแจ้งใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบ

มติ ที่ประชุมรับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันศุกรท์ี่ 11 ตุลาคม 2556

เลิกประชุม เวลา 16.45 น.

นางสาวนงลักษณ์ อ่องสุวรรณ

ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม

ดร. ธีราพร ชัยอรุณดกีุล
ผูต้รวจรายงานการประชุม

(ผศ. ดร. ทิพวรรณ ปินวนิชยก์ุล)
รองอธิการบดฝี่ายการเงินและทรัพย์สิน

เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

(ดร. ทองฉัตร หงฅล์ดารมภ์)

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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