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วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
1.1 กิจกรรมวันครบรอบการสถาปนา มจธ. ครบ 40 ปี

อธิการบดรีายงานว่าวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2543 เปีนวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยไดจ้ัดกิจกรรมเนื่องในวันสถาปนา มจธ. ครบ 40 ปี ดังนี้
ก. พิธทีางศาสนาและประเพณี

ข. พิธรีับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการมอบไล่เกียรติคุณแด่ผูม้ีอุปการคุณแก่มหาวิทยาลัย
ค. การจัดแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 19 แห่ง ซึ่งอยูใ่น

โครงการความร่วมมือระหว่าง มจธ. กับโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการใหโ้ควตาเข้าศึกษา การพัฒนา

ครู-นักเรียน-ห้องปฏิบัติการ

การจัดแข่งขันทักษะนีจ้ะจัดปีละสองครั้ง ห่างกันประมาณหกเดือน ครั้งต่อไปตรงกับช่วง
วันวิทยาศาสตรไ์ทย 18 สิงหาคม

ง. การจัดแข่งขัน Ford Robot Contest รอบดัดเลือก ซึ่งไดร้ับการสนับสนุนจาก Ford

(Thailand) วงเงิน 1 ล้านบาท หุ่นยนต์ที่สร้างขึ้นจะดัดเลือกขยะใหถู้กประเภท และนำ ไปใส่ภาชนะใหถู้ก
ประเภท มีเข้าแข่งขัน 50 ทีม

มหาวิทยาลัยไดเ้จรจาใหบ้ริษัท Ford ใหก้ารสนับสนุนทุกปี โดยห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์ภาค

สนาม (FIB0) ชอง มจธ. เปีนผูด้ำเนินการ

จ. ตำ เนินการจัดหาพลังงานทดแทนมาใชเ้พื่ออนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ในศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 6 แห่งทั้งหมดทั่วประเทศ
และโครงการตามพระราชดำริอีก 5 แห่ง



การดำเนินการนีร้่วมกับคณะกรรมาธิการพลังงานสภาผูแ้ทนราษฎร กปร หน่วยงานรัฐ
และเอกชน โดยการสนับสนุนจากกองทุนเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน วงเงิน 125.6 ล้านบาท มจธ.ได้

เป็นทีป่รึกษาและออกแบบโครงการ รวมทั้งติดตามประเมินผลทั้ง 11 แห่ง ออกแบบและติดตั้งระบบ 1 แห่ง

รวมทั้งสาธิตระบบกรองนั้าดื่มด้วยรีเวอร์สออสโมชิส
โครงการนีเ้ป็นกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยทำ ในฐานะโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ เฉลิมพระชนม

พรรษา 6 รอบ และโครงการครบรอบสถาปนา มจธ. ครบ 40 ปี โดยตำ เนินการระหว่างปี 2542 - 2543

มติ รับทราบ

1.2 ISO 9000

อาจารย์บุญเจริญ สุนทราวาณิชย์ ผูซ้ึ่งไตร้ับการอบรม ISO 9000 ณ สถาบันเพิ่มผลผลิต
แห่งประเทศไทย ไดเ้ดินทางไปดูงาน ณ ศูนย์บริการวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเขียงใหม่ เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2543 และเสนอรายงานสรุปไดว้่า ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเขียงใหม่
ไดร้ับการรับรองระบบ ISO 9000 เมื่อปลายปี พ.ศ. 2541 เป็นผลดใีนแง่การประชาสัมพันธใ์หผู้ป้ระกอบการ
ภาคเหน้อรูถ้ึงศักยภาพทีท่างศูนย์บริการวิศวกรรมจะสามารถช่วยผูป้ระกอบการพัฒนาระบบ ISO ได้ และมาใช้

บริการ เป็นการสรัางรายไดท้างหนึ่งของมหาวิทยาลัย
การรับงานในลักษณะทีท่างศูนย์บริการวิศวกรรม มหาวิทยาลัยเขียงใหม่ทำ อยู่ มจธ. ไดท้ำ

มานานแล้วยกเวันงานทางด้าน ISO 9000 ซึ่งกำลังอยูใ่นระหว่างตำ เนินการคือในปลายเดือนมีนาคม 2543

บุคลากรรุ่นแรกจะไดร้ับการอบรมทางด้าน ISO 9000 Assessor/Lead Assessor และจะอบรมในส่วน

มาตรฐานอื่น า อย่างต่อเนื่อง เพื่อทีจ่ะไดร้ับงานไดห้ลากหลาย
ในอนาคตอุตสาหกรรมในประเทศไทยอาจจะมีผูป้ระกอบการที่เป็นของบริษัทอเมริกันมา

ลงทุนเพิ่มมากขึ้นจากปิจจบุัน ดังนั้นควรสนับสนุนใหอ้าจารย์ของ มจธ. ที่ปีจจบุันกำลังศึกษาอยูใ่นประเทศ
สหรัฐอเมริกา หาทางสอบเพี่อรับใบรับรองการประกอบวิชาชืพทางด้านงานอุตสาหกรรม เช่น ของ Institute

of Industrial Engineers (UE: Certified Industrial Engineers) หรือของ American Production and Inventory

Control Society (APICS) หรือ American Society for Quality Control (ASQC: Certified Quality Engineers)
ซึ่งล้วนแต่เป็นองค์กรที่มบีทบาทในทางวิชาชีพและเป็นที่ยอมรับโดยทั้วไป การที่มบีุคลากรทีไ่ดร้ับใบรับรอง
ตามทีก่ล่าวจะเป็นโอกาสในการพัฒนาตัวเองไปสู่การเป็นทีป่รึกษาที่ฏิกด้ายอมรับไดง้่ายขึ้น นอกจากนั้นล้า
หากผูป้ระกอบการจากต่างประเทศต้องการหรือยินดรีับผู้ที่มใีบรับรองตังกล่าวเพิ่มเดิมจากใบ กว. ในอนาคต

ทาง มจธ. อาจจะร่วมกับองค์กรดังกล่าวเป็นตัวแทนตำ เนินการจัดสอบ/จัดอบรมในภูมิภาคหรือในเขต

ประเทศไทย

นายกสภามหาวิทยาลัยเสนอใหม้หาวิทยาลัยรับข้อเสนอในการสนับสนุนใหอ้าจารย์ของ
มจธ. ที่กำลังศึกษาอยูใ่นประเทศสหรัฐอเมริกาหาทางสอบเพื่อรับใบรับรองการประกอบวิชาชีพทางต้านงาน
อุตสาหกรรม

มติ รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยตำ เนินการตามข้อเสนอ
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1.3 การเปิดโครงการสอนแบบ Constructionism ณบริเวณนิคมอุตสาหกรรม
นายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่า ไดม้ีการหาริอกันระหว่างนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายก

สภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และนักอุตสาหกรรมที่อยูใ่นวงการปไีตรเคมี มาบตาพุด จังหวัดระยองมีแนวคิด

ร่วมกันว่าน่าจะทดลองเปิดสอนหลักสูตรร่วมกับอุตสาหกรรมบริเวณนิคมมาบตาพุด สอนนักศึกษาระดับ ปวส.

ต่อยอดปริญญาตรโีดยใชว้ิธี Constructionism แทนการสอนโดยกระบวนวิธปีกติ จัดการเรียนตามความต้องการ

ของตลาด เป็นการดำเนินการร่วมกับภาคเอกชน โดยใหเ้อกชนใหทุ้นแกพ่นักงานมาเรียน เช่น พนักงานจาก

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี นี้ามัน สถานทีห่้องเรียนไม่ต้องใหญ่นักเพราะจะเข้าไปเรียนรูจ้ริงในโรงงานเป็นส่วนใหญ่
อาจขอใชส้ถานที่ที่มอียู่แล้วไปก่อน

นายกสภามหาวิทยาลัยมีความเห็นว่า การใหป้ริญญาอาจใหป้ริญญาร่วมกันระหว่าง มจธ. กับ

มูลนิธิสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย หลักสูตรลักษณะนีม้หาวิทยาลัยสามารถเปิดไดเ้องเนื่องจากมิไดใํชเ้งิน
ของรัฐ ผูส้ำเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่มงีานทำ แล้วมาศึกษาต่อเพื่อใหไ้ดวุ้ฒิสูงขึ้น และผู้ที่สำเร็จการศึกษาโดยทั่วไป
เป็นที่ต้องการของตลาด ดังนั้นใบ กว. หรือการรับรองชอง กพ. จึงไม่จำ เป็นนัก

อธิการบดแีจ้งว่าไดโ้ปขอคำ แนะนำ จากศาสตราจารย์นายแพทย์อารี วัลยะเสวี และอาจารย์

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผู้ลิ่งทำ หลักสูตรแบบ problem based learning (PBL) ซึ่งมีลักษณะ
constructionism ว่าจากประสบการณ์ที่สอนหลักสูตรแพทยศาสตร์ ชื่งมีลักษณะหลักสูตรวิชาชีพเหมือนหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร์ มปีัญหาอะไรบ้าง เพื่อนำ มาเป็นข้อมูลหาก มจธ. จะทำ หลักสูตร PBL ที่มีลักษณะ Constructionism

ศาสตราจารย์นายแพทย์อารใีหค้วามเห็นว่า อาจารย์ทางแพทยศาสตร์ก็เหมือนกับอาจารย์ทางวิศวกรรมศาสตร์คือ

ห่วงเนี้อหาสาระ (content) ความจริงเปัาหมายที่ต้องการศึอ สร้างบัณฑิตทีใ่ฝ่รู้ (inquisitive) และเรียนรูไ้ดต้ลอด

ชีวิต การเรียนแบบ content based, project based หรือ problem based นำ ไปสู่การแสวงหาความรูต้ลอดชีวิตได้
ทั่งสิ้น แต่ครไูม่มีความอดทนพอ ลัดขั้นตอนจึงไม่เป็นอย่างที่ต้องการ หลักสูตรแพทย์ศาสตร์แบบ problem based

learning ไดเ้กิดที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เมื่อประมาณ 10 ปมีาแล้ว ศาสตราจารย์นายแพทย์อารรีะบวุ่ามี

ผูส้ังเกตว่า แพทย์ที่เรียนสำเร็จโดยวิธี PBL จะเรียนรูด้้วยตนเองดีกว่าแพทย์ที่เรียนจบหลักสูตร content based

Harvard Medical school และมหาวิทยาลัย Maastricht ในประเทศเนเธอร์แลนด์ก็เรียนแบบ problem based

จึงควรเป็นแหล่งหาข้อมูลได้

กรรมการบางท่านใหข้้อคิดเห็นว่าที่มาบตาพุดจะเป็นการเรียนแบบ project based learning

ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีมาก แต่ขอใหค้ำนึงว่าบัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะต้องมีความรูก้ว้างขวางทั่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
มใีช่รูเ้ฉพาะภาคปฏิบัติแต่อย่างเดียว อันเป็นวัตถปุระสงค์ของการเรียนในระดับอาชีวศึกษา เพราะบัณฑิตใน

ระดับอุดมศึกษาต้องทำ ในสิ่งที่ดีกว่าสิ่งที่เขาทำ กันในปัจจุบัน นายกสภามหาวิทยาลัยยืนยันว่าการสอนแบบ

Constructionism จะไปไกลกว่าแนน่อนเพราะจะสร้างคนใหค้ิดเป็น ทำ เป็น แกป่ัญหาไดด้้วยตนเองอย่างเป็น

ระบบ หากทำ ที่มาบตาพุดสำเร็จค่อยขยายมาทำ ทีบ่างมด หรือที่มาบตาพุดก็ทำ ไปและทีบ่างมดกท็ำ ขนานกันไป
ตามความคิดและความถนัดของคณาจารย์ที่ไดไ์ปรับการ'ฝืกอบรมทางด้าน Constructionism มาแล้ว 21 ท่าน

กน็่าจะทำ ไปพร้อม ๆ กันได้

มติ รับทราบ และขอใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการต่อไป

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม

มติ รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 16 วันที่ 20 มกราคม 2543 โดยไม่แกไ่ข
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วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง
3.1 คำ อธิบายวิสัยทัศน์ มจธ.

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15(12/2542) วันที่ 16 ธันวาคม 2542

อธิการบดรีับไปร่างคำ อธิบายวิสัยทัศน์ ร่วมกับคุณยพุา บัวธรา นั้น อธิการบดไีดด้ำเนินการแล้ว เสนอมา
ดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ ใหค้วามเห็นชอบคำ อธิบายวิสัยทัศน์ มจธ. ดังเสนอ

3.2 การจัดหาคสืนิกทันตแพทย์

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 15(12/2542) วันที่ 16 ธันวาคม 2542

มหาวิทยาลัยรับไปจัดหาคลพีิกทันตแพทย์ เพื่อเป็นสวัสดกีารการรักษาพยาบาลของพนักงานนั้น มหาวิทยาลัย

ไดด้ำเนินการติดต่อโดยประสานงานกับไรงพยาบาลต่าง ๆ ที่อยูใ่กลม้หาวิทยาลัย 4 แห่ง ซึ่งตอบรับยินดใีห้
บริการเป็นพิเศษในเรื่องการนัดหมาย และมีส่วนลดใหร้อยละ 10 ยกเว้นการใส่ฟันปลอมที่ต้องสั่งทำ จากนอก
โรงพยาบาล รายนามโรงพยาบาลมีดังนี้

1. โรงพยาบาลกรุงธน 2
2. โรงพยาบาลบางปะกอก

3. โรงพยาบาลราษฎร์'yรณะ
4. ศูนย์ทันตกรรมรามา/โรงพยาบาลรามาสุขสวัสดี้

มหาวิทยาลัยจะเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวใหพ้นักงานทราบโดยทั่วถึงต่อไป

มติ รับทราบ

3.3 อุดมการณข์องมหาวิทยาลัย

อธิการบดไีดข้อความอนุเคราะห์จากพระราชวรมุนี อธิการบดีมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย
ช่วยหาคาถาภาษาบาลีซึ่งอาจใชเ้ป็นอุดมการณ์/ปรัชญาของ มจธ. โดยพิจารณาวิสัยทัศน์ที่กำหนดแล้วคู่กันไป

มดี รับทราบ

3.4 ชื่อย่อมหาวิทยาลัย
ตามทีส่ภามหาวิทยาลัยมีมติเห็นชอบใหํใชัลิ่อย่อมหาวิทยาลัยในภาษาอังกฤษว่า “KMT”

หลังจากที่เผยแพร่ออกไปปรากฏว่ามีปฎิกริยาทางลบทีป่รากฏใน “ไทยกระดาน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ Website

ของ มจธ. อธิการบดไีดต้อบคำ ถามนีก้ับนักศึกษาในรายการ “พบผู้'บริหาร” ซึ่งสภานักศึกษาจัดขึ้นในวันพุธที่
9 กุมภาพันธ์ 2543 นอกจากนีส้ภาคณาจารย์ มจธ. ก็เสนอใหท้บทวนเนื่องจากชื่อข้ากับบริษัทแห่งหนึ่ง
และไม่มีฅำ ย่อทีบ่่งบอกว่าเป็นมหาวิทยาลัย

กรรมการมีขัอศิตเห็นสรุปว่าก่อนมีมติออกไปมหาวิทยาลัยไดใ้หป้ระชากรใน มจธ. และ

ศิษย์เก่าเสนอแนะชื่อมหาวิทยาลัยแล้ว มีผูเ้สนอมานัอยมาก ซึ่งอาจเกิดจากการประชาสัมพันธไ์ม่ทั่วถึง หลัง

จากนั้นสภามหาวิทยาลัยไดน้ำ มาพิจารณาโดยใชเ้หตุผลอย่างรอบคอบแล้วจึงมีมติออกไป
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การมีปฏิกริยาในทางลบมหาวิทยาลัยไมท่ราบว่าเกิดขนจากคนส่วนมากหรือส่วนน้อย และ

คนโดยทั่วไปไดร้ับทราบเหตุผลทีใ่ช้' “KMT” แล้วหรือยัง ควรใหเ้วลาระยะหนึ่งแล้วอาจเริ่มมีความเช้าใจทีถู่กต้อง
ยิ่งขึ้น ด้งนั้นจึงควรรอดูผลต่อไป ในขณะเดียวกันก็ชื่แจงกับประชากรใน มจธ. อย่างทั่วถึง กว้างขวางถึงเหตุผล
ทีใ่ชช้ื่อย่อ “KMT” ซึ่งเหตุผลทีส่ำคัญประการหนึ่งคือ เป็นการเฉลิมพระนามของพระเจ้าแผ่นดินที่มีคุณูปการแก่
ประเทศถึง 2 พระองค์ และใหแ้สดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยเพื่อทราบจำนวน มหาวิทยาลัยรับฟังเสียง

ส่วนมากอยูแ่ล้ว หากเสียงคัดด้านไม่เห็นด้วยเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ อย่างต่อเนื่อง จึงนำ มาหารือในสภามหาวิทยาลัย

อีกครั้ง ความชอบหรือไม่ชอบชื่อเป็นเรื่องของความรู้สึก ไมใ่ช่ความเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับหลักการ สภา-
มหาวิทยาลัยกไ็ม่จำ เป็นต้องยึดมั่นอยู่กับชื่อเหมือนยึดมั่นในหลักการ

มติ มอบมหาวิทยาลัยขึ้แจงเหตุผลการใชช้ื่อย่อ "KMT"

และเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นต่อไป

3.5 การปรับอัตราค่าบำรุงการศึกษาและค่าหน่วยกิต

อธิการบดไีด้ชื่แจงเรื่องการปรับอัตราค่าบำรุงการศึกษาและค่าหน่วยกิตกบัน้กศึกษาในรายการ
“พบผูบ้ริหาร” เมื่อรันพุธที่ 9 กุมภาพันธ์ 2543 ว่า

ก. ยังไม่มีการปรับอัตราค่าบำรุงการศึกษาและค่าหน่วยกิตในปีนี้
ข. มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาและมีรายจ่ายเพิ่มขึ้น ในขณะทีง่บประมาณสนับสนุนจากรัฐต่อหัว

ลดลง ขอใหน้ักศึกษาช่วยคิดว่าจะลดค่าใชจ้่ายส่วนใดไดบ้้าง และมหาวิทยาลัยจะมีรายไดเ้พิ่มมาจากทีใ่ดไดอ้ีก
ค. มหาวิทยาลัยจะใชห้ลักการ “ผูไ้ดร้ับประโยชน์ เป็นผูจ้่าย” โดยทั่วไป
ทีป่รึกษามหาวิทยาลัยขอใหเ้ดิมอีกข้อคือ “มหาวิทยาลัยมีนโยบายช่วยเหสีอนักศึกษาที่เรียนดี

แตข่ัดสนทุนทรัพย์ โดยการใหทุ้น” ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแจ้งว่าเป็นหลักการชองมหาวิทยาลัยอยู่แล้ว
นายกสภามหาวิทยาลัยขอใหด้ำเนินการเพิ่มอีก 2 ประการ คือ

1. ทำ การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และสมํ่าเสมอใหป้ระชาคม มจธ.ทราบว่ามหาวิทยาลัย
ไดป้รับปรุงเรื่องต่าง า ใหด้ขีึ้นมาโดยตลอด เช่น ด้านวิชาการ บริหาร และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
แกน่ักศึกษาเพิ่มขึ้น เมื่อถึงเวลาจำ เป็นจะต้องขึ้นค่าบำรุงการศึกษาและค่าหน่วยกิตกจิะช่วยใหัมกีารต่อต้านน้อยลง

2. ปรับปรุงด้านการประหยัดพลังงาน นั้า ไฟ จะเป็นวิธีลดด้นทุนและมีกำไรทีง่่ายที่สุด
การประหยัดกิเท่ากับการมีเงินเพิ่ม ด้งคำ ภาษิตว่า “one baht saved = one baht earned”

อธิการบดีแจ้งว่ากำลังจัดทำ เอกสารขึ้แจงข้อมูลเรื่องที่มาของรายได้-รายจ่ายของมหาวิทยาลัย
เพื่อใชเ้ผยแพรใ่หอ้าจารย์ นักศึกษา เจ้าหน้าที่เข้าใจโดยทั่วกัน กรรมการบางท่านแนะว่าควรประเมินค่าใชจ้่าย

จริงแต่ละเรื่อง เช่น ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ เพื่ออธิบายต้นทุนแต่ละเรื่อง
เรื่องการประหยัดไฟฟัา มหาวิทยาลัยกำลังตำ เนินการอยู่ โดยในปีนี้ผืบริษัททีป่รึกษาร่วมกับ

นักวิชาการ มจธ. เข้ามาสำรวจข้อมูลเบื้องดัน โดยไดร้ับทุนสนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แห่งชาติ

มติ รับทราบความคืบหน้า และใหด้ำเนินการต่อไป
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วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 โครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาอุดมศึกษาไทย ของทบวงมหาวิทยาลัย

สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ไดจ้ัดทำ โครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนา
อุดมศึกษาไทย โดยมวีัตถปุระสงค์เพื่อพัฒนาบัณฑิตศึกษาไทยใหม้ีมาตรฐานทางวิชาการเทียบเท่ามหาวิทยาลัย
ชั้นนำ ในต่างประเทศ ใหส้ามารถผลิตบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพสูงตรงกับความต้องการของประเทศ ลดปริมาณ

การส่งไปศึกษาต่อต่างประเทศ โดยจะใหก้ารสนับสนุนการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานในการจัดการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยใหส้ามารถพัฒนาต่อเนื่องด้วยตนเองตลอดไป

ทบวงมหาวิทยาลัย จึงใหม้หาวิทยาลัยคัดเลือกโครงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกครอบคลุมไปทุกกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และกลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยโครงการที่เสนอแบ่งเปีน 3 กลุ่ม คือ

1. หลักสูตรปริญญาเอกที่ดำเนินการอยู่แล้วในวันที่เสนอโครงการ
2. หลักสูตรปริญญาเอกที่เสนอใหม่
3. หลักสูตรปริญญาโทที่ตำ เนินการอยู่แล้ว และมีเปัาหมายพัฒนาไปสู่ระดับปริญญาเอกตาม

โครงการนี้
ทั้งนี้ โครงการที่เสนอต้องผ่านการพิจารณาใหค้วามเห็นขอบจากสภามหาวิทยาลัย และ

อธิการบดจีะต้องใหค้ำ รับรองในการส่งเสริมและสนับสนุนโครงการฯ ที่เสนอใหส้ามารถพัฒนาต่อไปไตอ้ย่างต่อเนื่อง
เมื่อสิ้นสุดโครงการ และเสนอไปยังทบวงมหาวิทยาลัยภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2543

มหาวิทยาลัยโดยทีป่ระชุมสภาวิชาการเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2543 ไดพ้ิจารณาโครงการที่
เสนอมาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะทรัพยากรชีวภาพฯ จำนวน 3 โครงการ แล้วเห็นชอบใหเ้สนอขอความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อเสนอทบวงมหาวิทยาลัยต่อไป อนึ่ง คณะเทคโนโลยีสารสนเทศไดเ้สนอเพิ่ม
อีก 1 โครงการโดยไม่ผ่านสภาวิชาการเนื่องจากมหาวิทยาลัยเคยเสนอไปถึงทบวงมหาวิทยาลัยแล้ว เมื่อปี 2542
แตถู่กชะลอไรเ้นื่องจากเทคโนโลยีสารสนเทศไมไ่ดเ้ป็นสาขาวิชาขาดแคลน และไม่มนีักเรียนทุกถูกชะลอการเดินทาง
มหาวิทยาลัยจึงเสนอขึ้นมาอีกครั้ง รวมเป็น 4 โครงการ ดังรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1-3 และ 9 ได้แก่

1. โครงการผลิตบัณฑิตปริญญาโท-เอก สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ
2. โครงการผลิตบัณฑิตวิศวกรรมโครงสร้างและวิศวกรรมวัสดุ
3. โครงการผลิตบัณฑิตปริญญาโท-เอก สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ

4. โครงการปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และ ศาสตราจารย์ ปรีดา วิบูลย์สวัสดี้ แนะนำ ว่าโครงการที่เสนอไป
ควรเป็นไปตามเกณฑ์ของทบวงมหาวิทยาลัย ที่สำคัญคือหลักสูตรระดับ Ph. D โดยการวิจัยจะพิจารณาคุณภาพ
อาจารย์ ชืงจะดจูากความสามารถในการมีผลงานดพีิมพใ์นวารสารระดับนานาชาติ สภามหาวิทยาลัยไม่ต้อง

พิจารณารายละเอียดแต่ละโครงการ ดูประเด็นหลัก า และใหม้หาวิทยาลัยจัดทำ เอกสารใทใํตต้ามเกณฑ์ โดยไม่ต้อง

ลงในรายละเอียดเกินไป
โครงการผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมโครงสร้างและวิศวกรรมวัสดุ และโครงการสาขาวิชาเทคโนโลยี-

ชีวภาพมขี้อมูลทีช่ัดเจนใชัไต้ แต่อีก 2 โครงการที่เหลือยังไมช่ัดเจน ควรมอบใหม้หาวิทยาลัยตรวจ-ปรับปรุงใหเ้ป็น

ไปตามเงื่อนไขของทบวงมหาวิทยาลัย

มติ เห็นชอบใหเ้สนอ 4 โครงการดังกล่าวต่อทบวงมหาวิทยาลัย

โดยใหม้หาวิทยาลัยตรวจ-ปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ของทบวงมหาวิทยาลัย
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4.2 การจัดสรรงบประมาณ ประจำปี 2543

มหาวิทยาลัยไดจ้ัดสรรงบประมาณประจำปี 2543 ในวงเงิน 1,250,669,131 บาท

จำแนกไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ด้งรายละเอียดเอกสารหมายเลข 4 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน
และทรัพย์สิน ครั้งที่ 2/2543 รันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2543 เห็นชอบใหเ้สนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย

กรรมการพิจารณาแล้วมขี้อคิดเห็นสรุปได้ ดังนี้
1. ค่าใขจ้่ายต่อหัวนักศึกษา และจำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษา

งบประมาณทีจ่ัดสรรไปยังคณะเป็นการจัดสรรตามค่าใชจ้่ายต่อหัวนักศึกษา (FTES)
ยังไม่มขี้อมูลชัดเจนว่าจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดินเท่าใด จากรายไดเ้ท่าใด ตามตัวเลขทีป่รากฏในเอกสาร
อัตราส่วนอาจารย์ ะ นักศึกษาในแต่ละคณะต่างกันมาก คณะเทคโนโลยีสารสนเทศอัตราส่วนอาจารย์ : นักศึกษา
เพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว 1:40 เป็น 1:50 และใชงับประมาณต่อหัวนักศึกษาสูงกว่าหน่วยอื่น

2. การบริหารงานแบบ PPBS
หน่วยงานบริหารงานแบบ PPBS-สามารถกำหนดอัตราเงินเดือนไดสู้งสุดถึง 3 เท่าของ

ข้าราชการ ดังนั้นการจ้างอาจารย์น้อยอาจเป็นประเด็นว่าสามารถทำ ใหม้ีเงินเพิ่มเงินเดือนได้ ในขณะที่คุณภาพ
การศึกษาลดลง จึงควรมีการประเมิน-ตรวจสอบทั้งด้านบริหารและวิชาการ

การบริหารงานระบบ PPBS ควรมีเกณฑ์ต่างๆ ที่เหมาะสม มี Steering Committee

ประกอบด้วยบุคคลภายนอกทั้งหมด และมีคณบดี/ผูอ้ำนวยการหรืออาจารย์อาวุโส 1 คน ทำ หน้าทีป่ระเมินทั้ง
ด้านบริหารและวิชาการ

อธิการบดชีีแ้จงว่า
ก. การบริหารงานแบบ PPBS มหาวิทยาลัยมีเกณฑ์ว่ารายไดท้ี่หน่วยงานพึงหาได้

สามารถน้ามาสมทบเงินเดีอนไตไํม่เกินร้อยละ 30 ชองยอดรวมทีห่าได้ ซึ่งดอ้งมีการตรวจสอบใหัปฎิบ้ตตาม
เกณฑ์ และมหาวิทยาลัยรับไปติดตามใหม้ีการตั้ง Steering Committee เพื่อควบคุมทั้งด้านบริหารและวิชาการ

ข. อัตราส่วนอาจารย์ : นักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยอยูใ่นเกณฑ์ทีใ่ชไ้ด้ แต่เมื่อ
วิเคราะห์ลงไปแต่ละหน่วยแล้วจะมปีัญหา 2 คณะ คือ คณะวิทยาศาสตร์ เช่น ภาควิชาคณิตศาสตร์มีอาจารย์น้อย

เพราะต้องสอนวิชาพึ้นฐานใหภ้าควิชาอื่นด้วย หากคิดตามเกณฑ์ยังขาดอาจารย์อีกประมาณ 20 คน มหาวิทยาลัย

กค็ำนึงถึงปัญหานี้ และต้องปรับต่อใป
สำหรับคณะเทคโนโลยีสารสนเทศจำนวนอาจารย์ : นักศึกษาสูงกว่าคณะอื่น เนื่องจากใช้

วิธีสอนห้องใหญ่ มีลื่อการสอนที่ดีและมีผูช้่วยสอนมากกว่าที่มหาวิทยาลัยกำหนด แต่มไีดน้์าผูช้่วยสอนมาคิดใน

อัตราส่วนอาจารย์ : นักศึกษา ซึ่งก็ควรมหีลักเกณฑ์ว่าใหน้์าผูช้่วยสอนมาคิดไดเ้ท่าใด
รองอธิการบดอีาวุโสฝ่ายวิชาการชีแ้จงเพิ่มเดิมว่า สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสาขา

ใหมช่าดแคลนผูส้อน และจำนวนนักศึกษาทีร่วมไรส้่วนหนึ่งเป็นผู้ทีจ่บการศึกษาแล้วแด,ยังสอบไม่ผ่านภาษา
อังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งถ้าหักนักศึกษาส่วนนีอ้อกจะได้ 1 ะ 33 ซึ่งใกลเ้คียงกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ เช่น ในประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นตังนี้ University of Hawaii 1 : 37 Wayne state University

1 ะ 50 George Washington University 1 ะ 30 และในประเทศแคนาดา Dalhousie University 1 : 32
3. บัณฑิตศึกษา

ในส่วนชองบัณฑิตศึกษาจำนวนอาจารย์ : นักศึกษา ควรคีตจากจำนวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนทำ วิทยานิพนธ์ โดยทั้วไปใชเ้กณฑ์อัตราส่วน 1 ะ 5 จากตัวเลขที่เสนอมาในแต่ละคณะต่างกันมาก
ควรปรับใหเ้ป็นไปตามเกณฑโ์ดยนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด้วย
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อธิการบดีแจ้งว่ามหาวิทยาลัยคำนึงถึงเรื่องดังกล่าวเช่นกัน และไดกัำชับใหค้ณะต่าง ๆ

รับนักศึกษาใหไ้ดล้ัดส่วนกับอาจารย์ ในช่วง 2-3 ปี ที่ผ่านมา มวีิกฤติเศรษฐกิจ คณะพยายามใหโ้อกาสแก่
บัณฑิตซึ่งหางานทำ ไดย้าก เข้ามาเรียนบัณฑิตศึกษาไดเ้พิ่มขึ้น โดยอาจไมไ่ดค้ำนึงถึงกำลังด้านอาจารย์

4. เงินประจำ ตำแหน่งผูบ้ริหาร

ในอนาคตผูบ้ริหารระดับคณบดขีึ้นไปควรมภีาระงานบริหารด้านเดียว เพี่อจะไดม้ีเวลา
ปฎิน้ตหน้าทีไ่ดเ้ต็มทีแ่ละประเมินผลงานตาม Job description แตย่ังชัดกับหลักปัจจุบันที่ผูบ้ริหารต้องสอน
ควบคุมวิทยานิพนธ์ด้วย คงต้องใชเัวลาใหน้ักศึกษาจบไปก่อนจึงปรับเปลี่ยนได้ สำหรับผูบ้ริหารระดับตํ่าลงมา
คือ หัวหน้าภาควิชายังเกี่ยวข้องกับวิชาการอยู่มาก ยังทิ้งวิชาการไมไ่ด้ การจ่ายเงินประจำ ตำแหน่งควบคู่ทั้งด้าน
บริหารและวิชาการต้องพิจารณาว่าทำ หน้าทีไ่ดค้รบถ้วนตามเงินทีจ่่ายหรือไม่ ผู้มีตำแหน่งทางวิชาการก็ควรมี

ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ
อธิการบดีสรุปว่าการจัดสรรงบประมาณส่วนงบดำเนินการใชัมาตรฐานเดียวกัน ไดร้ับค่า

ใชจ้่ายเฉลี่ยต่อหัวนักศึกษาเท่ากันทุกคณะ แต่ตัวเลขที่แสดงแตกต่างกันเพราะเมื่อส่วนกลางจัดสรรให็ใปแต้วคณะ
ไปบริหารและปรับปรุงกันภายในคณะโดยถัวกันและน่าไปใชจ้่ายในงบลงทุนที่จำ เป็นบ้าง หรือบางคณะมีเงิน

สะสมปีที่แต้วสมทบมาด้วย
สภามหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหป้รับข้อมูลใหชััดเจนยิ่งขึ้นตามคำ แนะนำ ของกรรมการ

และนำ มาเสนอในการประชุมครั้งต่อไป รวมทั้งปรับปรุงการตำ เนินการต่อไป ตังนี้
1 . การจัดสรรงบประมาณค่าใชจ้่ายต่อหัวนักศึกษาทีจ่ัดไปยังคณะ โดยแสดงตัวเลขที่คณะ

ยังมไีดน้ำ ไปคลุกรวมบริหารเองภายใน (มหาวิทยาลัยจะขึ้แจงในการประชุมครั้งต่อไป)
2. อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในคณะทีส่อนบัณฑิตศึกษาที่คิดจากจำนวนนักศึกษาที่

ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ (มหาวิทยาลัยจะขึ้แจงในการประชุมครั้งต่อไป)
3. จัดใหัมอีาจารย์/ผูส้อนเพิ่มในคณะที่อาจารย์ชาด โดยเริ่มตำ เนินการตั้งแต่ภาค

การศึกษาหน้า

4. การคิดจำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษา ซึ่งนอกจากจะใช้ FTES แต้ว ควรหาวิธีคิด

full time equivalent staff โดยขอคำ แนะนำ จาก ศาสตราจารย์ปรีดา วิมูลย์สวสัดี้
5. การตั้ง Steering Committee ของโครงการ PPBS

6. ผูบ้ริหารทีร่ับเงินประจำ ตำแหน่งบริหารและวิชาการ ต้องมผีลงานทางวิชาการ

มติ อนมุ้ตการจัดสรรงบประมาณประจำปี 2543 ตามที่เสนอ
มหาวิทยาลัยรับไปจัดทำ ข้อมูลข้อ 1 และ 2 เสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป
และดำเนินการตามข้อ 3 ถึง 6

4.3 ร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยครูต็เด่นของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543

ด้วยปัจจุบันมกีารดัดเลือกข้าราชการดีเด่นในแต่ละส่วนราชการทั้วประเทศ ในสายบริหาร

และสนับสนุนวิชาการ เพื่อเข้ารับรางวัลเชิดรเูกียรติจากนายกรัฐมนตรใีนรันข้าราชการพลเรือน แต่ยังไม่มี

การดัดเลือกข้าราชการดีเด่นในสายอาจารย์ ดังนั้นเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจแกข่้าราชการหรือพนักงานตำแหน่ง
อาจารย์ ผูอุ้ทิศตนใหก้ับการสอนและเพื่อเป็นแบบอย่างต่อไป มหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหม้ีการเชิดรูเกียรติแก่

ข้าราชการหรือพนักงานในสายอาจารย์ด้วย จึงไดย้กร่างระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยครูดีเด่นของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2543 มาเพื่อพิจารณาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

9



12

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1 /2543 วันที่ 31 มกราคม 2543 เห็นชอบใหน้ำ เสนอ

ขออนมุ้ตต่อสภามหาวิทยาลัย

กรรมการมขี้อคิดเห็นว่า

1 . ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหมบ่ทบาทของครจูะเปลี่ยนไปจากเดิม คือ

“ครเูป็นศูนย์กลางการสอน” เป็น “ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้” ดังนั้นการพิจารณาบทบาทของครจูะ
สอดคลอังกันพระราชบัญญ้ตการศึกษาแห่งชาติฉบับใหมห่รือไมพ่ิจารณายากเพราะเป็นช่วงเปลี่ยนแปลง

2. บทบาทของ “ครู” เป็นทั้งผูส้อน อบรม เอาใจใส่นักศึกษา มใีช่สอนอย่างเดียว “ครู”

มีหนาัทีส่อน วิจัย เรียนรู้ และควรต้องไดส้มดุลกัน
3. ควรเดิม ข้อ 5 “ครูต้องไม่เป็นผูบ้ริหาร”

ข้อ 6 องค์ประกอบของคณะกรรมการควรใหส้ภามหาวิทยาลัยทราบด้วยว่า ประกอบ

ด้วยผูใ้ดบัาง

ข้อ 7 หลักเกณฑ์และวิธกีารดัดเลือกจะกำหนดขึ้นมาลำบากเพราะอยูใ่นช่วงเปลี่ยน
แปลงบทบาทของครู ดังนั้นจึงควรหาข้อมูลจากสภาการศึกษาแห่งชาติ และนำ มาเสนออีกครั้ง

มติ ใหม้หาวิทยาลัยนำ กลับไปปรับปรุง

4.4 ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการประจำ คณะ (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2543

มหาวิทยาลัยเสนอขอปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการประจำ คณะ ใหม้บีุคคลภายนอกร่วม
เป็นกรรมการไดด้้วย เพื่อจะไดร้ับข้อคิดเห็น ประสบการณ์จากที่อี่นกว้างขวางยิ่งขึ้น จึงไดป้รับปรุงองค์ประกอบ

ในข้อ 5 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยคณะกรรมการประจำ คณะ พ.ศ. 2541 ไดยเพิ่มข้อ 5.4 ดังนี้
“5.4 ในคณะกรรมการอาจมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมจีำนวน

ไมเ่กินกรรมการตามข้อ 5.3

ใหเ้ลขานุการคณะ เป็นเลขานุการทีป่ระชุม”
ทีป่ระชุมคณะกรรมการประสานงานบริหาร ครั้งที่ 2/2542 วันที่ 5 เมษายน 2542

เห็นชอบใหเ้สนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณารายละเอียดดังเอกสารแนบห้ายวาระ
ทีป่ระชุมพิจารณาแลัว มีชัอเสนอแนะว่า

1. ควรปรับข้อความจากเดิม “ในคณะกรรมการอาจมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มหาวิทยาลัย ” เป็น “ในคณะกรรมการประจำ คณะใหม้ผีู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย ”
เพื่อใหทุ้กคณะมผีู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเป็นการช่วยสภามหาวิทยาลัยดูแลคณะ

การหาบุคคลภายนอกเป็นกรรมการคณะไมง่่ายนัก แต่พิจารณาจากศิษย์เก่าที่
มปีระสบการณ์ด้านบริหารและวิชาการกไ็ด้ และไม่ดอ้งตรงสาขากไ็ด้

2. วรรคที่ 2 ของข้อ 5.4 แก้ไขเพื่อใหข้้อความสละสลวยยิ่งขึ้น จากเดิม ”
เป็นเลขานุการทีป่ระชุม” เป็น “ เป็นเลขานุการคณะกรรมการประจำ คณะ”

3. กรรมการบางท่านเสนอใหส้ภามหาวิทยาลัยเป็นผูแ้ต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
1 คน ชึ่งเสนอมาจากอธิการบดีและจาก professorial board นั้นเป็นขั้นตอนที่ยาวเกินไป ควรใหอ้ธิการบดี

เป็นผูแ้ต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
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มติ อนุมัติระเบียบฯ โดยแก้ไขในข้อ 1 และ 2 ดังเสนอ

และใหอ้ธิการบดีเป็นผูแ้ต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกประจำ คณะ

4.5 หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรใหม่)
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ซึ่งเป็นหลักสูตรใหมไ่ดร้ับการบรรจไุวใ้นแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544)
กำหนดเปิดสอนในปีการศึกษาที่ 1/2543 รับผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเข้าศึกษาแผนการศึกษาแบบ 2
ซึ่งเป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โครงสร้างของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
พ.ศ. 2542 ของทบวงมหาวิทยาลัย

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาหลักสูตร ประกอบด้วย

รศ.ดร. สมนึก คีรโีต รองผูอ้ำนวยการฝ่ายบริหารและสารสนเทศงานวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

2. รศ.ดร. บุญวัฒน์ อัตชู ผูอ้ำนวยการศูนยข์ิกอบรมชอฟแวร์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ
3. ผศ.ดร. สมจารี ปรียานนท์ ภาควิชาสถิติ คณะพาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 1 5/2542 วันที่ 20 ธันวาคม 2542 เห็นชอบใหน้้าเสนอสภา-
มหาวิทยาลัยเพื่อปีออนุม้ตการเปิดหลักสูตรดังรายละเอียดเอกสารหมายเลข 5

มติ อนุมัติ

วาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพักห้วง-รับทราบ
5.1 การปรับปรุงแกใ้ขหลักสูตร

สภาวิชาการในการประชุม ครั้งที่ 1/2543 วันที่ 31 มกราคม 2543 เห็นชอบใหป้รับปรุง
แก้ไขหลักสูตร โดยเพิ่มวิชาเลือกในหลักสูตร ดังนี้

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ภาควิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพิมวิชา CPE 657 Computer and Information Security เป็นวิชาเลือก

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ภาควิชาวิศวกรรมอิเลืก-
ทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพิ่มวิชา ENE 671 Artificial Neural Networks เป็นวิชาเลือก

มติ อนุมัติ

5.2 รายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเสนอรายงานสถานภาพการเงินของมหาวิทยาลัยประจำ เดือนธันวาคม

มาดังเอกสารแนบท้ายวาระ

มติ รับทราบ
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5.3 รายงานงบการเงินประจำปี 2542 ของศูนย์หนังสือ ฯ

มหาวิทยาลัยเสนอรายงานงบการเงินของศูนย์หนังสือพระจอมเกล้าธนบุรี ประจำปี
งบประมาณ 2542 ณ วันที่ 30 กันยายน 2542 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแล้ว
รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายวาระ

รายงานงบการเงินดังกล่าว คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินไดร้ับทราบแล้ว
ในการประชุมครั้งที่ 2/2543 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2543 และมีขัอแนะนำ ใหัปรับรูปแบบการรายงาน ซึ่ง
มหาวิทยาลัยรับดำเนินการต่อไป

มติ รับทราบ

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดทีี่ าธ มีนาคม 2543 เวลา 14.30 น.

เลิกประชุม เวลา 18.20 น.

(รศ. ดร. อภิชิต เทอดโยธิน)
เลขานุการ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี
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